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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Deusto Facultad de Derecho 48008409

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Derecho de la Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho de la Empresa por la Universidad de Deusto y la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

CONVENIO

Convenio Master Universitario en Derecho de la Empresa

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Derecho (ICADE) 28032298

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO Vicerrectora de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y
Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 11925756A
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ Director Econémico Financiero
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 30613834Y
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GEMA TOMAS MARTINEZ DECANA DE LA FACULTAD DE DERECHO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30586529W
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Adade las Universidades 24 48007 Bilbao 944139000

E-MAIL PROVINCIA FAX

admini stracion@deusto.es Bizkaia 944457854

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

En: Bizkaia, AM 28 de junio de 2023

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Derecho delaEmpresapor | Nacional Ver Apartado 1:
laUniversidad de Deusto y la Universidad Pontificia Anexo 1.
Comillas

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Unibasg-Agenciade Calidad del Sistema Universitario Vasco

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Deusto

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

030 Universidad de Deusto

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Deusto

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

48008409

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

50.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 49.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.deusto.es/es/inicio/vivelinformaci on-academi ca/normas-academicas

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pontificia Comillas

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28032298 Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2. Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

35

35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

42.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

42.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.comillas.edu/images/calidad/titulos/| CAl/Normativa/lGrado-M1[-MIT/NormativaPermanencia_ETSI.pdf

4/53

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<t
©
@
o
-
h
o
©
@
I
©
@
-
h
1)
©
o
o)
©
)
S
-
™
©
>
n
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631095905911862869110864

Identificador : 4313536 Fecha: 06/07/2023

L i e

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG10 - CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL: Habilidad para trabajar en un contexto
diferente en lo social, cultural y territorial.

CG1 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos
propios através de la palabra, lograr su comprension y adhesién. Relacionarse eficazmente con otras personas através de la
escritura clarade lo que se piensa y/o siente, mediante la escrituray os apoyos gréficos.

CG2 - CREATIVIDAD Y ESPIRITU EMPRENDEDOR: Abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nueva
y origina en un contexto dado. Dar una respuesta satisfactoria alas necesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados

CG3 - CAPACIDAD PARA PLANIFICARY LLEVAR A CABO TAREAS JURIDICAS COMPLEJAS: Planificar y resolver de
manera auténoma un problema juridico de nivel complejo

CG4 - GESTION DE LA INFORMACION: Utilizar lainformacion de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, relacionando la nueva informacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental
generado.

CG5 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG6 - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

CG7 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion formulada.

CG8 - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es
o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral.

CG9 - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
dreasy organizaciones

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES5 - Conocer en profundidad, saber analizar sus problemas mas avanzados e interpretar adecuaday estratégicamente los estados
financieros de una compariia, sabiendo establecer cuales son las obligaciones de la empresa en relacion con la contabilidad y las
cuentas anuales, aplicando la correspondiente normativay operativa contable ante los diferentes cambios patrimoniales y procesos
sociales de alcance econdmico que se producen en la empresa.

CEG6 - Conocer los elementos que integran |os presupuestos del concurso, sus procedi mientos especificos y las soluciones alos
problemas planteados en ellos para arbitrar medidas adecuadas alas soluciones concursales que se presentan en las empresas

CE?7 - Conocer de formaavanzada el régimen juridico de larelacion juridicatributariay sus conceptos fundamentales, aplicando la
norma tributaria a los distintos hechos, actos u operaciones fiscal mente relevantes.
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CE8 - Comprender y evaluar el régimen juridico de los impuestos més importantes del sistemafiscal: y especial, como el Impuesto
de Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afiadido, aplicando €l régimen sancionador adecuado mediante los procedimientos
necesarios para su liquidacion.

CE9 - Obtener un conocimiento avanzado del sistema de relaciones laboralesy de la Seguridad Social y el funcionamiento de
ambos identificando aspectos directamente implicados con el Derecho de la Empresay estableciendo relaciones entre ellos de
manera que Se optimicen los recursos de la empresa.

CE1 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender a elegir |a estrategia correctay las técnicas adecuadas para su defensa,
teniendo en cuenta para €llo las exigencias de | os distintos ambitos de la practica profesional.

CE2 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajudicia.

CES3 - Elaborar los documentos sociales necesarios desde el nacimiento de | as sociedades hasta su disolucién para gestion y
adaptacion adecuada de la mismay de sus 6rganos, constar de manera ordenada |los componentes de |os mismos, especificamente
las premisas y conclusiones, utilizando para ello |os documentos justificativos necesarios.

CEA4 - Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en la regulacion juridica de | as diferentes formas mercantiles de sociedad,
funcionamiento de las diferentes estructuras y érganos societarios, facultades, limites'y responsabilidades por la actuacién de los
cargos societarios y conocer las diferentes formas de vinculacion contractual de la sociedad con terceros.

CE10 - Comprender e identificar las posibilidades juridicas més avanzadas de | os diferentes contratos de trabajo, la ordenacion

del tiempo detrabajo y las vicisitudes subjetivas y objetivas de las relaciones individual es en la empresa, sabiendo optar por la
solucién més adecuada en su utilizacion, teniendo siempre presentes las posibilidades de las relaciones colectivas, en especial dela
negociacion colectiva anivel de empresa.

CE11 - Analizar, ante una situacion de hecho dada, 1as posibles respuestas previstas por € ordenamiento juridico en el concreto
sector del Derecho Penal de laempresay ser capaz de emplear los resultados de este andlisis en € desarrollo de un asesoramiento
eficaz alas personas concernidas.

CE12 - Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las sociedades de capital y conocer las posibles
modificaciones estructurales del capital

CE13 - Entender y valorar la situacién econémica-financiera global de una organizaciény conocer en profundidad |os instrumentos
juridicos de las diferentes formas de financiacion de empresasy estructuradel sistema financiero, y conocer |os operadores del
mercado y del sistema financiero.

CE14 - Saber analizar los recursos de |os que dispone una organizacion y bésicamente las posibles estrategias a seguir ante una
situacion dada, con especial atencién alas estrategias de innovacion, y entender y valorar adecuadamente | as decisiones estratégicas
adoptadas por las empresas en diferentes escenarios, con ayuda de las herramientas utilizadas en la politica de empresa, afin de
entender al situacidn econdémico-financiera global de unaempresa.

CEZ15 - Conocer los principios y técnicas precisas para gestionar eficazmente |os recursos humanos de la empresa, sabiendo aplicar
las diferentes técnicas para el reclutamiento y seleccion de los trabajadores, con las implicaciones de cada una de ellas, asi como las
Ultimas tendencias y sus problemas juridicos en la gestion, evaluacion y compensacion del desempefio.

CE16 - Comprender el marco normativo regulador del proceso social afin de poder realizar funciones de asesoramiento,
especialmente en casos de gran complejidad en los que concurran diferentes empresas con implicaciones internacionales; y ser
capaz de asumir larepresentacion y defensa ante diversos tribunales y en los distintos sistemas alternativos de resolucion de
conflictos individuales y colectivos propiamente laborales.

CE17 - Desarrollar conocimientos juridicos avanzados acerca del régimen normativo de la responsabilidad civil de laempresa,
alcanzando unavision global de los diversos escenarios en los que puedan presentarse los fenémenos del dafio y |a responsabilidad
y su valoracion.

CE18 - Conocer los planteamientos tedricos del Derecho de la Competencia que inciden directamente en el derecho de laempresa
y saber aplicarlos alaresolucion de los conflictos que surjan en este campo, utilizando técnicamente |os datos e instrumentos
apropiados en cada caso.

CE19 - Conocer las tipologias contractual es integradas en la contratacion del sector publico, sus elementosy régimen juridico
aplicable alas mismasyy aplicar |os mecanismos de intervencidn administrativa econdmica, especialmente en determinados sectores
especia mente regulados

CE20 - Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion el &mbito de la empresa, analizar rigurosay
criticamente |os contratos mercantiles més utilizados en el trafico juridico de las empresas y dominar |os conceptos juridicos sobre
e cumplimiento e incumplimiento de los mismos en un entorno globalizado.

CE21 - Aplicar los conocimientos adquiridos en un @mbito juridico empresarial nuevo o poco conocido y formular soluciones
juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y Admision al Méaster Universitario en Derecho de la Empresa

Tal y como regula el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, estar en posesién de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master
Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos
por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona.

Los requisitos de acceso, asi como los criterios de admisién, procedimiento de seleccién y normativas estan claramente indicados en la web oficial del
master.

Para acceder a las ensefianzas del Master Universitario en Derecho de la Empresa seréd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculten en el pais expedidor del
mismo para el acceso a los estudios de postgrado.

La admisién al Méaster Universitario de Derecho en la Empresa es competencia del Decano de las Facultad de Derecho, a propuesta de la Subcomi-
si6n de Admisiones, compuesta por el Director y el Coordinador del Méaster.

La admision al Méaster esta abierta a aquellos candidatos que satisfagan el siguiente perfil:

estar en posesion de un titulo de Grado o equivalente, en el que el alumno haya cursado un minimo de 180 créditos dedicados a materias de naturaleza juridica;
tener una nota media global de NOTABLE en el Grado o su equivalente, salvo que en atencidn a su motivacion, trayectoriay experiencia profesional se conside-
re adecuada su admision;

acreditar un conocimiento MEDIO/ALTO del idiomainglés, en particular en su aplicacion alas cuestiones juridicas. La acreditacion podra verificarse bien me-
diante la presentacion de la documentacion justificativa del nivel exigido, bien mediante la superacion de un examen ad hoc, bien mediante la oportuna entrevista
personal.

Suplementariamente se tendran en cuenta otros méritos, como el conocimiento demostrable de idiomas adicionales o la experiencia profesional del
alumno.

El proceso de admision al Programa consta de diferentes fases:

Presentacion de la documentacion necesaria, que incluiralos datos personales'y académicos que se detallaran en la correspondiente solicitud de admision.
Entrevista personal con el 6rgano de coordinacion académica propia de cada Facultad.

Los méritos aportados documentalmente tendran el siguiente peso en la puntuacion final: 60%, el expediente académico; 20%, la entrevista personal
y/o carta de motivacion; 20% al conocimiento del inglés.

La valoracion de la solicitud de admisién al Programa se obtiene de la evaluacion conjunta de los diferentes requisitos. La admision final es conse-
cuencia de la posicion que otorga la valoracion global del expediente del candidato en relacién con el conjunto de candidatos y con el total de plazas
disponibles.

Todo el proceso de gestion de datos se realizard cumpliendo las garantias de proteccién de datos personales de los estudiantes y sus familiares de
acuerdo con lo establecido en Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y, en particular, los principios de calidad del trata-
miento de informacién en la recogida de los datos, consentimiento, ejercicio de sus derechos y seguridad de la informacién.

Cuando el estudiante interesado en acceder al Master Universitario en Derecho de la Empresa presenta algun tipo de discapacidad se le presta, si asi
lo demanda, atencion directa y personalizada por parte de los servicios de cada una de las Universidades encargados de la acogida y asesoramiento
de este tipo de estudiantes. En la Universidad Pontificia Comillas el servicio lo presta la Unidad de Trabajo Social que desarrolla, entre otros, un Pro-
grama de Atencién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. En la Universidad de Deusto existe un Servicio
de Asistencia Social, que tiene como responsable también a una trabajadora social, cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de los estu-
diantes prestando una atencién especial a aquellos que estan en situaciéon de desventaja o con problematicas especificas.

Una vez admitido, el alumno con diversidad funcional recibira atencién personalizada por la accién coordinada del Director y Coordinador del Master y
los servicios antes mencionados, que realizan un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las
adaptaciones curriculares correspondientes.

La Universidad de Deusto garantiza la no discriminacién por razén de edad, sexo, raza, religién, discapacidad, orientacién sexual, origen, o cualquier
otra condicion, en el acceso a estudios de Master, como en los de otros niveles, de cualquier persona cualificada para ello.

La admision al Méaster en Derecho de la Empresa de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior
no implicard, en ningun caso, modificacién alguna de los efectos académicos que corresponden al titulo previo de que esté en posesion el interesado,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas del Master.

La informacién sobre este programa es accesible en la pagina https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-
atencion-a-alumnos-con-discapacidad en la que pueden conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudar a los alumnos con discapa-
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https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/master-universitario/derecho-empresa
https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad
https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631095905911862869110864
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cidad en su integracion en la Universidad. Alli esta disponible el documento #Solicitud de adaptacion de la prueba de acceso# en el que puede explici-
tar sus necesidades en el proceso de Admision.

La informacion sobre este servicio esta disponible en la pagina

https://lwww.deusto.es/es/inicio/vive/servicios/accion-social-e-inclusion

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La atencién y el seguimiento personalizado de los estudiantes en orden a conseguir un buenrendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social es uno de los rasgos distintivos tanto de la Universidad de Deusto como de la Universidad Pontificia de Comillas. Para conseguirlo se estable-
cen canales de comunicacion a través de los cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la
atencién que precisen.

El siguiente esquema sintetiza los niveles y personas responsables implicados en el procedimiento de atencién y orientacion sobre diferentes situacio-
nes que puedan darse durante el desarrollo del Master.

4.3.1. COORDINADOR # A/TUTOR # A

La atencién personalizada se apoya también en la figura del coordinador#a/tutor#a del Master que, ademas, cuenta con el compromiso de los profeso-
res para realizar un seguimiento lo mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de
los resultados que van obteniendo.

Las tutorias tanto presenciales como virtuales, desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que el estu-
diante obtenga el maximo rendimiento en sus estudios. En la atencién al estudiante, el/la coordinador#a/tutor#a del Master asume, en cuanto tutor
académico, estos cometidos:

- Asesorar y orientar a los estudiantes sobre el contenido y proyeccion de las distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar en
el Méster Universitario en Derecho de la Empresa y sobre los métodos de estudio y documentacién mas convenientes.

- Informar al estudiante sobre sus aptitudes y el rendimiento alcanzado durante el desarrollo de las distintas fases del proceso formativo.

- Realizar un seguimiento y supervision de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a la prepara-
cién y presentacion de los proyectos, actividades y/o practicas requeridas, escolaridad efectiva y calificaciones obtenidas en los médulos tanto presen-
ciales como online.

A nivel grupal, el/la coordinador#a/tutor#a tiene por cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los estudiantes, para coordinar el
ejercicio de los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

La supervisién de los grupos de estudiantes se apoya en la coordinacién entre los profesores de un mismo grupo, una coordinacién horizontal que
completa a la coordinacién vertical. Mediante una convocatoria, cuya responsabilidad corresponde al coordinador#a/tutor#a del Master, se llevaran a
cabo diferentes encuentros entre los profesores, para coordinar la carga lectiva que se propone a los estudiantes y para tener una visién de conjunto
de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas metodolégicas con las que habran de tener contacto.

Estas sesiones proporcionan también visién de conjunto del cumplimiento de la programacién de competencias por curso y de los contenidos formati-
vos esenciales, facilitando una valoracién conjunta de los posibles problemas que surgen en el proceso formativo que promueva la provision de solu-
ciones efectivas.

Asimismo esta coordinacién horizontal contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre materias de un mismo médulo, sino también entre
materias de diferentes mddulos que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. El/la coordinador#a/tutor#a impulsa también la coordinacién de
actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en algunas materias.

A los sistemas de coordinacién descritos hay que afiadir la labor que desde la direccién del Méaster se realizara en la revisiéon de programas de ca-
da materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodoldgicas y de evaluacion, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

En cuanto responsable de la articulacién académica, el/la coordinador#a/tutor#a del Master es el responsable de armonizar todos los factores necesa-
rios para el adecuado desarrollo del perfil académico#profesional de estudiantes de este Master Universitario en Derecho de la Empresa.

4.3.2. TUTOR # A DE TRABAJO FIN DE MASTER

Para una adecuada conduccién de las actividades y trabajos que realizan los estudiantes durante su fase formativa, es imprescindible que un tutor,
doctor especialista en la que trabaja el estudiante, tanto en el itinerario de consultoria social con énfasis en ética aplicada, como en el itinerario de in-
vestigacion en éticas aplicadas, oriente y apoye sus trabajos aconsejando, impulsando y supervisando la correcta elaboracion y ejecucién de los pro-
yectos, informes y/o textos producidos por el estudiante. A este efecto, corresponden al Tutor del Trabajo fin de Master las funciones siguientes:

Mantener una comunicacion fluida con la persona tutelada, informando al Coordinador#a/Tutor#ay al Director#a del Méster de eventuales dificultades o desen-
cuentros, y proponiendo en su caso un nuevo tutor si ello redundare en beneficio del estudiante.

Apoyar y atender a estudiante en |la medida razonable que éste le requiera para orientarle bibliogréfica o técnicamente sobre materias o asuntos relacionados con
lainvestigacion o elaboracion de informe, académicamente dirigidos.

Corregir y supervisar los trabajos antes de su presentacion a Director#a del Méster y/o tribunal encargado de la evaluacion del trabajo de investigacion y/o del
informe de consultoria desarrollado, segun €l itinerario cursado.

Notificar al Director#adel Méster o a Coordinador#a/Tutor#a del Master su visto bueno tanto alos trabajos de investigacion o los temas propuestos paralaela-
boracién del informe sobre consultoria social.

Facilitar contacto o comunicacion al estudiante con profesores o0 expertos que puedan sugerir mejoras o avances en su produccion, u orientaciones en la conduc-
cion eficiente de sus proyectos de investigacion y/o consultoria.

Informar a Decano, a Director 0 a Coordinador/Tutor del Méster, arequerimiento de éstos, en todo |o referente ala evolucion de los estudiantes en lafase final
de su proceso formativo.
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La informacién sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico.

4 .3.3. OTROS MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION

Ademas, ambas Universidades , para prestar apoyo a sus estudiantes, cuentan con un ServicioGeneral de Orientacién que ofrece una consulta psico-
pedagdgica especializada para tratar las posibles dificultades del/la estudiante, cursos especializados para facilitar y completar el proceso de apren-
dizaje (técnicas de estudios, técnicas de control de la ansiedad, hablar en publico, técnicas de busqueda de empleo, etc.) y la Unidad de Adaptacion
Curricular. El alumnado con necesidades especiales cuenta con el apoyo de este Servicio de Orientacién, en coordinacion con la direccién del Mas-
ter, que serd responsable de velar por la correcta integracion de estos/as estudiantes en la dindmica universitaria de este titulo de postgrado (ensefian-
zal/aprendizaje, investigacion, practicas y red social).

Los/as estudiantes procedentes de otros paises cuentan también con el apoyo de la Direccién de Relaciones Internacionales en esta fase de integra-
cién, que facilita informacion y ayuda permanente sobre tramites de visados y permisos de residencia, asi como alojamiento, servicios y seguros médi-
cos, y servicios locales.

Ambas Universidades cuenta también con otros servicios de apoyo y orientacién como son: cursos de orientacion para el uso de la Biblioteca, Servicio
Integral de Insercién Laboral (Deustulan), Servicio de Trabajo Social y el resto de servicios que se describen en el apartado 9 (Sistema de Garantia de
Calidad) de esta Memoria.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 18

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3 9

La pagina web de Normas Académicas de la Universidad de Deusto recoge toda la informacion relativa a las norma-
tivas que son de aplicacién a los estudiantes de la Universidad. En concreto, desde el enlace proporcionado, se pue-
de acceder a las normas vigentes en el momento del envio de esta memoria de verificacion:

Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo
impartidos en la Universidad de Deusto

La normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de primer y segundo ciclo impartidos
en la Universidad de Deusto esta en proceso de adaptacion al RD 822/2021, y especialmente al articulo 10, "Proce-
dimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales", del men-
cionado RD.

En tanto en cuanto no esté adaptada la normativa, se aplicara el Acuerdo 3/2016, de 13 de diciembre, del Consejo
Académico, por el que se aprueba la normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de
primer ciclo y segundo ciclo impartidos en la Universidad de Deusto (promulgado por Orden del Rector 29/2016, de
14 de diciembre) en la medida en que no contradiga el RD 822/2021, siendo éste directamente aplicable en aquello
en lo que se le opusiere.

En la pagina web de Normas Académicas de la Universidad Pontificia de Comillas recoge la informacién relativa a
las normativas que son de aplicacién a los estudios del Master. En concreto, desde el enlace proporcionado, se pue-
de acceder a las normas vigentes en el momento del envio de esta memoria de verificacion.

Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos. Master Universitario en Derecho de la Em-

presa
MATERIA 1: DERECHO ECTS MATERIA 1: DERECHO ECTS: 30 ECTSA RECONOCER
PRIVADO PRIVADO
Asignaturas: 6 Asignaturas: 7

10/53
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https://www.deusto.es/es/inicio/vive/informacion-academica/normas-academicas
https://www.deusto.es/document/deusto/es/normativa-para-el-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-los-estudios-de-primer-y-segundo-ciclo-impartidos-en-la-universidad-de-deusto.pdf
https://www.deusto.es/document/deusto/es/normativa-para-el-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-los-estudios-de-primer-y-segundo-ciclo-impartidos-en-la-universidad-de-deusto.pdf
https://www.comillas.edu/images/calidad/titulos/NormativaMU/NormasAcademicas_MU.pdf
https://www.comillas.edu/images/calidad/titulos/DERECHO/Normativa/Master/NormativaReconocimiento_MUDE.pdf
https://www.comillas.edu/images/calidad/titulos/DERECHO/Normativa/Master/NormativaReconocimiento_MUDE.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631095905911862869110864

Der echo de Sociedades

Sistema Financiero: Banca,
Mercado de valoresy seguro

Derecho Concursal

Operaciones de Capital

Propiedad intelectual, indus-
trial y derecho dela competen-
cia

Der echo contractual

MATERIA 2 DERECHO PU-
BLICO

Asignaturas: 5

Resolucién judicial y Extraju-
dicial de conflictos

Derecho Tributario

Derecho Penal dela Empresa

Contratacién Laboral y Segu-
ridad Social

Propiedad intelectual, indus-
trial y derecho dela competen-
cia

MATERIA 3: GESTION

Y ORGANIZACION EM-
PRESARIAL Y RECURSOS
HUMANOS

Asignaturas: 2

Contabilidad y Andlisisde Es-
tados financieros

Gestién de Recur sos Humanos

MATERIA 4: TRABAJO FIN
DE MASTER.

Trabajo Fin de M aster

TOTAL DE ECTS A RECONOCER DEL MASTER INTERUNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA EMPRESA: 32

L i e

ECTS

ECTS

ECTS: 6

Derecho de Sociedades

Financiacion de sociedades.

Derecho Concursal avanzado

Operaciones de capital y Modi-
ficaciones estructurales

Tutela de activosintangibles
delaempresa: propiedad in-
dustrial eintelectual

Contratacion Mer cantil

MATERIA 2 DERECHO PU-
BLICO

Asignaturas: 6

Estrategias procesales, litiga-
cion y sistemas alter nativos de
resolucion de conflictos

Derecho Tributario, IVA 'y So-
ciedades

Derecho Penal dela Empresa

Contratacién Laboral y Segu-
ridad Social

Derecho dela competencia

MATERIA 3: GESTION

Y ORGANIZACION EM-
PRESARIAL Y RECURSOS
HUMANOS

Asignaturas: 2

Contabilidad y Andlisisde Es-
tados financieros

Gestién empresarial y Recur-
sos Humanos

MATERIA 4: TRABAJO FIN
DE MASTER.

Trabajo Fin de Master

Limite maximo areconocer: 40%: TOTAL: 24 ECTS

Identificador : 4313536

ECTS: 18

ECTS6

ECTS: 6

Fecha: 06/07/2023

15

ECTS a Reconocer

15

135

ECTS a Reconocer

ECTS a Reconocer

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

11/53

0
0
a
o
o
o
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
©
«
[
°
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
(&}
L
0
0
el
[¢)
o
c
Q
o
@
S
>
©
0
o)
el
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
o
Qo
Q
[
o
=
=
o
>
]
<~
©
e}
o
-
A
o
©
e}
N
©
©
-
h
[}
0
=}
D
o)
o}
S
-
™
©
>
(2]
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631095905911862869110864

E Identificador : 4313536 Fecha: 06/07/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades dirigidas

Actividades auténomas

Actividades presenciales
53 METODOLOGIASDOCENTES

A. SESIONES PRESENCIALES En ellas se exponen sisteméaticamente blogues de contenido organizados por €l profesor parael
aprovechamiento colectivo: exposiciones, gercicios, debatesy précticas con presencia activadel alumnado. Se contemplan varios
tipos de actividad presencial: Al. Lecciones magistrales, donde una autoridad en |la materia expuesta presenta |l os contenidos de
forma claray programada. A2. Resolucion de problemas y/o trabajos planteados por €l profesor a partir de lecturas, materiales

y/o datos. A3. Seminarios: en los que se podrén plantear debates en |os que se confrontan y reconstruyen perspectivas sobre una
cuestion, y se discuten afin de mejorar las capacidades de comunicacion, promover €l avance del conocimiento o sugerir pautas de
investigacion

B. ACTIVIDADES AUTONOMAS Sobre la base de | as ideas expuestas, |os problemas planteados y los debates habidos en el
aula, y con apoyo del profesor, € alumno trabagjara en el examen de labibliografia general presentada en el aulay/o la particular
suministrada ad hoc para orientar en larealizacién de un trabajo breve de investigacion.

C. TRABAJOS DIRIGIDOS El trabajo del alumno puede tomar formas diversas: B1. Estudio y ampliacion bibliogréafica de
contenidos. B2. Trabajos monograficos, que implican la blsqueda, consultay recopilacion de fuentes documentalesy laredaccion
de unareflexion persona de diverso calado que vaya mas alla de la mera compilacién de material es gjenos. B3: Elaboracién de
documentos de carécter juridico: dictdmenes, demandas, contestaciones a demanda, contratos etc. B4. Seminarios de trabajo, en
los que cada estudiante realiza una presentacion sobre un tema, con vistas a generar didogo y reflexion compartida. B5. Sesion
tutorial de supervision del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que le hayan sido encomendados dentro de la actividad
académica. B6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos agrupos y planteamiento de unatarea que requiere compartir
lainformacidn y los recursos con vistas a acanzar un objetivo comdn.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Participacion activa del alumno en el aula: proactividad y otros rasgos participativos; reflexion paralatoma de postura personal
sobre temas concretos; se valoraran tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje
relacionado con las competencias definidas paralamateria. Entre el 15y el 25%.

2. Cdlificacion de trabajos y/o de resolucion de problemasindividualesy, en su caso, grupales, desarrollados en el aula, asi como
pruebas de aplicacion. Entre el 20y el 45%.

DEFENSA TRABAJO FIN DE MASTER Al finalizar el MUDE, €l estudiante presentarael TFM Lanotafinal se expresa mediante
una calificacion numérica en una escala de 0 a 10, considerandose €l 5 como el nivel suficiente de superacion del TFM. - la
calificacion final del TFM tendrd un peso en lanotafina del 25%

55SINNIVEL 1
NIVEL 2: DERECHO PRIVADO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Sociedades
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuestiones avanzadas de der echo concur sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

No

No

NIVEL 3: Operaciones de capital y Modificaciones estructurales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacién de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

14 /53
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Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad civil de la empresa, seguroy gestion de riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuestiones avanzadas de lasrelaciones laboralesy Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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L i e

Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHO DE SOCIEDADES
COMPETENCIAS GENERICAS

CG7: TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del acance y consecuencias de la opcion formulada..
RA1.Toma decisiones de calidad y las fundamenta en |os datos existentes

RA.2. Muestra coherencia en su toma de decisiones, incluso en situaciones comprometidas

RA3. Demuestra seguridad en |atoma de decisiones. Es capaz de tomar decisiones con naturalidad, transmitiendo seguridad alos que le rodean

CG9: TRABAJO EN EQUIPO: integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacién a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion de lastareasy plazos requeridos.
RAZ2: Propone a grupo metas ambiciosasy claramente definidas

RAZ3: Facilitala gestion positivade las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.
COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 3: Elaborar los documentos sociales necesarios desde el nacimiento de las sociedades hasta su disolucion para gestion y adaptacion adecuada de lamisma y de sus 6rganos, constar de manera ordenada los
componentes de los mismos, especificamente las premisas y conclusiones, utilizando para ello los documentos j ustificativos necesarios.

RA1: Conoce el desarrollo delasjuntas de socios y |as herramientas y documentos impugnatorios de los acuerdos sociales.
RA2: Comprendey controla el funcionamiento de los érganos de gestion y es capaz de redactar documentos societarios para su elevacion plblicay/o inscripcion.

RA3. Es capaz de redactar adecuadamente documentos societarios como |os necesarios para la constitucién de sociedades, constitucién de sucursales y filiales, operaciones de transformacion de sociedades, fusiones, escisio-
nes, disoluciones, transferencias de sede, formalizacion de acuerdos societarios, documentos de impugnacion de acuerdos; asi como la redaccion de pactos con eficacia frente aterceros y acuerdos extraestatutarios; y todo ello
en un entorno internacional que debe tener presente su eficacia extraterritorial, y haciendo constar en cada uno, de manera ordenada, los componentes necesarios de cada documento, utilizando para ello toda la documentacion
justificativa necesaria, incluidos los informes de expertos que sean preceptivos .

CE4: Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en la regulacion juridica de las difer entes formas mer cantiles de sociedad, funcionamiento de las difer entes estructurasy 6rganos societarios, facultades,
limitesy responsabilidades por la actuacion de los car gos societariosy conocer las difer entes formas de vinculacion contractual de la sociedad con terceros. RA1: Comprendey controlael funcionamiento de los
6rganos de gestion y sabe aportar soluciones alos problemas més complejos y actuales de la gestion social y el Gobierno corporativo, manejando con eficacia las diferentes herramientas de los acuerdos sociales. -

RA 2: Precisala composicion organica de la direccion de una empresa, identifica poderes y competencias, Iimites y restricciones, concretando €l alcance de |as responsabilidades de administradores y directivosy articulando
lasvias paraexigirla

RA 3: Diferencia ente |as alternativas contractuales que el Derecho ofrece para establecer relacion con terceras personas y |as aplica a casos concretos.
CUESTIONES AVANZADAS DE DERECHO CONCURSAL

COMPETENCIAS GENERICAS

CG7: TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso Sistemético y del alcancey i 6n formulada.
RALT: en

RA.2. Muestra cohe i su de d  incluso en

RA3. D enla Es capaz de tomar naturalidad, sequridad

CG6 PENSAMIENTO CRITICO: Esel comportamiento mental que cuestiona las cosasy seinteresa por los fundamentos en los que se asientan |asideas, accionesy juicios, tanto propios como ajenos. _Tercer
nivel de dominio: Argumentar la pertinencia delosjuicios que se emiten y analizar |a coher encia de la propia conducta, fundamentandolos en los principiosy valor es que sostienen.

RA1: Fundamentay argumenta |os juicios que emite
RA2: Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en los juicios criticos
RA3: Actlia con coherenciay responsabilidad en sus decisiones y conductas.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 6: Conocer los elementos que integran los presupuestos del concur so, sus procedimientos especificos y las soluciones a los problemas planteados en ellos para arbitrar medidas adecuadas a las soluciones con-
cursales que se presentan en las empresas

RA 1 Conoce las causas y funciones del concurso y asesora sobre su convenienciay la obligatoriedad o voluntariedad del mismo
RA.2. Conoce las fases del proceso y la dindmica concursal y determina la solucién concursal convenida o acordada

RA.3. Conoce las masas activas y pasivas del concurso y las funciones de gestion de laadministracion concursal, sabiendo discriminar créditos y acreedores, masa pasivay deudas de lamasayy todas las operaciones de verifi-
cacion creditual.

OPERACIONES DE CAPITAL Y MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

COMPETENCIAS GENERICAS

CG6 PENSAMIENTO CRITICO: Esel comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por |os fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como gjenos. Tercer nivel de do-
minio: Argumentar |a pertinencia de |os juicios que se emiten y andizar |a coherencia de |la propia conducta, fundamentandolos en los principios y valores que sostienen.
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RA1: Fundamentay argumenta |os juicios que emite
RAZ2: Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en los juicios criticos
RA3: Actlia con coherenciay responsabilidad en sus decisiones y conductas.

CG8. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y €l principio de lajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas.
RA2: Dialoga en buscade lajusticiay comprension.

CG9. TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacién a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion delastareasy plazos requeridos.
RA2: Propone a grupo metas ambiciosas y claramente definidas
RAZ3: Facilitala gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

CE12. Comprender las modificaciones estatutariasy estructurales de las sociedades de capital y conocer las posibles modificaciones estructurales del capital
RA1: Conoce los requisitos y modalidades de modificacion estatutaria.
RAZ2: Valorarequisitos legales de la modificacion.

RA3: Conoce |atipologia modificativa: fusion, escision, transformacion, cesion global

CONTRATACION MERCANTIL

COMPETENCIAS GENERICAS

CG9: TRABAJO EN EQUIPO: integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areasy organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo, asegu-
rando laintegracion de los miembrosy su orientacién a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion de lastareasy plazos requeridos.
RAZ2: Propone a grupo metas ambiciosasy claramente definidas

RA3: Facilitala gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

CGb: Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

RA1: Detecta los problemas derivados de | as diferencias entre sistemas juridicos.

RA2: Busca generar soluciones adaptables a los distintos sistemas juridicos.

RA3: Entiende que el contexto juridico y econémico se inserta en relaciones trasnacionales.
COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 20: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion el &mbito de laempresa, analizar rigurosay criticamente |os contratos mercantiles més utilizados en el tréfico juridico de las empresasy do-
minar los conceptos juridicos sobre el cumplimiento e incumplimiento de los mismos en un entorno globalizado.

RA 1: Muestra conocimientos juridicos solidos del régimen juridico de lacompraventa mercantil, , con capacidad parala
Ra.2. identificay diferencialos diversos contratos mercantiles, necesarios en la contratacion de las empresas.

Ra.3. Gestion, de contratos de compraventa mercantil, transporte o distribucién en un entorno internacional globalizado .

FINANCIACION DE SOCIEDADES
COMPETENCIAS GENERICAS

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir
en equipo soluciones a problemas en diversos &mbitos, con una vision global.

RA1: Identifica los problemas con anticipacién antes de que su efecto se haga evidente
RA2: Andlizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo
RAZ3: Transfiere aprendizajes de casos y jercicios de aula a situaciones reales de otros &mbitos.

CG8. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y €l principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas.
RA2: Dialoga en buscade lajusticiay comprension.

CG9. TRABAJO EN EQUIPO: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabgjo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacién a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion delastareasy plazos requeridos.

RA2: Propone a grupo metas ambiciosasy claramente definidas

RA3: Facilitala gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE13: Entender y valorar la situacion econdmica-financiera global de una organizacion y conocer en profundidad los instrumentos jur idicos de financiacion empresarial
RA1: Conoce laestructuradel sistema financiero e identificalos sujetos intervinientes, comprendiendo el funcionamiento de |os operadores intervinientes

RA2: Andizay asesora en laeleccion de los productos bancarios, bursétiles.

RA3: Determina las deficiencias juridico-econémicas de las ofertas publicas de venta y adquisicién.

RA4. | dentifica los sujetos de supervision y conoce la actividad de inspeccion y las respuestas a las sanciones
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RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGURO Y GESTION DE RIESGOS
_COMPETENCIAS GENERICAS

CG 3: CAPACIDAD PARA PLANIFICARY LLEVAR A CABO TAREAS JURIDICAS COMPLEJAS: Planificar y resolver de manera auténoma un problemajuridico de nivel complejo.
RA.1. Identifica correctamente los conocimientos aplicables a situaciones complejas

RA.2. Reconoce la complejidad de las fuentes aplicables y las consecuencias de la misma

RA 3. Es capaz de trabgjar de forma auténoma pese a las dificultades

CG 4: GESTION DE LA INFORMACION Utilizar lainformacion de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo perseguido, relacionando la nuevainformacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion
del nuevo esquema mental generado.

RA1.Identificalas fuentes relevantes de informacion de manera préacticamente exhaustiva

RA2.Ordena adecuadamente y prioriza las fuentes de informacion. Es capaz de descartar lainformacion irrelevante de manera critica
RA3.Es capaz de mangjar y utilizar de manera efectiva un elevado niimero de fuentes de informacion sin incurrir en contradicciones
RA4.Resulta convincente en su comunicacion ora y escrita

CG9.TRABAJO EN EQUIPO : Integrarsey colaborar de forma activa en |a consecucion de objetivos comunes con otras personas, reas'y organizaciones.
RA1: Redlizalas tareas que le asignan dentro del grupo en |os plazos solicitados.

RA2: Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo informacién conocimientos y experiencias.
RA3: Colaboraen ladefinicion, organizacion y distribucion de las tareas del grupo.

RA4: Se orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes, comprometiéndose con ellos.

RAB5: Toma en cuenta los puntos de vista de |os demés, retroalimentandol os de forma constructiva.

CG 10. Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

RA1: Detecta los problemas derivados de | as diferencias entre sistemas juridicos.

RA2: Busca generar soluciones adaptables a los distintos sistemas juridicos.

RAZ3: Entiende que el contexto juridico y econémico se inserta en relaciones trasnacionales.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 17: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados acerca del régimen normativo de |a responsabilidad civil de laempresa, alcanzando unavisién global de los diversos escenarios en los que puedan presentarse los fené-
menos del dafio y laresponsabilidad y su valoracion. -

RA 1: Conoce el régimen de responsabilidad civil de laempresa, puede proponer y desarrollar tanto estrategias juridicas para prevenir que laempresay sus 6rganos directivos incurran en dichas responsabilidades como ami-
norar |as consecuencias legales unavez producidas e iniciar y desarrollar estrategias de defensa procesal y extraprocesal en dicho campo. -

RA 2: Conoce y comprende el mercado del riesgo (seguros) y las posibles coberturas que el mismo ofrece y puede seleccionar la que mejor se gjuste a las necesidades del mercado

CUESTIONES AVANZADAS DE LASRELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
COMPETENCIAS GENERICAS

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir
en equipo soluciones a problemas en diversos &mbitos, con una visién global.

RA1: Identifica los problemas con anticipacién antes de que su efecto se haga evidente

RA2: Andlizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo

RAZ3: Transfiere aprendizajes de casos y ejercicios de aula a situaciones reales de otros &mbitos.

CG7: TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor aternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcion formulada. .
RA1.Toma decisiones de calidad y las fundamenta en |os datos existentes

RA.2. Muestra coherencia en su toma de decisiones, incluso en situaciones comprometidas

RA3. Demuestra seguridad en |atoma de decisiones. Es capaz de tomar decisiones con naturalidad, transmitiendo seguridad alos que le rodean

CG8: SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente haciael bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas.
RAZ2: Dialogaen buscadelajusticiay comprension.

CG9: TRABAJO EN EQUIPO: integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras per sonas, &reasy organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo, asegu-
rando laintegracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion de lastareasy plazos requeridos.
RA2: Propone al grupo metas ambiciosasy claramente definidas
RA3: Facilitala gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 9. Obtener un conocimiento avanzado del sistema derelaciones laboralesy dela Seguridad Social y el funcionamiento de ambos identificando aspectos dir ectamente implicados con el Derecho dela Empresa
y estableciendo relaciones entre ellos de maner a que se optimicen losrecursos de la empresa.

RA.1. Comprende la configuracion del sistema de relaciones laborales, identificando fuentes de aplicacion y 1a complejidad de su articulacion préctica.

RA2: Conoce en profundidad la proteccion del sistema ptblico y complementario de Seguridad Social atener en cuentaen el desarrollo y extincién del contrato de trabajo, su funcionamiento e implicaciones juridico-labora-
les
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CE 10: Comprender eidentificar las posibilidades juridicas mas avanzadas de los difer entes contr atos de trabaj o, la ordenacion del tiempo detrabajo y lasvicisitudes subjetivas y objetivas de lasrelaciones indi-
vidualesen laempresa, sabiendo optar por la solucién més adecuada en su utilizacién, teniendo siempr e presenteslas posibilidades de las relaciones colectivas, en especial de la negociacion colectiva a nivel de
empresa,

RA1: Muestra un conocimiento profundo del régimen juridico del contrato de trabajo mostrando estrategias avanzadas en la eleccion de |as diferentes modalidades contractuales para su formalizacion y conoce las Ultimas
tendencias en las cléusulas aincluir en el contrato de trabajo y sus consecuencias juridicas, como pactos de no competencia contractual y postcontractual, pactos de permanencia, enganches o blindgjes.

RA2: Identificay diferencia prestaciones salariales y extrasalariales, en atencion alos problemas juridicos en el calculo de laretribucion y sus consecuencias en la extincion

RA3. Demuestra un conocimiento avanzado de |as posibilidades legales, convencionales y jurisprudenciales en la organizacion del tiempo de trabajo y estructuracion de plantillas, conociendo los limites y consecuencias del
iusvariandi empresarial, delas modificaciones sustanciales de condiciones de trabgjo individuales y colectivas, de las vicisitudes objetivas y de las causas de extincién de los contratos. RA.4. Comprende |a natural eza juridi-
cay lostipos de convenios colectivos, y analiza un convenio colectivo y los problemas que se plantean para su aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
DERECHO DE SOCIEDADES:

El alumno ha de acceder a un conocimiento mas profundo de diversos aspectos del Derecho de sociedades que, aunque constituyen el nicleo de
la praxis del abogado especializado en Derecho empresarial, no son, por su complejidad, objeto de desarrollo exhaustivo en el grado. Asimismo, el
alumno ha de adquirir la capacidad de realizar eficazmente las distintas tareas de caracter juridico-practico que caracterizan el funcionamiento coti-
diano de cualquier sociedad.

1.- Tipos societarios.

2.- Constitucién de Sociedades

2.- Organos Societarios

El 6rgano de administracién y la responsabilidad del administrador.

3.- Joint ventures y agrupaciones de empresarios. Derecho corporativo comunitario.

4.- Impugnacion de acuerdos sociaes
CUESTIONES AVANZADAS DE DERECHO CONCURSAL :

El alumno ha de alcanzar una comprension global de los distintos aspectos juridicos y econémicos de los procesos concursales y familiarizarse con la
tramitacion de sus diferentes fases.

Declaracion del concurso: efectos. Administracion concursal. Informe de la administracion concursal: masa activay pasiva. Fases de convenio y liquidacion. Calificacion
del concurso. Conclusion y reapertura del concurso. Normativa procesal. Normativa internacional. Incidencia del concurso en los @mbitos laboral, penal, financieroy fis-
ca.

OPERACIONESDE CAPITAL Y MODIFICACIONESESTRUCTURALES:

A través de una aproximacion de caracter interdisciplinar (mercantil, tributaria y financiera), el alumno ha de conocer las distintas operaciones de
modificacién estructural y transmision del capital de la empresa y dominar los procedimientos juridico-practicos que éstas comportan.

1.- Operaciones de aumento y reduccién de capital.
2.- Fusiones y adquisiciones. Procesos de auditoria legal (due diligence). Escisiones y segregacion.

3.- Liquidacion y disolucion de Sociedades
CONTRATACION MERCANTIL:

El alumno ha de dominar la negociacién, preparacion, redaccion, andlisis, interpretacion y valoracion de los contratos mas habituales en la dinamica
diaria de las empresas.
Condiciones generales de la contratacion y Derecho de consumo. Contrato de compraventa. Contrato de comision. Contratos de distribucion comercial. Contrato de

transporte. Contratacion maritima. Contratacion por medios electrénicos. Elementos internacional es de la contratacion. Responsabilidad.
FINANCIACION DE SOCIEDADES:

El alumno ha de alcanzar los conocimientos juridicos y parajuridicos necesarios para manejar con solvencia los instrumentos mediante los que la em-
presa capta recursos y asegura sus posiciones, tanto en el &mbito interno como en el internacional.

Ordenacion del mercado financiero: sujeto, objeto y clases. Normas de transparencia y gobierno corporativo: compliance. Instituciones de inversion
colectiva. Contratacion bursatil. Instrumentos financieros derivados. Ofertas publicas de suscripcion y venta de valores. Ordenacion del sistema banca-
rio. Contratacién bancaria..

RESPONSABILIDAD CIVIL, SEGURO Y GESTION DE RIESGOS:

El alumno ha de dominar los aspectos fundamentales de esta materia, no sélo mediante una comprensién sélida de los elementos estructurales de
la responsabilidad, sino alcanzando una vision global de los diversos escenarios en los que pueden presentarse los fenémenos del dafio y de la res-
ponsabilidad.

Nociones introductorias: responsabilidad civil contractual y extracontractual. Responsabilidad extracontractua y lallamada responsabilidad civil “derivada de delito”.
Sistema de responsabilidad extracontractual. Elementos de la responsabilidad civil: conducta dafiosa, dafio de relativa certeza, relacion de causalidad, imputacion objetiva
y subjetiva del dafio. Contenido de la responsabilidad civil: la pretension indemnizatoria. Responsabilidad civil del profesional. Responsabilidad de las Administraciones
Publicas. Otros sistemas de indemnizacion de dafios: el seguro.

CUESTIONESAVANZADASDE LASRELACIONESLABORALESY SEGURIDAD SOCIAL:

El alumno ha de dominar la problematica (en sus dimensiones teérica, jurisprudencial y practica) que plantean las relaciones laborales individuales
y colectivas en el mundo empresarial y debe profundizar en su conocimiento del modelo espafiol de proteccién social, asi como obtener los conoci-
mientos que le permitan afrontar las dificultades practicas que entrafian las relaciones laborales en las que estan presentes elementos de extranjeria
1.- 1.- El contrato de trabajo

1.1Modalidades del contrato de trabajo.
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1.2. Las clausulas del contrato de trabajo y sus consecuencias.

1.2 Salario y retribuciones. Las nuevas politicas retributivas.

1.3 Contenido del contrato: ordenacion del tiempo de trabajo, vicisitudes, suspensiones e interrupciones.
1.4 Extincion del contrato: el despido.

2.- Derecho social comunitario.

3.- El sistema espafiol de Seguridad Social..
4. Relaciones colectivas en laempresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOL OGiA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
-actividades presenciales (aprox.30-40%) -actividades dirigidas (aprox.30%-40%) -actividades auténomas (aprox. 30%)

En el Méster de Derecho de la Empresa se utiliza una combinacién de clases magistrales, seminariosy tutorias individuales. Las clases magistrales ofrecen perspectivas sobre el conjunto de temasy oportunidades para ac-
tualizar y profundizar en las materias y aportar ejemplos relevantes. En el entorno del seminario los alumnos realizan presentaciones orales y participan en debates estructurados. La tutoriaindividual es la actividad encamina-
daa conseguir unaretroalimentacion (til y resolver dificultades en el aprendizaje. Las horas formales de contacto con el profesor se suplementan con el aprendizaje auténomo del alumno mediante la lectura guiada basada en
labibliografia proporcionada por e profesor, la preparacion de clasesy |a elaboracién de trabajos y presentaciones orales.  A. SESIONES PRESENCIALES L as sesiones presenciales consisten en blogues de contenido orga-
nizados por el profesor para el aprovechamiento colectivo de exposiciones, gjercicios, debates y préacticas con la presencia activa de todo el alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividades presenciales: Al. Lec-
ciones de carécter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de formaclaray estructurada. Esta actividad no podra suponer més del 40% del tiempo total dedicado alas actividades presenciales. A2. Ejerci-
ciosy resolucion de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materialesy datos. A3. Debates, en |os que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una cuestion, y discuten con el fin de convencer
al oponentey demés asistentes. B. TRABAJOS DIRIGIDOS El trabajo del aumno puede tomar formas diversas: B1. Estudio y ampliacion bibliogréfica de contenidos. B2. Trabajos monogréficos, que implican la bisqueda,
consultay recopilacion de fuentes documentalesy la redaccion de unareflexion personal de diverso calado que vaya més al& de la mera compilacion de materiales ajenos. B3: Elaboracion de documentos de carécter juridico:
dictémenes, demandas, contestaciones a demanda, contratos etc. B4. Seminarios de trabgjo, en los que cada estudiante realiza una presentacion sobre un tema, con vistas a generar didlogo y reflexién compartida. B5. Sesién
tutorial de supervision del avance del estudiante en cual esquiera cometidos que e hayan sido encomendados dentro de la actividad académica. B6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos agruposy planteamien-
to de unatarea que requiere compartir lainformacion y los recursos con vistas a a canzar un objetivo comdn.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion incluye siempre algin tipo de pruebas de evaluacion y otros procedimientos para la verificacion de las competencias. La calificacion obtenida por cada alumno en esta materia vendré determina-
da por los logros al canzados respecto a las distintas competencias consideradas en laevaluacion.  Los procedimientos de evaluacion que se contemplan pueden consistir en : 1. Trabajos individuales, en los que se valorara
laactividad realizada por el alumno de formaindividual en funcién de los planteamientos que inicialmente se le formulan. 2. Trabajos colectivos, en los que se valorara el producto presentado como resultado de la actividad
de los distintos miembros del equipo para dar respuesta a los planteamientos que el profesor les realizé inicialmente. 3. Monografias: tipo de evaluacion que considera cualquier producto de aprendizaje presentado por el es-
tudiante y que incorpora andisis, sintesis, estructuracion y adecuada presentacion de la reflexion realizada. 4. Participacion activa del alumno en el aula: bisqueda de informacion adicional, reflexion para latoma de postura
personal sobre temas concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valoraran tanto |as aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas para
lamateria. 5. Pruebas de aplicacion, escritas u orales sobre partes del programadelaasignatura.  Con carécter general se contemplala siguiente distribucion:

Evaluacion continua: 15%
. Trabgjos: 45%
Pruebas de aplicacion: 40%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL : Habilidad paratrabajar en un contexto
diferente en lo social, cultural y territorial.

CG3 - CAPACIDAD PARA PLANIFICARY LLEVAR A CABO TAREAS JURIDICAS COMPLEJAS: Planificar y resolver de
manera auténoma un problema juridico de nivel complejo

CG4 - GESTION DE LA INFORMACION: Utilizar lainformacion de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, relacionando la nuevainformacion con los esquemas mentales previosy la utilizacion del nuevo esquema mental
generado.

CG5 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir |os elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG6 - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

CG7 - TOMA DE DECISIONES: Elegir lamejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemético y responsabilizandose
del alcancey consecuencias de la opcion formulada.

CG8 - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral.

CG9 - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse 'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los elementos que integran |os presupuestos del concurso, sus procedi mientos especificos y las soluciones alos
problemas planteados en ellos para arbitrar medidas adecuadas alas soluciones concursales que se presentan en las empresas

CED9 - Obtener un conocimiento avanzado del sistema de relaciones laboralesy de la Seguridad Social y el funcionamiento de
ambos identificando aspectos directamente implicados con el Derecho de la Empresay estableciendo relaciones entre ellos de
manera que se optimicen los recursos de la empresa.

CES3 - Elaborar los documentos social es necesarios desde € nacimiento de | as sociedades hasta su disolucién para gestion y
adaptacion adecuada de lamismay de sus 6rganos, constar de manera ordenada |os componentes de |os mismos, especificamente
las premisas y conclusiones, utilizando para ello |os documentos justificativos necesarios.

CE4 - Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en laregulacion juridica de las diferentes formas mercantiles de sociedad,
funcionamiento de las diferentes estructuras y 6rganos societarios, facultades, limites'y responsabilidades por la actuacién de los
cargos societarios y conocer las diferentes formas de vinculacion contractual de la sociedad con terceros.

CE10 - Comprender eidentificar las posibilidades juridicas mas avanzadas de | os diferentes contratos de trabajo, la ordenacién

del tiempo detrabajo y las vicisitudes subjetivas y objetivas de las relaciones individuales en la empresa, sabiendo optar por la
solucién més adecuada en su utilizacién, teniendo siempre presentes las posibilidades de |as relaciones colectivas, en especia dela
negociacion colectivaanivel de empresa.

CE12 - Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las sociedades de capital y conocer las posibles
modificaciones estructurales del capital

CE13 - Entender y valorar la situacién econdmica-financiera global de una organizacién y conocer en profundidad |os instrumentos
juridicos de las diferentes formas de financiacion de empresasy estructuradel sistema financiero, y conocer |os operadores del
mercado y del sistema financiero.

CEL17 - Desarrollar conocimientos juridicos avanzados acerca del régimen normativo de la responsabilidad civil de laempresa,
alcanzando una vision global de los diversos escenarios en los que puedan presentarse los fendmenos del dafio y la responsabilidad
y su valoracién.

CE20 - Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion el ambito de laempresa, analizar rigurosay
criticamente los contratos mercantiles més utilizados en el tréfico juridico de las empresas y dominar |os conceptos juridicos sobre
el cumplimiento e incumplimiento de los mismos en un entorno globalizado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: DERECHO PUBLICO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias procesales, litigacion y sistemas alter nativos de resolucion de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario, IVA y Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la competencia y contratacion administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Negociacion y Litigacion laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS PROCESALES, LITIGACION Y SISTEMAS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
COMPETENCIAS GENERICAS

CG 9: TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse'y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones.

RA1: Realizalas tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos.

RA2: Participa de forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo informacion, conocimientos y experiencias, colaborando en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas del grupo
RA3: Se orienta ala consecucion de acuerdosy objetivos comunesy se compromete con ellos

RA4: Reconoce |a contribucion de los demés en el logro de |os objetivos.

CG8: SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente haciael bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido dejusticia) y perse-
verar en dicho bien moral.

RA1: Reconoce |os conflictos éticos que pueden surgir en su actividad profesional.
RA2: Asume una posicion éticay deontol 6gicamente responsable en los casos conflictivos.

RA: Acepta criticamente nuevas perspectivas.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CEL. Conocer y ser capaz deintegrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e inter nacionales, y aprender a elegir la estrategia correctay lastéc-
nicas adecuadas para su defensa, teniendo en cuenta para ello las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional.

RA 1: Sabe gjercer el derecho de defensade clientes en las jurisdicciones civil y penal.
RA.2. Muestra el conocimiento adecuado de |as técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente de laactividad probatoria.

RA 3: Seleccionael procedimiento judicial adecuado, en funciéon de la accion que se gjercite, con cumplimiento de |os presupuestos procesales, valorala oportunidad de instar, modificar u oponerse a medidas cautelares, sabe
optar por el recurso procedente en cada caso e insta adecuadamente la gjecucion de las diferentes resolucionesjudiciales.

CE 2: Conocer las diferentes técnicas de composicion deinteresesy saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alter nativos a la via judicial .
RA1. Conoce cudlesy cémo funcionan los sistemas alternativos de solucién de conflictos.
RAZ2. Sabe escoger cudl es el sistemaalternativo de solucién de conflictos més adecuado alos intereses del cliente'y alas caracteristicas del caso.

R3. Sabe manejar estrategias de argumentacion, persuasiony conviccion con el fin de evitar conflictos o solucionesjudiciales

DERECHO TRIBUTARIO: IVA y SOCIEDADES
COMPETENCIAS GENERICAS

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir
en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision global.

RA1: Identifica los problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente
RA2: Analizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo

RA3: Transfiere aprendizajes de casos y gjercicios de aula a situaciones reales de otros ambitos.
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CG6 PENSAMIENTO CRITICO: Esel comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por los fundamentos en los que se asientan |as ideas, accionesy juicios, tanto propios como gjenos. Tercer nivel de do-
minio: Argumentar la pertinencia de losjuicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos en los principios y valores que sostienen.

RA1: Fundamentay argumentalos juicios que emite
RAZ2: Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en los juicios criticos
RAZ3: Acttia con coherenciay responsabilidad en sus decisiones y conductas.

CG8: SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente haciael bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vistamoral resultan significativas, complejas o conflictivas.
RA2: Dialoga en busca de lajusticiay comprension.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 7: Conocer de formaavanzada el régimen juridico de larelacion juridicatributariay sus conceptos fundamentales, aplicando la norma tributariaalos distintos hechos, actos u operaciones fiscalmente relevantes.  RAL.
Conocey sabe aplicar lanormatributaria alos distintos hechos, actos u operaciones fiscalmente relevantes y reconocey resuelve los problemas précticos relativos ala aplicacion del régimen juridico previsto paralos tributos
enlaLGT y reglamentos generales de desarrollo de lamisma, sabiendo relacionar 1os hechos que se le plantean en el régimen juridico-tributario que les corresponde

CE 8. Comprender y evaluar el régimen juridico de losimpuestos mésimportantes del sistema fiscal: y especial, como el Impuesto de Sociedadesy el Impuesto sobre el Valor Afiadido, aplicando el régimen sancionador ade-
cuado mediante |0s procedimientos necesarios para su liquidacion. RA.1. Conocer los procedimientos de aplicacion de los tributos y de su régimen sancionador, Identificando y utilizando la doctrina administrativay laju-
risprudencia més relevante en materia tributaria. RA2. Conoce el esquema de liquidacion de los diferentes tributos (IVA y Sociedades) e identificalos elementos que lo integran, relacionando el supuesto de hecho que sele
plantea con el elemento del esquema de liquidacion correspondiente, calculando la consecuenciajuridica que la legislacion asignaa cada uno de los elementos identificados dentro de dicho esquema de liquidacion, y sabe va-
lorar el resultado delaliquidacion y precisael procedimiento de gestion y recaudacion subsiguientes.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA
COMPETENCIAS GENERICAS

CG 1: COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: Expresar con claridad y oportunidad lasideas, conocimientos y sentimientos propios a través de la palabra, lograr su comprension y adhesion. Tercer nivel de domino: Con-
seguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensgje y los medios empleados a las caracteristicas de la situacion y la audiencia.

RA1: Influye sobre la audiencia de manera ética
RA2: Adapta su argumentacion alos diferentes grupos y/o situaciones preestablecidas
RA3: Fomenta |a participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para conseguir el didogo.

CG6 PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en los que se asientan las idess, acciones y juicios, tanto propios como ajenos. Tercer nivel de do-
minio: Argumentar |a pertinencia de los juicios que se emiten y anaizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos en los principios y valores que sostienen.

RA1: Fundamentay argumenta |os juicios que emite
RA2: Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en los juicios criticos
RA3: Actlia con coherenciay responsabilidad en sus decisiones y conductas.

CG8: SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente haciael bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacién de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas.

RAZ2: Dialogaen buscadelajusticiay comprension.

COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE11: Analizar, ante unasituacion de hecho dada, las posibles respuestas previstas por el ordenamiento juridico en el concreto sector del Derecho Penal delaempresay ser capaz de emplear los resultados de este andlisisen
€l desarrollo de un asesoramiento eficaz alas personas concernidas.

RA1: Conoce con precision |as singularidades tipicas de los principal es delitos empresariales.

RA2: Conoce |as distintas técnicas de interpretacion y argumentacion juridico-penal que se manejan usualmente por los operadores juridicos con vistas alaidentificacion de las propuestas interpretativas y de los argumentos
que permiten defender con mayor rigor y eficaciala posicién de la persona ala que se presta asesoramiento.

RA3: Perfeccionala habilidad para presentar ptiblicamente, ya de formaoral ya por escrito, las conclusiones que vertebran el asesoramiento legal en el &mbito del Derecho penal de laempresa, asi como los fundamentos en
los que descansan aquéllas.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS GENERICAS

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir
en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision global.

RA1: Identifica los problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente
RA2: Analizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo
RA3: Transfiere aprendizajes de casos y gjercicios de aula a situaciones reales de otros ambitos.

CG6 PENSAMIENTO CRITICO: Esel comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por los fundamentos en los que se asientan |as ideas, accionesy juicios, tanto propios como gjenos. Tercer nivel de do-
minio: Argumentar la pertinencia de losjuicios que se emiten y analizar la coherencia de la propia conducta, fundamentandolos en los principios y valores que sostienen.

RA1: Fundamentay argumentalos juicios que emite
RAZ2: Identificaideas, principios, modelosy valores subyacentes en |os juicios criticos
RA3: Actlia con coherenciay responsabilidad en sus decisionesy conductas.

CG9. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas.

RA2: Dialoga en buscadelajusticiay comprension.

NEGOCIACION Y LITIGACION LABORAL
COMPETENCIAS GENERICAS

(]
0
a
[}
o
c
kel
[$]
©
M
5
B2
c
=
©
C
[
°
o)
2
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(]
o
(2]
0
el
¢}
o
c
Q
©
©
o
>
©
0
[
el
@
(2]
=
2]
o
=
e
c
5}
Qo
Q
©
(]
=
=
o
>
]
<~
©
e}
o
-
A
o
©
e}
N
©
©
-
h
[}
0
=}
D
o)
o}
S
-
™
©
>
(2]
O

25/53



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631095905911862869110864

Identificador : 4313536 Fecha: 06/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir
en equipo soluciones a problemas en diversos &mbitos, con una visién global.

RA1: Identificalos problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente
RA2: Analizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo
RAZ3: Transfiere aprendizajes de casos y ejercicios de aula a situaciones reales de otros &mbitos.

CG8. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio de lajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vistamoral resultan significativas, complejas o conflictivas.
RA2: Dialoga en busca de lajusticiay comprension.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 16. Comprender el marco normativo regulador del proceso social a fin de poder realizar funciones de asesor amiento, especialmente en casos de gran complejidad en los que concurran diferentes empresas con
implicacionesinternacionales; y ser capaz de asumir la representacion y defensa ante diversostribunalesy en los distintos sistemas alter nativos de resolucién de conflictosindividualesy colectivos propiamente
laborales.

RA1. Muestra, através del gercicio tedrico-préctico de los diferentes instrumentos procesales y negociales, unaformacion avanzaday de calidad en laresolucion de conflictos intersubjetivos y sociales en el @mbito del Or-
den Jurisdiccional Social.

RA.2 . Conoce |as diferentes modalidades procesal es sociales, sabiendo formalizar todos |os tramites necesarios en |as diferentes fases del proceso social: fase de preparacion, medidas cautelares, demanda, fase oral, prueba,
sentencia, recursos y gjecucion.

55.1.3 CONTENIDOS
ESTRATEGIASPROCESALES, LITIGACION Y SISTEMASALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Por una parte, el alumno ha de conocer la tramitacién de los principales procesos judiciales que pueden afectar a la empresa y adquirir dominio de las
destrezas fundamentales que exige la defensa procesal de los intereses del cliente; por otra parte, ha de aproximarse a los medios de resolucion de
conflictos alternativos al proceso judicial, como el arbitraje o la mediacion.

Procesos judiciales y empresa. Proceso civil. Procesos especiales. Proceso penal. Arbitraje, mediacion y otros sistemas alternativos de resolucion de conflictos.
DERECHO TRIBUTARIO: IVA y SOCIEDADES:

El alumno ha de desarrollar las capacidades y adquirir los conocimientos que le capaciten para ofrecer un asesoramiento fiscal eficaz que permita de
forma planificada optimizar los recursos econémicos y financieros de las rentas y patrimonios, sin perjuicio de profundizar en el contenido de los distin-
tos tributos que afectan a la actividad de la empresa, cuyo conocimiento basico se presupone en el alumno.

1.-.La tributacion en relacién con el &mbito societario:
- Régimen juridico y liquidacién del Impuesto sobre sociedades
-.Régimen juridico y liquidacion del Impuesto sobre el valor afiadido

2.- Procedimientos tributarios.
DERECHO PENAL DE LA EMPRESA:

El alumno ha de adquirir un conocimiento exhaustivo de los tipos delictivos ligados al ejercicio de los negocios y a la actividad empresarial, inclu-
yendo tanto su tratamiento judicial en las sentencias mas recientes como los problemas procesales que genera su persecucion; para ello, ha de pro-
fundizar simultdneamente en su dominio de la parte general del Derecho penal.

1.-Especialidades de la teoria del delito en el &mbito de la delincuencia empresarial. 2.- Responsabilidad penal de las personas juridicas y en el
seno de las personas juridicas. Estafas y apropiaciones indebidas empresariales.

3.-Delitos contra la propiedad intelectual e industrial; relativos al secreto empresarial y contra el mercado y los consumidores.
4.- Insolvencias punibles.

5.- Delitos contrala Hacienda Plblicay la Seguridad Social.
DERECHO DE LA COMPETENCIA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

El alumno ha de lograr, en primer término, un conocimiento teérico y practico de cierta profundidad sobre el Derecho de la Competencia, estos-as-
pectos-del-Derecho-privado que, pese a su tratamiento sumario en el grado, tienen importancia clave en la vida econémica de cualquier empresa.

- Regulacién nacional y comunitaria de la defensa de la competencia.

-Concentraciones empresariales.

-Régimen de la competencia desleal.

Asimismo, el alumno ha de acceder desde una perspectiva global a los problemas principales que plantea el Derecho administrativo econémico: asi,

debe dominar los elementos juridicos de la contratacion publica, tanto en su contenido tedrico como en su aplicacién practica:

Lacontratacion publica en el marco de la Unién Europea. Tipos de contratos. La figuradel contratista: requisitos de capacidad. Procedimientos de contratacion. Régimen
juridico de los contratos administrativos tipicos y especiales. Procedimientos de contratacion en sectores especiales
NEGOCIACION Y LITIGACION LABORAL:

El alumno ha de conocer, reconocer y comprender los diferentes procesos del orden social y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales propiamente laborales,

Deberéa conocer los métodos no jurisdiccionales de solucion de conflictos propiamente laborales,
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Los diferentes Procesos jurisdiccionales del orden social

Conciliacion, mediacion y arbitraje en el ambito social

Los conflictos colectivos y sus vias de solucion judicial y extrajudicial
Lanegociacion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOL OGIiA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
-actividades presenciales (aprox.30-40%) -actividades dirigidas (aprox.30%-40%) -actividades auténomas (aprox. 30%)

En el Méster de Derecho de la Empresa se utiliza una combinacion de clases magistrales, seminariosy tutorfas individuales. Las clases magistrales of recen perspectivas sobre el conjunto de temasy oportunidades para actua-
lizar y profundizar en las materiasy aportar ejemplos relevantes. En el entorno del seminario los alumnos realizan presentaciones orales y participan en debates estructurados. Latutoriaindividual eslaactividad encaminada
aconseguir una retroalimentacion (til y resolver dificultades en el aprendizaje. Las horas formales de contacto con el profesor se suplementan con el aprendizaje auténomo del alumno mediante |alectura guiada basadaen la
bibliografia proporcionada por el profesor, la preparacion de clasesy la elaboracion de trabajos y presentaciones orales. A. SESIONES PRESENCIALES L as sesiones presenciales consisten en bloques de contenido organi-
zados por el profesor parael aprovechamiento colectivo de exposiciones, gjercicios, debatesy précticas con la presencia activa de todo el alumnado. Se contemplan |os siguientes tipos de actividades presenciales: Al. Leccio-
nes de carécter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de forma claray estructurada. Esta actividad no podra suponer més del 40% del tiempo total dedicado alas actividades presenciales. A2. Ejercicios
y resolucién de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos. A3. Debates, en |os que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una cuestion, y discuten con el fin de convencer a
oponentey demés asistentes. B. TRABAJOS DIRIGIDOS El trabajo del aumno puede tomar formas diversas: B1. Estudio y ampliacién bibliogréfica de contenidos. B2. Trabajos monogréficos, que implican la blsqueda,
consultay recopilacion de fuentes documentalesy la redaccion de unareflexion personal de diverso calado que vaya méas ala de la mera compilacion de materiales ajenos. B3: Elaboracion de documentos de carécter juridico:
dictdmenes, demandas, contestaciones a demanda, contratos etc. B4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacién sobre un tema, con vistas a generar didlogo y reflexion compartida. B5. Sesion
tutorial de supervision del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que le hayan sido encomendados dentro de |a actividad académica. B6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos agrupos y planteamien-
to de unatarea que requiere compartir lainformacion y los recursos con vistas a a canzar un objetivo comdn.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion incluye siempre algun tipo de pruebas de evaluacion y otros procedimientos parala verificacion de las competencias. La calificacion obtenida por cada alumno en esta materia vendré determina-
da por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias consideradas en laevaluacion.  Los procedimientos de eval uacion que se contemplan pueden consistir en : 1. Trabajos individuales, en los que se valorara
laactividad realizada por el alumno de formaindividual en funcion de los planteamientos que inicialmente se le formulan. 2. Trabajos colectivos, en los que se valorara el producto presentado como resultado de la actividad
de los distintos miembros del equipo para dar respuesta a los planteamientos que el profesor les realizé inicialmente. 3. Monografias: tipo de evaluacion que considera cualquier producto de aprendizaje presentado por el es-
tudiante y que incorpora andlisis, sintesis, estructuracion y adecuada presentacion de la reflexion realizada. 4. Participacion activa del alumno en el aula: bisqueda de informacion adicional, reflexion paralatoma de postura
personal sobre temas concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valorarén tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas para
lamateria. 5. Pruebas de aplicacion, escritas u orales sobre partes del programade laasignatura. ~ Con carécter general se contemplalasiguiente distribucion:

Evaluacion continua: 15%
. Trabgjos: 45%
Pruebas de aplicacion: 40%

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientosy sentimientos
propios através de la palabra, lograr su comprension y adhesion. Relacionarse eficazmente con otras personas a través de la
escritura clara de lo que se piensa y/o siente, mediante la escrituray 0s apoyos gréaficos.

CG5 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG6 - PENSAMIENTO CRITICO: Es el comportamiento mental que cuestionalas cosasy se interesa por los fundamentos en los
gue se asientan lasideas, accionesy juicios, tanto propios como g enos.

CG8 - SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es
o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de justicia) y perseverar en dicho bien moral.

CG9 - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET7 - Conocer de forma avanzada el régimen juridico de larelacion juridica tributariay sus conceptos fundamentales, aplicando la
norma tributaria alos distintos hechos, actos u operaciones fiscalmente rel evantes.

CE8 - Comprender y evaluar €l régimen juridico de los impuestos mas importantes del sistemafiscal: y especial, como € Impuesto
de Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afiadido, aplicando €l régimen sancionador adecuado mediante los procedimientos
necesarios para su liquidacion.

CE1 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender a elegir la estrategia correctay las técnicas adecuadas para su defensa,
teniendo en cuenta para ello las exigencias de | os distintos ambitos de |a practica profesional.
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CE2 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajudicial.

CE11 - Analizar, ante una situacion de hecho dada, 1as posibles respuestas previstas por € ordenamiento juridico en el concreto
sector del Derecho Penal de laempresay ser capaz de emplear los resultados de este andlisis en e desarrollo de un asesoramiento
eficaz alas personas concernidas.

CE16 - Comprender el marco normativo regulador del proceso social afin de poder realizar funciones de asesoramiento,
especialmente en casos de gran complejidad en los que concurran diferentes empresas con implicaciones internacionales; y ser
capaz de asumir la representacion y defensa ante diversos tribunales y en los distintos sistemas alternativos de resolucién de
conflictos individuales y colectivos propiamente laborales.

CE18 - Conocer los planteamientos tedricos del Derecho de la Competencia que inciden directamente en el derecho de laempresa
y saber aplicarlos alaresolucion de los conflictos que surjan en este campo, utilizando técnicamente los datos e instrumentos
apropiados en cada caso.

CE19 - Conocer las tipologias contractual es integradas en la contratacion del sector publico, sus elementos y régimen juridico
aplicable alas mismasyy aplicar |os mecanismos de intervencidn administrativa econdmica, especialmente en determinados sectores
especia mente regulados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
NIVEL 2: GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL Y RECURSOSHUMANOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad avanzada y anélisis de Estados financier os
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica de Empresay Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD AVANZADA Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

COMPETENCIAS GENERICAS

CG5 : RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que
constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y
construir en equipo soluciones a problemas en diversos &nbitos, con unavision global.

RA1: Identificalos problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente

RA2: Andlizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo

RA3: Transfiere aprendizajes de casos y gjercicios de aula a situaciones reales de otros ambitos.

CG9: TRABAJO EN EQUIPO: integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comu-
nes con otras personas, areasy organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo, asegurando
laintegracién de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucién de lastareasy plazos
requeridos.

RAZ2: Propone a grupo metas ambiciosasy claramente definidas
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RA3: Facilitalagestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 5: Conocer en profundidad, saber analizar sus problemas mas avanzados einterpretar adecuaday estratégicamente |os estados financier os de una compaiiia, sabiendo establecer cudles son las obligaciones
dela empresa en relacion con la contabilidad y las cuentas anuales, aplicando la cor respondiente normativa y oper ativa contable ante los difer entes cambios patrimoniales y procesos sociales de alcance econémi-
co que se producen en la empresa.

RA1: Elabora, analiza en profundidad, reconoce los contenidos y sabe interpretar |as cuentas anuales y otros estados financieros, aplicando los principales ratios y métodos de interpretacion, valoracion y comparacion

RA2. Sabe aplicar lanormativa contable y muestra un conocimiento profundo de los distintos balances y |as especificas obligaciones rel ativas alos mismos en los distintos estados de transformacion de | as diferentes socieda-
des mercantiles, asi como de los informes financieros que puedan sustituirlos

POLITICA DE EMPRESA Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS GENERICAS

CG2. CREATIVIDAD Y ESPiRITU EMPRENDEDOR: Abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de formanuevay original en un contexto dado. Dar una respuesta satisfactoria a las hecesidades y demandas
personales, organizativas y sociales, modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados Tercer nivel de dominio: Disefiar y aplicar procesos innovadores que condicen ala obtencién de mejores
resultados ante situaciones y/o proyectos reales

RA1: Identifica necesidades de mejora en situaciones y contextos comlejos
RA2: Utilizamétodos de hacer |as cosas de otramanera

RA3: Andizariesgosy beneficios

RAA4: Obtiene resultados con lainnovacion.

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir
en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision global.

RA1: Identifica los problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente
RA2: Andlizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo
RA3: Transfiere aprendizajes de casos y gjercicios de aula a situaciones reales de otros ambitos.

CG8. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente haciael bien moral de uno mismo o de los demés (es
decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de lajusticia)
y perseverar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavida
mora y el principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vistamoral resultan significativas, com-
plejas o conflictivas.

RA2: Dialoga en buscade lajusticiay comprension.

CG9. TRABAJO EN EQUIPO: integrarsey colaborar deforma activa en la consecucion de objetivos
comunes con otras personas, &reasy or ganizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo,
asegurando laintegracion de los miembros'y su orientacion a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion de las tareasy plazos
requeridos.

RA2: Propone a grupo metas ambiciosasy claramente definidas
RA3: Facilitala gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 14. Saber analizar losrecursos de los que dispone una organizacién y basicamente las posibles estrategias a seguir ante una situacion dada, con especial atencién a las estrategias deinnovacion, y entender y
valorar adecuadamente las decisiones estr atégicas adoptadas por las empresas en diferentes escenarios, con ayuda de las herramientas utilizadas en la politica de empresa, a fin de entender al situacién econémi-
co-financiera global de una empresa.

RA1. Valoralasituacién de una organizacién en su entorno con ayuda de lamatriz DAFO u otros instrumentos andlogos y es capaz de realizar un inventario de los recursos y principales activos de los que dispone una em-
presa, dando pautas bésicas para el aprovechamiento de los mismos en beneficio de la organizacion y de su entorno, y todo ello afin de poder dar recomendaciones en las decisiones estratégicas a tomar en la empresa

CE 15. Conocer losprincipiosy técnicas precisos para gestionar eficazmente los recur sos humanos de la empresa, sabiendo aplicar las diferentestécnicas para el reclutamiento y seleccién delos trabajador es, con
lasimplicaciones de cada una de ellas, asi como las Ultimas tendenciasy sus problemas juridicosen la gestion, evaluacion y compensacion del desempefio.

RA 1. Muestra conocimientos en la gestion de |os recursos humanos desde |os procesos de seleccion, gestion de carreras, planes de formacion, planes deigualdad, hasta la finalizacion de los contratos, teniendo siempre pre-
sente una vision de conjunto de la empresa, realizando aportaciones de valor para el desarrollo de laempresay laresolucién de cuestiones juridicas, teniendo en cuenta los recursos humanos de laempresa -

RA. 2. Conoce y sabe aplicar a cada caso los diferentes sistemas de evaluacién y compensacion del desempefio teniendo en cuenta sus implicaciones laboralesy fiscales.

RA 3. Programa bésicamente las actividades del personal de la empresa priorizando objetivos.

55.1.3 CONTENIDOS
CONTABILIDAD AVANZADA Y ANAL1SISDE ESTADOS FINANCIEROS:

El alumno ha de dominar las técnicas contables fundamentales y aprender a trabajar con el andlisis de estados financieros en escenarios reales.
1.- Elementos de contabilidad general, superior y de sociedades.
2.- El balance: estructura, modelos y andlisis patrimonial.

3.- La cuenta de resultados: modelos y analisis.

4.- El estado de cash flow: estructura y andlisis. Analisis de ratios.
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5.- Fraudes y estados financieros falsos.

6.- Normas internacionales de contabilidad y sus implicaciones para empresas cotizadas y no cotizadas. Las normas contables sobre reconocimiento
de ingresos.

7.- LaContabilidad en los cambios patrimoniales en las empresas.
POLITICA DE EMPRESA Y GESTION DE RECURSOSHUMANOS:

El alumno ha de conocer, en primer lugar, los elementos y tendencias principales de la politica de empresa y de la gestién empresarial y sus aspectos
practicos mas basicos: Organizacién de empresas. Administracién y gestion estratégica. Innovacion. Andlisis de rentabilidades.

En segundo lugar, el alumno ha de conocer los principios y técnicas precisos para gestionar eficazmente los recursos humanos de la empresa.
1.- Politica de personal: planificacién y gestién de los recursos humanos.

2.- Reclutamiento. Gestién de personas y equipos y comunicacion interna.
3.- Gestion, evaluacion y compensacion del rendimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOL OGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
-actividades presenciales (aprox.30-40%) -actividades dirigidas (aprox.30%-40%) -actividades auténomas (aprox. 30%)

En el Méaster de Derecho de la Empresa se utiliza una combinacion de clases magistrales, seminarios y tutorias individuales. Las clases magistrales ofrecen perspectivas sobre el conjunto de temas y oportunidades para ac-
tualizar y profundizar en las materiasy aportar ejemplos relevantes. En el entorno del seminario los alumnos realizan presentaciones orales y participan en debates estructurados. La tutoriaindividual es laactividad encami-
nada a conseguir unaretroalimentacion Util y resolver dificultades en el aprendizaje.  Las horas formales de contacto con el profesor se suplementan con el aprendizaje auténomo del alumno mediante lalectura guiada ba-
sada en labibliografia proporcionada por el profesor, la preparacion de clasesy |a elaboracion de trabajos y presentaciones orales. A. SESIONES PRESENCIALES Las sesiones presenciaes consisten en blogues de conte-
nido organizados por el profesor para el aprovechamiento colectivo de exposiciones, gercicios, debates y précticas con la presencia activa de todo el aumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividades presencia-
les: Al. Lecciones de carécter expositivo en las que se presentan |os principales contenidos de formaclaray estructurada. Esta actividad no podra suponer més del 40% del tiempo total dedicado alas actividades presenciales.
A2. Ejerciciosy resolucién de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos. A3. Debates, en |los que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una cuestion, y discuten con el fin de
convencer a oponente y demés asistentes. B. TRABAJOS DIRIGIDOS El trabgjo del alumno puede tomar formas diversas: B1. Estudio y ampliacion bibliogréfica de contenidos. B2. Trabajos monogréficos, que implican
labUsqueda, consultay recopilacion de fuentes documentales y la redaccion de una reflexion personal de diverso calado que vaya més alla de la mera compilacion de materiaes gjenos. B3: Elaboracion y andlisis de cuentas
anuales y estados financieros, aplicando los principales ratios y métodos de interpretacion, valoracién y comparacion. B4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacion sobre un tema, con vistasa
generar didlogo y reflexion compartida. B5. Sesion tutorial de supervision del avance del estudiante en cual esquiera cometidos que le hayan sido encomendados dentro de la actividad académica B6. Aprendizaje cooperativo:
asignacion de los alumnos agruposy planteamiento de una tarea que requiere compartir lainformacién y los recursos con vistas a alcanzar un objetivo comin.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion incluye siempre algun tipo de pruebas de evaluacion y otros procedimientos parala verificacion de las competencias. La calificacion obtenida por cada alumno en esta materia vendré determi-
nada por los logros al canzados respecto a |as distintas competencias consideradas en |a evaluacion. Los procedimientos de evaluacion que se contemplan pueden consistir en : 1. Trabgjos individuales, de andlisis de estados
financieros e interpretacion de cuentas anuales de empresas reales o ficticias, y sus diferentes cambios patrimoniales en los que se valoraré la actividad realizada por el alumno de formaindividual en funcién de los plantea-
mientos que inicialmente se le formulan, y las conclusiones alcanzadas 2. Trabajos colectivos, en los que se valorara el producto presentado como resultado de la actividad de los distintos miembros del equipo paradar res-
puesta a los planteamientos que el profesor les realizé inicialmente 4. Participacion activadel alumno en el aula: blsgueda de informacion adicional, reflexion paralatoma de postura personal sobre temas concretos, proacti-
vidad y otros rasgos participativos; se valoraran tanto |as aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas parala materia. 5. Pruebas de aplicacion,
escritas sobre partes del programa de la asignatura. Con carécter general se contemplala siguiente distribucion:

Evaluacién continua: 15%
Trabajos: 45%
Pruebas de aplicacion: 40%

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - CREATIVIDAD Y ESPIRITU EMPRENDEDOR: Abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nueva
y origina en un contexto dado. Dar una respuesta satisfactoria alas hecesidades y demandas personales, organizativasy sociales,
modificando o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados

CG5 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir |os elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse 'y colaborar de forma activa en |a consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer en profundidad, saber analizar sus problemas mas avanzados e interpretar adecuaday estratégicamente |os estados
financieros de una compariia, sabiendo establecer cudles son las obligaciones de la empresa en relacion con la contabilidad y las
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cuentas anuales, aplicando la correspondiente normativay operativa contable ante los diferentes cambios patrimoniales y procesos

sociales de alcance econdmico que se producen en la empresa.

Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

CE14 - Saber analizar los recursos de |os que dispone una organizacion y basicamente las posibles estrategias a seguir ante una
situacion dada, con especial atencion alas estrategias de innovacion, y entender y valorar adecuadamente | as decisiones estratégicas
adoptadas por las empresas en diferentes escenarios, con ayuda de las herramientas utilizadas en la politica de empresa, afin de

entender al situacidn econdémico-financiera global de una empresa.

CE15 - Conocer los principios y técnicas precisas para gestionar eficazmente 10s recursos humanos de la empresa, sabiendo aplicar
las diferentes técnicas para e reclutamiento y seleccidn de los trabajadores, con lasimplicaciones de cada una de ellas, asi como las

Ultimas tendencias y sus problemas juridicos en la gestion, evaluacién y compensacion del desempefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: PRACTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 4313536

Fecha: 06/07/2023

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS

CG 3: Capacidad paraplanificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas

Establece objetivosy plazos paralarealizacion de |as tareas, define prioridades, controlala calidad de su trabajo y realiza las acciones previstas eficazmente.
CG 9: Trabgjar en equipo

Redlizalas tareas que |e son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos, participando de forma activa en |os espacios de encuentro del equipo, compartiendo informacion conocimientos y experiencias, colaborando
en ladefinicion, organizacion y distribucion de las tareas del grupo.

Se orienta ala consecucion de acuerdos y objetivos comunes'y se compromete con ellos, toma en cuenta los puntos de vista de los demés y retroalimenta de forma constructiva,
COMPETENCIASESPECIFICASY RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 21: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en un &mbito juridico empresarial nuevo o poco conocido y formular soluciones juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real. RA1: Aplicaen un
contexto real 1os conocimientos de natural eza tedrico-préctica adquiridos en |as aulas, determinando el acancey la utilidad préctica de |las nociones tedricas, identificando correctamente |os conocimientos aplicables a cada
situacién. RA2: Adaquiere otros conocimientos en el contexto real en el que son funcionalesy relacionados con el @mbito profesional propio de latitulacion y que tienen un carécter aplicado. .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seran objeto de practicas aquellas actividades directamente relacionadas con el mundo juridico-empresarial realizadas por los estudiantes en institu-
ciones, organismos, empresas y otras entidades y les proporcionen el acceso a unos modos de hacer préximos al ejercicio profesional. Este acerca-
miento les facilitaran aprendizajes que incluyan saber -nuevos conocimientos y profundizacién en los ya adquiridos-, saber hacer -aplicacién de conoci-
mientos-, saber estar -trabajar con otros en equipo- y saber ser -ejercicio responsable y ético de la profesién.

Su concepcidn se inspira en que deben ser una preparacion que permita desarrollar el perfil profesional deseado y adquirir las competencias profesio-
nales que faciliten la satisfactoria insercion profesional de los estudiantes.
Laexperienciadirecta parael alumno unida a un seguimiento académico de lamisma por parte de la Universidad, deben ser la garantia de que la experiencia formativa
cumplalos objetivos perseguidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOL OGiA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Laasignatura Précticas Externas consiste en la realizacion por parte del alumno de actividades aplicadas en el campo juridico-empresarial. El objetivo es que el aumno tome contacto con larealidad y desarrolle las capa-
cidadesy competencias que ha obtenido alo largo de su formacién en el Méster, complementando por esta via su aprendizaje. Las ventajas que aporta este aprendizaje aplicado y cercano alarealidad profesional son impor-
tantes: # Aportaa aumno conocimiento de larealidad profesional y el aprendizaje de diversos aspectos que no serian accesibles para el estudiante por otras vias. # Permite conocer laforma poliédricade larealidad en laque
sevaadesenvolver y orientar sus preferencias profesionales. # Permite saltar labarrerainicial de lafalta de experienciay tomar un contacto con unarealidad profesional que puede proporcionarle un empleo muy interesante
essu &eadeinterés. Las Précticas Externas cumplen su cometido si estén integrada dentro de una secuencia que comienza por la planificacion y contintia con su desarrollo, evaluacion, y, si es el caso, mejora. En este sentido,
lamateria se desarrolla de laforma siguiente: 1. El Coordinador de Précticas del Méster realiza diferentes sesiones informativas con los alumnos en |as que presenta |os objetivos, metodol ogia de trabajo, requisitos adminis-
trativos, caracteristicas de la actividad a desarrollar, exigencias académicas y tipologia de las organizaciones en las que |os estudiantes realizan sus précticas. 2. Los alumnos son convocados por |as ingtituciones pararealizar
las pruebasy las entrevistas de seleccion. 3. Unavez superado el proceso de seleccién, el alumno se incorporard alainstitucion correspondiente para la realizacion de précticas durante 130 horas. 4. En su estanciaen lainsti-
tucion, el estudiante contaré con un tutor-profesional de dichainstitucion con objetivo de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante en el centro de précticas. Al mismo tiempo, dispondra de un tutor-académico
que le prestara el apoyo que pudiese necesitar y aquién informara de laevolucion de las précticas. 5. Por Gltimo, €l estudiante realizard unaMemoriafinal sobre |as précticas para su evaluacion. Se asignan 20 horas de trabgjo
del alumno alaelaboracién de dicha Memoria. 6. El tutor en laempresa emitird un informe sobre el desarrollo de la préctica, que serviré asimismo parala evaluacion de lamisma

SISTEMA DE EVALUACION

El responsable fina de la evaluacion de las précticas es el tutor-académico asignado a cada estudiante. Para evaluar las competencias adquiridas y desarrolladas por el estudiante, se ha disefiado un sistema de evaluacion
compuesto por los siguientes elementos: Cuestionario de valoracion cumplimentado por lainstitucion: en todas las préacticas que redizan los estudiantes, € tutor-profesional asignado por lainstitucién cumplimentaran un
cuestionario remitido por la Universidad en el que se evaluaréla adquisicion de las competenciasy el trabajo desarrollado por el alumno. La calificacién que aparezca reflejada en este cuestionario representard el 50% dela
notafinal del alumno enlaasignatura. 2. Memoriafinal realizada por el estudiante: El estudiante deberé redactar unaMemoria sobre las funciones y actividades realizadas durante su préctica. Dicho informe no podré ser re-
dactado en horas de trabajo durante larealizacion de la préctica. Esta Memoria se elaborara de acuerdo a una serie de especificaciones tanto de forma como de contenido. En cuanto a su formato, como orientaciones genera-
les: - Laextension nunca seréinferior a 20 paginas DIN-A4, ni superior a 25. - Deberé presentarse mecanografiada profesionalmente, paginaday encuadernada. - Se pueden incluir gréficos y/o anexos que no computan en el
ndmero de péginas. En lo relativo al contenido esencial de estaMemoria, el estudiante debera centrarse en los siguientes aspectos: - Descripcion de lainstitucion en laque ha realizado sus précticas (datos bésicos, organigra-
ma, actividades fundamentales, misién, vision, valores, funciones, procesos, politicasy procedimientos fundamentales, entre otros). El contenido de esta parte de laMemoria debe representar no més del 15% de la extension
total. - Planificacion y desarrollo de las précticas: objetivos de lamisma; plan de trabajo previsto con indicacion de las tareas o actividades arealizar; cronograma; funcionesy roles desempefiados; obstéculosy dificultades
encontradas para desarrollar el plan de trabajo previsto y las competencias asociadas a su cumplimiento; nivel de participacion eimplicacion en las actividades de |la organizacién. El contenido de esta parte de laMemoria de-
be representar no més del 70% de la extension total. - Valoracion de laexperiencia. Pueden incluirse en esta parte de laMemoria: las reflexiones personales del estudiante; la evolucion en su percepcion de lainstitucion y de
laactividad profesional desarrollada; los aspectos que han posibilitado un aprovechamiento positivo de las précticas, sugerencias de mejora, etc. El contenido de esta parte de la Memoria debe representar no més del 15% de
laextension total. - En suMemoriael estudiante respetara en todo caso el deber de confidencialidad que en todo momento debe regir sus précticas. Esta Memoriafinal se deberd entregar al tutor-académico del Master en el
plazo méximo de 10 dias hébiles después de laterminacién de la practica. Parala evaluacion delaMemoriafinal, el tutor-académico se atendra a un criterio de calificacion que tenga en cuenta principalmente los puntos si-
guientes: - Consecucion de |os objetivos previstos en la descripcion inicial de lapréctica. - Formay presentacion. - Contenido y calidad intrinsecadel informe. - Calidad de la documentacion aportada. La calificacion de esta
Memoriarepresentard el 25% de lanotafinal del alumno enlaasignatura. Informe del tutor-académico: el tutor-académico del estudiante en précticas, con lainformacién que haya recogido de las diferentes reunionesy con-
tactos mantenidos tanto con el aumno como con el tutor-profesional en lainstitucion, evaluarala précticay la acompafiaré de |as observaciones pertinentes. Parallevar a cabo su valoracion personal sobre el desempefio del
alumno durante sus précticas, el tutor-académico tendra en cuenta, especialmente: el cumplimiento por parte del estudiante del plan de comunicacion establecido al comienzo de las précticas; el cumplimiento del plan de acti-
vidades formativas disefiado; y el grado de consecucion de las competencias previstas en el plan de formacién. La caificacion de este informe personal del tutor-académico representard el 25% de lanotafinal del alumno en
laasignatura.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos
propios através de la palabra, lograr su comprension y adhesién. Relacionarse eficazmente con otras personas através de la
escritura clarade lo que se piensay/o siente, mediante la escrituray os apoyos gréficos.

CG3 - CAPACIDAD PARA PLANIFICARY LLEVAR A CABO TAREAS JURIDICAS COMPLEJAS: Planificar y resolver de

manera auténoma un problema juridico de nivel complejo

CG9 - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,

areasy organizaciones

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Aplicar los conocimientos adquiridos en un ambito juridico empresarial nuevo o poco conocido y formular soluciones

juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS

CG 1: COMUNICACION ORAL Y ESCRITA : Expresar con claridad y oportunidad |asideas, conocimien-
tosy sentimientos propios a través de la palabra, lograr su comprensién y adhesion. Tercer nivel de domino:
Conseguir con facilidad la persuasion y adhesion de sus audiencias, adaptando su mensaje y los medios em-

pleados alas caracteristicas de la situacion y la audiencia.

RA1: Influye sobre la audiencia de manera ética

RA2: Adapta su argumentacion alos diferentes grupos y/o situaciones preestablecidas

RA3: Fomenta |a participacion de sus audiencias y pregunta de forma constructiva para conseguir el didogo.

RAA4: Obtiene resultados con lainnovacién.

CG5: RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con criterio de forma efectiva. Tercer nivel de dominio: Proponer y construir

en equipo soluciones a problemas en diversos ambitos, con unavision global.

RA1: Identifica los problemas con anticipacion antes de que su efecto se haga evidente

RA2: Analizalos problemasy sus causas desde un enfoque global y de medio y largo plazo

RA3: Transfiere aprendizajes de casos y €jercicios de aula a situaciones reales de otros ambitos.

CG9. SENTIDO ETICO: Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, haciatodo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de lajusticia) y per-
severar en dicho bien moral. Tercer nivel de domino: Identificar, reconocer y aplicar el sentido de lavidamoral y el principio delajusticia

RA1: Se enfrenta adecuadamente a situaciones que desde un punto de vista moral resultan significativas, complejas o conflictivas.
RAZ2: Dialogaen buscadelajusticiay comprension.

CG10: Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, &reasy organizaciones. Tercer nivel de dominio: Dirigir grupos de trabajo, asegurando laintegra-
cioén de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado

RA1: Colabora activamente en la planificacion del trabajo en equipo, en ladistribucion de lastareasy plazos requeridos.
RA2: Propone al grupo metas ambiciosasy claramente definidas
RA3: Facilitala gestion positiva de las diferencias, desacuerdos y conflictos que se producen en el equipo

RA4: Fomenta que todos |os miembros se comprometan en la gestion y funcionamiento del equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 21: Aplicar los conocimientos adquiridos en un &mbito juridico empresarial nuevo o poco conocido y formular soluciones juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real. RA1: Aplicaen un contexto
real |os conocimientos de natural eza tedrico-préctica adquiridos en las aulas, determinando el alcancey la utilidad préctica de las nociones tedricas, identificando correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de Master es un proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que el conocimiento de los distintos aspectos del derecho de em-
presa asi como que sabe organizar, estructurar y presentar, soluciones propias a supuestos practicos que abarcan diversos aspectos juridicos.
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El desarrollo de la asignatura cuenta con tres momentos fundamentales:

. Comprension de los problemas juridicos planteados en el supuesto.
. Busgueda de los materiaes de todo tipo necesarios para resolverlo (doctrina, jurisprudencia, etc.).
. Elaboracion del trabajo.

Defensa plblica de sus planteamientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Para proceder aladefensaante el tribunal del trabajo fin de Méaster seré requisito indispensable haber obtenido una calificacion de al menos 5 en la media ponderada del resto de las asignaturas del Master.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Esta materia comprende la realizacion del Trabajo fin de Master, elemento imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El trabajo fin de Méaster es un trabajo individual en el que el alumno aplica la metodologia juridica a alguno/s de los aspectos relacionados con el derecho de la empresa, resolviendo un supuesto
integrado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL : Habhilidad para trabajar en un contexto
diferente en lo socid, cultura y territorial.

CG1 - COMUNICACION ORAL Y ESCRITA: Expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos
propios através de la palabra, lograr su comprension y adhesién. Relacionarse eficazmente con otras personas através de la
escritura clarade lo que se piensay/o siente, mediante la escrituray os apoyos gréficos.

CG5 - RESOLUCION DE PROBLEMAS: Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema
pararesolverlo con criterio y de forma efectiva.

CG9 - TRABAJO EN EQUIPO: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Aplicar los conocimientos adquiridos en un ambito juridico empresarial nuevo o poco conocido y formular soluciones
juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Deusto Catedrético de 6.6 100 11
Universidad

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto |6 100 12

Universidad Pontificia Comillas Profesor 7 100 12
Agregado

Universidad Pontificia Comillas Profesor 6 100 4
Ordinario o
Catedrético

Universidad de Deusto Profesor 11 100 31
Contratado
Doctor

Universidad de Deusto Profesor 81.6 0 95
colaborador
Licenciado

Universidad Pontificia Comillas Profesor 81 14 84
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

1 RENDIMIENTO 98

2 EXITO 98

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR LOS RESULTADOS PREVISTOS

La valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje se realizara, entre otros procedimientos, mediante: elaboracién de un Trabajo de Fin de
Master, descrito anteriormente. Con la realizacion del Trabajo Fin de Master el estudiante culmina su proceso formativo y demuestra que tras su proce-
so formativo es capaz de resolver de manera practica un supuesto real planteado.

PROCESO Y EVALUACION 1. Como paso previo a la elaboracion del Trabajo Fin de Master el alumno cuenta con una serie de tutorias guiadas por
el coordinador del TFM que le guia en el proceso resolucién y desarrollo del caso global planteado.

El Coordinador, le orienta, apoya y supervisa los pasos que el estudiante realiza.

Una vez elaborado el trabajo fin de Master, previa la aprobacion del tutor/a del mismo el estudiante procedera a la exposicién y defensa ante el tribu-
nal evaluador designado al efecto.

Para proceder a la defensa ante el tribunal del trabajo fin de Master serd requisito indispensable haber obtenido una calificacion de al menos 5 en la
media ponderada del resto de las asignaturas del Master.
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Ambos elementos de evaluacién, la media ponderada de las asignaturas del Master y del trabajo fin de Master, contribuiran a la calificacion final del
Master Universitario en Derecho de la Empresa en el siguiente porcentaje:

-Media ponderada de las materias cursadas: 75%
- TFM: 25%

EVALUACION DEL PROGRESO EN EL APRENDIZAJE O DESARROLLO DE COMPETENCIAS Se realizara un seguimiento de evaluacién formati-
va de cada alumno por parte de un coordinador de cada materia.. El establecimiento de un proceso de retroalimentacion formativo es la mejor garantia
de una evaluacion coherente con los contenidos del Master. Para llevar a cabo la Evaluacion se crearan diversos instrumentos y técnicas para recoger
los datos del progreso, en funcion de las actividades previamente establecidas por profesores y tutores.

Esta evaluacion obtiene como propésito la mejora del aprendizaje de los estudiantes. Para ello se resaltan las siguientes funciones:
- Mostrar el progreso del estudiante en su aprendizaje, a lo largo del tiempo.
- Animar al estudiante a asumir la responsabilidad de su aprendizaje.
- Ayudarle a reflexionar y evaluar su propio trabajo, para comprobar a qué nivel esta de conseguir los objetivos y motivarle para lograrlos.
- Ayudar al estudiante a seleccionar sus trabajos, discriminando los que estan bien hechos de los que son deficientes.

- Proporcionar un canal de comunicacion del profesor o tutor con el estudiante
- Lograr un feed-back con profesores, compafieros, etc.

- Hacer hincapié en el proceso de aprendizaje, no sélo en los contenidos.

- Trabajar en equipo, tratando los propios puntos de vista con los soportes correspondientes y comparando con otros miembros del equipo cuando
se trabaja en grupo.

EVALUACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE

En funcién de los Indicadores determinados en el detalle de las Materias a trabajar y Competencias se realizara un sistema de pruebas que tendra en
cuenta la complejidad de las competencias, con el fin de constatar el nivel de competencia final adquirido por cada asistente.

Seré objeto de evaluacién especifica los trabajos realizados en los médulos, la participacion en actividades que puedan plantearse, y el trabajo fin de
Master.

SISTEMA DE CALIFICACION FINAL
Como anteriormente se ha sefialado se tendran en cuenta diversos tipos de pruebas para la obtencion de la calificacion final.
L os criterios para la calificacion se tendran en cuenta del siguiente modo:
- La valoracion de las Competencias Genéricas supondra entre el 10 y el 30% de la calificacion.
- La valoracion de las Competencias Especificas supondra entre el 70 y el 90 % de la calificacién.

- Se exige un nivel de suficiencia en cada uno de los grupos de Competencias (genéricas y especificas) porque ambas se consideran inseparables
en el desempefio profesional y/o investigador. -

La suficiencia debe lograrse habiendo obtenido una calificacién de al menos 5 en la media ponderada en las materias del Master y superando el Tra-
bajo Fin de Master. Ambos elementos de evaluacion, la media ponderada de las asignaturas del Master y del trabajo fin de Master (en la proporcién
antedicha), contribuirdn a la calificacion final del Master Universitario en Derecho de la Empresa

Tanto la Universidad de Deusto, como la Universidad Pontificia de Comillas garantizan, a través de sus sistemas de calidad el seguimiento expuesto.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.deusto.es/es/ini cio/somos-deusto/facul tades/derecho/l a-facul tad/gesti on-de-
calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Para los estudiantes que hubieran matriculado la totalidad de los créditos del MUDE y no los hubieran superado, se efectuaran dos convocatorias de
las asignaturas extinguidas en el curso siguiente al de la extincién del plan, preservando el derecho a las cuatro convocatorias establecidas en la Nor-
mativa Académica.

Quienes no finalicen sus estudios en estas convocatorias, asi como quienes no hubieran matriculado todos los créditos del plan de estudios, necesa-
riamente tendran que adaptarse al nuevo plan, en aplicacion de las tabla de adaptacién prevista.
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Especificamente para los estudiantes procedentes del Master Interuniversitario en Derecho de la Empresa, que se extingue con la implantacién del
nuevo titulo propuesto es esta Memoria de Verificacién, cabe realizar el reconocimiento de créditos que se sefiala en la tabla que sigue a continuacion.

No se mencionan las materias para las cuales no cabe reconocimiento.

Titulo Universitario: Méaster Interuniversitario en Derecho de la Empresa

Materia obligatoria
DERECHO PRIVADO
DERECHO PUBLICO

GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL Y
RECURSOS HUMANOS

N°ECTS
27
21

6

Titulo Universitario: Master Universitario en Derecho de la Empresa

Materia obligatoria
DERECHO PRIVADO
DERECHO PUBLICO

GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL Y
RECURSOS HUMANOS

N°ECTS
27
21

6

Fecha: 06/07/2023

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311587-48008409 Master Universitario en Derecho de la Empresa-Facultad de Derecho
3004006-48008495 Master Universitario en Derecho de la Empresa-Universidad de Deusto
3001327-48008495 Méster en derecho de la empresa-Universidad de Deusto

3001339-28027850

Méster en derecho de la empresa-Universidad Pontificia Comillas

3000375-28027850

Méster Universitario en Derecho de la Empresa-Universidad Pontificia Comillas

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30586529W GEMA TOMAS MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade las Universidades |48007 Bizkaia Bilbao

24

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gema.tomas@deusto.es 619932274 944457854 DECANA DE LA
FACULTAD DE DERECHO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30613834Y GONZALO MARIA MESEGUER TAPIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Adadelas Universidades 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

administracion@deusto.es 944139000 944457854 Director Econdmico Financiero

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11925756A MARIA ELENA AUZMENDI ESCRIBANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Adade las Universidades 24 48007 Bizkaia Bilbao

EMAIL MOVIL FAX CARGO

elena.auzmendi @deusto.es 606375978 944457854 Vicerrectora de Ordenacion

Académica, Innovacion
Docentey Calidad

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
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L i =

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre: Convenio Master Universitario en Derecho de |a Empresa.pdf
HASH SHA1: B92DAF7FF527FC8735BBC601A6250C3411587216

Caodigo CSV : 69999073802507785050852
Ver Fichero: Convenio Master Universitario en Derecho de la Empresa.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
©
©
°
o
£
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=}
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
(]
=
=
9]
>
]
<t
©
@
o
-
h
o
©
@
I
©
@
-
h
@
©
o
o)
©
)
S
-
™
©
>
[0}
O

41/ 53



https://sede.educacion.gob.es/cid/69999073802507785050852.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631095905911862869110864

E Identificador : 4313536 Fecha: 06/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 20230504 _MV_MUDchoEmpresa 2.pdf
HASH SHA1: EC8A1072A413A32F85759E6B0A0B30AD2DE33D7C

Caodigo CSV : 619025621070208144417606
Ver Fichero: 20230504 MV_MUDchoEmpresa_2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREV10S.pdf
HASH SHA1: CED12217D6901CBE7CCE36118951ABSAADOC7869

Cadigo CSV : 69999097305765386244854
Ver Fichero: 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS.pdf
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APROBACION DE LA MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

La facultad de Derecho tiene certificado su Sistema de Gestién de Calidad (SGC) segun las
directrices del programa AUDIT y esta acreditado institucionalmente.

Dentro del Proceso Verificacion y Modificacion de Titulaciones oficiales, se lleva a cabo la
solicitud de las modificaciones de las titulaciones verificadas por parte de la Facultad, asi
como la revisidn y aprobacion de la misma por parte del Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacién Académica y por los Organos de Gobierno de la Universidad de
Deusto.

Detalle de la modificacion

Facultad: Derecho

Codigo RUCT del Titulo: 4313536

Titulacion: Master Universitario en Derecho de la Empresa
Curso académico: 2022/2023

Descripcion de la modificacidn: La adaptacion al RD 822/2021 ha requerido introducir cambios en

algunos apartados de la memoria. Los apartados que han sufrido modificacion son los siguientes:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO
1. Se ha introducido el ambito de conocimiento del master. “Derecho y especialidades juridicas”.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION. Atendiendo a las indicaciones del nuevo Real Decreto 822/2021, se ha
incorporado un epigrafe 2. ADAPTACION AL RD 822/2021, con los apartados:

1.3.a. Principales objetivos formativos del titulo.
1.3.e. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se ha actualizado la legislacion

vigente.

CRITERIO 10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION. Se ha actualizado la informacion.

Ademsds, habida cuenta de los cambios en las notificaciones de las modificaciones no sustanciales,

se han incorporado las siguientes actualizaciones:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

1. Se ha actualizado el enlace a las normas de progreso y permanencia.
CIRTERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2. Requisito de acceso y criterios de admision de los estudiantes. Se ha actualizado la legislacién

vigente. Se ha actualizado la informacién segun el informe de seguimiento del curso 2015-2016.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Se ha actualizado la URL.

Justificacion del cambio: Adaptacion al nuevo RD 822/2021.

Aprobado por el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica el
18/abr./2023.
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1.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION.
Curso de implantacién previsto: 2012/2013.

Esta modificacion del master se implantara en el curso 2023/2024
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MODIFICACIONES PROPUESTAS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO/MASTER UNIVERSITARIO
EN DERECHO DE LA EMPRESA. Abril de 2023

El Master Universitario en Derecho de la Empresa por la Universidad de Deusto (que obtuvo la
verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, y declarado el caracter oficial del titulo por Acuerdo
del Consejo de Ministros de 23 de noviembre de 2012, publicado, por Resolucidn del Secretario de Estado
de Universidades de 17 de enero de 2013, en el BOE de 8 de febrero de 2013, y renovada la acreditacién
positivamente por el Comité de Evaluacién de Titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas de UNIBASQ,
el 12 de febrero de 2016), se ha impartido en el campus de la Universidad de Deusto (Bilbao) y la
Universidad Pontificia de Comillas segun las especificaciones previstas en la memoria de verificacion que
obtuvo la resolucién positiva y sus posteriores modificaciones consolidadas.

La razén principal por la que se ha procedido a solicitar esta modificaciéon es para adecuarla al RD
822/2021 incluyendo el ambito de conocimiento.

La modificacion propuesta ha requerido introducir cambios en algunos apartados de la memoria.
Seguidamente, identificamos los apartados que han sufrido alguna modificacion. El color que se va a
utilizar para las modificaciones es el color verde

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

1. Se haintroducido el ambito de conocimiento del master.
“Derecho y especialidades juridicas”.
2. Se ha actualizado el enlace a las normas de progreso y permanencia.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Atendiendo a las indicaciones del nuevo Real Decreto 822/2021, se ha incorporado un epigrafe 2.
ADAPTACION AL RD 822/2021, con los apartados:

1.3.a. Principales objetivos formativos del titulo.

1.3.e. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

El Real Decreto 822/2021 incorpora en la memoria de verificacion del titulo los resultados de
aprendizaje fundamentales del mismo. El Real Decreto indica también que “La universidad identificara
cada resultado de aprendizaje, haciendo referencia a su clasificacién (conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas)”.

Los resultados de aprendizaje presentados en los titulos de la Universidad de Deusto estan definidos en
términos de competencias. En ellas, se identifican los conocimientos, habilidades o destrezas y las
actitudes. No procede modificacion.

CSV: 619025621070208144417606 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=619025621070208144417606



CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2. Requisito de acceso y criterios de admision de los estudiantes.

Se ha actualizado la legislacidn vigente.

Se ha actualizado la informacion segun el informe de seguimiento del curso 2015-2016.
4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.

Se ha actualizado la informacién.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se ha actualizado la URL.
CRITERIO 10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se ha actualizado la informacion.

Nota a pie de pagina

(*) Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos en todos los apartados de esta Memoria
de Verificacion figuran en genero gramatical no marcado, cuando proceda sera valida la interpretaciéon
correspondiente en género femenino, asi como la cita en su caso.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION
EXPEDIENTE N°: 5136/2012
ID TITULO: 4313536

De conformidad con el informe de evaluacién provisional emitido por ANECA
(Expediente n°® 5136/2012), de fecha 22 de marzo de 2012, en relacion con la propuesta
de plan de estudios presentada se ha procedido a modificar los aspectos sefialados en
el informe:

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO, incluyendo la informacion solicitada, CRITERIO
2. JUSTIFICACION, aportando las evidencias y referentes indicados. CRITERIO 3.

COMPETENCIAS, redefiniendo las competencias siguiendo las indicaciones recogidas

en el informe provisional,

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS, incluyendo las practicas
externas como materia obligatoria, modificando convenientemente las materias del
modulo 1 y clarificando y unificando la distribucién de créditos, y finalmente, CRITERIO 6.
PERSONAL ACADEMICO, ampliando la informacién relativa al perfil docente e
investigador.

En los PDFs correspondientes, los cambios se han sefialado en letra roja.

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Se ha explicitado el nUmero minimo y maximo de créditos de matricula para los estudiantes que
opten por la modalidad de tiempo parcial en la Universidad Pontificia Comillas que por error
involuntario se omitié en la versiéon de la memoria enviada, consignacion de los créditos minimos
y maximos de matriculaciéon en cada afo, debiendo sefalarse que los datos correctos que debimos
consignar son los siguientes:

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
SI No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
42 60

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
30 42

Si bien es cierto que cabe la matriculacion a tiempo parcial, con los créditos que se sefialan arriba,
es necesario tener ademas presente que el MUDE no constituye un titulo que precise full-time,
dado que se imparte sélo en horario de tarde y de lunes a jueves, siendo perfectamente compatible
la realizacion de otras actividades a la vez que se cursa.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION
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En relacion a la recomendacién que nos formula la ANECA acerca de la conveniencia de aportar
a la memoria evidencias que pongan de manifiesto el interés del titulo y los referentes académicos
externos de caracter nacional e internacional: se ha procedido a completar, en primer lugar, lo aportado
inicialmente incluyendo evidencias suficientes que ponen claramente de manifiesto el interés del Master
propuesto y se han incorporando, para ello, detalles sobre las consultas llevadas a cabo durante la
preparacion del Master.

En segundo lugar, se han explicitado los referentes académicos externos de caracter nacional e
internacional consultados que avalan la titulacion, constatando el modo en que se han utilizado
para la elaboracion de la presente propuesta.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se han reformulado las competencias especificas CE8, CE9 y CE 16 para mostrar el caracter
especializado de las mismas; se ha concretado la competencia CE4 y reformulado en términos
adecuados la competencia CE19 que se desarrollara en la materia Practicas externas que ha sido
incluida en el plan de estudios. No obstante la reestructuracion del Plan de estudios ha obligado a
reenumerar algunas de las competencias:

— pasando la anterior CE8, a las nuevas CE7 y CES;
— la anterior CE9 se reformay duplica en CE9 y CE10;
— laanterior CE16 mantiene su numeracion;

— la anterior CE19 a la nueva CE 21.

Se han realizado ademas cambios en las restantes competencias a fin de dar mejor respuesta a las
recomendaciones recibidas en relacion con el Plan de estudios, que sufre un cambio en las asignaturas
por la asignacion de 6 créditos a las practicas externas y a la necesidad de concretar y mejorar los
contenidos, mejoras en los contenidos que se traducen en algunas asignaturas en revisién y mejora
de las competencias, mejoras acompafiadas en otras ademas con cambio de denominacion:, asi:

— En las materias del Mddulo 1:

o0 Estrategias procesales, Litigacion y Sistemas Alternativos de Resolucion de
Conflictos: mejora en la determinacion de sus competencias.

o0 Contratacién Laboral y Seguridad Social, que pasa a denominarse: Cuestiones actuales
de las relaciones laborales y Seguridad Social, se refuerza el caracter avanzado de las
competencias.

o Litigacion Laboral y Administrativa: que pasa a denominarse: Negociacion y Litigacion
Laboral, con una mejora en sus competencias.

o Derecho Tributario, IVA y Sociedades: con redefinicion de competencias.
— Asi como todas las materias de Modulo 3, que refuerzan su caracter avanzado::

o0 Contabilidad y analisis de estados financieros, que pasa a denominarse:
Contabilidad avanzada y andlisis de estados financieros.

0 Gestion empresarial y recursos humanos, que pasa a denominarse Politica de Empresa
y Gestidn de Recursos Humanos
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La necesaria reestructuraciéon del Plan de Estudios ha aconsejado realizar ciertos ajustes en
las demas competencias especificas a fin de adecuarlas al nuevo Plan de estudios y mejorar su
caracter avanzado.

Se recoge a continuacién, el listado completo de las competencias especificas remodeladas,
acogiendo las recomendaciones recibidas y reforzando su caracter avanzado:

2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEI1. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender a
elegir la estrategia correcta y las técnicas adecuadas para su defensa, teniendo en cuenta
para ello las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

RA 1: Sabe ejercer el derecho de defensa de clientes en las jurisdicciones civil y penal.

RA.2. Muestra el conocimiento adecuado de las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente de la actividad
probatoria.

RA 3: Selecciona el procedimiento judicial adecuado, en funcidn de la accion que se ejercite, con
cumplimiento de los presupuestos procesales, valora la oportunidad de instar, modificar u oponerse
a medidas cautelares, sabe optar por el recurso procedente en cada caso e insta adecuadamente la
ejecucion de las diferentes resoluciones judiciales.

CE3. CE 2: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via judicial.

RAL. Conoce cudles y como funcionan los sistemas alternativos de solucion de conflictos.
RA2. Sabe escoger cual es el sistema alternativo de solucion de conflictos mas adecuado a los
intereses del cliente y a las caracteristicas del caso.

R3. Sabe manejar estrategias de argumentacion, persuasion y conviccién con el fin de evitar
conflictos o soluciones judiciales
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CE4. CE 3: Elaborar los documentos sociales necesarios desde el nacimiento de las
sociedades hasta su disolucién para gestiéon y adaptacion adecuada de la misma y de
sus oOrganos, constar de manera ordenada los componentes de los mismos,
especificamente las premisas y conclusiones, utilizando para ello los documentos
justificativos necesarios.

RAL: Conoce el desarrollo de las juntas de socios y las herramientas y documentos impugnatorios de los acuerdos
sociales.

RA2: Comprende y controla el funcionamiento de los 6rganos de gestion y es capaz de redactar documentos
societarios para su elevacion publica y/o inscripcion.

RA3. Es capaz de redactar adecuadamente documentos societarios como los necesarios para la constitucion de
sociedades, constitucion de sucursales y filiales, operaciones de transformacion de sociedades, fusiones,
escisiones, disoluciones, transferencias de sede, formalizacién de acuerdos societarios, documentos de
impugnacion de acuerdos; asi como la redaccion de pactos con eficacia frente a terceros y acuerdog
extraestatutarios; y todo ello en un entorno internacional que debe tener presente su eficacia extraterritorial, Y
haciendo constar en cada uno, de manera ordenada, los componentes necesarios de cada documento, utilizandg
para ello toda la documentacion justificativa necesaria, incluidos los informes de expertos que sean preceptivos.

CES5. CE4: Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en la regulacion juridica
de las diferentes formas mercantiles de sociedad, funcionamiento de las diferentes
estructuras y o6rganos societarios, facultades, limites y responsabilidades por la
actuacion de los cargos societarios y conocer las diferentes formas de vinculacién
contractual de la sociedad con terceros.

RA1: Comprende y controla el funcionamiento de los érganos de gestion y sabe aportar soluciones a
los problemas méas complejos y actuales de la gestion social y el Gobierno corporativo, manejando con
eficacia las diferentes herramientas de los acuerdos sociales.

RA 2: Precisa la composicién organica de la direccién de una empresa, identifica poderes y
competencias, limites y restricciones, concretando el alcance de las responsabilidades de
administradores y directivos y articulando las vias para exigirla.

RA 3: Diferencia ente las alternativas contractuales que el Derecho ofrece para establecer relacién con
terceras personas y las aplica a casos concretos.

CEB6. CE 5. Conocer en profundidad, saber analizar sus problemas mas avanzados e
interpretar adecuada y estratégicamente los estados financieros de una compaiia,
sabiendo establecer cuales son las obligaciones de la empresa en relacién con la
contabilidad y las cuentas anuales, aplicando la correspondiente normativa y operativa
contable ante los diferentes cambios patrimoniales y procesos sociales de alcance
economico que se producen en la empresa.

RA1: Elabora, analiza en profundidad, reconoce los contenidos y sabe interpretar las cuentas anuales
y otros estados financieros, aplicando los principales ratios y métodos de interpretacion, valoracion y
comparacion

RA2. Sabe aplicar la normativa contable y muestra un conocimiento profundo de los distintos balances
y las especificas obligaciones relativas a los mismos en los distintos estados de transformacion de las
diferentes sociedades mercantiles, asi como de los informes financieros que puedan sustituirlos.
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CE7. CE 6: Conocer los elementos que integran los presupuestos del concurso, sus
procedimientos especificos y las soluciones a los problemas planteados en ellos para arbitrar
medidas adecuadas a las soluciones concursales que se presentan en las empresas

RA 1 Conoce las causas y funciones del concurso y asesora sobre su conveniencia y la obligatoriedad
o voluntariedad del mismo

RA.2. Conoce las fases del proceso y la dinamica concursal y determina la solucién concursal
convenida o acordada

RA.3. Conoce las masas activas y pasivas del concurso y las funciones de gestion de la administracion
concursal, sabiendo discriminar créditos y acreedores, masa pasiva y deudas de la masa y todas las
operaciones de verificacidn creditual.

€ES8: CE 7: Conocer de forma avanzada el régimen juridico de la relacion juridica tributaria y
sus conceptos fundamentales, aplicando la norma tributaria a los distintos hechos, actos u
operaciones fiscalmente relevantes.

RAL. Conoce y sabe aplicar la norma tributaria a los distintos hechos, actos u operaciones fiscalmente
relevantes y reconoce y resuelve los problemas préacticos relativos a la aplicacion del régimen juridico
previsto para los tributos en la LGT y reglamentos generales de desarrollo de la misma, sabiendo
relacionar los hechos que se le plantean en el régimen juridico-tributario que les corresponde

D A RA alva

CE 8. Comprender y evaluar el régimen juridico de los impuestos mas importantes del sistema
fiscal: y especial, como el Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afiadido, aplicando
el régimen sancionador adecuado mediante los procedimientos necesarios para su liquidacion.

RA.1. Conocer los procedimientos de aplicacién de los tributos y de su régimen sancionador,
Identificando y utilizando la doctrina administrativa y la jurisprudencia mas relevante en materia
tributaria.

RA2. Conoce el esquema de liquidacion de los diferentes tributos (IVA y Sociedades) e identifica los
elementos que lo integran, relacionando el supuesto de hecho que se le plantea con el elemento del
esquema de liquidacion correspondiente, calculando la consecuencia juridica que la legislacion asigna
a cada uno de los elementos identificados dentro de dicho esquema de liquidacién, y sabe valorar el
resultado de la liquidacion y precisa el procedimiento de gestion y recaudacion subsiguientes.

CE 9. Obtener un conocimiento avanzado del sistema de relaciones laborales y de la Seguridad
Social y el funcionamiento de ambos identificando aspectos directamente implicados con el Derecho
de la Empresa y estableciendo relaciones entre ellos de manera que se optimicen los recursos
de la empresa.

RA.1. Comprende la configuracion del sistema de relaciones laborales, identificando fuentes de
aplicacion y la complejidad de su articulacion préctica.

RA2: Conoce en profundidad la proteccion del sistema publico y complementario de Seguridad Social
a tener en cuenta en el desarrollo y extincién del contrato de trabajo, su funcionamiento e
implicaciones juridico-laborales
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CE 10: Comprender e identificar las posibilidades juridicas mas avanzadas de los diferentes
contratos de trabajo, la ordenacion del tiempo de trabajo y las vicisitudes subjetivas y objetivas
de las relaciones individuales en la empresa, sabiendo optar por la solucion mas adecuada en su
utilizacién, teniendo siempre presentes las posibilidades de las relaciones colectivas, en especial de
la negociacion colectiva a nivel de empresa.

RAL: Muestra un conocimiento profundo del régimen juridico del contrato de trabajo mostrando estrategias
avanzadas en la eleccion de las diferentes modalidades contractuales para su formalizacion y conoce las
Gltimas tendencias en las clausulas a incluir en el contrato de trabajo y sus consecuencias juridicas, como pactos
de no competencia contractual y postcontractual, pactos de permanencia, enganches o blindajes.

RAZ2: Identifica y diferencia prestaciones salariales y extrasalariales, en atencién a los problemas juridicos en el
célculo de la retribucion y sus consecuencias en la extincion

RA3. Demuestra un conocimiento avanzado de las posibilidades legales, convencionales y jurisprudenciales en
la organizacion del tiempo de trabajo y estructuracion de plantillas, conociendo los limites y consecuencias del
ius variandi empresarial, de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo individuales y colectivas,
de las vicisitudes objetivas y de las causas de extincion de los contratos.

RA.4. Comprende la naturaleza juridica y los tipos de convenios colectivos, y analiza un convenio colectivo y los
problemas que se plantean para su aplicacion.

CE10. CE 11: Analizar, ante una situacién de hecho dada, las posibles respuestas previstas
por el ordenamiento juridico en el concreto sector del Derecho Penal de la empresa y ser
capaz de emplear los resultados de este analisis en el desarrollo de un asesoramiento eficaz
a las personas concernidas.

RA 1 Conoce las distintas técnicas de interpretacién y argumentacion juridico-penal que se manejan
usualmente por los operadores juridicos con vistas a la identificacion de las propuestas interpretativas
y de los argumentos que permiten defender con mayor rigor y eficacia la posicion de la persona a la
que se presta asesoramiento

GEH: CE 12: Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las sociedades
de capital y conocer las posibles modificaciones estructurales del capital

RA 1 Conoce los requisitos y modalidades de modificacion estatutaria.
RA 2 Valora requisitos legales de la modificacion.
RA 3 Conoce la tipologia modificativa: fusion, escision, transformacion, cesion global

CE12. CE 13: Entender y valorar la situacion econdmica-financiera global de una
organizacion y conocer en profundidad los instrumentos juridicos de las diferentes formas de
financiacion de empresas y estructura del sistema financiero, y conocer los operadores del
mercado y del sistema financiero.

RA 1: Posee conocimientos juridicos avanzados en las diferentes formas de financiacion de empresas,
conoce y comprende la estructura del sistema financiero, los sujetos que operan en el mercado y su
funcionamiento.

RA 2: Sabe analizar y asesorar en la seleccién de productos financieros (bancarios, burséatiles y
asegurativos), determinar los requisitos juridico-econdmicos en las ofertas publicas de venta 'y
adquisicién y conoce la supervisién y control de los mercados y sus sujetos y consecuencias juridicas
para la sociedad.
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CE 14. Saber analizar los recursos de los que dispone una organizacion y basicamente las posibles
estrategias a seguir ante una situacion dada, con especial atencién a las estrategias de innovacion,
y entender y valorar adecuadamente las decisiones estratégicas adoptadas por las empresas en
diferentes escenarios, con ayuda de las herramientas utilizadas en la politica de empresa, a fin de
entender al situacion econémico-financiera global de una empresa.

RAL. Valora la situacion de una organizacién en su entorno con ayuda de la matriz DAFO u otros
instrumentos analogos y es capaz de realizar un inventario de los recursos y principales activos de los
que dispone una empresa, dando pautas basicas para el aprovechamiento de los mismos en beneficio
de la organizacion y de su entorno, y todo ello a fin de poder dar recomendaciones en las decisiones
estratégicas a tomar en la empresa,

€E14: CE 15. Conocer los principios y técnicas precisos para gestionar eficazmente los recursos
humanos de la empresa, sabiendo aplicar las diferentes técnicas para el reclutamiento y seleccion
de los trabajadores, con las implicaciones de cada una de ellas, asi como las ultimas tendencias y
sus problemas juridicos en la gestion, evaluacion y compensacion del desempeiio.

RA 1. Muestra conocimientos en la gestién de los recursos humanos desde los procesos de seleccion,
gestion de carreras, planes de formacion, planes de igualdad, hasta la finalizacion de los contratos,
teniendo siempre presente una vision de conjunto de la empresa, realizando aportaciones de valor para
el desarrollo de la empresa y la resolucién de cuestiones juridicas, teniendo en cuenta los recursos
humanos de la empresa

RA. 2. Conoce y sabe aplicar a cada caso los diferentes sistemas de evaluacion y compensacion del
desempefio teniendo en cuenta sus implicaciones laborales y fiscales.

RA.3. Programa basicamente las actividades del personal de la empresa priorizando objetivos.

/]

CE 16. Comprender el marco normativo regulador del proceso social a fin de poder realizar
funciones de asesoramiento, especialmente en casos de gran complejidad en los que
concurran diferentes empresas con implicaciones internacionales; y ser capaz de asumir la
representacion y defensa ante diversos tribunales y en los distintos sistemas alternativos de
resolucién de conflictos individuales y colectivos propiamente laborales.

RA1. Muestra, a través del ejercicio tedrico-prdctico de los diferentes instrumentos procesales y negociales, und
formacion avanzada y de calidad en la resolucion de conflictos intersubjetivos y sociales en el dmbito del Orden|
Jurisdiccional Social.
RA.2 . Conoce las diferentes modalidades procesales sociales, sabiendo formalizar todos los tramites necesarios
en las diferentes fases del proceso social: fase de preparacion, medidas cautelares, demanda, fase oral, prueba,
sentencia, recursos y ejecucion.

CE 17: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados acerca del régimen normativo de
la responsabilidad civil de la empresa, alcanzando una vision global de los diversos
escenarios en los que puedan presentarse los fenémenos del dafno y la responsabilidad
y su valoracién.

RA 1: Conoce el régimen de responsabilidad civil de la empresa, puede proponer y desarrollar tanto
estrategias juridicas para prevenir que la empresa y sus 6érganos directivos incurran en dichas
responsabilidades como aminorar las consecuencias legales una vez producidas e iniciar y desarrollar
estrategias de defensa procesal y extraprocesal en dicho campo.

RA 2: Conoce y comprende el mercado del riesgo (seguros) y las posibles coberturas que el mismo

ofrece y puede seleccionar la que mejor se ajuste a las necesidades del mercado
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CE18. Conocer los planteamientos tedricos del Derecho de la Competencia que
inciden directamente en el derecho de la empresa y saber aplicarlos a la resolucién de
los conflictos que surjan en este campo, utilizando técnicamente los datos e
instrumentos apropiados en cada caso.

RA 1 Distingue los actos constitutivos de competencia desleal.
RA 2 Conoce las practicas colusorias y abusivas en el marco del mercado.

€E18: CE19. Conocer las tipologias contractuales integradas en la contratacion del sector piblico, sus
elementos y régimen juridico aplicable a las mismas y aplicar los mecanismos de intervencion|
administrativa econdmica, especialmente en determinados sectores especialmente regulados

RA1: Distingue entre contratos administrativos y contratos privados de la Administracion, reconociendo las
tipologias contractuales y conociendo el régimen juridico aplicable a cada una de ellas.

RA2. Preparay redacta documentacion relativa a un expediente de contratacién

RA3: Identifica las potestades de intervencion administrativa en los distintos sectores econémicos y sus

principios de aplicacion, y sabe distinguir y aplicar las técnicas de intervencién previstas en el
ordenamiento juridico-administrativo

CE 20: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion el ambito
de la empresa, analizar rigurosa y criticamente los contratos mercantiles mas utilizados en el
trafico juridico de las empresas y dominar los conceptos juridicos sobre el cumplimiento e
incumplimiento de los mismos en un entorno globalizado.

RA 1: Muestra conocimientos juridicos solidos del régimen juridico de la compraventa mercantil,
identificando y diferenciando los diversos contratos mercantiles, necesarios en la contratacion de las
empresas, con capacidad para la gestion, entre otros, de contratos de compraventa mercantil,
transporte o distribucion en un entorno internacional globalizado.

CE 21: Aplicar los conocimientos teériees-adquiridos en un ambito juridico empresarial nuevo o poco
conocido y formular soluciones juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real.

RAL: Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica adquiridos en las
aulas, determinando el alcance y la utilidad préactica de las nociones tedricas, identificando
correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion.

RA2: Adquiere otros conocimientos en el contexto real en el que son funcionales y relacionados con el
ambito profesional propio de la titulacién y que tienen un caracter aplicado.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Siguiendo la indicacion recogida en el informe provisional, se ha incluido como materia obligatoria
del master las Practicas externas y se aportan tablas sobre los convenios suscritos.

Se han explicitado y reformulado los contenidos de las materias del médulo 1 indicadas en el
informe provisional: “Estrategias procesales, Litigacion y Sistemas Alternativos de Resolucion
de Conflictos”, “Contratacion Laboral y Seguridad Social’, asi como todas las materias de
modulo 3, para adaptarlas al caracter avanzado del master.

Igualmente, se han explicitado los contenidos de las materias del Médulo 1. “Litigacion Laboral y
Administrativa” y “Derecho Tributario, IVA y Sociedades” y se han redefinido las actividades
formativas para permitir que se puedan alcanzar las competencias previstas en las mismas.

Finalmente, se han corregido otros los errores detectados:

— La asignacion erronea de Contratacion Laboral y Seguridad Social —que pasa a
denominarse “Cuestiones avanzadas de las relaciones laborales y Seguridad Social” al
Modulo 1, de Derecho Privado, al ser esta ubicacién mas adecuada

— Errores que aparecian en las tablas de créditos y en la que se recoge el desarrollo del
plan de estudios, haciendo coincidir el nUmero de créditos en todas ellas.

La inclusién de las Practicas externas como obligatorias nos ha obligado a una reestructuracion
de las asignaturas y del numero de créditos inicialmente asignados, conformandose el nuevo
plan de estudios como sigue:

El siguiente cuadro resume la distribucidon general de los 60 créditos ECTS del Master
Universitario en Derecho de la Empresa, en asignaturas obligatorias y Trabajo de fin de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 5448
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60

Para conseguir dichos objetivos las asignaturas del Méaster se organizan en materias que
permiten la consecucion progresiva del perfil formativo.

El plan de Estudios se divide en MATERIAS Y ASIGNATURAS.
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MATERIA 1: DERECHO PRIVADO

ECTS:

24
Asignaturas: 7
Derecho de Sociedades 6
Cuestiones avanzadas de derecho concursal 3
Operaciones de capital y Modificaciones estructurales 3
Contratacién mercantil 3
Financiacién de sociedades 3
Responsabilidad civil de la empresa, seguro y gestion de riesgos 3
Cuestiones avanzadas de las relaciones laborales y Seguridad Social | 3
MATERIA 2 DERECHO PUBLICO ECTS:18
Asignaturas: 5
Estrategias procesales, litigacion y sistemas alternativos de 6
resolucion de conflictos
Derecho Tributario, IVA y Sociedades 3
Derecho Penal de la Empresa 3
Contratacién Laboral y Seguridad Social. 3
Derecho de la competencia y contratacion administrativas 3
Negociacion y Litigacion laboral y-Administrativa 3
MATERIA 3: GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL Y ECTS:6
RECURSOS HUMANOS
Asignaturas: 2
Contabilidad avanzada y analisis de Estados financieros 3
Gestién-empresarial-Politica de empresa y Gestion de Recursos 3
Humanos
MATERIA 4: PRACTICAS ECTS: 6
Practicas Externas 6
MATERIA 4: MATERIA 5: TRABAJO FIN DE MASTER. ECTS: 6
Trabajo Fin de Master 6

En cuanto a las practicas obligatorias, se procede a incluir el detalle de la ficha de la misma:

MATERIA 4: PRACTICAS EXTERNAS

CREDITOS ECTS 6

UNIDAD TEMPORAL Semestral (2° semestre)
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METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La asignatura Practicas Externas consiste en la realizacion por parte del alumno de actividades
aplicadas en el campo juridico-empresarial. El objetivo es que el alumno tome contacto con la realidad y
desarrolle las capacidades y competencias que ha obtenido a lo largo de su formacion en el Méster,
complementando por esta via su aprendizaje.

Las ventajas que aporta este aprendizaje aplicado y cercano a la realidad profesional son importantes:

e Aporta al alumno conocimiento de la realidad profesional y el aprendizaje de diversos aspectos que no
serian accesibles para el estudiante por otras vias.

® Permite conocer la forma poliédrica de la realidad en la que se va a desenvolver y orientar sus
preferencias profesionales.

® Permite saltar la barrera inicial de la falta de experiencia y tomar un contacto con una realidad
profesional que puede proporcionarle un empleo muy interesante es su area de interés.

Las Practicas Externas cumplen su cometido si estan integrada dentro de una secuencia que comienza por
la planificacion y contintia con su desarrollo, evaluacion, y, si es el caso, mejora. En este sentido, la
materia se desarrolla de la forma siguiente:

—_—

. El Coordinador de Practicas del Master realiza diferentes sesiones informativas con los alumnos
en las que presenta los objetivos, metodologia de trabajo, requisitos administrativos,
caracteristicas de la actividad a desarrollar, exigencias académicas y tipologia de las
organizaciones en las que los estudiantes realizan sus practicas.

2. Los alumnos son convocados por las instituciones para realizar las pruebas y las entrevistas de
seleccion.

3. Una vez superado el proceso de seleccion, el alumno se incorporara a la institucién
correspondiente para la realizacion de practicas durante 130 horas.

4. En su estancia en la institucion, el estudiante contara con un tutor-profesional de dicha
institucion con objetivo de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante en el centro de
practicas. Al mismo tiempo, dispondra de un tutor-académico que le prestara el apoyo que
pudiese necesitar y a quién informara de la evolucion de las practicas.

5. Por ultimo, el estudiante realizard una Memoria final sobre las précticas para su evaluacion. Se
asignan 20 horas de trabajo del alumno a la elaboracion de dicha Memoria.

6. El tutor en la empresa emitira un informe sobre el desarrollo de la practica, que servira asimismo
para la evaluacion de la misma.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Seran objeto de practicas aquellas actividades directamente relacionadas con el mundo juridico-
empresarial realizadas por los estudiantes en instituciones, organismos, empresas y otras entidades y les
proporcionen el acceso a unos modos de hacer proximos al ejercicio profesional. Este acercamiento les
facilitaran aprendizajes que incluyan saber -nuevos conocimientos y profundizacion en los ya adquiridos-,
saber hacer -aplicacion de conocimientos-, saber estar -trabajar con otros en equipo- y saber ser -ejercicio
responsable y ético de la profesion.

Su concepcion se inspira en que deben ser una preparacion que permita desarrollar el perfil profesional
deseado y adquirir las competencias profesionales que faciliten la satisfactoria insercion profesional de
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los estudiantes.

La experiencia directa para el alumno unida a un seguimiento académico de la misma por parte de la
Universidad, deben ser la garantia de que la experiencia formativa cumpla los objetivos perseguidos.

COMPETENCIAS GENERICAS

CG 3: Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas

Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas, define prioridades, controla la calidad de su
trabajo y realiza las acciones previstas eficazmente.

CG 9: Trabajar en equipo

RA.1. Realiza las tareas que le son asignadas dentro del grupo en los plazos requeridos, participando de
forma activa en los espacios de encuentro del equipo, compartiendo informaciéon conocimientos y
experiencias, colaborando en la definicion, organizacion y distribucion de las tareas del grupo.

RA.2.Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes y se compromete con ellos, toma en
cuenta los puntos de vista de los demads y retroalimenta de forma constructiva,

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CE 21: Aplicar los conocimientos teérices adquiridos en un ambito juridico empresarial nuevo o
poco conocido y formular soluciones juridicamente adecuadas a un problema juridico-
empresarial real.

RAL: Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica adquiridos en
las aulas, determinando el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas, identificando

correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion.

RA2: Adquiere otros conocimientos en el contexto real en el que son funcionales y relacionados
con el ambito profesional propio de la titulacion y que tienen un caracter aplicado.

SISTEMA DE EVALUACION

El responsable final de la evaluacion de las practicas es el tutor-académico asignado a cada

estudiante. Para evaluar las competencias adquiridas y desarrolladas por el estudiante, se ha disefiado un

sistema de evaluacion compuesto por los siguientes elementos:

1. Cuestionario de valoraciéon cumplimentado por la institucién: en todas las practicas que realizan los
estudiantes, el tutor-profesional asignado por la institucion cumplimentardn un cuestionario
remitido por la Universidad en el que se evaluara la adquisicion de las competencias y el trabajo
desarrollado por el alumno.

La calificacion que aparezca reflejada en este cuestionario representard el 50% de la nota final del
alumno en la asignatura.

2. Memoria final realizada por el estudiante: El estudiante debera redactar una Memoria sobre las
funciones y actividades realizadas durante su practica. Dicho informe no podra ser redactado en horas
de trabajo durante la realizacion de la practica. Esta Memoria se elaborara de acuerdo a una serie de
especificaciones tanto de forma como de contenido.
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En cuanto a su formato, como orientaciones generales:
- La extension nunca serd inferior a 20 paginas DIN-A4, ni superior a 25.
- Debera presentarse mecanografiada profesionalmente, paginada y encuadernada.
- Se pueden incluir graficos y/o anexos que no computan en el nimero de paginas.

En lo relativo al contenido esencial de esta Memoria, el estudiante debera centrarse en los siguientes
aspectos:

- Descripcion de la institucion en la que ha realizado sus practicas (datos basicos, organigrama,
actividades fundamentales, mision, vision, valores, funciones, procesos, politicas y
procedimientos fundamentales, entre otros). El contenido de esta parte de la Memoria debe
representar no mas del 15% de la extension total.

- Planificacion y desarrollo de las practicas: objetivos de la misma; plan de trabajo previsto con
indicacion de las tareas o actividades a realizar; cronograma; funciones y roles desempefiados;
obstaculos y dificultades encontradas para desarrollar el plan de trabajo previsto y las
competencias asociadas a su cumplimiento; nivel de participacion e implicacion en las
actividades de la organizacion. El contenido de esta pare de la Memoria debe representar no
mas del 70% de la extension total.

- Valoracion de la experiencia. Pueden incluirse en esta parte de la Memoria: las reflexiones
personales del estudiante; la evolucion en su percepcion de la institucion y de la actividad
profesional desarrollada; los aspectos que han posibilitado un aprovechamiento positivo de las
practicas, sugerencias de mejora, etc. El contenido de esta parte de la Memoria debe
representar no mas del 15% de la extension total.

- En su Memoria el estudiante respetara en todo caso el deber de confidencialidad que en todo
momento debe regir sus practicas.

Esta Memoria final se deberd entregar al tutor-académico del Master en el plazo maximo de 10 dias
habiles después de la terminacion de la practica.

Para la evaluacion de la Memoria final, el tutor-académico se atendra a un criterio de calificacion que
tenga en cuenta principalmente los puntos siguientes:

- Consecucion de los objetivos previstos en la descripcion inicial de la practica.
- Forma y presentacion.
- Contenido y calidad intrinseca del informe.
- Calidad de la documentacion aportada.
La calificacion de esta Memoria representard el 25% de la nota final del alumno en la asignatura.

Informe del tutor-académico: el tutor-académico del estudiante en practicas, con la informacion que
haya recogido de las diferentes reuniones y contactos mantenidos tanto con el alumno como con el tutor-
profesional en la institucion, evaluara la practica y la acompanara de las observaciones pertinentes.

Para llevar a cabo su valoracion personal sobre el desempeiio del alumno durante sus practicas, el
tutor-académico tendra en cuenta, especialmente: el cumplimiento por parte del estudiante del plan de
comunicacion establecido al comienzo de las practicas; el cumplimiento del plan de actividades
formativas disefiado; y el grado de consecucion de las competencias previstas en el plan de formacion.
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La calificacion de este informe personal del tutor-académico representara el 25% de la nota final del
alumno en la asignatura.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se ha incluido en el PDF correspondiente una tabla en la que se aporta informacién adicional
sobre el perfil docente e investigador del nucleo basico del profesorado, acompafiandose las
referencias de grupos de investigacion, proyectos y catedras en los que participan los
profesores de perfil académico-investigador del Master. Se incluyen ademas referencias
concretas del claustro de profesores dando cumplido detalle de sus perfiles y con las lineas
destacadas de investigacion de un buen numero de ellos.

Se acompana relacion de los tutores de practicas en los diferentes despachos de abogados en
los que van a desarrollarse las mismas.
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1. JUSTIFICACION
144. 1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO

Una visién panoramica de la situacion actual nos muestra que son cada vez mas
demandados los abogados especializados en el asesoramiento de las empresas que

sean capaces de resolver, de forma integral, los problemas que éstas les plantean.

El Master Universitario en Derecho de la Empresa (en adelante MUDE), tiene por
finalidad facilitar al alumnado el acceso, o en su caso mejora dentro del mismo, al
mercado de trabajo, fundamentalmente en el ambito de la empresa, y desde una
perspectiva avanzada. Se trata de un profesional que debe ser capaz de desarrollar
las habilidades que la empresa actual demanda a los operadores juridicos, a saber:
habilidades de exposicion oral y escritas, argumentativas, capacidad de gestion de la
informacion en la resolucion de problemas, trabajo en grupo, junto a las caracteristicas
profesionales y personales de compromiso, agilidad, flexibilidad, dialogo,

comportamiento ético y compromiso con la calidad.

Para ello, el alumno que forma el MUDE debe adquirir un conocimiento sélido e
integral del fenémeno complejo que constituye la empresa, actualmente necesitada de
un profesional del Derecho con una profunda formacién especializada de caracter
multidisciplinar y practica, y que abarque, ademas, a la empresa en todas sus
dimensiones: juridica, econdémica, politica, y deontoldgica, sin olvidar a los diferentes

participes con los que ésta interactua.

En definitiva para el logro de las competencias que ha de adquirir un abogado de

empresa el MUDE trabaja en las ensefianzas que hagan al alumno capaz de:

o Identificar y aplicar la normativa, asi como la doctrina y jurisprudencia, a
cada acontecimiento relativo a la empresa en sus diversas vertientes

mercantil, laboral, procesal, penal, civil, concursal, administrativa, fiscal, etc.

o Detectar y saber interpretar las diferentes dimensiones, tanto econdmicas
como juridicas, de cada hecho que afecte a la empresa, como
interrelacionan, y los efectos que cada una de ellas produce a la empresa o

sus participes.

e Conocer, saber elaborar e interpretar los principales documentos basicos
de tipo juridico relacionados con el devenir de la empresa a lo largo de la

vida de la misma, incluyendo de manera basica los procesales.
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o Conocery aplicar las técnicas contables, de elaboracion y analisis de estados
financieros, de otros elementos de gestion, asi como aplicar el corpus

juridico regulador de estos aspectos.

o Aplicar a cada caso concreto las normas deontoldgicas propias de la
profesion del operador juridico.

e Ser capaz de redactar escritos, dictamenes y trabajos de investigacion
basicos, de manera individual o en grupo, exponerlas publicamente y

defender los argumentos o puntos de vista propios.

Todo ello se ve potenciado por el hecho de que el MUDE es un Master impartido
conjuntamente por dos universidades (Deusto y Universidad Pontificia de Comillas) de
amplio bagaje en la docencia en postgrados. El interés de esta cooperacion va mas
alla de la posibilidad de compartir experiencias y conocimientos entre sus responsables.
En este sentido ambas universidades acceden al programa de subvenciones
aprobado anualmente por el Ministerio de Educacion para permitir la movilidad de
su profesorado, lo que permite que a los alumnos beneficiarse de las aportaciones
de profesores con el maximo reconocimiento académico e investigador en diversos

campos.

Asi, en los ultimos cursos, del extinguido Master Interuniversitario en Derecho de la
empresa se ha promovido la movilidad de expertos en materias como Derecho

Concursal, Derecho del Consumo y Contratacién Publica.

Experiencias anteriores de las Universidades participantes en formacion de

Postgrado

El Master en Derecho de la Empresa constituye un postgrado juridico que viene a
completar la formacion general de quienes poseen formacion juridica basica vy, si bien
es cierto que aborda algunas de las materias juridicas fundamentales, articula este
propdsito desde una perspectiva atenta principalmente a las diversas aplicaciones
econdmicas y empresariales del Derecho. Persigue de este modo una formacién
especializada a la vez que completa, comprensiva en este caso de todas las materias
que constituyen el marco y fundamento sobre los que en nuestros dias se desarrolla la
actividad comercial en el mundo de la empresa, ofreciendo la vision mas actual y

avanzada de las cuestiones juridicas que se pueden presentar en la empresa.
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El Master en Derecho de la Empresa tiene, ademas, por finalidad facilitar al alumnado
el acceso, o en su caso mejora dentro del mismo, al mercado de trabajo como

operador juridico, fundamentalmente, en el area de la empresa.

Para ello, el alumno debe adquirir un conocimiento solido e integral del fendmeno
complejo que constituye la empresa actualmente, necesitada de un profesional del
Derecho con una profunda formacién especializada de caracter multidisciplinar,
practica y que abarque a la empresa en todas sus dimensiones y sin olvidar a los

diferentes participes con los que ésta interactua.

El Master Universitario en Derecho de la Empresa, por tanto, trata de dar respuesta, a
la necesidad de formacion profesional especializada y requerida por los despachos
juridicos en general, los bufetes de consultoria, los brokers y los organismos publicos
que se ocupan del ambito de los negocios, que demandan, cada vez mas, en la
formacién de los alumnos, un incremento de la capacidad resolutiva, un manejo mas
experto y agil de los recursos y herramientas, un estimulo del pensamiento critico y

original y una mejor habilitacion, en general, para el ejercicio de la profesion.

El Master Universitario en Derecho de la Empresa, que se situa entre los mejores
postgrados juridicos segun los ultimos rankings publicados por el periddico EI Mundo,
y como puede demostrarse por la trayectoria del titulo al que el presente pretende
sustituir (con 6 ediciones previas) esta organizado por la Facultad de Derecho de la
Universidad Pontificia Comillas (ICAI- ICADE) a través del Centro de Innovacion del
Derecho (CID-ICADE) y la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto, con

conocida y consolidada tradicién juridica y profesional.

Las Facultades de Derecho de las Universidades participantes en el Master
Universitario en Derecho de la Empresa tienen una larga tradicion en la imparticion de
ensefianzas de postgrado. La Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia
Comillas viene impartiendo formacién de doctorado durante los ultimos veinticinco
afios y la de la Universidad de Deusto desde el curso 1964. Ambas llevan impartiendo

Master Interuniversitario en Derecho de la Empresa conjuntamente desde el afio 2006.

La experiencia de trabajo conjunto ente ambas universidades les ha permitido
desarrollar, a efectos de una mejor colaboracion, canales de comunicacion mutua que
se concretan en reuniones periddicas entre los responsables de ambos titulos. En todo

caso, la Universidad de Deusto es la encargada de la coordinacion de ambos titulos.

El programa que ahora se presenta para su verificacion parte de la reestructuracion

del Master Interuniversitario en Derecho de la Empresa impartido conjuntamente por
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las Universidades de Deusto, Comillas (ICADE) y Ramén Liull (ESADE) y ello como

respuesta a dos necesidades.

Por un lado, el nuevo Master Universitario en Derecho de la Empresa surge como
resultado de la desaparicion de una de las Universidades integrantes del convenio de
imparticién, la Universidad Ramoén Llul, pero, por otro, también es producto de la
entrada en vigor del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de

Abogado y Procurador de los Tribunales.

Asi, como consecuencia de la necesaria reforma del MUDE, se han actualizado
contenidos y se han renovado competencias para crear un programa mucho mas
acorde con Espacio Europeo de Educacién Superior. El Master cuya solicitud de
verificaciéon se presenta es, por tanto producto de la mejora y adaptacién a la las

nuevas circunstancias de un Master Oficial de amplia trayectoria y reconocimiento.

El master se inserta asi en el conjunto de titulaciones de naturaleza juridica impartidas
por las facultades sefialadas que a lo largo de su historia se han caracterizado por
proporcionar a los alumnos soélidos conocimientos teéricos y un dominio practico de las
competencias y destrezas necesarias para el desarrollo eficaz de la actividad juridica.
La singular atencion que en ellas se presta al ejercicio profesional del derecho resulta
acreditada por el éptimo grado de insercion laboral de los egresados, tanto en los mas
reputados despachos profesionales, como en los equipos de asesoria juridica en las

empresas mas importantes.

De esta forma, se permite al alumno seleccionar alguna entre dos opciones, cursar un
nuevo Master Universitario en Derecho de la Empresa, mejorado en cuanto a
estructura, contenidos y competencias, o cursar un ciclo formativo que entronca este
Master con el Master de Acceso lo que, al finalizar el mismo le permitira ejercer la
abogacia en el campo del derecho de la empresa con unos conocimientos a nivel de

experto.

Para el proceso de disefio del plan de estudios del Master Universitario en Derecho de
la Empresa se han utilizado referentes tanto documentales como institucionales. A
partir de ellos se ha podido sostener el proceso de reflexion y toma de decisiones

exigible a una labor de disefio de un plan de estudios en el marco del EEES
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1.2. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA

Para la elaboracion de este proyecto se ha trabajado sobre el plan de estudios original
del Master Interuniversitario en Derecho de la Empresa. Se trataba fundamentalmente
de reorganizar las materias y competencias del mismo para potenciar sus fortalezas y

corregir los fallos hasta ahora detectados.

Para ello, se ha tenido en cuenta fundamentalmente las siguientes vias de

informacion:

- La experiencia aportada por los hasta ahora Directores del titulo. Su labor durante
estos afos le ha permitido conocer las demandas del mercado laboral, verificadas
sobre todo mediante los convenios de practicas entres despachos profesionales y el
master. El perfil profesional que los despachos y empresas demandan a la hora de
seleccionar alumnos para la realizacion de practicas permite obtener conclusiones del
tipo de alumno que necesitamos formar. Ademas el seguimiento realizado de los
exalumnos del Master en su actual vida laboral permite igualmente conocer las

caracteristicas actuales del mercado.

- Las opiniones y sugerencias de los coordinadores del Master. El coordinador del
Master es la persona que esta en permanente contacto con el alumnado, lo que le
permite percibir las expectativas con la que estos ingresan en el mismo y el grado de

consecucion de las mismas.

— Las encuestas de satisfaccion del alumnado. Se trata de una visidbn que ha
permitido mejorar asignaturas, secuencia temporal en el programa e, incluso,

introducir contenidos nuevos que el alumnado demanda.

— La opinion del profesorado. El hasta ahora Master Interuniversitario en Derecho de
la Empresa se nutre tanto de doctores universitarios como de profesionales del
derecho de la empresa. La opinion de ambos tipos de profesores permite
analizar las necesidades de mejora del master tanto desde un punto de vista

académico como profesional.

Desde el punto de vista de las referencias externas al ambito universitario la
conveniencia de ofertar un Master en Derecho de la Empresa, encuentra su
justificacion en diversos argumentos que resumimos a continuacion, y que

posteriormente se desarrollaran con una mayor amplitud:
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e En primer lugar, la situacion actual del mercado laboral indica que son cada
vez mas demandados en nuestro pais grandes bufetes de abogados dedicados

a realizar un asesoramiento integral a las empresas.

Bufetes y Asesores juridicos como, entre otros, Garrigues, Uria y Menéndez,
Gomez Acebo y Pombo, Barrilero, Cuatrecasas Gongalves Pereira, Price
Waterhouse, Ramén y Cajal, Ashurt, Albifiana Suarez de Lezo, Allen & Overy,
Ashurst, Asjusa, Baker & Mckenzie, Ceca Magan Abogados, Clifford Chance,
DAC Beachcroft, Deloitte, DLA Piper, Ernst & Young, Hogan Lovells, Linklaters,
Olswang, Pérez-Llorca,. Pricewaterhousecoopers, Hermosilla y Gutiérrez de la
Roza, Sjberwin, Suarez de la Dehesa Abogados, o Attest han sido consultados y
ratifican su necesidad creciente de integrar entre sus profesionales a jovenes
abogados capaces de dar respuesta juridica integral a las necesidades del
mundo empresarial. Ademas el complejo entramado de normas que afectan a
las empresas hace que, especialmente en momentos de crisis, requieran entre
sus plantillas de solidos abogados que integren sus asesorias juridicas para

dar respuesta a situaciones concursales, tributarias o laborales complejas.

e En segundo lugar, y en estrecha relacion con lo antedicho la importancia de
adquirir una formacion sélida en el campo del derecho de la empresa y la
existencia de un amplio mercado potencial para un postgrado como el que se
oferta es la amplia oferta de programas similares, tal y como se desprende
del analisis realizado y que mas adelante se expone.

o Finalmente, se mantuvieron entrevistas con integrantes de algunos de los
mas importantes despachos de empresa, algunos de los cuales se integran
en nuestra plantilla de profesorado a fin de constatar la necesidad de formacion
especifica en este ambito mas alla de la que ofrecen nuestros grados. De las
encuestas realizadas se evidencié que todos ellos consideran como un mérito
especial estar en posesion de un Master en Derecho de la Empresa como el
que se propone, concluyéndose claramente la positiva valoracion que el mercado

de trabajo hace de un Master como el que se presenta.

La realizaciéon de estas entrevistas ha permitido a su vez conocer En—euanio—alas

ambito del abogado de empresa asi como sobre las competencias que, a juicio de

cada uno de ellos, ha de adquirir un alumno del MUDE
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Como resultado de estas consultas se han modificado algunas de las
competencias especificas del antiguo Master para, mejorandolas adaptarlas a las

necesidades que el mercado demanda.

Ademas se han anadido algunas competencias especificas nuevas para crear un

plan de estudios que permita un aprendizaje mucho mas completo y especializado.

Asi, por ejemplo, se han anadido las siguientes competencias, algunas de las

cuales se han reformulado tras las recomendaciones en las alegaciones recibidas:

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco

de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender a elegir
la estrategia correcta vy las técnicas adecuadas para la defensa de los derechos de los
clientes, teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica

profesional. (Competencia reformulada y mejorada segun recomendaciones del informe

de la ANECA)

CE 2: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber

encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via judicial

CE 3: Elaborar los documentos sociales necesarios desde el nacimiento de las
sociedades hasta su disolucién para gestion y adaptacion adecuada de la misma y
de sus o6rganos, constar de manera ordenada los componentes de los mismos,
especificamente las premisas y conclusiones, utilizando para ello los
documentos justificativos necesarios. (Competencia reformulada y concretada

segun recomendaciones del informe de la ANECA).

CE 4. Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en la regulacion juridica
de las diferentes formas mercantiles de sociedad, funcionamiento de las diferentes
estructuras y dérganos societarios, facultades, limites y responsabilidades por la
actuacion de los cargos societarios y conocer las diferentes formas de

vinculaciéon contractual de la sociedad con terceros.

(Competencia reformulada y concretada segun recomendaciones del informe de
la ANECA)

CE 14. Conocer los planteamientos tedricos del Derecho de la Competencia
que inciden directamente en el derecho de la empresa y saber aplicarlos a la
resolucion de los conflictos que surjan en este campo, utilizando técnicamente

los datos e instrumentos apropiados en cada caso
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CE 17: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados acerca del régimen normativo de
la responsabilidad civil de la empresa, alcanzando una vision global de los diversos
escenarios en los que puedan presentarse los fendmenos del dafo y la responsabilidad

y su valoracion.

Para la reelaboracion del programa se ha trabajado de manera intensa y conjunta con los
responsables de este ultimo Master, creandose una comisidon para procurar una
coherencia interna entre ambos. La Comision ha sido integrada por el Decano, la
Vicedecana de Postgrados de la Facultad, responsables del Master Universitario en

Derecho de la Empresa, y un representante del Colegio de Abogados.

En el ambito de ambas Universidades, el documento resultante de este proceso, se
sometié a debate y consideracion por diferentes érganos recibiendo el visto bueno al

Plan que ahora se presenta.

Benchmark realizado

En este punto presentaremos con algun mayor detalle las principales conclusiones
obtenidas en el Benchmark realizado, tomando como referencia, y campo de estudio, en
primer lugar las principales facultades de derecho de Espafa y, en segundo lugar los
programas de Masteres en Derecho de la Empresa ofertados por las mejores

universidades espanolas en este campo.

En un primer analisis se han seleccionado 21 universidades espafiolas que cuentan

con facultades de derecho'. Del estudio se desprende que 14 de las universidades

! Universidad de Alcala de Henares
Universidad de Navarra

Universidad Antonio de Nebrija
Universidad Auténoma de Madrid)
Universidad Ramén Llul

Universidad de Barcelona
Universidad autbnoma de Barcelona
Universidad Islas Baleares
Universidad de a Corufia
Universidad Rovira i Virgili
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Pompeu Fabra
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Europea de Madrid
Universidad de Cordoba
Universidad de Cadiz

Universidad de Granada
Universidad de Vigo

Universidad de Alfonso X el Sabio
Universidad de Sevilla

Universidad de Extremadura
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cuentan con Masteres de orientacion en derecho empresarial, 11 son titulos oficiales y 3
titulos propios. Tan solo 7 no cuentan con este tipo de Masteres.

A)Tipo y Formato de Master

Centrandonos en los Masteres ofrecidos por los centros estudiados, se realizdé una
seleccién de los que cuentan con mayor prestigio a nivel nacional e internacional. Asi se

realizé una clasificacion previa para detectar productos claramente distintos:

o Tipo: Executive 0 No executive. Los Master Executive son aquellos disefiados

para profesionales con experiencia, y normalmente compatibles con el ejercicio
profesional; los Master No executive estan dirigidos a graduados sin experiencia.

o Formato: Part time 6 Full time. Los primeros son Masteres a tiempo parcial, y

por tanto compatibles con el ejercicio de otras actividades, mientras que los

segundos requieren una dedicacién absoluta al Master.

En relacion a lo anterior, hay que indicar que la mayoria de los Masteres en Derecho
de la Empresa ofrecidos por las Universidades analizadas se dirigen a candidatos sin
experiencia: Master Universitario en Practica Juridica Empresaria del Centro de Estudios
Garrigues, Master en Derecho de la Empresa (CIFF- UAH), Master en Asesoria juridica
de Empresas (IE), Master Universitario en Derecho Empresarial (Universidad Autonoma

de Madrid), Master Universitario en derecho de la empresa (Universidad de Navarra).

El Master en Derecho Empresarial de la Universidad Antonio de Nebrija y el Master en
Asesoria Juridica de Empresas FUNDESEM se dirigen a alumnos con alguna

experiencia.

La practica totalidad de estos masteres requieren una dedicacién completa, debido a la

combinacién de clases con periodos de practicas.

B)Duracién y tipo de master

Se estudiod en este punto el plan de estudios ofrecido por las programas analizados a fin

de verificar la oportunidad y acierto del plan de estudios ofertado por el MUDE.
De los programas analizados se desprende lo siguiente:

- La mayor parte de ellos son de tipo presencial (tan solo el ofrecido por IE y la

universidad de Navarra ofrecen un preprograma online o no presencial)
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-Todos ellos desarrollan en programa de septiembre/octubre a junio/septiembre y en

horario de tarde (con alguna actividad en horario matinal).

C) Orientacion

Lo que se estudio en este apartado fue el campo de estudio general al que se refieren
los distintos Masteres analizados. Se clasificaron en los siguientes grupos, atendiendo al

titulo y principales contenidos ofrecidos por cada uno de ellos:
e Masteres exclusivos de Derecho de la Empresa

-Master Universitario en Practica Juridica Empresaria del Centro de Estudios

Garrigues

-Méaster en Derecho de la Empresa (CIFF- UAH)

-Master Universitario en Derecho de la Empresa (Universidad de Navarra).
-Méaster en Derecho Empresarial de la Universidad Antonio de Nebrija
-Master en Asesoria Juridica de Empresas FUNDESEM

e Doble Titulacion Master Derecho de la Empresa/Master en Abogacia
-Master en Asesoria juridica de Empresas (IE)

e Doble titulacion Master Universitario en Derecho Empresarial (UAM) y Master 2
Droit de I'Enteprise et des Affaires, Specialité Droit Européen et International des

Affaires (Universidad de Paris-Dauphine): Universidad Auténoma de Madrid

Se desprende de lo analizado que tan sélo uno de los masteres presenta la
combinacién Empresa/ Acceso a la Abogacia. Es evidente que se trata de un programa
innovador dada la reciente entrada en vigor de la Ley de Acceso a la Abogacia
por lo que es previsible que en un futuro préximo este doble programa tienda a

implantarse.

Syllabus

Se ha analizado en este apartado los contenidos basicos de los diferentes Masteres
analizados para concluir que el plan de estudios presentado se ajusta por encima del

promedio al tipo estudios de las universidades espafiolas.
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MATERIA 1: DERECHO PRIVADO Porcentaje de Promedio
UNIVERSIDADES CREDITOS
que imparten
Derecho de Sociedades 100% 5
Cuestiones avanzadas de derecho concursal 100% 1,6
Operaciones de capital y Modificaciones 100% 3
estructurales
Tutela de activos intangibles: propiedad 100% 1,5
industrial e intelectual
Contratacion mercantil 100% 4
Financiacion de sociedades 100% 1,3
Responsabilidad civil de la empresa, seguro 85% 1,5
y gestion de riesgos
Contratacion Laboral y Seguridad Social. 100% 4
MATERIA 2 DERECHO PUBLICO Porcentaje de Promedio
UNIVERSIDADES CREDITOS
que imparten
Estrategias procesales, litigacion y sistemas 100% 2,5
alternativos de resolucion de conflictos
Derecho Tributario, IVAy Sociedades 100% 6
Derecho Penal de la Empresa 100% 21
Derecho de la competencia 100% 1,6
Litigacion laboral y Administrativa 85% 1
MATERIA 3: GESTION Y ORGANIZACION Porcentaje de Promedio
EMPRESARIAL Y RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDADES CREDITOS
que imparten
Contabilidad y Andlisis de Estados 100% 3
financieros
Gestion empresarial y Recursos Humanos 85% 2
MATERIA 4: TRABAJO FIN DE MASTER. Porcentaje de Promedio
UNIVERSIDADES CREDITOS
que imparten
Trabajo Fin de Master 100% 7
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MATERIA 5: PRACTICAS EXTERNAS Porcentaje de Promedio
UNIVERSIDADES CREDITOS
que imparten

PRACTICAS 66,6% 4

Del estudio se desprende que el master que ahora se presenta cuenta con un plan de
estudios cuyo peso y distribucion de créditos se encuentra en la media de los planes

analizados.

En cuanto al componente internacional, el MUDE cuenta con intercambios anuales con
profesores de Universidades externas asi como docentes formados en otros paises vy,

sobretodo con experiencia en contextos internacionales.

Cuenta el programa con Movilidad ERASMUS de alumnos e intercambios de
movilidad de profesores procedentes de universidades extranjeras: Convenio Erasmus
con la Universidad Catdlica Portuguesa, en el marco del Master Universitario de
Derecho de la Empresa que se imparte en la Universidad Pontificia Comillas (Facultad
de Derecho) y Master de Derecho y Negocios que se imparte en la Facultad de

Derecho de dicha Universidad.

Internacionalmente abre posibilidades laborales y constituye un postgrado muy
solicitado a nivel nacional e internacional, al tratarse de una especialidad, la del

abogado de empresa, muy demandada por alumnos, entidades juridicas y consultoras.

Asi, a nivel internacional, constituye un titulo que cuenta con gran predicamento, y se
oferta con enorme prestigio. En este sentido se han consultado diversas Universidades

extranjeras:
- Amsterdam: International Business Law de la Universidad de Amsterdam,
- Suiza: Master in Business Law de la University of Geneva.
- En Francia:

- INSEAD y Paris 2-Panthéon-Assas y la Escuela de Derecho de

la Sorbonne, son socias en el Master of laws degree program,

- EMYLON Business School trabaja con la Universidad de Lyon en

un programa conjunto en “Business and Law”.
- En Universidades americanas:

-El programa en Derecho y Negocios entre la Columbia

Business School y Columbia Law School,
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- El programa entre University of Pennsylvania, Northwestern, y Yale.
- En Australia: el Master of Business Law (MBL) de la University of Sydney.

Del analisis realizado se desprende un resultado muy similar al obtenido respecto a las
universidades nacionales; la conveniencia y adecuacion de Master Universitario en
Derecho de la Empresa a los parametros del mercado, tanto en cuanto a el plan de

estudios como al tipo y objetivo del mismo.

1.3. DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

Tal y como ha quedado expuesto en el apartado relativo a la justificacion del titulo, la
necesaria aplicacién de este Real Decreto 775/2011, de 3 de junio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales ha puesto en marcha la
implantacion de un nuevo Master de Acceso a la Abogacia. El hecho de que los
graduados en derecho necesitan a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto
de la realizacion de un Master de Acceso para el ejercicio de su profesion ha propiciado
que el antiguo Master de Empresa se reforme para permitir a quienes lo deseen

complementar ambas formaciones.

En este sentido, aunque hubiera hay-una serie de competencias y materias que, al
inicio del MUDE, coinciden con el nuevo Master de Acceso. A partir de la realizacion
de las mismas, las asignaturas, y por ende competencias, el Master Universitario en
Derecho de la Empresa se presentan como propias y diferenciadas de las generales

para el ejercicio de la profesion de abogado en cualquier ambito del Derecho.

2. ADAPTACION AL RD 822/2021.

1.3. a) Principales objetivos formativos del titulo.

El Master tiene una orientacion principalmente profesional. Su objetivo principal es que el
alumnado adquiera las competencias necesarias para el ejercicio profesional como Abogado de
Empresa. Para su consecucion se proponen los siguientes objetivos formativos:

e Alcanzar un nivel de excelencia reforzando, ampliando y profundizando en el desarrollo de
las competencias del Grado, asi como preparando al alumnado para un mejor aprendizaje,
tanto desde el punto de vista tedrico como practico, en el mundo de la empresa, para tener
una vision global de todos los aspectos juridicos que les afectan.
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e Adoptar una actitud ética de respeto y promocién de los derechos fundamentales, del
principio de igualdad entre hombres y mujeres, de los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores
democraticos y los propios de la cultura de la paz.

e Integrarse en las empresas del sector o como profesionales auténomos.

e Adoptar un espiritu critico que suscite interrogantes en la materia y otorgar las
herramientas metodolégicas y conceptuales para resolverlos por medio de la produccion
doctrinal.

1.3.e. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseiianzas.

La persona egresada del Master Universitario en Derecho de la Empresa de la Universidad de
Deusto y de la Universidad Pontificia de Comillas es experta en el Derecho de los Negocios, y
cuenta con una vision practica, completa y fundamentada en valores y sentido ético, de las
distintas dreas que convergen en él.

Cuenta con formacion especializada en Derecho de Sociedades, Contratacion Mercantil,
Operaciones de Capital, Derecho Bancario y del Mercado de Valores, Derecho Laboral, Derecho
Fiscal y Tributario, Derecho de la Competencia, Propiedad Intelectual y Litigaciéon de la Empresa,
entre otros.

Todo ello, sin renunciar al desarrollo de otras competencias distintas de las estrictamente
académicas, como son disciplina, capacidad resolutiva, trabajo en equipo, capacidad de
adaptacion, sentido de servicio y generosidad, espiritu de solidaridad y a la observancia de las
normas deontoldgicas aplicables en cada caso.

Ademas, ha desarrollado una importante capacidad de identificacién, analisis, reflexién y
resolucién de cuestiones juridicas complejas que surgen en el ambito de las organizaciones
empresariales con un enfoque practico y actual.

En definitiva, la persona egresada en el Mdster Universitario en Derecho de la Empresa de la
Universidad de Deusto y de la la Universidad Pontificia de Comillas, cuenta con una sélida
formacidn para su desarrollo y promocidn, personal y profesional, que le permite dar satisfaccion
a sus aspiraciones de servicio y profesionalidad en el ambito empresarial y de los negocios.
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SISTEMA DE INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

4.1. SISTEMAS ACCESIBLES DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE
ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad de Deusto cuenta con un sistema de informacidn previa a la matriculacion en el que intervienen los
servicios centrales de la Universidad y los responsables directos del Master. Los sistemas de informacion previa de la
Universidad de Deusto, asi como los recursos que se utilizaran para este Master pueden resumirse en:

Direccidn del Titulo de Master: Desde la secretaria y direccion del titulo de Master se ofrece informacion a todas
aquellas personas que lo soliciten. Tanto el/la director/a del titulo como el personal administrativo vinculado al mismo
pueden ampliar informacién o aclarar dudas, bien a través de una entrevista concertada, mediante el teléfono o el
e-mail. http://www.derechodelaempresa.deusto.es/

Oficina de Nuevos Estudiantes: La Universidad de Deusto dispone de una oficina de atencidn al publico para personas
interesadas en la oferta formativa de la Universidad. De manera coordinada con la Unidad Técnico-Académica de
Postgrado y la Direccion del Master, en esta oficina se recibe a los interesados y se les ofrece informacion
personalizada de la titulacion, requisitos y plazos en los que deben entregar la solicitud de ingreso y otras
informaciones importantes. Entre las actividades de difusidon de postgrados que se organizan en la Universidad
podemos destacar la Feria de Empleo, organizada anualmente, y que cuenta con un stand que presenta toda la oferta
de postgrado de la UD.

Servicio de Orientacion Universitaria: La Universidad de Deusto dispone de un servicio de informacién al alumnado
sobre las diferentes ayudas al estudio (becas, préstamos, etc.) a las que puede acceder, tanto para estudiantes de
grado como de postgrado. Esta informacidn se facilita personalmente en la oficina ubicada en la universidad, o bien
por teléfono, e-mail, o a través de la pagina web www.becas.deusto.es.

La Web de la Universidad, www.deusto.es, en la que se puede encontrar informacion general sobre la universidad,
sus centros, estudios, etc. A través de ella, los estudiantes pueden acceder al plan de estudios del Master
interuniversitario en Derecho de la Empresa, con informacion sobre su estructura, las caracteristicas especificas de su
desarrollo y sus elementos diferenciales.

La Unidad Técnico-Académica de Postgrado, dentro de la pagina web de la Universidad, cuenta con un site especifico
de postgrado que recoge toda la oferta, normativas, requisitos y plazos de acceso, etc. El site incluye solicitudes de
informacion que son respondidas desde cada titulacidn, la posibilidad de solicitar la admisidn on-line y los sistemas de
contacto con los responsables del titulo. www.postgrado.deusto.es

La facultad de Derecho tiene a su vez su propia pagina web a través de la cual los estudiantes pueden acceder a
informacion detallada sobre el Master interuniversitario en Derecho de la Empresa para la construccién social, asi
como a un conocimiento tanto del equipo responsable del mismo, como de las actividades de investigacion, difusién y
transferencia de conocimiento que realiza. derecho@deusto.es

Material de Difusion: El Master contara con un folleto informativo especifico, donde se especifican los requisitos de
acceso para estudiantes procedentes del EEES o de terceros paises. Existe ademas un folleto en castellano, euskera e
inglés de la oferta general de la UD de postgrado.

La Direccion de Relaciones Internacionales de la Universidad ofrece informacidn previa al alumnado de fuera del
estado espariol. Proporciona orientacion previa sobre los servicios de alojamiento para estudiantes internacionales y
los procedimientos legales de tramitacidn de visados y/o permisos de residencia, asi como sobre servicios y seguros
médicos, becas, y servicios locales. www.relint.deusto.es

Otras iniciativas de difusion.

- Campafias de difusién en buscadores: Campafia realizada para favorecer que los/las estudiantes encuentren,
de forma rapida, la informacidn sobre el Master.

Presencia en sites especificos. El alumnado también podra encontrar informacion en la web de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Deusto: derecho@deusto.es a la que pertenece

Web Universia y otros foros virtuales de promocion de la Educacién Superior

4.1.2. PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA PARA LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
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Una vez admitido en el Master, y junto con la carta de admisidn, el estudiante recibe informacion sobre el proceso de
formalizacidn de matricula, que incluye el plazo y horario para su realizacién y la documentacién que debe adjuntar.
También recibe informacién sobre la oferta de materias, guias docentes, horarios de tutoria presencial, procedimiento
de tutorias online, espacios y recursos universitarios disponibles, el calendario anual de clases y los periodos de
evaluacion previstos.

Para el alumnado con necesidades especiales, la direccién de la titulacion, en coordinaciéon con el Servicio de
Orientacién Universitaria, proporciona el apoyo necesario para garantizar la incorporacidn al titulo en igualdad de
derechos y oportunidades. Con este fin mantiene con el alumnado encuentros previos para garantizar que esta
incorporacion se lleva a cabo correctamente.

La Direccion del programa recibe a los estudiantes el primer dia de clase. Se realiza una sesién de acogida en la que se
hace una presentacién de la Universidad con todos sus servicios (Biblioteca, Deportes, Gaurgiro -actividades
culturales, sociales y voluntarias-, Servicio de Orientacidn, Servicio de Trabajo Social, Fotocopias, Secretaria y
Decanato, etc.) y de los pormenores del Programa.

SISTEMAS DE INFORMACION EN LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS

Por lo que respecta a los procedimientos de orientacidén y acogida previos a la matriculacidn, estos consisten
basicamente en las acciones que a continuacion detallamos.

e Accediendo a la pagina Web de la Universidad (www.upcomillas.es;) en la que encontraran informacién general
sobre la propia universidad, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En ellas los estudiantes
interesados pueden acceder al plan de estudios del Mdster Universitario EN Derecho de la empresa, con
informacion sobre su estructura general, las caracteristicas especificas de su desarrollo y sus elementos
diferenciales: http://www.upcomillas.es/estudios/estu_mast_dere.aspx.

e Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacidn y Acogida de la universidad (cia@oia.upcomillas.es) en
la que personal especializado ofrece informacidn detallada sobre la oferta formativa de postgrados y
explicando personalmente los diferentes programas y sus respectivos folletos informativos.

e Acogiday orientacion de los estudiantes en el Decanato de Derecho de la Universidad. Es la Secretaria de
Postgrados la persona encargada de informar y orientar a los alumnos que muestren interés por alguno de los
postgrados de la Facultad. Ella misma explica, personalmente, por teléfono o a través del correo electrénico, el
contenido de cada titulo y ofrece la posibilidad de contacto directo con los Directores de los distintos
Postgrados, a través de una entrevista personal, telefénica, o por correo electrdnico.

e Sesiones informativas de los distintos Postgrados de la Facultad: Los Directores de los Postgrados presentan, en
una sesion organizada por la Facultad de Derecho, y en la misma Universidad, sus programas a los alumnos del
ultimo curso de la carrera. La invitacién no sdélo se abre a los estudiantes de la Universidad, sino que se abre a
todos los que en ellos puedan estar interesados.

e  Ferias de Educacion y Postgrado: La Facultad de Derecho de la Universidad participa en este tipo de ferias que
se celebran en distintas ciudades espafiolas con el objeto de divulgar sus estudios de postgrado, informando y
orientando a los alumnos que puedan estar interesados en alguno de sus programas. A través de estas acciones,
las personas interesadas entran a formar parte de una base de datos propia, privada e interna de la Facultad de
Derecho, gestionada por la Secretaria de Postgrados de la Facultad, de forma que los interesados son
informados de todas las actividades y noticias que el titulo/s en el/los que hayan mostrado interés pueda/n
organizar (plazo de solicitud de ingreso, matricula, invitaciones para sesiones informativas de mano de los
Directores de cada postgrado...).
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5. PLAN DE ESTUDIOS

Para determinar los objetivos de este Master hay que tener en cuenta que los
destinatarios son estudiantes que, en todo caso, han superado el primer ciclo
formativo (el grado), pero que proceden de distintos centros de ensefianza y por lo

tanto tienen diferentes suplementos educacionales.

En cualquier caso, y dado que esta previsto realizar una seleccion adecuada,
se asume que los candidatos elegidos habran alcanzado un nivel aceptable en el
desarrollo de las competencias instrumentales y especificas bésicas. Del mismo
modo, se considera que los candidatos deben acreditar una capacidad razonable
para identificar y comprender situaciones juridicas concretas; so6lo asi se podran

abordar los contenidos conceptuales que integran el Master de forma solvente.

Asi, por ejemplo, se parte de la base de que los estudiantes tienen que
demostrar en el momento de comenzar el Master un conocimiento suficiente de los
principales rasgos del sistema juridico incluyendo sus instituciones y procedimientos.
De este modo, se permitirA una especializacion de los estudiantes asi como el

desarrollo de otras competencias genéricas.

Se presenta a continuacion el listado general de competencias que, a la luz de
los objetivos generales y del perfil especifico de la titulacion se quiere dar a la
formacion de los estudiantes del Master en Derecho de la Empresa y que se

estructuran de la siguiente forma:

En primer lugar, las competencias genéricas establecidas de acuerdo a su

relevancia y adecuacion al desarrollo del perfil formativo del Master.

En relacién y coordinacién con las mismas se refieren las competencias
bésicas detalladas en el apartado 3.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
gue se modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, y las que figuran en el

Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

En segundo lugar, las competencias especificas que se considera esenciales
para la formacion de un Master en Derecho de la Empresa de caracter
multidisciplinar que incorpora una particular combinacion de las &reas juridicas de
mayor relevancia a los efectos del asesoramiento de empresas. También, de manera
muy significativa, se han seleccionado competencias especificas dirigidas a una
formacion integral de los alumnos, una formacion que otorgue la importancia que
tiene el desarrollo de una conciencia de compromiso social y de anhelo de contribuir

a un mundo mas justo capaz de alcanzar cada dia mayores cotas de paz y libertad.
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El Mapa completo de las competencias del Master en Derecho de la Empresa
permite garantizar que los estudiantes adquieren en su desarrollo las competencias
basicas que el RD 1393/2007 asigna, en el Anexo | Reformado por Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, a los estudiantes que han cursado un Master. Singularmente
las competencias asignadas al Trabajo fin de Master suponen un compendio de
dichas competencias y sus superacion garantiza que el estudiante ha demostrado su
adquisicion.

En este entendimiento se plantea como objetivo del Programa el desarrollo del

siguiente mapa competencial:

De acuerdo con lo expuesto, el mapa competencial de este Master es el siguiente:

1.- COMPETENCIAS BASICAS

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Anexo I, apartado 3.3.

CB 1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

RA1 Adquiere conocimientos avanzados y demuestra en un contexto de
investigaciéon cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
compresion detallada y fundamentada de los aspectos tebéricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de
estudio

CB 2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

RA2 Sabe aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de
éstos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de resolucién de
problemas en entornos nuevos Yy definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de caracter interdisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados

RA3 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador,
tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el
que se desarrolla su actividad

CB 3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
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éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos juridicos.

RA4 Sabe evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a
partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad social o
ética ligada a la solucidén que se proponga en cada caso

CB 4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigledades.

RA 5 Sabe trasmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico
especializado o no, resultados procedentes de la investigacion
cientifica y tecnoldgica o del ambito de lainnovacion més avanzada, asi
como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan

CB 5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

RA 6 Desarrolla la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro de un
ambito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un
alto componente de transferencia del conocimiento

RA 7 Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
profesional y de su especializacion en uno o mas campos de estudio

Las competencias genéricas son las siguientes:

Expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios a
través de la palabra, lograr su comprensién y adhesion. Relacionarse eficazmente con otras
personas a través de la escritura clara de lo que se piensa y/o siente, mediante la escritura 'y
0s apoyos graficos.

Abordar y responder satisfactoriamente a situaciones de forma nueva y original en un
contexto dado. Dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales,
organizativas y sociales, modificando o introduciendo elementos nuevos en los procesos y
en los resultados

Planificar y resolver de manera autbnoma un problema juridico de nivel complejo.
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Utilizar la informacion de manera estratégica y flexible en funcion del objetivo perseguido,
relacionando la nueva informacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del
nuevo esquema mental generado.

Identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para
resolverlo con criterio y de forma efectiva.

Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

Elegir la mejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistematico vy
responsabilizandose del alcance y consecuencias de la opcién formulada.

Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, hacia
todo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de
justicia) y perseverar en dicho bien moral.

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones.

Habilidad para trabajar en un contexto diferente en lo social, cultural y territorial.

Las competencias especificas que debe desarrollar el estudiante son las siguientes:

2.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender a
elegir la estrategia correcta y las técnicas adecuadas para su defensa, teniendo en cuenta
para ello las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

RA 1: Sabe ejercer el derecho de defensa de clientes en las jurisdicciones civil y penal.
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RA.2. Muestra el conocimiento adecuado de las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente de la actividad
probatoria.

RA 3: Selecciona el procedimiento judicial adecuado, en funcién de la accion que se ejercite, con
cumplimiento de los presupuestos procesales, valora la oportunidad de instar, modificar u oponerse
a medidas cautelares, sabe optar por el recurso procedente en cada caso e insta adecuadamente la
ejecucion de las diferentes resoluciones judiciales.

CE3. CE 2: Conocer las diferentes técnicas de composiciéon de intereses y saber
encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via judicial.

RAL. Conoce cuales y como funcionan los sistemas alternativos de solucién de conflictos.
RAZ2. Sabe escoger cual es el sistema alternativo de solucién de conflictos méas adecuado a los
intereses del cliente y a las caracteristicas del caso.

R3. Sabe manejar estrategias de argumentacion, persuasion y conviccion con el fin de evitar
conflictos o soluciones judiciales

D A An a

CE4- CE 3: Elaborar los documentos sociales necesarios desde el nacimiento de las
sociedades hasta su disolucion para gestién y adaptacion adecuada de la misma y de
sus Organos, constar de manera ordenada los componentes de los mismos,
especificamente las premisas y conclusiones, utilizando para ello los documentos
justificativos necesarios.

RAL: Conoce el desarrollo de las juntas de socios y las herramientas y documentos impugnatorios de
los acuerdos sociales.

RA2: Comprende y controla el funcionamiento de los 6rganos de gestion y es capaz de redactar
documentos societarios para su elevacion publica y/o inscripcion.

RA3. Es capaz de redactar adecuadamente documentos societarios como los necesarios para la
constitucion de sociedades, constitucion de sucursales y filiales, operaciones de transformacion de
sociedades, fusiones, escisiones, disoluciones, transferencias de sede, formalizacion de acuerdos
societarios, documentos de impugnacion de acuerdos; asi como la redaccion de pactos con eficacial
frente a terceros y acuerdos extraestatutarios; y todo ello en un entorno internacional que debe tener|
presente su eficacia extraterritorial, y haciendo constar en cada uno, de manera ordenada, log
componentes necesarios de cada documento, utilizando para ello toda la documentacion justificatival
necesaria, incluidos los informes de expertos que sean preceptivos.
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CES5. CE4: Profundizar y desarrollar conocimientos avanzados en la regulacién juridica
de las diferentes formas mercantiles de sociedad, funcionamiento de las diferentes
estructuras y Organos societarios, facultades, limites y responsabilidades por la
actuacion de los cargos societarios y conocer las diferentes formas de vinculacion
contractual de la sociedad con terceros.

RA1: Comprende y controla el funcionamiento de los érganos de gestion y sabe aportar soluciones a
los problemas méas complejos y actuales de la gestion social y el Gobierno corporativo, manejando con
eficacia las diferentes herramientas de los acuerdos sociales.

RA 2: Precisa la composicion organica de la direccién de una empresa, identifica poderes y
competencias, limites y restricciones, concretando el alcance de las responsabilidades de
administradores y directivos y articulando las vias para exigirla.

RA 3: Diferencia ente las alternativas contractuales que el Derecho ofrece para establecer relaciéon con
terceras personas y las aplica a casos concretos.

CE6- CE 5. Conocer en profundidad, saber analizar sus problemas més avanzados e
interpretar adecuaday estratégicamente los estados financieros de una compaiiia,
sabiendo establecer cudles son las obligaciones de la empresa en relaciéon con la
contabilidad y las cuentas anuales, aplicando la correspondiente normativa y operativa
contable ante los diferentes cambios patrimoniales y procesos sociales de alcance
econdémico que se producen en la empresa.

RAL: Elabora, analiza en profundidad, reconoce los contenidos y sabe interpretar las cuentas anuales
y otros estados financieros, aplicando los principales ratios y métodos de interpretacion, valoracion y
comparacion

RA2. Sabe aplicar la normativa contable y muestra un conocimiento profundo de los distintos balances
y las especificas obligaciones relativas a los mismos en los distintos estados de transformacion de las
diferentes sociedades mercantiles, asi como de los informes financieros que puedan sustituirlos.

7 7
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CEZ CE 6: Conocer los elementos que integran los presupuestos del concurso, sus
procedimientos especificos y las soluciones a los problemas planteados en ellos para arbitrar
medidas adecuadas a las soluciones concursales que se presentan en las empresas

RA 1 Conoce las causas y funciones del concurso y asesora sobre su conveniencia y la obligatoriedad
o voluntariedad del mismo

RA.2. Conoce las fases del proceso y la dinamica concursal y determina la solucién concursal
convenida o acordada

RA.3. Conoce las masas activas y pasivas del concurso y las funciones de gestion de la administracién
concursal, sabiendo discriminar créditos y acreedores, masa pasiva y deudas de la masa y todas las
operaciones de verificacion creditual.

CES8. CE 7: Conocer de forma avanzada el régimen juridico de la relacion juridica tributaria y
sus conceptos fundamentales, aplicando la norma tributaria a los distintos hechos, actos u
operaciones fiscalmente relevantes.

RA1. Conoce y sabe aplicar la norma tributaria a los distintos hechos, actos u operaciones fiscalmente
relevantes y reconoce y resuelve los problemas practicos relativos a la aplicacion del régimen juridico
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previsto para los tributos en la LGT y reglamentos generales de desarrollo de la misma, sabiendo
relacionar los hechos que se le plantean en el régimen juridico-tributario que les corresponde

CE 8. Comprender y evaluar el régimen juridico de los impuestos méas importantes del sistema
fiscal: y especial, como el Impuesto de Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Afadido,
aplicando el régimen sancionador adecuado mediante los procedimientos necesarios para su
liquidacion.

RA.1. Conocer los procedimientos de aplicacion de los tributos y de su régimen sancionador,
Identificando y utilizando la doctrina administrativa y la jurisprudencia mas relevante en materia
tributaria.

RA2. Conoce el esquema de liquidacion de los diferentes tributos (IVA y Sociedades) e identifica los
elementos que lo integran, relacionando el supuesto de hecho que se le plantea con el elemento del
esquema de liquidacion correspondiente, calculando la consecuencia juridica que la legislacion asigna
a cada uno de los elementos identificados dentro de dicho esquema de liquidacién, y sabe valorar el
resultado de la liquidacion y precisa el procedimiento de gestion y recaudacion subsiguientes.

CE 9. Obtener un conocimiento avanzado del sistema de relaciones laborales y de la Seguridad
Social y el funcionamiento de ambos identificando aspectos directamente implicados con el
Derecho de la Empresa y estableciendo relaciones entre ellos de manera que se optimicen los
recursos de la empresa.

RA.1. Comprende la configuracion del sistema de relaciones laborales, identificando fuentes de
aplicacion y la complejidad de su articulacion préactica.

RA2: Conoce en profundidad la proteccion del sistema publico y complementario de Seguridad Social
a tener en cuenta en el desarrollo y extincion del contrato de trabajo, su funcionamiento e
implicaciones juridico-laborales

CE 10: Comprender e identificar las posibilidades juridicas mas avanzadas de los diferentes
contratos de trabajo, la ordenacion del tiempo de trabajo y las vicisitudes subjetivas y objetivas
de las relaciones individuales en la empresa, sabiendo optar por la solucién mas adecuada en su
utilizacion, teniendo siempre presentes las posibilidades de las relaciones colectivas, en especial de
la negociacion colectiva a nivel de empresa.

RAL: Muestra un conocimiento profundo del régimen juridico del contrato de trabajo mostrando estrategias
avanzadas en la eleccion de las diferentes modalidades contractuales para su formalizacién y conoce las
Gltimas tendencias en las clausulas a incluir en el contrato de trabajo y sus consecuencias juridicas, como pactos
de no competencia contractual y postcontractual, pactos de permanencia, enganches o blindajes.

RAZ2: Identifica y diferencia prestaciones salariales y extrasalariales, en atencion a los problemas juridicos en el
célculo de la retribucion y sus consecuencias en la extincion
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RA3. Demuestra un conocimiento avanzado de las posibilidades legales, convencionales y jurisprudenciales en
la organizacion del tiempo de trabajo y estructuracion de plantillas, conociendo los limites y consecuencias del
ius variandi empresarial, de las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo individuales y colectivas,
de las vicisitudes objetivas y de las causas de extincion de los contratos.

RA.4. Comprende la naturaleza juridica y los tipos de convenios colectivos, y analiza un convenio colectivo y los
problemas que se plantean para su aplicacion.

CEZ10. CE 11: Analizar, ante una situacion de hecho dada, las posibles respuestas previstas
por el ordenamiento juridico en el concreto sector del Derecho Penal de la empresay ser
capaz de emplear los resultados de este andlisis en el desarrollo de un asesoramiento eficaz
a las personas concernidas.

RA 1 Conoce las distintas técnicas de interpretacién y argumentacion juridico-penal que se manejan
usualmente por los operadores juridicos con vistas a la identificacion de las propuestas interpretativas
y de los argumentos que permiten defender con mayor rigor y eficacia la posicién de la persona a la
gue se presta asesoramiento

CE11- CE 12: Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las sociedades
de capital y conocer las posibles modificaciones estructurales del capital

RA 1 Conoce los requisitos y modalidades de modificacién estatutaria.
RA 2 Valora requisitos legales de la modificacion.
RA 3 Conoce la tipologia modificativa: fusion, escision, transformacion, cesién global

CE12. CE 13: Entender y valorar la situacion economica-financiera global de una
organizacién y conocer en profundidad los instrumentos juridicos de las diferentes formas de
financiacién de empresas y estructura del sistema financiero, y conocer los operadores del
mercado y del sistema financiero.

RA 1: Posee conocimientos juridicos avanzados en las diferentes formas de financiacién de empresas,
conoce y comprende la estructura del sistema financiero, los sujetos que operan en el mercado y su
funcionamiento.

RA 2: Sabe analizar y asesorar en la seleccidn de productos financieros (bancarios, bursatiles y
asegurativos), determinar los requisitos juridico-econémicos en las ofertas publicas de venta 'y
adquisicién y conoce la supervision y control de los mercados y sus sujetos y consecuencias juridicas
para la sociedad.

CE 14. Saber analizar los recursos de los que dispone una organizacion y basicamente las posibles
estrategias a seguir ante una situacion dada, con especial atencién a las estrategias de innovacion,
y entender y valorar adecuadamente las decisiones estratégicas adoptadas por las empresas en
diferentes escenarios, con ayuda de las herramientas utilizadas en la politica de empresa, a fin de
entender al situacion economico-financiera global de una empresa.

RAL. Valora la situacion de una organizaciéon en su entorno con ayuda de la matriz DAFO u otros
instrumentos analogos y es capaz de realizar un inventario de los recursos y principales activos de los
que dispone una empresa, dando pautas basicas para el aprovechamiento de los mismos en beneficio
de la organizacién y de su entorno, y todo ello a fin de poder dar recomendaciones en las decisiones
estratégicas a tomar en la empresa,

CE14. CE 15. Conocer los principios y técnicas precisos para gestionar eficazmente los recursos
humanos de la empresa, sabiendo aplicar las diferentes técnicas para el reclutamiento y seleccién
de los trabajadores, con las implicaciones de cada una de ellas, asi como las Gltimas tendencias y
sus problemas juridicos en la gestion, evaluacién y compensacion del desempefio.

RA 1. Muestra conocimientos en la gestion de los recursos humanos desde los procesos de seleccion,

csv: 73637634363621408099482





gestion de carreras, planes de formacion, planes de igualdad, hasta la finalizacion de los contratos,
teniendo siempre presente una vision de conjunto de la empresa, realizando aportaciones de valor para

el desarrollo de la empresa y la resolucion de cuestiones juridicas, teniendo en cuenta los recursos
humanos de la empresa

RA. 2. Conoce y sabe aplicar a cada caso los diferentes sistemas de evaluacion y compensacion del
desempefio teniendo en cuenta sus implicaciones laborales y fiscales.
RA.3. Programa basicamente las actividades del personal de la empresa priorizando objetivos.

s

CE 16. Comprender el marco normativo regulador del proceso social a fin de poder realizar
funciones de asesoramiento, especialmente en casos de gran complejidad en los que
concurran diferentes empresas con implicaciones internacionales; y ser capaz de asumir la
representacion y defensa ante diversos tribunales y en los distintos sistemas alternativos de
resolucion de conflictos individuales y colectivos propiamente laborales.

RAL. Muestra, a través del ejercicio teorico-practico de los diferentes instrumentos procesales
y negociales, una formacién avanzada y de calidad en la resolucién de conflictos
intersubjetivos y sociales en el &mbito del Orden Jurisdiccional Social.

RA.2 . Conoce las diferentes modalidades procesales sociales, sabiendo formalizar todos los
tramites necesarios en las diferentes fases del proceso social: fase de preparacion, medidag
cautelares, demanda, fase oral, prueba, sentencia, recursos y ejecucion.

CE 17: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados acerca del régimen normativo de
la responsabilidad civil de la empresa, alcanzando una visién global de los diversos
escenarios en los que puedan presentarse los fenémenos del dafio y la responsabilidad
y su valoracioén.

RA 1: Conoce el régimen de responsabilidad civil de la empresa, puede proponer y desarrollar tanto
estrategias juridicas para prevenir que la empresa y sus 6rganos directivos incurran en dichas
responsabilidades como aminorar las consecuencias legales una vez producidas e iniciar y desarrollar
estrategias de defensa procesal y extraprocesal en dicho campo.

RA 2: Conoce y comprende el mercado del riesgo (seguros) y las posibles coberturas que el mismo

ofrece y puede seleccionar la que mejor se ajuste a las necesidades del mercado

CE18. Conocer los planteamientos teéricos del Derecho de la Competencia que
inciden directamente en el derecho de la empresay saber aplicarlos a la resolucion de
los conflictos que surjan en este campo, utilizando técnicamente los datos e
instrumentos apropiados en cada caso.

RA 1 Distingue los actos constitutivos de competencia desleal.
RA 2 Conoce las practicas colusorias y abusivas en el marco del mercado.

CE18: CE19. Conocer las tipologias contractuales integradas en la contratacion del sector publico,
sus elementos y régimen juridico aplicable a las mismas y aplicar los mecanismos de intervencién
administrativa econdmica, especialmente en determinados sectores especialmente regulados

RAL: Distingue entre contratos administrativos y contratos privados de la Administracion,
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reconociendo las tipologias contractuales y conociendo el régimen juridico aplicable a cada una de
ellas.

RA2. Prepara y redacta documentacion relativa a un expediente de contratacion
RA3: Identifica las potestades de intervencion administrativa en los distintos sectores econémicos y sus

principios de aplicacion, y sabe distinguir y aplicar las técnicas de intervencidon previstas en el
ordenamiento juridico-administrativo

CE 20: Desarrollar conocimientos juridicos avanzados en materia de contratacion el ambito
de la empresa, analizar rigurosa y criticamente los contratos mercantiles mas utilizados en el
trafico juridico de las empresas y dominar los conceptos juridicos sobre el cumplimiento e
incumplimiento de los mismos en un entorno globalizado.

RA 1: Muestra conocimientos juridicos sélidos del régimen juridico de la compraventa mercantil,
identificando y diferenciando los diversos contratos mercantiles, necesarios en la contratacion de las
empresas, con capacidad para la gestion, entre otros, de contratos de compraventa mercantil,
transporte o distribucion en un entorno internacional globalizado.

CE 21: Aplicar los conocimientos teérices adquiridos en un ambito juridico empresarial nuevo o poco
conocido y formular soluciones juridicamente adecuadas a un problema juridico-empresarial real.

RA1: Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica adquiridos en las
aulas, determinando el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas, identificando
correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion.

RA2: Adquiere otros conocimientos en el contexto real en el que son funcionales y relacionados con el
ambito profesional propio de la titulacién y que tienen un caracter aplicado.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Estructura de las ensefianzas

El siguiente cuadro resume la distribucién general de los 60 créditos ECTS del
Master Universitario en Derecho de la Empresa, en asignaturas obligatorias y
Trabajo de fin de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 5448
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Practicas externas 6

Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60

Para conseguir dichos objetivos las asignaturas del Master se organizan en materias

gue permiten la consecucion progresiva del perfil formativo.

El plan de Estudios se divide en MATERIAS Y ASIGNATURAS.

MATERIA 1: DERECHO PRIVADO ECTS:
24
Asignaturas: 7
Derecho de Sociedades 6
Cuestiones avanzadas de derecho concursal 3
Operaciones de capital y Modificaciones estructurales 3
Contratacion mercantil 3
Financiacién de sociedades 3
Responsabilidad civil de la empresa, seguro y gestion de riesgos 3
Cuestiones avanzadas de las relaciones laborales y Seguridad Social | 3
MATERIA 2 DERECHO PUBLICO ECTS:18
Asignaturas: 5
Estrategias procesales, litigacién y sistemas alternativos de 6
resolucién de conflictos
Derecho Tributario, IVA y Sociedades 3
Derecho Penal de la Empresa 3
Derecho de la competencia y contratauon administrativas 3
Negociacion y Litigacion laboral y-Administrativa 3
MATERIA 3: GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL Y ECTS:6
RECURSOS HUMANOS
Asignaturas: 2
Contabilidad avanzaday andlisis de Estados financieros 3
Gestion-empresarial Politica de empresa y Gestion de Recursos 3
Humanos
MATERIA 4: PRACTICAS ECTS: 6
Précticas Externas 6
MATERIA4: MATERIA 5:TRABAJO FIN DE MASTER. ECTS: 6
Trabajo Fin de Master 6
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Al ser un master que ha de impartirse en dos Universidades, la secuencia temporal de
los créditos presenta diferencias entre ambos centros, a fin de adecuarse a las
necesidades de planificacion docente de cada uno de ellos, compartiendo, no
obstante, las mismas asignaturas y sus competencias, pese a requerir una distinta
secuencia temporal en la Universidad de Deusto y en la Universidad Pontificia
Comillas, como se sefiala a continuacion:

3.2. SECUENCIA TEMPORAL, CREDITOS Y COMPETENCIAS

Semestre Semestre ASIGNATURA Créditos
DEUSTO ICADE
Estrategias procesales, litigacion y sistemas
1020 2030 alternativos de resolucién de conflictos 6

1° 1020 Derecho de Sociedades 6

1° 1° Contabilidad avanzada y Andlisis de Estados 3
Financieros

1° 20 Cuestiones avanzadas de Derecho concursal 3

1° 1° Derecho Tributario: IVA y sociedades 3

1° 1020 Cuestiones avanzadas de las relaciones laborales 3
y Seguridad Social

1° 2° Derecho Penal de la Empresa <)

20 e Operaciones de Capital y Modificaciones 6
estructurales

20 e Financiacién de Sociedades 3

20 20 Responsabilidad civil, seguro y gestion de riesgos &)

20 22 Politica de Empresa y Gestion de Recursos 3
Humanos

20 20 Derecho de la Competencia y contratacion 3
administrativa

20 10 od . . T edadindustial 3
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intelectual
20 1° Contratacion mercantil 3
2° 2° Negociacion y Litigacion laboral 3
2 2 Practicas 6
2° 2° Trabajo fin de Méster 6

SECUENCIA DE LAS ASIGNATURAS EN LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

PRIMER SEMESTRE

Asignaturas: 7

CREDITOS

Derecho de Sociedades

Contabilidad avanzada y Analisis de Estados financieros

Cuestiones avanzadas de las relaciones laborales y Seguridad Social

Negociacion y Litigacion laboral

Cuestiones avanzadas de Derecho concursal

Derecho de la competencia y contratacion administrativa

Derecho Tributario: IVA y Sociedades

Wl WlW WwWlw w|o

TOTAL CREDITOS

SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas

Operaciones de capital y Modificaciones estructurales

Contratacion mercantil

Financiacién de sociedades

Responsabilidad civil de la empresa: seguro y gestion de riesgos

Estrategias procesales, litigacion y sistemas alternativos de resolucion de
conflictos

O W WlWw| w

Derecho Penal de la Empresa

Politica de empresa y Gestion de Recursos Humanos

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

DO W W

TOTAL CREDITOS

SECUENCIA TEMPORAL EN LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

PRIMER SEMESTRE

CREDITOS

Derecho de Sociedades

Contabilidad avanzada y Analisis de Estados financieros

Cuestiones avanzadas de las relaciones laborales y Seguridad Social

Financiacién de sociedades

Operaciones de capital y Modificaciones estructurales

Contratacion mercantil

Derecho Tributario: IVA y Sociedades

W W W wwlwlo

TOTAL CREDITOS

csv: 73637634363621408099482





SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas

Cuestiones avanzadas de Derecho concursal

Derecho de la competencia y contratacion administrativa

Responsabilidad civil de la empresa: seguro y gestion de riesgos

Estrategias procesales, litigacion y sistemas alternativos de resolucion de
conflictos

Ol Wl Wl w

Derecho Penal de la Empresa

Politica de empresa y Gestion de Recursos Humanos

Negociacion y Litigacion laboral

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

DO W W W

TOTAL CREDITOS
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MATERIA: DERECHO PRIVADO
ASIGNATURAS
Derecho de | Cuestiones TFutelade | Contratacion Financiacion Operaciones de Capital | Responsabilidad civil | Cuestiones
Sociedades | avanzada de | astives mercantil de sociedades | Y Modificaciones de la empresa, avanzadas de las
derecho intangible estructurales seguro y gestién de relaciones laborales
concursal s riesgos y seguridad social
CG1aCG10 X X X X X X X X
CB6
CB7 X X X X X
CB8 X X
CB9
CB 10 X X X
CE1l
CE 2
CE3 X
CE4 X
CES5
CE6 X
CE7 Q
CES8 S
CE9 3 X
CE 10 S X
CE 11 S
CE 12 X
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CGlacg10

alternativos de

resolucién de
conflictos

CE 13 X
CE 14
CE15 X
CE 16
CE 17 X
CE 18
CE 19
CE 20 X
CE21
MATERIA: DERECHO PUBLICO
ASIGNATURAS
Estrategia Derecho Derecho Penal Contratacién Derecho de la Litigaciénlaboraly
procesal, Tributario, IVAy | dela Empresa | LaberabySeguridad | competencia y administrativa
litigacion y Sociedades Secial contratacion Negociacion y
sistemas administrativa

Litigacién Laboral

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

CE1l

CE 2

X

CES3

CE4

CES

CEG6
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CE7

CES8

CE9

CE 10

CE11

CE12

CE 13

CE 14

CE 15

CE 16

CE 17

CE 18

CE19

CE 20
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MATERIA: GESTION Y ORGANIZACION

EMPRESARIAL

Y RECURSOS HUMANOS

MATERIA: TRABAJO FIN
DE MASTER

MATERIA:
PRACTICAS

ASIGNATURAS
c bitic Costio
EEFF Politica de Trabajo Fin de Master Practicas externas

Contabilidad empresa y

avanzaday Gestion de

andlisis de RR.HH

estados

financieros
CG1l1laCG 10 X X X X
CB2 X
CB5 X
CB6
CB7 X
CB 8 X
CB9
CB10 X X
CE1l
CE 2
CE 2
CE3
CE4 X
CE5 X
CE6
CE7
CE 8
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CE?9

CE 10

CE11

CE12

CE 13

CE14

CE15

CE 16

CE 17

CE 18

CE 19

CE 20
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6.1. RECURSOS HUMANOS

A) UNIVERSIDAD DE DEUSTO

POR PARTE DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE
DEUSTO:

La Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto cuenta con personal académico suficiente
para impartir el titulo que se presenta a verificacidén, como se detalla a continuacién. Dispone de
un sistema de categorias profesionales no equivalente al de la universidad publica, aunque
pueden establecerse similitudes, ya que la progresion en las distintas categorias esta basada en el
reconocimiento de méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria profesional.

Las categorias que agrupan al profesorado en la Universidad de Deusto son las siguientes:

1. Profesorado Propio: que comprende las categorias de Catedratico y Titular (en orden
jerarquico descendente).

2. Profesorado Colaborador: que comprende la categoria de Profesor encargado y
ayudante.

NUMERO TOTAL DE PROFESORES DISPONIBLES
El namero total de profesores disponibles para el titulo es 88, de los cuales 34 son mujeres
(38,6%), y 54 son hombres (61,4%).

PORCENTAJE DEL TOTAL DE PROFESORADO QUE SON DOCTORES
De los 88 profesores disponibles, 48 son doctores (54,5%).

Catedratico UD 9 9
Titular UD 9 6
Encargado Doctor UD 30 20
Encargado Licenciado UD 35 0
Asociado Doctor UD 0 0
Asociado Licenciado UD 5 0

Catedrético UD 5 10 %
Titular UD 9 30 %
Encargado Doctor UD 20 40 %
Encargado Licenciado UD 10 20 %
Asociado Doctor UD 0 0
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Ciencia Politica y Derecho
Constitucional (070;

Derecho Internacional
Privado (155/56.03.99)

Materias propedéuticas

135/59.02;56.05.04)

Derecho Administrativo 10
(125/56.05.01)

Derecho Penal (170/56.05.05) 5
Derecho Procesal 6
(175/56.05.99)

Derecho Financiero y 6
Tributario (150/56.05.06)

Derecho Privado Derecho Civil (130/56.05.02) 16
Derecho Mercantil 7
(165/56.05.03)

Derecho del Trabajo y de la 3
Seguridad Social
(140/56.05.99)

Filosofia del Derecho
(381/56.02.03)
Economia y Empresa Economia y Contabilidad 12
(230/53.03.01,53.01.02)
Etica (383/71.02.04) 3
Profesores con Diploma de Especializacion en Docencia Universitaria 28
(200 horas de formacion).
Profesores que han elaborado una Guia de Aprendizaje segun el 70
Modelo de Formacion UD
Profesores que han incorporado la evaluacion de competencias de 50
manera experimental.
Profesores con entre 0 y 5 horas de formacidn en innovacion 10
pedagogica, ECTS, EEES y metodologia
Euskera 20
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Entre 1y 10 afios Facultad de 30 24%
Derecho

Entre 11y 20 afios Facultad de 32 46,6%
Derecho

Mas de 20 afios Facultad de 26 29,4%
Derecho

En cuanto al perfil docente e investigador del profesorado y la investigacion conectada con el titulo de Master
que ahora se presenta, debe sefialarse que, en la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto, hay grupos
de investigacion de los que forman parte activa los profesores que constituyen el ndcleo basico del profesorado
del Master de Derecho de la empresa (MUDE), lo que permite otorgar a los contenidos del postgrado y al
claustro de profesores implicados el caracter avanzado que precisa este postgrado y su adecuacion a los

contenidos del Master.

Integrando el perfil docente e investigador, como puede apreciarse en el cuadro que se incluye a
continuacion, en la Universidad de Deusto, el claustro de profesores que impartird el Master de Derecho de
la Empresa responde al doble perfil académico-investigador y profesional del que se quiere dotar al mismo..

DERECHO PUBLICO Catedraticos:3

El 80% tiene >10
afios de experiencia

- Derecho Penal

El 85% tiene mas de 10
afios en el &mbito de la

- Empresa, Mercado
y Derecho

relacionados con el

Titulares: 4 docente en ambito - Derecho investigacion en derecho | Transnacional
del Derecho Administrativo publico
Encargado publico. (se describen las
Doctores: 9 - Derecho El 15%, entre 5y 10 lineas en tabla
El 20% entre 5y 10. | Tributario posterior)
Licenciados: 4
El 70% tiene >10
afios de experiencia
docente en
postgrados
relacionados con el
Derecho Publico
El 30% entre 5y 10.
DERECHO PRIVADO Catedraticos:2 El 90% tiene >10 - Derecho Civil El 90 % tiene mas de 10 | - Empresa, mercado
afios de experiencia afios en el ambito de la y Derecho
Titulares: 3 docente en ambito - Derecho investigacion en derecho | Transnacional
del Derecho pblico | Mercantil publico S
Encargado (se describen las
Doctores: 7 El 10% entre 5y 10. | - Derecho del El 10%, entre 5y 10. lineas en tabla i
trabajo y posterior) &>
Licenciados: 4 E1 80% tiene >10 Seguridad Social %
afios de experiencia =
docente en =
postgrados S
2
2
3






Derecho Privado.

El 20% entre 5y 10

GESTION Y Titulares: 2

ORGANIZACION

EMPRESARIAL Encargado
Doctores: 4

Licenciados: 2

El 80% tiene >10
afios de experiencia
docente en ambito
del Derecho
publico.

El 20% entre 5y 10.

El 50% tiene >10
afios de experiencia
docente en
postgrados
relacionados con el
Derecho
Econdmico.

El 50% ente 5y 10.

- Economia

- Contabilidad

El 75% tiene mas de 10
afios en el ambito de la
investigacion en derecho
publico

El 25%, entre 5y 10.

Experiencia Profesional diferente a la académica

Funcion Publica; Inspeccion
Hacienda, Abogacia del Estado y
Judicatura

10-20

> 20

Se sefialan ademas, los grupos de investigacion en curso en los que se integran estos profesores, que
permiten dotar al master del entorno académico y de investigacion adecuado. Adicionalmente, las lineas
de investigacion actuales se veran retroalimentadas por la investigacion llevada a cabo en el seno del
master con la elaboracion, supervision y defensa de los trabajos de fin de master y, por tanto, cabe esperar
un futuro desarrollo de nuevos proyectos y lineas de investigacién centradas en el &mbito del Derecho de

la empresa.
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GRUPO DE INVESTIGACION

Empresa, mercado y Derecho transnacional.

Responsables

Dr. Ricardo de Angel Yagiiez

Dra. Maria Pilar Canedo Arrillaga

Investigadores en la
Facultad de Derecho

Universidad de
Deusto

23

1. Descripcion

Este equipo de investigacion pretende abordar cuestiones juridicas de la vida
empresarial, fundamentalmente internacional, desde diversas perspectivas.

El objetivo general del equipo es dar una vision multidisciplinar de los problemas
juridicos a que se enfrenta la empresa en el mundo globalizado, desde una
perspecitiva tanto publica (derecho constitucional, penal, administrativo, procesal)
como privada (derecho civil o mercantil).

2. Lineas que se trabajan en
la Facultad

1°. La incidencia de las organizaciones nacionales e internacionales, la
fragmentacion del Derecho y su impacto en la empresa.

2°. El Derecho Privado Transnacional y las empresas.

3°. El derecho civil patrimonial y las empresas: desde la comparacion hasta la
posible armonizacion.

4°, La intervencion publica en la economia.

5°. La responsabilidad penal de las empresas en el contexto transnacional.

6°. Cuestiones de Derecho mercantil: especialidades sustantivas y procesales.

7°. La unificacion internacional de los Sistemas de Seguridad Social en su &mbito
normativo y financiero. Especial atencion a los regimenes complementarios de

Seguridad Social. Planes y Fondos de Pensiones.

8°. Derecho Laboral y extranjeria. Normas de conflicto. Su aplicacién en la
Legislacion Laboral.

9°. Metodologias en la Difusion y diseminacion de la investigacion.

GRUPO DE INVESTIGACION
(Interfacultaticio)

El proceso de construccion europea: diversidad cultural,
gobernanza politica y poder normativo.

Responsables

Beatriz Pérez de las Heras

Investigadores en la
Facultad de Derecho

Universidad de
Deusto

4 (de un total de 8 investigadores de la UD)

1. Descripcion

La investigacion que desarrolla este equipo se centra en el estudio del proceso de
construccion europea desde un enfoque interdisciplinar, analizando y valorando los
desafios y factores que van determinando su evolucion y progresion hacia una union
politica.
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2. Lineas que se trabajan en | Integracion europea

la Facultad

B) RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

El Méster Universitario en Derecho de la Empresa, en la Universidad Pontificia Comillas sera
impartido por la Facultad de Derecho. Las categorias que agrupan al profesorado en la
Universidad Pontificia de Comillas, categorias basada en el reconocimiento de méritos
académicos acumulados a lo largo de la trayectoria profesional, son las siguientes:

1.

Profesorado Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de Ordinario,

Agregado y Adjunto (en orden jerarquico descendente).

Profesorado No Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de

Colaborador Asistente, Colaborador Docente, Colaborador Asociado y Profesor

Invitado.

Para el presente curso académico 2011/12, la Facultad de Derecho dispone del siguiente
personal docente e investigador (PDI):

Categoria: Propio Propio Propio Colaboradores Total
Ordinario Agregado | Adjunto
(Catedratico) | (Titular) (Titular)
Ne total: 14 14 13 144 117
Doctores 14 14 13 38 77
Eva_ll_Jaaon 12 12 13 11 48
positiva
Dedicacion 13 11 14 16 55
Asociados 0 0 0 128 128
NlLljeies 77 5/6 77 41/103 60/123
hombres

Se recoge una tabla similar a la anterior que recoge exclusivamente el profesorado académico en
disposicién de poder impartir clases en el Master:

Categoria: Propio Propio Propio Colaboradores Total
Ordinario Agregado | Adjunto
(Catedratico) | (Titular) (Titular)
N° total: 12 11 14 144 117
Doctores 12 11 14 38 77
qull_Jamon 12 10 13 11 46
positiva
Dedicacion 14 11 14 16 55
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Asociados 0 0 0 128 128

Mujeres/

717 5/6 717 41/103 60/123
hombres

Junto a dicho profesorado académico también participardn también en el claustro del Master,
abogados que han de estar colegiados como ejercientes y con experiencia acumulada en el
gjercicio profesional, con una composicion equilibrada entre abogados y profesores
universitarios.

A estos efectos, es importante destacar que la Facultad de Derecho cuenta ya con abogados que
vienen ya colaborando en tareas docentes con la misma, tanto en los diferentes cursos que
integran las licenciaturas y grados de E-1, E-3 y E-5 como en los afios anteriores el propio
Master Universitario en Derecho de la empresa y en el resto de Masters juridicos que se
imparten en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas.

En cuanto al perfil docente e investigador, la investigacion conectada con el titulo de Méster
que ahora se presenta, debe sefialarse, que en la en la Facultad de Derecho de la Universidad
Pontificia Comillas hay grupos de investigacion, proyectos de investigacion y catedras con
lineas y resultados de investigacion que entroncan con los objetivos de aprendizaje y
especializacion del Master de Derecho de la Empresa. En los mismos investigan gran parte de
los profesores que constituyen el nlcleo basico del profesorado del Master de Derecho de la

empresa (MUDE), lo que permite otorgar a los contenidos del postgrado y al claustro de
profesores implicados el caracter avanzado que precisa este postgrado y su adecuacion a los

contenidos del Master.

Entre otros, sefialamos los siguientes:

GRUPO DE
INVESTIGACION

Derecho, Mercado y sociedad Global Sostenible

Responsables

Dr. Javier Ibafiez Jiménez

Investigadores en la
Universidad Pontificia
comillas

10

1. Descripcion

Este grupo se constituye para investigar aplicaciones juridicas, sociopoliticas y econémicas de los
nuevos paradigmas del Derecho del mercado y de las sociedades. Se propugna, entre otros
postulados, el respeto del Derecho a la ciudadania global como valor prioritario de los agentes de
mercado. Introducir determinadas demandas de la sociedad civil y de grupos de interés ajenos al
capital en la regulacion del mercado y de las empresas es asunto controvertido, sustancialmente
por razones de eficiencia. Con todo, un Derecho cada vez abierto a las exigencias de la sociedad
globalizada progresa veloz en las sociedades anénimas del ambito OCDE, merced a la apertura de
mercados y agentes financieros (en especial, intermediarios y emisores de valores) a nuevas
demandas universales de tutela social, especialmente a la hora de la gestion de los recursos
corporativos.

Es objetivo general del grupo una indagacion pluridisciplinar reconstructora del Derecho
atendiendo a las exigencias de un mercado global. Su metodologia, sincrética, promovera a un
tiempo el entendimiento cientifico y social creciente entre legislador, grupos parlamentarios,
jueces, Administraciones y organismos internacionales, asociaciones y empresas, en aras del
desarrollo sostenible global; procurando, en particular, crear y extender nueva técnicas de
innovacion financiera social y de comunicacion de mercado, dispensando atencién prioritaria a las
naciones y segmentos sociales menos favorecidos (inclusion financiera).

2. Lineas que se trabajan
en la Facultad

- Derecho societario y de mercado global.
- Derecho de obligaciones, contratos y mercados globales.

- Gobierno corporativo sostenible: regulacion, registro y auditoria.
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- Filosofia contemporanea y profesionalizacion de mercados.

- Liberalismo, filosofia contemporanea y nuevas sociedades de capital.

- Finanzas sociales: teoria general.

- Ingenieria financiera sostenible y arquitectura financiera social.

- 14D, activos intangibles y crecimiento global.

- Analisis y aplicaciones de inversion socialmente responsable (ISR).

- Comunicacion corporativa responsable en la sociedad de la informacion

GRUPO DE
INVESTIGACION Derecho Publico Econémico
Responsables Dra. Maria Burzaco Samper

Investigadores en la
Universidad Pontificia
comillas

9

1. Descripcion

El Grupo de investigacion Derecho Publico Econdmico trata a de situar su trabajo en el nucleo
mas relevante de la actual normativa publica en un entorno socioeconémico dominado por la
crisis, en el que se exige de los poderes publicos no s6lo medidas activas, sino también la
creacion de un marco propicio para el logro de un desarrollo sostenible.

El Grupo de Investigacion esta compuesto por profesores del area de Derecho Administrativo,
algunos dedicados exclusivamente al ambito universitario y otro que, amén de tareas docentes en
nuestra Universidad (algunos de ellos son, ademas, antiguos alumnos de ICADE), desarrollan su
actividad profesional principal en el entorno publico (Consejo de Estado, Cortes Generales,
Administracion Local).

2. Lineas que se trabajan
en la Facultad

- La Técnica normativa en los sectores regulados. Programa "legislar mejor" y Normativa
Inteligente

.- La intervencion administrativa en la economia: técnicas e instrumentos de intervencion.
- Régimen juridico-administrativo de los sectores regulados: energia, mercado de valores,
entidades financieras.

- Contratacion del Sector Publico.

- La iniciativa publica en la actividad econémica: las empresas publicas.

GRUPO DE
INVESTIGACION Derecho ambiental y Desarrollo sostenible
Responsables Dra. Clara Martinez Garcia

Investigadores en la
Universidad Pontificia
comillas

12

1. Descripcion

Se trata de un Grupo multidisciplinar que pretende investigar y analizar la situacion y las
consecuencias juridicas de la proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible desde los
ambitos de la Filosofia Juridica, el Derecho constitucional, el Derecho civil, el Derecho
administrativo, el Derecho tributario y el Derecho Penal, tanto especificamente como de manera
conjunta, pues el medio ambiente se caracteriza por ser una disciplina realmente horizontal. Los
principales objetivos son:

- Examinar con profundidad la forma en la que abordan la proteccién del medio ambiente los
diversos sectores del ordenamiento juridico espafiol.

- En su caso, elaborar propuestas de modificacion de la normativa existente, dirigidas a optimizar
la tutela del medio ambiente.

- Indagar las posibilidades de construir un concepto de derecho al medio ambiente y al desarrollo
sostenible desde la teoria de los derechos fundamentales.

- Se pretende realizar una investigacion selectiva, significativa desde la pertinencia social,
académica y profesional y, en la medida de lo posible, financiada, con el fin de que el Grupo
pueda asumir encargos concretos por parte de instituciones publicas y privadas (dictamenes,
documentos de trabajo, etc..)
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2. Lineas que se trabajan
en la Facultad

- Nuevas formas de responsabilidad medioambiental

- Medio ambiente y derechos fundamentales

- Intervencidn administrativa en el medio ambiente

- Organizacion de los poderes publicos en materia de medio ambiente
- Justicia ambiental

- Cambio Climatico

- Sustancias Quimicas

- Desarrollo sostenible

- Tributacion medioambiental

GRUPO DE
INVESTIGACION

Derecho Procesal

Responsables

Dra. Sara Diez Riaza

Investigadores en la
Universidad Pontificia
comillas

5

1. Descripcion

Este grupo pretende aunar esfuerzos para profundizar en d&mbitos del Derecho Procesal que ya
estan siendo estudiados, asi como abrir nuevas vias de investigacion que las actuales y siempre
cambiantes circunstancias socioldgicas, politicas e internacionales, reclaman. Realizan un estudio
sistematico, buscando soluciones y respuestas concretas a los problemas e interrogantes que estas
situaciones plantean. Realizan un estudio sistematico, buscando soluciones y respuestas concretas
a los problemas e interrogantes que estas situaciones plantean. Ahora bien, no pueden dejar de
lado el gran auge que esta teniendo el arbitraje como medio de solucion de controversias en el
ambito del Derecho Privado, y que, a nivel internacional, tiene una implantacion ya muy
arraigada, sobre todo en el comercio internacional

2. Lineas que se trabajan
en la Facultad

- Derecho Procesal Organico. Reforma de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

- Derecho Procesal Civil (Reforma del Proceso Civil / Métodos alternativos de solucion de
conflictos / Armonizacion con el Derecho Civil Comunitario).

- Derecho Procesal Penal (Reforma del Proceso Penal / Armonizacion con el Derecho Procesal
Penal Comunitario).

GRUPO DE
INVESTIGACION

Derecho Penal y Criminologia

Responsables

Dr. Manuel Gallego Diaz

Investigadores en la
Universidad Pontificia
comillas

8

1. Descripcion

El grupo de Derecho Penal y Criminologia esta formado por los doctores con dedicacion del Area
de Derecho Penal y por los licenciados que realizan su tesis doctoral y que ademas son profesores
encargados del grupo en el Area. Hasta el momento los componentes del grupo han mostrado un
especial interés cientifico por las mismas lineas y han desarrollado actividades conjuntas sobre
ellas. El objetivo prioritario del grupo es la profundizacion dogmatica en el Derecho Penal en
general y en las lineas de investigacion propuestas en particular. Dicho objetivo se orienta y
matiza con la preocupaciéon por los problemas sociales y singularmente la promocién de la
justicia, lo que se deja sentir en la eleccién de las lineas y contenido de los resultados de
investigacion.

2. Lineas que se trabajan
en la Facultad

- Consecuencias juridicas de la infraccion penal.

- Derecho patrimonial, econémico y de la empresa.

- Modernas tendencias de la teoria juridica del delito.
- Derecho Penal Internacional.

GRUPO DE
INVESTIGACION

Propiedad intelectual
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Responsables

Dra. Rosa M2 de couto Galvez

Investigadores en la
Universidad Pontificia
comillas

12

1. Descripcién

Durante estas dos Ultimas décadas, el desarrollo tecnoldgico diversifica los factores que ocasionan
la creacion, produccién y explotacion de una obra de Propiedad Intelectual, generando mayor
complejidad en los sistemas de proteccion de estos derechos. Todas estas circunstancias provocan
una elevada e importante incidencia social, econémica y juridica, y que evidencian una creciente
demanda de investigaciones, estudios, publicaciones y organizacién de eventos académicos para
su difusion. Actividades que desarrolla este Grupo de Investigacion en Propiedad Intelectual
desde el afio 2000, con el animo de analizar, estudiar, conocer, y dar soluciones juridicas a esta
realidad, donde concurren diferentes intereses en conflicto, y siempre sobre el eje medular de la

proteccion de los derechos de autor y derechos afines.

2. Lineas que se - Marco normativo nacional, comunitario e internacional de la Propiedad Intelectual.
trabajan en la - Aspectos generales sobre la Propiedad Intelectual.
Facultad - Estudios sobre la garantia hipotecaria y el embargo sobre el derecho de autor y derechos afines.

- Medidas de proteccion: Registro de la Propiedad Intelectual y reserva de derechos.
- Propiedad Intelectual en el sector editorial.

- Propiedad Intelectual en las artes plasticas y escénicas.

- Propiedad Intelectual en el sector musical y audiovisual.

- Propiedad Intelectual en el sector multimedia. Derechos de autor e Internet.

- Propiedad Intelectual y obras de investigacion.
- Andlisis econémico de la Propiedad Intelectual.

- Propiedad Intelectual en el sector informético. Proteccion de los programas de ordenador.

Por otra parte, entre los Proyectos de investigacién actualmente en curso en la Facultad de Derecho se
cuentan, entre otros, los siguientes: “Solucién de los conflictos de interés en mercados de valores
globales”; “El nuevo derecho de las remuneraciones y compensaciones”; “Observatory on free movement
of workers”; o “Valoracion de los instrumentos juridicos y econdémicos de respuesta ante los desafios del
cambio climatico”. 'Y conviene mencionar que la Facultad de Derecho de la
Universidad Pontificia Comillas cuenta con las siguientes Catedras, como observatorios permanentes de
investigacion especializada:

— Catedra Jean Monet con dos lineas de investigacion el Derecho Internacional y el
Derecho de la Union Europea.

— Catedra Santander Derecho y Menores

— Catedra Garrigues de Modernizacion del Derecho de Sociedades

Asi como la Cétedra de Internacionalizacion empresarial, de la Facultad CC.EE. de la Universidad
Pontificia Comillas, en la que participan como investigadores profesores de la Facultad de Derecho
insertos en el claustro del Master de Derecho de la Empresa.

C) REFERENCIAS CONCRETAS

Finalmente, y a fin de completar las referencias que ya se han incluido respecto del claustro de
profesores de ambas Universidades que impartiran el Méaster de Derecho de la Empresa, que como se
ha sefialado responde al doble perfil académico-investigador combinado con el profesorado de perfil
académico- profesional, se procede, a continuacién a adjuntar un breve curriculum vitae de algunos de
ellos, en orden alfabético:

Alonso Madrigal, Francisco Javier

En la Universidad Pontificia Comillas de Madrid donde se gradu6 en Derecho (1990) y en CC. EE. y EE.
(1991), cursando Master en Asesoria Fiscal de Empresa (1993) y es Doctor en Derecho (1997). Desde el
afio 1990 imparte docencia en la Facultad de Derecho donde ensefia Derecho Financiero y Tributario, y
desde el afio 2007 en distintos Master. Director del Departamento de Derecho Econémico y Social.
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Primer Premio Estudios Financieros CEF en Tributacion (XVI ed. 2006).Cuenta con publicaciones y
resultados de investigacion en diversas areas, entre otras: Procedimientos tributarios, Renta Basica o
tributacion medioambiental.

Alonso Timén, Antonio Jesus

Licenciado por la Universidad Complutense de Madrid en 1993. En el afio 1996 comenzé su docencia en
la Universidad Complutense de Madrid, impartiendo clases de Derecho Administrativo. Es profesor de la
Universidad Pontificia Comillas desde el afio 2000. Fue Director del Master en Derecho de la
Construcciéon y Gestion Inmobiliaria (2002-2009). Cuenta con publicaciones en materias juridicas de
Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda.

Alvarez Vélez, Maria Isabel

Estudié en la Universidad Pontificia Comillas donde se gradué en 1986 y defendio su tesis doctoral en
1993. Desde el curso académico 1986-87 imparte docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad
Pontificia Comillas, donde ha impartido clases de Derecho constitucional tanto en Grado y como en
Doctorado. Ostenta la categoria de Profesora Ordinaria Propia y ha sido Vicedecana de la Facultad de
Derecho y Directora del Instituto de la Familia entre otros cargos. Cuenta con publicaciones en Derecho
constitucional, Derecho constitucional comparado y en el ambito del Derecho de Familia y Menores.

Angel Yagiiez, Ricardo de

Ricardo de Angel Yéagiiez. Doctor en Derecho por la Universidad de Granada, en 1967. Profesor de
Derecho civil de la Universidad de Deusto desde 1967-68 hasta el curso 2010-11, en el que se produjo
definitivamente su jubilacién. Catedratico desde 1972. Decano de la Facultad de Derecho desde 1975
hasta 1984. Director del Departamento de Derecho civil y foral desde su constitucion hasta la jubilacion.
Sus publicaciones principales son de Derecho civil (unos 160 libros exclusivos o colectivos y mas de 120
articulos en revistas espafiolas y extranjeras). Abogado en ejercicio desde 1969.

Arenas Alegria, Cristina

Profesora encargada de la facultad de Derecho desde el afio 1993. Doctorada en Derecho en el afio 2002.
Actualmente dirige el Méaster de Empresa. Ejerce diversas tareas de gestion en la Universidad como
miembro de la Asesoria juridica, de la Comisidn de consultas con alumnos y coordinacién de dos Cursos
Experto en Derecho Concursal y en Contratos publicos.

Ha publicado diversos articulos en revistas especializadas y participado en diversas monografias en el
ambito de la contratacion publica y los sectores regulados.

Baena, Rafael

Rafael Baena es el director del departamento de Derecho de la Competencia de Ashurst asesorando a
grandes clientes en el sector financiero, energético y de telecomunicaciones, entre otros.

Rafael Baena se incorpor6 al departamento de Derecho de la Competencia y Derecho Comunitario de
Ashurst desde su inicio. Tiene una amplia experiencia en estas areas, particularmente en conductas
restrictivas (acuerdos entre empresas y abuso de posicion dominante) y control de concentraciones.
Asimismo, conoce ampliamente las regulaciones sectoriales de la energia y las telecomunicaciones.

Bayano Sarrate, Alfredo

Licenciado en la Universidad de Navarra, donde se gradud en 1969.

Ejerce labor docente en la Universidad de Deusto desde 1974, afio en que se incorpord a la Facultad de
Derecho. En 1975 se comenzé a impartir el curso de Derecho Mercantil 1. En 1980 imparti6 la misma
materia en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (la Comercial de Deusto) hasta el afio
1988.

Desde hace mas de 20 afios es profesor del Master de Derecho de la Empresa (antes Master de Asesoria
Juridica de Empresas). Profesor colaborador de la Deusto Business School. Mdltiples intervenciones en
foros, conferencias, etc.
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Bueno Ochoa, Luis

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid en 1988, obteniendo el grado de
Doctor en 2002. En 2006 dio inicio a su carrera docente en la Facultad de Derecho (ICADE) de la
Universidad Pontificia Comillas, en la que ha impartido clases de Etica de las profesiones juridicas,
Teoria del Derecho, Filosofia Politica e Historia de las Ideas politicas en Licenciatura/Grado; y de
Deontologia Profesional en Postgrado. Cuenta con publicaciones en Etica de las profesiones juridicas,
Hermenéutica juridica, Derecho, Mercado y Sociedad Global Sostenible y Derecho y menores. Es
abogado del llustre Colegio de Abogados de Madrid, ejerciendo la abogacia desde 1989. Es actualmente
coordinador de précticas de la Facultad de Derecho.

Burzaco Samper, Maria

Licenciada en la Universidad de Deusto donde se gradué en 1990. Durante 10 afios ejercié su labor
docente en la Universidad de Deusto, incorporandose en el afio 2002 a la Facultad de Derecho de la
Universidad Pontificia Comillas. Vinculada al Area de Derecho Administrativo ha impartido docencia en
Grado y en Postgrado. Actualmente es Jefe de Estudios de E-5. Cuenta con publicaciones en Derecho
Administrativo Econdmico, Derecho de la Contratacion Publica, Intervencion publica en actividades
economicas y Economia Social y Derecho Cooperativo.

Carretero Gonzdlez, Cristina

Licenciada y doctora por la Universidad Complutense de Madrid. En el afio 1998 comenz6 su docencia en
la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde ha impartido diversas asignaturas
desde el Area de Derecho Procesal en grado y postgrado. Presidenta del Comité Organizador del
Congreso Unijes 2011 sobre Abogacia, ha sido también responsable de las practicas externas de la
Facultad de Derecho. Cuenta con publicaciones en Derecho procesal y Derecho y lenguaje. Ha
participado en ponencias y conferencias relacionadas con el Derecho Procesal, en especial sobre la
Administracién de Justicia, la Oficina Judicial y las tecnologias de la informacion en estos ambitos.
Miembro del grupo de investigacién de Derecho Procesal y del grupo Derecho y lenguaje de la Facultad
de Derecho.

Casanueva, Juan

Juan Casanueva Pérez-Llantada es Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
desde el afio 1985. En el afio 1986 se incorporo al Bufete Ramon Hermosilla, siendo designado Socio del
mismo en el afio 2002. En la actualidad es Socio de Ramo6n Hermosilla & Gutiérrez de la Roza
centrandose su experiencia en el area de Derecho Penal, particularmente en delitos relacionados con la
actividad empresarial, delitos econémicos y societarios, habiendo desarrollado la representacion de
importantes clientes en las areas antes descritas ejerciendo la acusacion y defensa de los mismos en
diversos procedimientos de trascendencia publica. Desde el afio 2007 compatibiliza el ejercicio con la
docencia, en la actualidad en los posgrados oficiales de la Facultad de Derecho (ICADE) de la
Universidad Pontificia Comillas.

Carrillo Marquez, Dolores

Licenciada en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas-ICADE (Programa E-1), Doctora en
Derecho por la misma Universidad. Profesora Propia Agregada del Departamento de Derecho Econémico
y Social. Cuenta con numerosas publicaciones en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
especialmente en proteccion social de la conciliacion laboral y familiar y en proteccion social de los
mayores Ha participado en diveros proyectos de investigacion financiado, entre otros, del Ministerio de
Trabajo, o de la Comisidn Europea. Acreditada como Profesora Doctora de Universidad privada por la
ACAP.

Casero Barron, Ramoén
El profesor Ramén Casero Barrén estudio en la Universidad de Sevilla donde se gradud en 1986. En el
afo 1998 comenz6 su docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas.
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Actualmente imparte los cursos de Derecho tributario (I); Derecho tributario (Il), y Fiscalidad
internacional en el grado, asi como diversos modulos en materia tributaria en cursos de postgrados.
Ponente en seminarios nacionales e internacionales, y especialista en fiscalidad internacional, cuenta con
publicaciones y resultados de investigacién en negocios complejos y atipicos desde un punto de vista
tributario y régimen fiscal de los trabajadores desplazados.

Couto Gélvez, Rosa

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense (1987) y Doctora en Derecho por la Universidad
Carlos Il de Madrid (1994). En 1989 inici6 su actividad docente y de investigacion en la Facultad de
Derecho de la Universidad Carlos Il hasta 1995, continud su trayectoria profesional en la Facultad de
Derecho de Comillas impartiendo la asignaturas de Derecho Civil, Derecho Registral, Derecho de
Propiedad Intelectual en grados y postgrados, especialmente en el Master Universitario en Propiedad
Intelectual de Comillas. Dirige el Grupo de Investigacidn sobre Propiedad Intelectual de Comillas.

Diez Riaza, Sara

Licenciada en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas, donde también se doctor6 en 1997. Desde
el afio 1989 empez6 a colaborar en las tareas docentes en el Area de Derecho Procesal de la Facultad de
Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde imparte clases de Derecho Procesal en Grado y en
Postgrado. Actualmente, ocupa la Coordinacion del Area de Derecho procesal. Cuenta con publicaciones
en Derecho procesal civil y penal y en materias de organizacién jurisdiccional. Miembro del grupo de
investigacion de Derecho Procesal.

Dubin, Adam

Licenciado en Ciencia Politica y Literatura Inglesa por la Universidad de Vermont y Master en Politicas
de Desarrollo Internacional por la Universidad de Manchester (Inglaterra). Proximamente se doctorara en
la Pace University School of Law de New York. Fue profesor de Derecho Internacional y de Legal
drafting en la Universidad de Phnom Penh en Camboya. Es miembro del consejo editorial de la Pace
International Law Review, tiene varios trabajos en el area del Derecho Internacional y actualmente trabaja
en un proyecto sobre la reconstruccién del sector publico y privado de Haiti.

Fundador de Legal English Consulting Group, compafiia que proporciona asesoramiento sobre derecho
inglés a firmas espafiolas. Posee una considerable experiencia tanto en el sector publico y como privado.
Ha trabajado para un firma neoyorkina, donde se centraba en litigios comerciales y criminales y como
parte de la acusacion de Naciones Unidas en el Tribunal de Phnom Penh, Camboya.

Enciso Santocildes, Marta

Profesora acreditada agregada por UNIQUAL (desde mayo de 2011); Doctora en Derecho (febrero 2001)
por la Universidad de Deusto, en la que viene impartiendo docencia desde octubre de 1993 tanto en
grado, en Derecho principalmente asi como en la Facultad de Ingenieria, como en postgrado (Master en
Derecho de la Empresa, Curso de Especializacion en Estudios Cooperativos, Programa de Doctorado en
Derecho, Master en investigacion juridica, etc.). Profesora invitada en diversas universidades extranjeras
(Colombia, Brasil, Finlandia, Letonia...). Miembro de diversas redes nacionales e internacionales en
materia de participacion, empresas sociales y economia social y solidaria. Investigadora miembro de un
equipo reconocido por el Gobierno Vasco. Autora diversas publicaciones (libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas) en la materias de su especializacion: participacion, empresas sociales y
economia social y solidaria.

Fernandez-Aceytuno, Ramén

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y Master en Derecho Empresarial, se
incorporé a Ramon y Cajal Abogados en septiembre de 1999. En la actualidad es Socio del Departamento
Procesal y desarrolla su actividad en diferentes areas de practica como Procesal Civil, Mercantil,
Avrbitraje y Concursal.
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En el campo del Derecho Concursal, interviene como administrador concursal y presta asesoramiento
continuado a la propia sociedad en concurso o bien a acreedores significativos que solicitan la defensa de
sus intereses en el procedimiento.

Dentro del Derecho Procesal Civil y Mercantil, destaca su dedicacion a asuntos sobre impugnacion de
acuerdos sociales, acciones de responsabilidad de administradores, procedimientos relacionados con
contratos bancarios (permutas financieras, bonos estructurados, etc) y en general, todos aquellos que
guarden una relacion directa o indirecta con el derecho societario.

Interviene como abogado en todas las Cortes de Arbitraje nacionales asi como en la International
Chambers of Commerce (ICC). Ademas, interviene como arbitro para el Consejo Superior de Camaras de
Comercio.

Fernandez de Retana, David

Licenciado en la Universidad de Deusto donde se gradué en 2001. Experto Universitario en Ingenieria de
Ferrocarriles (2007) y Master en Seguros (2008) por la UNED. Diploma de Estudios Avanzados por el
Departamento de Derecho Romano de la UNED (2011). Elaborando tesis doctoral. Se incorporé a Deusto
como docente en el curso 2006/2007 (Master de Derecho de la Empresa). Desde el curso 2009/2010 es
también profesor de la Deusto Business School y desde el curso 2010/2011 imparte Derecho Civil en la
Facultad de Derecho. Asociado Principal en el Despacho de Abogados Uria Menéndez (Departamento de
Derecho Publico y Procesal) desde 2009. Tiene varias publicaciones en materia de derecho de la empresa
(civil y mercantil).

Gallego Diaz, Manuel

Licenciado en Derecho en 1972 por la Universidad de Valladolid, se doctor6 en 1983 por la misma
Universidad. En 1980 se licencid en Teologia por la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Durante
los afios 1974-79 ensefid Derecho Penal en la Universidad Complutense de Madrid y durante los afios
1980-82 en la de Valladolid. En el afio 1983 comenz6 su docencia en la Facultad de Derecho de la
Universidad Pontificia Comillas, donde ha ensefiado Derecho Penal en Licenciatura y Doctorado. Ha sido
Decano de la Facultad de Derecho y Rector de la Universidad. Miembro de la Asociacion Internacional
de Derecho Penal. Cuenta con publicaciones en materias sobre Determinacion de la pena, Beneficios
penitenciarios y La pena privativa de libertad.

Garcia Coso, Emiliano

Licenciado en la Universidad Complutense de Madrid donde se gradu6 en 1993 y en 1997 obtuvo su
grado de Doctor. De 1995 a 2001 ensefié en otras Universidades. En el afio 2001 comenz6 su docencia en
la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde ha ensefiado Instituciones y Derecho
de la Unién Europea. Actualmente imparte los cursos de Instituciones y Derecho de la Unién Europea en
Grado y en postgrados oficiales de la Universidad y doctorado. Miembro espafiol de la Red de Expertos
en Asilo e Inmigracion "Odysseus Network". Ponente y conferenciante a nivel nacional e internacional en
cursos de postgrado, doctorados y maestrias. Miembro del Consejo Asesor Internacional del Instituto de
Derecho Humanos de la Universidad Sergio Arboleda (Bogota) Colombia. Director de diversos cursos de
verano sobre Derecho Internacional, Integraciones regionales econémicas, y Relaciones internacionales.

Garcia Andrade, Paula

Licenciada en la Universidad Pontificia Comillas en 2005 en Derecho con especializacién en Relaciones
Internacionales. Posteriormente, realiz6 un Master en Derecho Comunitario en la Universidad Libre de
Bruselas. En el afio 2006 comenzé su docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia
Comillas, donde imparte clases de Derecho de la Unién Europea. Es doctora en Derecho por la
Universidad Pontificia Comillas (2012). Investigadora visitante en el Institut d'Etudes Européennes de la
Universidad Libre de Bruselas y en el Robert Schuman Centre for Advanced Studies del European
University Institute de Florencia.
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Gisbert Pomata, Marta

Licenciada en Derecho. Se doctord en Derecho en la Universidad Complutense de Madrid en 1995. En el
afio 1996 comenz6 su docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde
imparte clases de Derecho procesal en Grado y Postgrado. Ha sido directora del Centro de Innovacion del
Derecho y actualmente es directora del Master Universitario de la Derecho de la Empresa de la Facultad
de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas. Cuenta con publicaciones en Derecho procesal civil y
penal, en materias de organizacion jurisdiccional y en Sistemas alternativos de resolucién de conflictos.
Miembro del grupo de investigacion de Derecho Procesal.

Gobmez Lanz, Francisco Javier

Licenciado en Derecho en la Universidad Pontificia Comillas en 1996, donde se se doctor6 en 2005, asi
como Filosofia en la UNED donde se gradudé en 2009. Tras ejercer como abogado en el despacho de
abogados Uria Menéndez entre 1996 y 2000, comenzd en este Gltimo afio su docencia en la Facultad de
Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde ha impartido clases de Derecho Penal en Grado y
en Postgrado. Ha sido director de la ICADE Business School y actualmente es Jefe de Estudios de E-3.
Cuenta con publicaciones en Derecho penal patrimonial, socioeconémico y de la empresa, Consecuencias
juridicas de la infraccion penal y Modernas tendencias de la teoria del delito: filosofia del lenguaje y
Derecho penal.

Gortazar Rotaeche, Cristina

Licenciada en Derecho y Grado en CCEE por Comillas (1981), docente en la Facultad de Derecho de
Comillas desde 1986, imparte diferentes materias del Area de Derecho Internacional y RRII en Grado,
Postgrado y Doctorado y desde 1998 también en el Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones
(Comillas). Titular de la Catedra Jean Monnet de Comillas (2002), Miembro de la Red ODYSSEUS y de
la Red IMISCOE. Miembro del Grupo de Investigacion en Derecho de Extranjeria de Comillas. Miembro
de diversos comités Cientificos en sus areas de conocimiento e investigacion. Miembro desde 1998 del
Consejo Editor de la revista European Jornal on Migration and Law. Asesora sobre Extranjeria e
Inmigracion en diferentes instituciones publicas espafiolas y extranjeras. Miembro de la Red Scribani.
Idem, SIM - Espafia. Mas de 40 publicaciones en libros o revistas sobre las materias de su especialidad y
més de cincuenta ponencias en diferentes foros cientificos en Europa, América y Africa.

Gracia, Eduardo

Licenciado en Derecho y Diplomado en Estudios Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas-
ICADE (Programa E1).

Dirige el departamento de Derecho Tributario de Ashurst Madrid y esta especializado en la imposicién de
sociedades y personas fisicas a escala espafiola, comunitaria e internacional, IVA y resto de tributacion
indirecta, fiscalidad de las reorganizaciones societarias y de las inversiones extranjeras en Espafia y
espafiolas en el exterior. Es el representante espafiol del sector privado en el Foro Conjunto de la Union
Europea sobre Precios de Transferencia, desde que fue propuesto por la Comision Europea en 2002.
Asimismo, formd parte del grupo "Friends of the Guidelines", un grupo de expertos no gubernamentales
sobre precios de transferencia, organizado por la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico
(OCDE).

Guerra, Guillermo

Licenciado en Derecho (Grupo Especial), Universidad Complutense, 1993. Doctor en Derecho, por la
Universidad Rey Juan Carlos (Premio Extraordinario), 2001. Investigador Visitante en la Harvard Law
School y en la Universidad de Bolonia (ltalia). Socio del Departamento de Mercantil de Ramoén y Cajal
abogados, al que se incorpor6 en 2005. Especializado en el asesoramiento nacional e internacional sobre
Derecho de sociedades, y en particular en materia de gobierno corporativo y Secretaria de Consejos de
Administracién de sociedades cotizadas, habiendo participado activamente en operaciones de salida a
Bolsa y de fusion e integracion de grandes empresas y entidades de crédito.
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Gil Iglesias, Carlos

Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia comillas, Carlos Gil Iglesias es socio de la oficina de
Madrid de SJ Berwin. Esta especializado en derecho laboral y tiene amplia experiencia en los aspectos
contenciosos y no contenciosos de derecho laboral y seguridad social, incluidas transacciones
mercantiles, planes de retribucion y beneficios de empresas, relaciones de alta direccion, acuerdos de
terminacion y extincion, clausulas de no competencia, asi como asesoramiento estratégico general sobre
todos los aspectos de recursos humanos. Tiene también una gran experiencia en procedimientos laborales
ante Tribunales de lo Social. Su experiencia también cubre el asesoramiento en materia contractual y de
estrategias de retribucion de ejecutivos y directivos de casas de capital riesgo. Pertenece al Colegio de
Abogados de Madrid y es Miembro del Departamento de Laboral y Seguridad Social de la Universidad
Pontificia Comillas, donde es profesor de Derecho Laboral, ademéas de impartir docencia en los posgrados
oficiales de la Facultad de Derecho.

Herbosa Martinez, Inmaculada

Licenciada en Derecho con Especialidad juridica Econémica en la Universidad de Deusto donde se
graduo, realiz6 el Master en Derecho de la Empresa, y obtuvo su doctorado en Derecho en 1999. Se
incorporé a la Facultad de Derecho en el 1992, en la que ha ejercido su labor docente en grado y
diferentes postgrados, en castellano y en inglés, y ha desarrollado su carrera investigadora. Vinculada al
Departamento de Derecho Privado, en la actualidad es profesora titular de Derecho civil, Vicedecana de
Investigacion y Postrados de la Facultad y Directora del Master Interuniversitario en Investigacion en
Ciencias Juridicas. Cuenta con abundantes publicaciones en el &mbito del Derecho patrimonial privado
(Contratacion y garantias, Derecho de consumidores y Derecho concursal).

Higuera Garrido, Ana

Ana Higuera, es licenciada en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas y es abogada de la oficina
de Madrid de Uria Menéndez. Se incorpor6 al Despacho en 1997 y fue nombrada asociada principal en el
afio 2009. Esté especializada en Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, area en la que los clientes
solicitan con frecuencia su asesoramiento en asuntos relacionados con contratos de trabajo (incluidos los
contratos de alta direccion), planes de pensiones y planes de opciones sobre acciones. Tiene amplia
experiencia en la representacion de clientes ante los tribunales, asi como en acuerdos de conciliacion
extrajudiciales. Asesora en la realizacion de auditorias laborales de empresas con la correspondiente
redaccion de informes de due diligence.

Ha sido considerada como experta en Derecho laboral por los principales directorios juridicos
internacionales (Chambers Global y Best Lawyers).

Hinojosa, Rafael

Licenciado en Derecho, Universidad Complutense de Madrid. Doctor en Derecho con premio
extraordinario, Universidad Complutense de Madrid y licenciado en Ciencias Politicas, especialidades de
Ciencias Politica y de Ciencia de la Administracion, Universidad Complutense de Madrid.
Diplomado con el nimero 1 de la XXXIV promocién del Curso Formativo General de la Escuela de
Préctica Juridica de la Facultad de Derecho, Universidad Complutense de Madrid.

Socio de Cuatrecasas, Gongalves Pereira, esta especializado en Derecho procesal civil y arbitraje interno
e internacional. Es Arbitro de la Corte de Arbitraje de Madrid (Camara Oficial de Comercio e Industria de
Madrid), de la Corte Espafiola de Arbitraje (Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Espafia), de la Corte de Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de Madrid, y de
AEADE (Asociacion Europea de Arbitraje de Derecho y Equidad).

Ibafiez Jiménez, Javier

Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas-ICADE (Programa E-1), Doctor en
Derecho y en CC Humanas y Sociales (Filosofia) por la misma Universidad. Profesor Propio Agregado
del Departamento de Derecho Econdmico y Social. Cuenta con numerosas publicaciones en las areas de
Derecho societario, mercados de valores y mercado de capitales. Investigador principal del grupo
“Derecho, mercado y sociedad global sostenible”, y miembro del Grupo de investigacion de Derecho
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Econémico y de Empresa de la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas-ICADE.
Acreditado como Profesor Doctor de Universidad privada por la ACAP.

Jiménez-Blanco, Gonzalo

Licenciado en Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales (doble licenciatura) por la Universidad
Pontificia de Comillas-ICADE (E3).

Abogado del Estado en excedencia, actualmente es Socio director de la oficina de Madrid de Ashurst,
dirige el departamento de Derecho Bancario y Financiero. Especializado en Derecho bancario, financiero
y mercado de valores, project finance y telecomunicaciones. Tiene especial experiencia en proyectos de
energia, transportes e infraestructuras, Derecho de arbitrajes y Derecho Administrativo. Antes de
incorporarse a Ashurst fue Secretario General de BT Ignite Espafia S.A., y Regional Counsel para el Sur
de Europa, Secretario del Consejo General y Jefe de la Asesoria Juridica del Instituto de Crédito Oficial y
Subdirector de los Servicios Juridicos en la Comisidn Nacional del Mercado de Valores.

Lampreave, Patricia

Licenciada en Derecho por la Universidad Pontificia de Comillas, Master en International and European
Law por la Universidad de Lovaina, y Doctora cum laude en Derecho Tributario por la Universidad
Complutense.

Representante oficial de IBFD (International Bureau of Fiscal Documentation) en Espafia. Es profesora
Asociada de Derecho Tributario en la Universidad Complutense y en la Université Libre de Bruxelles. Ha
sido profesora visitante en University College of London, China EU School of Law (Beijing), y Georgia
State University, e investigadora en Taxud en la Comisién Europea (Bruselas), en la Confederation of
British Industry (Londres), y mas recientemente, investigadora senior researcher de la Harvard Law
School (EEUU). Ha sido Directora de Fiscalidad Internacional en el Grupo Cepsa, Group Ferrovial y
Group Ono.

Llorente, Carlos

Licenciado en Derecho por la Universidad de Navarra (Pamplona), y Ph.D. en Derecho con Honores,
ademas de Premio a la mejor tesis doctoral del afio. Master of Laws (LL.M.) por la Universidad de
Columbia de Nueva York (EEUU), le fue otorgado un premio Harlan Fiske Stone Scholar. Ha sido
profesor e investigador a tiempo completo en la Facultad de Derecho de la Universidad de Navarra
durante varios afios. Es conferenciante habitual y tiene innumerable publicaciones en su area de
conocimiento (Derecho Maritimo y de los Transportes, Derecho Comercial Internacional, Contratos
Internacionales y Derecho Comparado).

Se incorporé a la firma Baker & McKenzie (Madrid) como asociado, donde ejercié como Director de
Formacion y Desarrollo. En la actualidad es socio de AMYA Abogados, despacho lider en Derecho
Maritimo Internacional establecido en Madrid, y profesor en varias Universidades espafiolas.

L6pez Alvarez, Maria José

Licenciada en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas-ICADE (Programa E-1), Doctora en
Derecho por la misma Universidad. Profesora Propia Agregada del Departamento de Derecho Econémico
y Social. Cuenta con numerosas publicaciones en las cuestiones mas actuales del Drrecho del Trabajo,
especialmente en conciliacion de la vida laboral y familiar, el trabajo de los menores o las relaciones
laborales especiales Derecho del Trabajo. Ha participado en proyectos de investigacion financiados, y es
ademas investigadora de la Catedra Santander de Derecho y Menores. Acreditada como Profesora
Doctora de Universidad privada por la ACAP.

Martinez Garcia, Clara

Licenciada en Derecho en la Universidad Pontificia Comillas donde se gradu6 en 1992. En el afio 1996
comenz6 su docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde ha
ensefiado Derecho administrativo. En 1999 obtuvo el Titulo de Master en Derecho de las
Telecomunicaciones del IPFC y en 2000 el de Doctora en Derecho. Actualmente imparte docencia en 3°
de E-3 y en el Master Universitario en Derecho de la Empresa, ambos de la Facultad de Derecho. Cuenta
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con publicaciones en Derecho y menores, Derecho administrativo y Derecho medioambiental y desarrollo
sostenible.

Matorras Diaz-Caneja, Ana

Licenciada en Derecho en 1992 en la Universidad Pontificia Comillas y el de Doctora en Derecho en
1998, por la misma Universidad. Desde 1992 se dedica al desarrollo de tareas docentes e investigadoras,
dentro del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Actualmente imparte la asignatura
Derecho de las Relaciones Laborales Individuales del programa de Grado en Derecho. Asimismo
colabora en el Programa de Master en Investigacion en Ciencias Juridicas. Ha participado en diversos
programas de postgrado. Desde su incorporacion a la Universidad en 1992 su actividad investigadora ha
girado de modo prioritario en torno al Derecho de las retribuciones, problematica juridico-laboral de la
expatriacion o alta direccion. Colabora estrechamente como investigadora en la Catedra de
Internacionalizacion Empresarial, Diversidad y Desarrollo Profesional. Acreditadacomo por la ANECA.

Molina Blazquez, Maria Concepcion

Licenciada en Derecho (1985) y en Ciencias Econémicas y Empresariales (1986), en la Universidad
Pontificia Comillas, doctorandose en Derecho en 1990. En el afio 1990 se incorporé como profesora a la
Facultad de Derecho, donde ha impartido diversas asignaturas de Derecho Penal. Ha sido Decana de la
Facultad de Derecho. Cuenta con publicaciones en el ambito de las Consecuencias juridicas de la
infraccion penal, de las Modernas tendencias de la teoria juridica del delito y del menor y el Derecho
Penal.

De Martin Mufioz, Alberto

Licenciado en Derecho en la Universidad Pontificia Comillas en 1990. En el afio 1992 comenz0 su
docencia en la Facultad de Derecho en el Departamento de Derecho econdmico y Social, impartiendo
clases de Derecho mercantil tanto en los cursos de grado como en diferentes posgrados de la Universidad
Pontifica Comillas. Cuenta con publicaciones y resultados de investigacion en Derecho del sistema
financiero espafiol, asi como en el Propiedad industrial e intelectual, publicidad y derecho de la
competencia. Es en la actualidad el Director de la Revista ICADE.

De Montalvo Jaaskeldinen, Federico

Licenciado en Derecho por la Universidad Autdnoma de Madrid, Doctor en Derecho por la Universidad
Pontificia Comillas-ICADE. Profesor Colaborador Asistente Doctor del Departamento de Fundamentos
del Derecho. También ha sido Director del Curso de Especialista en Derecho sanitario en dicha
Universidad. Cuenta con publicaciones en Derecho constitucional, Derecho del medioambiente, y
Derecho sanitario. Acreditado como Profesor Doctor de Universidad privada por la ACAP. Es abogado
del ICAM desde 1992. Ha ejercido la abogacia en el &mbito del Derecho administrativo, constitucional y
de la responsabilidad civil profesional y patrimonial de la Administracion Pablica de 1992 a 2011.

Martinez Guerra, Amparo

Licenciada en Derecho por la UCM y Master of Laws por la Universidad Complutense Madrid (2001),
donde también tiene un Doctorado (Ph.D 2006). Fue visiting researcher en la Harvard Law School
(2003); en el Institut fur Kriminologie und Wirtschaftsstrafrecht, Albert-Ludwig Universitat (2004); en el
European University Institute (2005), y en NYU (2006). Ha sido beneficiaria de la Beca Hauser Global en
NYU (2007-2008), donde desarrollé su tesis postdoctoral en el papel de los fiscales de la ICC, la UNSC y
la cooperacion de los Estados firmantes con el Tribunal de la ONU. Actualmente es Profesora
Colaboradora Doctora del Departamento de Derecho Publico de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pontificia de Comillas-ICADE. Acreditada como Profesora Doctora de Universidad privada por la
ANECA.

Navarro Mendizébal, Ifiigo
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Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas-ICADE (Programa E-1), Doctor en
Derecho por la misma universidad. Profesor Propio Ordinario del Departamento de Derecho Privado.
Cuenta con numerosas publicaciones en las areas de Derecho medioambiental y del consumo. Miembro
del Grupo de investigacion de Derecho Econémico y de Empresa de la Facultad de Derecho de la
Universidad Pontificia Comillas-ICADE. Acreditado como Profesor Doctor de Universidad privada por la
ACAP.

Navau Martinez-Val, Pilar

Estudié en la Universidad Pontificia Comillas donde se gradu6 en Derecho en 1997. En el afio 2003
comenz6 su docencia en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, donde ha
impartido clase de Derecho Financiero y Tributario en estudios de Grado y de Postgrado. Cuenta con
investigaciones en principios constitucionales de justicia financiera, asi como en formacion y estructura
del sistema tributario o impuestos patrimoniales

Obregén Garcia, Antonio Sergio

Estudi6 E3 en la Universidad Pontificia Comillas: se gradué en Derecho (1990) con Premio
Extraordinario de Licenciatura y en Ciencias Econémicas y Empresariales (1991) también con Premio
Extraordinario. Doctor en Derecho con la méaxima calificacion (1997), ampli6 estudios en la Albert-
Ludwigs-Universitat (Freiburg, Alemania). Ha sido Decano de la Facultad de Derecho (2001-2007) y
actualmente es Vicerrector. Es Profesor Ordinario (Derecho penal). Cuenta con publicaciones en el
ambito de las Consecuencias juridicas de la infraccion penal, Derecho penal patrimonial, econémico y de
la empresa y Modernas tendencias de la teoria juridica del delito.

Priego Moreno, Alberto

Licenciado en Ciencias Politicas por la UCM, Master en Estudios Europeos y Doctor en Ciencias
Politicas por la misma Universidad. Profesor Colaborador Asistente Doctor del Departamento de
Fundamentos del Derecho. Investigador del African Centre for the Study and Research of Terrorism,
miembro del grupo de trabajo del Observatorio sobre el Asia Central del Real Instituto Elcano. Cuenta
con publicaciones en relaciones y organizaciones internacionales.

Relafio, Miguel

Licenciado en Derecho y administracion de empresas (E-3) por la Universidad Pontificia Comillas, es en
la actualidad socio del Despacho DAC Beachcroft, en el departamento de litigacion. Esta especializado
en Derecho de dafios y responsabilidad civil, contando con amplia experiencia en litigacion en diferentes
tribunales y jurisdicciones, incluido el arbitraje internacional. Cuenta con experiencia en la defensa de
clientes de sectores diversos, entre otros, el energético, construccion, seguros, seguridad o transportes.

Rey Pérez, José Luis

Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas en 2001. Se doctord en Derecho en la
Universidad Carlos Il en 2005. En el afio 2002 comenzd su docencia en la Facultad de Derecho de la
Universidad Pontificia Comillas, donde ha impartido clases en Grado y Posgrado. Actualmente imparte
los cursos de Historia de las Ideas Politicas, Teoria del Derecho y Etica y Derechos Humanos. Ocupa en
la actualidad el cargo de Vicedecano. Miembro del consejo de redaccion de la revista Derechos y
Libertades. Cuenta con publicaciones en Teoria del Derecho y derechos sociales.

Del Rosal, Rafael

Rafael del Rosal, letrado jefe del Departamento de Deontologia del Ilustre Colegio de Abogados de
Madrid, y reconocido con el premio Scevola 2008, premio supone un claro reconocimiento para el
profesional mas destacado en Espafia que se dedica a analizar la ética en el campo de la abogacia. Cuenta
con amplia experiencia como profesor de Deontologia Profesional de la Abogacia y profesionalismo.
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Ruigémez Momefie, Adolfo

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid en el afio 1987.Abogado del Estado
por oposicion en el afio 1992.Abogado del Colegio de Abogados del Sefiorio de Vizcaya.

Docente en el &rea de derecho administrativo tanto en la Escuela de Practica Juridica como en el Master
de Empresa (antes de Asesoria Juridica de Empresas), de la Universidad de Deusto, desde hace mas de
una década. Desde octubre de 2008 hasta este curso 2011-2012 ha impartido clases de la asignatura
optativa Derecho procesal administrativo en cuarto curso de licenciatura . Ha intervenido en distintas
ponencias, cursos y seminarios juridicos. Publicaciones diversas en el ambito del derecho procesal
administrativo, derecho administrativo general, derecho sancionador y disciplinario, derecho procesal
civil y garantias constitucionales del proceso, etc.

Sanchez-Cervera Valdés, José Manuel

Licenciado en Derecho y Doctor en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas. Abogado en
ejercicio y profesor de Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho (ICADE) de la Universidad
Pontificia Comillas. Especialista en Derecho del Trabajo con amplia experiencia en negociacion colectiva
y representacion ante los Tribunales. Cuenta demas con importantes publicaciones en el area de Derecho
del Trabajo.

Urretavizcaya, Jose M@

Licenciado en Derecho y Empresariales por la Universidad de Deusto donde se gradud en 1974, cursando
posteriormente el master en Economia de Empresa en inglés. Durante 38 afios ha ejercido su labor
docente en la Universidad de Deusto, impartiendo diversas asignaturas en la Especialidad Juridico-
Econdémica de la Facultad de Derecho, tanto en Grado como en Postgrado. Con una larga trayectoria
profesional en la empresa privada, en la que destaca el sector naviero, actualmente y desde hace mas de
veinte afios es el Director Financiero de la Bolsa de Bilbao.

Veiga Copo, Abel

Licenciado en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas-ICADE (Programa E-0) y Doctor en
Derecho por la misma Universidad. Profesor Propio Agregado del Departamento de Derecho Econémico
y Social. Cuenta con numerosas publicaciones en las &reas de Derecho societario, mercado y proteccion
del crédito y de las garantias, seguros, y crisis empresariales. Investigador principal del Grupo de
investigacion de Derecho Econémico y de Empresa de la Facultad de Derecho de la Universidad
Pontificia Comillas-ICADE. Coodirector de la Catedra Garrigues de Modernizacién del Derecho de
sociedades. Acreditado como Profesor Doctor de Universidad privada por la ACAP.

Velasco Echevarria, Jon

Licenciado en derecho en la Universidad de Deusto (1982), Diploma de Préctica Juridica de la
misma Universidad (1983) y MBA en Eseune en 1993. Colabora con la Universidad de Deusto
desde 2005 (“Practicum de Derecho Administrativo”) y es profesor de Derecho Administrativo
en la Escuela de Préctica Juridica del Colegio de Abogados del Sefiorio de Vizcaya y en la
Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos (EVETU) dependiente del Instituto Vasco de
Administracion Publica (IVAP). Es funcionario de carrera en excedencia, y ha ocupado cargos
en la Administracion Publica Vasca (Director de Transferencias del Dpto. de Presidencia del
Gobierno Vasco); desde 1995 ejerce la profesion de abogado.En el apartado de publicaciones ha
contribuido en la obra colectiva "Comentarios a la Ley 30/92, sobre el régimen juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun™ (Instituto Vasco de
Administracion Publica, 1993).
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D) CONVENIOS Y TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS

Acogiendo la recomendacion de incluir las Practicas externas como practicas
curriculares obligatorias, se procede a continuacion a incluir el cuadro de Convenios
suscritos por cada una de las dos Universidades con diferentes entidades
colaboradoras para la realizacion de préacticas por parte de los alumnos de postgrado.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO:

TABLA DE CONVENIOS PARA PRACTICAS FIRMADOS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

Descripcién de TUTORES/EMPRESAS TUTOR ACADEMICO
Empresas e
Instituciones

Diputacion Foral de Dfia. Concepcion Sotomayor | Dfia Cristina Arenas Alegria
Bizkaia Mendaza

D.Ifligo Ormaetxea Garai

Tribunal Vasco de D.Juan Luis Crucelgui Diia Cristina Arenas Alegria
Defensa de la
Competencia

Registro Mercantil D.Carlos Alonso Olarra Dna Cristina Arenas Alegria

Uria y Menéndez D. David Fernandez de Dna Cristina Arenas Alegria
REtana

Garrigues Dna Patricia Palacios Dna Cristina Arenas Alegria

Gomez Aceboy Dfia. D? Irantzu Aguirre Polo | Dfia Cristina Arenas Alegria

Pombo

Jose Manuel Asteinza | D. Jose Manuel Asteinza Dfia Cristina Arenas Alegria

(abogados)

Price Water House Dfa. Soraya Pefia Varela Dfia Cristina Arenas Alegria

Coopers

Despacho Laffer D. Alvaro Reig Gurrea Diia Cristina Arenas Alegria

Abogados

Danobat D. José Benito Aramberri Dfia Cristina Arenas Alegria

BBK D. Jests Hernado Monroy Dna Cristina Arenas Alegria

Attest legal v fiscal, D. Javier Vicandi Campos Diia Cristina Arenas Alegria

s.l.
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Naturgas

D. Carlos Arias Chausson

Diia Cristina Arenas Alegria

Barrilero y asociados

D.Gonzalo Grijelmo
Mintegui

Diia Cristina Arenas Alegria

Compafiia de Bebidas
PEPSICO, S.L

D? Amaya Apifianiz Apifianiz

Diia Cristina Arenas Alegria

Seguros Bilbao

D. Jose Manuel Erefio

Diia Cristina Arenas Alegria

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

TABLA DE CONVENIOS DE COLABORACION EDUCATIVA

ACTUALMENTE SUSCRITOS

PARA PRACTICAS

Descripcion de
Empresas e
Instituciones

TUTORES/EMPRESAS

TUTOR
ACADEMICO

ABRIL ABOGADOS

D. Ignacio Temifio Ceniceros

Dfia Marta Gisbert Pomata

ALLEN & OVERY

D. Carlos Albifana

Dfia Marta Gisbhert Pomata

ASHURST

D. Sergio Serna Cabrera

D2 Marta Beatriz Soto-Yarritu
Gete

D. Eduardo Gracia Espinar

Dfia Marta Gisbert Pomata

ASJUSA LETRAMED

D. Idigo Cid-Luna

D. Pablo Montalvo Rebuelta,

Dfia Marta Gisbert Pomata

BAKER &
McKENZIE

D&, Elena Aguilar

D. Roberto Concha

D. Antonio Zurera

D2 Margarita Fernandez

Dfia Marta Gisbhert Pomata

DAC BEACHCROFT

D. Miguel Relafio Mata,

Dfia Marta Gisbert Pomata

DLA PIPER SPAIN

D. Jorge Masia Tejedor
Manuela Serrano Sanchez

Dfia Marta Gisbert Pomata

CLIFFORD CHANCE

Dfia. Déborah Rodriguez
D. Luis Belart
Ignacio Ramos

Dfia Marta Gisbert Pomata

FRESHFIELDS

D. Eduard Arruga
D2. Rocio Escudero

Dfia Marta Gisbert Pomata

GARAYAR
ASOCIADOS

D. Javier de Montalvo Cleofé

Dfia Marta Gisbert Pomata
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GARRIGUES

D. José Maria Cobos Gomez
D. Manuel Fernandez Fontecha
D. Jose Luis Ortin Romero

Diia Marta Gisbert Pomata

HERBERTSMITH

D. Miguel Garcia-Casas (Disputes)
D. Miguel Martin Calama

Diia Marta Gisbert Pomata

HOGAN LOVELLS

D. Eladia de Carlos Rato

D. Emilio Gomez Delgado

Diia Marta Gisbert Pomata

IRWIN MITCHELL

D. Javier Gonzélez Espadas

Diia Marta Gisbert Pomata

LINKLATERS D2 Rafael Molina Diia Marta Gisbert Pomata
OLSWANG D. Javier Vasserot Gonzalez, Diia Marta Gisbert Pomata
RAMON D. César Gil de Biedma Zuleta: Diia Marta Gisbert Pomata

HERMOSILLA &
GUTIERREZ DE LA
ROZA

Carmen Temprano Vazquez

RAMON Y CAJAL D. Guillermo Guerra Diia Marta Gisbert Pomata
ABOGADOS
SJBERWIN D2 Isabel Rodriguez Dfia Marta Gisbert Pomata

D. Alberto Ruano
D. Carlos Gil Iglesias

URIA MENENDEZ

D. Ignacio Garcia-Perrote
Escartin

D. Pablo Gonzéalez-Espejo Garcia

D. Sebastian Saenz de Santa
Maria Garcia-Frias

Diia Marta Gisbert Pomata
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS de la Universidad de Deusto

Personal no docente en el Campus de Bilbao

1 gerente (compartido con el Campus de Donostia-San Sebastian)
1 Técnico en Comunicacion

1 Técnica en gestion de proyectos europeos

4 secretarias a tiempo completo y 1 secretaria a tiempo parcial

3 becarias

6.2.1. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la UD
atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles especificamente adscritos
a las titulaciones y/o facultades.

El campus de Bilbao tiene 399 empleados no docentes, de los cuales un 30% son hombres y un
70% mujeres. Del total de personal, el 92% estd contratado a jornada completa y un 8% a
jornada parcial.

Tabla 14. Resumen de la experiencia personal de los empleados no docentes

ANOS Numero Porcentaje
De 0 a5 afios 193 48%

De 5 a 10 afos 22 6%

De 10 a 15 afos 36 9%

De 15 a 20 afos 56 14%

De 20 a 25 afios 26 7%

De 25 a 30 afios 20 4%

Ms de 30 afios 46 12%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificaciéon interna de la
universidad, se distribuyen como sigue:

Tabla 15. Perfiles profesionales de los empleados no docentes

TIPO Numero Porcentaje
Personal de investigacion 61 15%
Titulados superiores 114 29%
Titulados medios 10 3%
Personal administrativo 120 30%
Personal de Biblioteca 36 9%
Personal subalterno 46 12%
Personal servicios generales 12 2%

6.2.2. OTROS RECURSOS EXTERNOS A LA FACULTAD DE DERECHO DE LA

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

Merecen destacarse los siguientes:

1. La Agencia para la Gestion y Promocion de la Investigacion (DEIKER)

La Agencia para la Gestién y Promocidén de la Investigacion (DEIKER) inicié su actividad en el
curso 1983-1984, como un Instituto de la Universidad, con la finalidad prioritaria de promover
la investigacion cientifica en las areas del conocimiento propias

de la Universidad de Deusto. DEIKER ayuda a la tramitacion y gestion de la investigacion basica
y aplicada, facilitando los recursos e infraestructura necesarios para llevarla a cabo. Todos los
proyectos de investigacidon competitivos que son obtenidos por los equipos de investigacion y
los concertados captados por los Institutos, son gestionados por DEIKER, cubriendo las
necesidades de los mismos durante el tiempo que permanezcan abiertos. Por otra parte,
DEIKER orienta su labor hacia la difusién permanente de la informacién sobre ayudas
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nacionales e internacionales a la investigacidn, su planteamiento y gestion, colaborando en el
proceso de solicitud, iniciacidn, gestidn y justificacion de los distintos proyectos.

Asimismo apoya las acciones de investigacion con la aportacién de los medios técnicos e
infraestructuras que se requieran, y asesora activamente en la cobertura de

otras necesidades para la iniciacidn y desarrollo de los proyectos.

En dependencia directa del Vicerrectorado de Investigacion, DEIKER estd integrado por un
equipo de 5 personas, que distribuyen su labor desempefiando las siguientes funciones: 1
Director, 1 Coordinadora de Proyectos de Investigacion Local y Estatal, 1 Coordinador de
Investigacién del Campus de San Sebastian, 2 Secretarias.

Su dotacién en EPJ equivale a 3. De ellos, 2 son administrativos y 1 técnico. La proporcién de
EJC en relacidn con el total de personal implicado en investigacion es del 1%, y en relacidon
estrictamente con los investigadores 1,2%.

2. Biblioteca

A través de este servicio se adquieren, organizan, procesan, custodian y ponen a disposicidn de
los usuarios todos los fondos bibliograficos y documentales de la Universidad en cualquier
soporte. Su personal esta integrado por 36 personas.

3.- Servicio informatico

Este servicio tiene por objeto poner a disposicién de la Comunidad Universitaria los

medios informaticos necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de investigacién de
las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestion en los Servicios generales de la
Universidad de Deusto. Este servicio cuenta con 14 personas.

Las caracteristicas descritas de las plantillas de PDI y PAS de la que se dispone para el Master en
Derecho de la Empresa en las dos Facultades de Derecho ponen de manifiesto su adecuacion al
Master que se presenta a verificacion

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de la normativa vigente, la UD cuenta con un marco normativo interno que
regula la gestion de profesorado, tanto en lo que respecta a las contrataciones, como a la
promocidn interna y al reconocimiento del personal contratado. EIl marco normativo esta
compuesto, fundamentalmente, por los Estatutos Generales de la Universidad, el Reglamento
del Profesorado, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Departamentos y un
conjunto de Ordenes del Rector que desarrollan las normas reglamentarias citadas.

Esta normativa interna establece los criterios, procedimientos y requisitos objetivos y publicos
para el ingreso por contratacidon en la Universidad de Deusto. Regula, de igual modo, los
drganos que tienen atribuida estatutariamente la competencia de gestion del profesorado, en
cada uno de los aspectos de que se trate.

En lo que respecta a la contratacién del profesorado y personal no docente, seglin normativa
vigente, intervienen, seguin los casos: Decano/a o Director/a de Servicio, Junta de Facultad; en
el caso de profesorado, Comisién de Contratacion y Direccion de Recursos Humanos. Los
procesos establecidos para proceder al aumento de dedicacién, asi como a la promocién a
plazas de profesorado propio se rigen, igualmente, por una normativa propia publica, basada
en el Reglamento del Profesorado. Intervienen en los mismos: Decano/a, Junta de Facultad,
Comision de Contratacion y Comisidon de Profesorado Propio.

Con estos procedimientos se garantiza la igualdad de oportunidades para el acceso a la
Universidad y para la promocién interna, teniéndose Unicamente en cuenta factores de
capacidad e idoneidad que son evaluados conforme a procedimientos reglados.

En la actualidad, el conjunto del personal docente y no docente con contrato de trabajo en la
UD, para ambos campus, asciende a 1.091 personas; de ellas, 476 (43,63%) son hombres y 615
(56,37%) son mujeres. En el ambito docente, la UD dispone de 614 personas, el 44,79% (275)
del profesorado es mujer y el 55,21% (339) es hombre. En el ambito del personal de
administracion y servicios, la UD cuenta con 477 personas, el 28,72% (137) es hombre y el
71,28% (340) es mujer.

Actualmente, la UD esta desarrollando un Plan de Igualdad en el que se contemplaran todos los
aspectos requeridos en la normativa vigente para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad, en orden a dar cumplimiento a
las Leyes 3/2007, de 22 de marzo y 51/2003, de 2 de diciembre.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS de la Universidad Pontificia de Comillas

La Facultad de Derecho dispone de 14 personas como Personal de Administracion y Servicios (PAS) a su
servicio directo y 246 las personas que trabajan en servicios generales de la Universidad como personal
de apoyo del titulo y de la Facultad.

Por categorias la distribucion es la siguiente:

Titulado/ Administrativo Laboratorio Subalterno Total
Técnico™
Servicio
interno 3 9 2 14
Facultad
Servicio
externo 98 137 10 37 282
académico
Recursos 101 146 10 39 296
Totales

La media de experiencia profesional en la Universidad de este colectivo de personas es de 15 afios, lo
gue indica los niveles de profesionalidad y experiencia anterior en la Universidad, y el compromiso con
la institucidn que tiene el PAS, que ha venido realizando las funciones de apoyo en los titulos anteriores
de similares caracteristicas al que se propone.

El 95% del PAS trabaja con contrato indefinido y a tiempo completo y existen otro tipo de contratos,
parciales o temporales. En el futuro, de acuerdo con las necesidades que se detecten, podran realizarse
nuevas contrataciones en todo tipo de contratos.

Actualmente, por género, el 53% del PAS son mujeres y un 47% hombres, manteniéndose la politica de
igualdad en todos los departamentos.

Las 14 personas que forman el PAS de la Facultad de Derecho sirven de apoyo a los drganos
unipersonales de gobierno, a los profesores y a alumnos. Realizan las siguientes funciones:

Apoyar administrativamente al equipo de direccion de la Facultad, y al resto de miembros de la
Facultad en la atencién de la correspondencia, las comunicaciones telefénicas y las visitas; archivo;
solicitudes a la Unidad de viajes; peticiones de suministro de material informdtico y de papeleria
para Decanato, profesorado y PAS de la Facultad o Escuela; reserva de salas reunion para los
organos colegiados, reserva de aulas, etc.

Apoyar a profesores, alumnos o personas interesadas en aquello que necesiten en relacién con el
desarrollo de las titulaciones y programas de estudio a nivel de grado y postgrado que imparta la
Facultad.

Colaborar en la gestién de los asuntos académicos de los programas ERASMUS Y SOCRATES tales
como matriculas, convenios, practicas, convalidaciones, de alumnos, etc.

Controlar y actualizar los datos del Programa de Personal Docente e Investigador (PDI) de la
Facultad o Escuela.

Atender a alumnos en sus necesidades académicas (convocatorias, ampliacién matricula, revisidn
de examenes, becas de colaboracion, etc.) y a los Profesores en sus necesidades docentes e
investigadoras (fotocopias, incidencias, tramitacién del pago de notas de gastos, etc.).

M para la categoria de Titulado o Técnico se requiere el titulo oficial de Licenciado o Ingeniero.
@ En el total se incluyen también los servicios centrales de caracter no académico (por ejemplo el Servicio
Econdmico-Financiero).
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Gestionar administrativamente la organizacion académica (horarios, programas, asignaturas, aulas,
etc.)

A los anteriores deben sumarse los recursos humanos destinados en la Secretaria del Centro de
Innovacién del Derecho, que, aparte de todo lo atinente al desarrollo de los programas de posgrado,
realizan labores de apoyo a profesores y alumnos en todo lo relativo a las actividades de extension
universitaria”.

De entre los recursos externos a la Facultad de Derecho merecen destacarse para el Master
Universitario en Derecho de la empresa:

1 Servicio de Relaciones Internacionales

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas orienta y ayuda en todo lo
relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas especiales de verano,
semestre y afio académico, con los Programas Inside y practicas internacionales en empresas. Asimismo
presta apoyo a los titulos de de las Facultades y Escuelas, en la busqueda de financiacién y socios para
proyectos internacionales.

Este servicio cuenta para el desempefio de sus funciones con 10 personas.
2. Servicio de Biblioteca

En este servicio se adquieren, organizan, procesan, custodian y ponen a disposiciéon de los usuarios
todos los fondos bibliograficos y documentales de la Universidad en cualquier soporte. Depende del
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.

Su personal esta integrado por 22 personas.
3. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidn se crea en 1994 con el propdsito de facilitar
la investigacion en la Universidad y promover la aplicacion de sus resultados por la sociedad y las
empresas. Depende del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacidn.

Tiene como objetivo principal promover las Lineas de Investigacién en las Facultades, Escuelas e
Institutos de la Universidad, intentando que esta actividad esté en consonancia con las necesidades
tecnoldgicas y humanisticas de la sociedad, de las empresas y de las personas, facilitando la realizacién
de proyectos de Investigacion, de Desarrollo Tecnoldgico y de Innovacion (I+D+l), asi como de asistencia
técnica, asesoria, consultoria y otras actividades analogas, en colaboracion con instituciones del entorno
regional, nacional e internacional. En este servicio se ubica la Unidad de Emprendedores.

Actualmente trabajan en ella 5 personas, 4 de ellas especializadas en Gestién de la Investigacion y
Transferencia de Tecnologia.

4. Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (STIC)

El Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones (STIC),
tiene por objeto poner a disposicion de la Comunidad Universitaria los medios informaticos necesarios
para el desarrollo de las tareas docentes y de investigacion de las Facultades, Escuelas e Institutos, y
para la gestion en los Servicios generales de la Universidad.

Sin contar a su director dispone del siguiente personal: 14 programadores, 14 técnicos y 2
administrativos; en total 30 de plantilla.

ADECUACION

Las caracteristicas descritas de las plantillas de PDI y PAS de la que se dispone para el Master
Universitario en Derecho de la Empresa ponen de manifiesto su adecuacion al Master que se presenta a
verificacién.
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MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Pontificia Comillas respeta y cumple los principios de igualdad de trato entre hombres y
mujeres asi como el de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y
en la promocidn profesional de los articulos 3 y 5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres.
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8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y
SU JUSTIFICACION.

Como referencia en la estimacion de los valores en los indicadores propuestos,
hemos partido de los datos obtenidos para el Master Interuniversitario en
Derecho de la empresa, Master que es sustituido por el que ahora se presenta
para su valoracion (MUDE).

Se entiende que dichos valores son representativos en relacion al nuevo
master que se propone por cuanto que:
- El perfil de acceso recomendado para la nueva titulacion es similar al
del anterior titulo
- Los criterios de seleccion y admision son bastante similares.
- El ritmo de trabajo requerido al alumno o alumna se va a mantener
similar.
- Se van a mantener y potenciar los medios humanos y materiales
necesarios para la adecuada atencion al alumno o alumna, y se va a
seguir prestando una atencidén especial a las actividades de formacion
continua del profesorado en metodologias de aprendizaje y sistemas de
evaluacion.
- Las normas académicas que regulan el proceso de ensefianza-
aprendizaje a lo largo de los estudios van a seguir coadyuvando a
garantizar un adecuado ritmo de trabajo y progreso del estudiante
durante sus estudios.
Todo lo apuntado en el apartado anterior hace que presentemos la siguiente
prevision en cuanto a los indicadores seleccionados:

a.- Denominacion: TASA DE GRADUACION

Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio mas (d+1) en relacién a su
cohorte de entrada

Prevision: 95%-100%.

El valor calculado por el Servicio Informatico de la Universidad de Deusto a
partir de los datos disponibles en Secretaria General es de 100% para la
cohorte de entrada de 2010/2011

b.- Denominacion: TASA DE ABANDONO

Definicion: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afilo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior
Prevision: 0-5%.

El valor calculado por el Servicio Informatico de la Universidad de Deusto a
partir de los datos disponibles en Secretaria General es de 0,0% para la
cohorte de nuevo ingreso de 2010/2011

c.- Denominacién: TASA DE EFICIENCIA

Definicion: relacion porcentual entre el nimero total de créditos teoricos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse
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Prevision: 95%-100%.
El valor calculado por el Servicio Informético de la Universidad de Deusto a
partir de los datos disponibles en Secretaria General es de 100% en el curso
académico 2010-2011.

d.- Denominacion: TASA DE EXITO: Relaciéon porcentual entre el nimero de
creditos superados en una titulacion correspondiente a un curso académico
respecto al nimero de créditos a los que los estudiantes se han presentado en
ese afio académico.

Prevision: 98%-100%.

El valor calculado por el Servicio Informatico de la Universidad de Deusto a
partir de los datos disponibles en Secretaria General es de 100% para la
cohorte de entrada de 2010/2011

e.- TASA DE RENDIMIENTO: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos
ordinarios superados en el titulo y el numero total de créditos matriculados en
el titulo para cada aflo académico.

Prevision: 95%-100%.

El valor calculado por el Servicio Informatico de la Universidad de Deusto a
partir de los datos disponibles en Secretaria General es de 100% para la
cohorte de entrada de 2010/2011.
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CONVENID DF COOPERACIGN INTFRUNVFRSITARIO PARA LA IMPARTICION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN DERECHO DE ENPRESA

En Madrid, 31 de enerc de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Jaime Oraa Oraa, Rector Magnifico de la Universidad de Deusto,
en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razon de su cargo, segun el articulo
23.1.a) de los Estatutos Generales de la Universidad.

Y, de otra parte, el Excmo. Sr. D. José Ramadn Busto Saiz, Rector Magnifico de la Universidad
Pontificia Comillas, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas en razon de su cargo, por
el articulo 13.1 de los Estatutos Generales de la Universidad.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
convenio y a tal efecto '

Los Excelentisimos Rectores Magnificos, en nombre y representacion de las Universidades de
Deusto y Pontificia Comillas, de conformidad con lo dispuesto en sus respectivos Estatutos,

MANIFIESTAN

Las Universidades de Deusto y Pontificia Comillas prestan un servicio publico universitario,
conforme a los Acuerdos entre el Estado espafiol y la Santa Sede.

El articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que sz establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, permite la realizacion de programas

interuniversitarios que se ajusten a los requisitos y criterios contenidos en aquél.
il

Las Facultades dec Derecho de las dos universidades tienen una inspiracion comun en la
tradicion jesuita y han venido prestando y prestan especial atencién a la formacion en el
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campo de las relaciones entre el Derecho vy la Economia v la Empresa, y estan interesadas en

colaborar en larealizacion conjunta de un Master Universitario en Derecho de Empresa.

Por todo ello, tas Universidades citadas celebran el presente convenio de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. — Objeto.

Las Universidades firmantes acuerdan la realizacion, de forma conjunta, a través de sus
Facultades de Derecho, de un Master Universitario en Derecho de la Empresa, de duracién
equivalente a dos semestres en un curso.

Segunda.- Condiciones de participacién.

Las Universidades firmantes participan en este Programa interuniversitario en igualdad de
condiciones, derechos y obligaciones.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto sera la coordinadorza del Programa.

Cada Universidad sera responsable de la aplicacidén del Programa en su propio Centro.

Tercera.-Tramitacidon de expedientes y expedicion de titulos.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 3.4 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010,
cada una de las universidades serad responsable de la custodia de los expedientes de de los
estudiantes que en ella se hubieren matriculado.

E!l titulo serd expedido conjuntamente por los rectores de las dos universidades participantes y
su expedicion se materializara en un Unico documento, redactado en castellano, en el que
constaran los emblemas y atributos de las dos universidades y las firmas impresas de los
rectores de las mismas, de conformidad con el modelo previsto en el anexo V del RD
1002/2010, de 5 de agosto.

Cada una de las universidades se encargard de la expedicion material de los titulos de los
alumnos que en ella se hubieren matriculado.

Finalizado cada curso académico se remitird a la universidad coordinadora del programa del
quc sc tratc la relacion de alumnos gue hayan titulado, asi como una copia del expediente
académico completo de cada uno de ellos.”
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Cuerta - Modificacidn o extincion de! plan de estudios

La modificacion o extincion del pian de estudios se realizard de comiun acuerdo entre las
universidades signatarias del presente corvenio, de acuerdo con los tramites que cada una de
ellas deba llevar a cabo atendiendo a su respectiva nermativa interna.

En cualquier caso, se garantizard la posibilidad de finalizar el plan de estudios vigente a los
estudiantes que estuviesen matriculados en el mismo.

Quinta.- Otros aspectos relfativos a las condiciones de admision, preseleccion y matricula

Todos los aspectos relativos a las condiciones de admisidn, preseleccidn y matricula, se regiran
por las previsiones establecidas en la memoria de verificacion del programa.

Sexta.-Contenido de! programa vy sus destinatarios.

El programa va dirigido principalmente a licenciados en derecho, graduados en derecho o
jovenes abogados que hayan realizado el Master de Acceso a la Abogacia, que quieran recibir

una formacidn especifica en el ambito del Derecho de Empresa.

Séptima.-Movilidad.

Las Universidades participantes promoveran la movilidad de los profesores del Programa y de
los estudiantes que lo cursen, asi como la realizacion de actividades comunes vinculadas a

aquél.

Octava.-Comision académica de seguimiento y coordinacidn.

A los efectos de control, seguimiento e interpretacion de las obligaciones y derechos derivados
de las suscripcion del presente convenio, en el plazo de dos meses desde la firma del mismo,
se constituird una comision a la que competeran las cuestiones relativas al desarrollo y
seguimiento del mismo y garantia de calidad, evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas
de pelitica comun asi como aquellas actuaciones de coordinacion gue se consideren

necesarias.

Esta comision, que en todo caso tendrd una composicion paritaria, estard formada por los
Decanos y por las personas que éstos designen. Las decisiones se adoptaran por consenso. La
presidencia sera rotatoria entre las dos universidades signatarias y durara un afic. La comision,
convocada por el Presidente de la misma, se reunira al menos una vez al afio en la sede de la
universidad que ostente la presidencia.
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Novena.-Vigencia del convenic.

El presente convenio tendra validez desde la fecha de su firma y tendrda una duracion
indefinida, con posibilidad de denuncia previa por cualquiera de las partes con un afio de
antelacion al inicio del curso académico.

Décima.-Causas de resolucion.

El presente convenio se podra resolver:

a) Por mutuo acuerdo de las partes signatarias, respetando en todo caso !a duracién de
los cursos académicos iniciados.

b} Por denuncia de una de las universidades signatarias.

Resuelto el convenio, las Universidades respetaran los derechos adquiridos por los
estudiantes matriculados en el Programa conforme a la normativa interna de las Universidades
firmantes y cualquier otra que resulte de aplicacion.

Undécima.-Resolucion de controversias.

Las cuestiones relativas a la interpretacidn, desarrollo y alcance de las obligaciones y derechos
derivados del presente convenio seran competencia, en primer térming, de la comision
académica de seguimiento y coordinacidn a la que se refieren la disposicion octava.

Tan sdlo en dltima instancia se acudird a [a via arbitral, actuando como arbitro el Presidente de
UNIJES {Federacidén de Centros Universitarios de la Compafiia de Jesus en Espafia) o quien éste

designe.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio, por duplicado y en el lugar y fecha
sefalados en el encabezamiento.
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Exemo. Sr. D. Jaime Orda Oréa, Rector Magnifico en nombre y representacion de la

Universidad de Deusto.

7»4 if’%mfﬁ g;h:

Excmo. Sr. D. José Ramon Busto Saiz, Rector Magnifico en nombre y representacién de la

Universidad Pontificia Comillas.
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ANEXO Il (unicamente se realiza el reconocimiento del Mdster de Asesoria Juridica de Empresas
impartido en la Universidad de Deusto)
A) DESCRIPCION DEL TITULO PROPIO
Denominacion del Titulo propio
Master en Asesoria Juridica de Empresas
Universidad y Centro (s)
Universidad de Deusto
Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartio el Titulo propio
Presencial.
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados
Las plazas ofertadas de nuevo ingreso fueron 25 y los estudiantes matriculados también fueron 17
Numero de créditos y duracion de la ensefianza

Se cursaban 66,8 créditos. El curso se impartia de octubre a de junio y las clases se desarrollaban de
lunes a viernes en horario de 16:00 a 20:30 horas. Se impartian clases de inglés en sesiones de mafiana.

Ediciones del Titulo propio a reconocer

Desde el curso 2004/2005

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

El Titulo propio perseguia los siguientes objetivos:

Identificar y aplicar la normativa, asi como la doctrina y jurisprudencia, a cada acontecimiento
relativo a la empresa en sus diversas vertientes: mercantil, laboral, procesal, penal, civil, concursal,

administrativa, fiscal...

Detectar y saber interpretar las diferentes dimensiones, tanto econdmicas como juridicas, de cada
hecho que afecte a la empresa, cdmo se interrelacionan, y los efectos que cada una de ellas

produce a la empresa o sus participes.

Conocer, saber elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico relacionados con
el devenir de la empresa a lo largo de la vida de la misma, incluyendo de manera basica los

procesales.

Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracion y andlisis de estados financieros, de otros

elementos de gestidn, asi como aplicar el corpus juridico regulador de estos aspectos.

Aplicar a cada caso concreto las normas deontoldgicas propias de la profesion del operador juridico

en relaciéon con la empresa.

Ser capaz de redactar escritos, dictdmenes y trabajos de investigacidn basicos, de manera individual

0 en grupo, exponerlas publicamente y defender los argumentos o puntos de vista propios.

Estos objetivos se compadecen con los objetivos del Titulo oficial, que son los siguientes:

e Identificar y aplicar la normativa, asi como la doctrina y jurisprudencia, a cada
acontecimiento relativo a la empresa en sus diversas vertientes mercantil, laboral,

procesal, penal, civil, concursal, administrativa, fiscal, etc.

e Detectar y saber interpretar las diferentes dimensiones, tanto econémicas como juridicas,
de cada hecho que afecte a la empresa, como interrelacionan, y los efectos que cada una

de ellas produce a la empresa o sus participes.

e Conocer, saber elaborar e interpretar los principales documentos basicos de tipo juridico
relacionados con el devenir de la empresa a lo largo de la vida de la misma, incluyendo de

manera basica los procesales.

e Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracién y andlisis de estados financieros,
de otros elementos de gestidn, asi como aplicar el corpus juridico regulador de estos

aspectos.

e Aplicar a cada caso concreto las normas deontolégicas propias de la profesion del operador

juridico.

e Ser capaz de redactar escritos, dictamenes y trabajos de investigacion basicos, de manera
individual o en grupo, exponerlas publicamente y defender los argumentos o puntos de

vista propios.
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C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El Titulo propio estaba dirigido a licenciados universitarios, principalmente de las ramas juridicas y
econdmicas, y, preferentemente, sin experiencia profesional.

Se abria el plazo de solicitud de matricula del 1 al 15 de septiembre de 2005 en Secretaria General de la
Universidad de Deusto. La Comision del curso seleccionaba un maximo de 25 candidatos por concurso
de méritos. Los solicitantes que fueran seleccionados eran convocados personalmente para
cumplimentar la matricula definitiva en la Secretaria General de la Universidad de Deusto entre los dias
1y 8 de octubre de 2005.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos formativos del Titulo propio y la planificacidn de las ensefianzas en el mismo sigue unos
objetivos similares a los del Titulo oficial de Master.

En este sentido, las materias o asignaturas del Titulo propio se corresponden, a grandes rasgos, con las
materias del Titulo oficial. El Titulo propio repartia las asignaturas de la siguiente forma:

AREA DE ECONOMIA

Organizacién de empresas
Entorno Econdmico y Globalizacién
Estrategia Organizativa y sus aspectos juridicos.

AREA DE GESTION

Contabilidad general y de sociedades

Estados financieros: elaboraciéon y analisis
Normativa: cuentas anuales y obligaciones
contables de empresario

Normas Internacionales de Contabilidad

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Derecho Laboral

Gestion de Recursos Humanos
Derecho Internacional y deslocalizacion
Economia Social.

AREA FISCAL

El Concierto Econémico

IRPF e Impuesto sobre el Patrimonio
Tributos Locales

Fiscalidad de cooperativas

AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Medio ambiente

Urbanismo

Actividad contractual de la Administracion
Responsabilidad patrimonial de la Administracion
El procedimiento administrativo

Los recursos administrativos

Las sanciones administrativas

El procedimiento contencioso administrativo
Recaudacion de deudas tributarias

Proteccidon penal de la Hacienda Publica y la
Seguridad Social

AREA MERCANTIL

Derecho Societario. Contenidos:
Organos societarios

Responsabilidad social corporativa
Adquisicion de empresas

Fusion y Escision, disolucion y liquidacion
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Derecho Concursal

Responsabilidad de los Administradores
Delitos societarios y socioeconémicos.
El registro mercantil

La empresa familiar

Propiedad intelectual e industrial
Derecho de la competencia.

Derecho Bancario y derecho cambiario
Operaciones de Venture Capital. El capital
inversion como alternativa financiera
Resolucidn alternativa de conflictos

En el Titulo oficial de Master, estas mismas materias se organizan de otra forma pero responden a un
contenido y unos objetivos similares. La distribucion de las asignaturas y materias en el Titulo oficial es
la siguiente:

MATERIAS Y ASIGNATURAS

El plan de Estudios se divide en MATERIAS Y ASIGNATURAS.

MATERIA 1: DERECHO PRIVADO ECTS: 27
Asignaturas: 7

Derecho de Sociedades 6
Cuestiones avanzadas en derecho concursal 3
Operaciones de capital y Modificaciones estructurales 6
Tutela de activos intangibles: propiedad industrial e intelectual 3
Contratacidon mercantil 3
Financiacion de sociedades 3
Responsabilidad civil de la empresa, seguro y gestion de riesgos 3
MATERIA 2 DERECHO PUBLICO ECTS:21
Asignaturas: 6

Estrategias procesales, litigacion y sistemas alternativos de resolucion de conflictos 6
Derecho Tributario, IVA y Sociedades 3
Derecho Penal de la Empresa 3
Contratacion Laboral y Seguridad Social. 3
Derecho de la competencia 3
Litigacion laboral y Administrativa 3
MATERIA 3: GESTION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL Y RECURSOS HUMANOS ECTS:6
Asignaturas: 2

Contabilidad y Analisis de Estados financieros 3
Gestion empresarial y Recursos Humanos 3
MATERIA 4: TRABAJO FIN DE MASTER. ECTS: 6
Trabajo Fin de Master 6
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Dicha informacién podria resumirse en la siguiente tabla:

Modulos/materias Créditos Horas Horas Moédulos/materias Créditos
del Titulo Propio tedricas practicas del Titulo Oficial ECTS/horas
ECONOMIA 4 20 20 Derecho privado 27/270
MERCANTIL 24 60 60
FISCAL 10 40 60 Derecho publico 21/210
ECONOMICO- 9,8 20 29
ADMINISTRATIVA
RECURSOS 9 20 70 Gestion y | 6/60
HUMANOS organizacion

empresarial y

Recursos humanos
GESTION 10 30 70

A continuacion, se van a detallar cada uno de los mdédulos del Titulo propio indicando para cada una de
ellas, al menos:

Denominacion: Economia

Numero de créditos: 4

Modalidad de ensefianza: presencial

Obijetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Detectar y saber interpretar las diferentes dimensiones, tanto econémicas como juridicas, de
cada hecho que afecte a la empresa, cdmo se interrelacionan, y los efectos que cada una de
ellas produce a la empresa o sus participes.

Breve descripcién de contenidos: Organizacién de empresas. Entrono econdémico y globalizacion.
Estrategia organizativa y sus aspectos juridicos

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se basaba, por una parte, en la exposicion de temas
fundamentales por parte del profesor. Asimismo, se establecian actividades que implicaban la
intervencion del estudiante bajo la direccidon del profesor., como el analisis de textos legales,
jurisprudenciales y doctrinales. Finalmente se realizaba un trabajo académicamente dirigido por
un tutor.

Sistemas de evaluacidn:

Se valoraba: la participacion activa en el aula, las opiniones y aportaciones de los alumnos.
Ademas de la exposicion de un trabajo académicamente dirigido.

Denominacién: Gestion

Numero de créditos: 5

Modalidad de ensefianza: presencial

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Conocer y aplicar las técnicas contables, de elaboracién y anadlisis de estados financieros, de otros
elementos de gestidn, asi como aplicar el corpus juridico regulador de estos aspectos

Breve descripcion de contenidos: Contabilidad General de Sociedades. Estados financieros
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Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se basaba, por una parte, en la exposicion de temas
fundamentales por parte del profesor. Asimismo, se establecian actividades que implicaban la
intervencion del estudiante bajo la direccion del profesor, el analisis y solucidon de supuestos
practicos, la exposicion de casos, comentarios o trabajos por parte de los estudiantes
individualmente y/o en grupo, los debates sobre cuestiones practicas y/o de actualidad y la
realizacidén de pruebas y examenes.

Sistemas de evaluacién:
La evaluacidn se realizaba a través la exposicion de un trabajo realizado por grupos de estudiantes
en el que desarrollan un caso real sobre contabilidad de una empresa.

Denominacién: Recursos Humanos

Numero de créditos: 9

Modalidad de ensefianza: presencial

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Conocer los elementos basicos de la gestion de las personas dentro de la empresa.

Profundizar en el régimen juridico del contrato de trabajo y sus posibilidades en la regulacion de
las relaciones individuales .

Breve descripcion de contenidos: Derecho Laboral. Gestion de recursos humanos. Economia
Social

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se basaba, por una parte, en la exposicion de temas
fundamentales por parte del profesor. Asimismo, se establecian actividades que implicaban la
intervencion del estudiante bajo la direccidon del profesor, como el analisis de textos legales,
jurisprudenciales y doctrinales, el andlisis y soluciéon de supuestos practicos, la exposicidon de
casos, comentarios o trabajos por parte de los estudiantes individualmente y/o en grupo, los
debates sobre cuestiones précticas y/o de actualidad y la realizacion de pruebas y examenes.

Sistemas de evaluacion:
La evaluacion se realizaba tanto a través de la participacion activa en el aula como a través de un
examen final..

Denominacién: FISCAL

Numero de créditos: 10

Modalidad de ensefianza: presencial

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:
El estudiante debe conocer de manera profunda de los impuestos s que pueden gravar a las
empresas.

Breve descripcidon de contenidos: Impuesto de Sociedades; Impuesto sobre el Valor Afiadido;
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados;; Impuestos
municipales

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se basaba, por una parte, en la exposicion de temas
fundamentales por parte del profesor. Asimismo, se establecian actividades que implicaban la
intervencion del estudiante bajo la direccidon del profesor, como el andlisis de textos legales,
jurisprudenciales y doctrinales, el analisis y solucion de supuestos practicos, la exposicion de
casos, comentarios o trabajos por parte de los estudiantes individualmente y/o en grupo, los
debates sobre cuestiones précticas y/o de actualidad y la realizacion de pruebas y examenes.

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion se realizaba a través de un examen final. Se valoraban, a su vez, la participacion
activa en el aula y los trabajos, presentaciones, ejercicios y problemas elaborados por el
estudiante, exigidos y evaluados por el profesor a lo largo del curso.

Denominacion: Econdmico Administrativa

Numero de créditos: 9,8
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Modalidad de ensefianza: presencial

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

El estudiante debe adquirir un conocimiento exhaustivo de las relaciones de las empresas con la
Administracidn Publica. Debe de identificar los titulos juridicos a adquirir por las empresas para
desarrollar su actividad en el ambito medioambiental y urbanistico.

Breve descripcion de contenidos: Medio Ambiente. Urbanismo. Contratos publicos. Derecho de
las telecomunicaciones.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se basaba, por una parte, en la exposicion de temas
fundamentales por parte del profesor. Asimismo, se establecian actividades que implicaban la
intervencion del estudiante bajo la direccidon del profesor, como el andlisis de textos legales,
jurisprudenciales y doctrinales, el andlisis y soluciéon de supuestos practicos, la exposicidon de
casos, comentarios o trabajos por parte de los estudiantes individualmente y/o en grupo, los
debates sobre cuestiones précticas y/o de actualidad y la realizacién de pruebas y examenes.
Sistemas de evaluacidn:

La evaluacion se realizaba a través de la participacion activa en el aula y los trabajos,
presentaciones, ejercicios y problemas elaborados por el estudiante, exigidos y evaluados por el
profesor a lo largo del curso.

Denominacion: Mercantil

Numero de créditos: 24

Modalidad de ensefanza: presencial

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Detectar y saber interpretar las diferentes dimensiones, tanto econémicas como juridicas, de
cada hecho que afecte a la empresa, cdmo se interrelacionan, y los efectos que cada una de
ellas produce a la empresa o sus participes.

Conocer, saber elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico relacionados
con el devenir de la empresa a lo largo de la vida de la misma, incluyendo de manera basica los
procesales

Breve descripcion de contenidos: Derecho Societario. Organos societarios. Fusion, escision,
liguidacidn y extincion de empresas. Derecho Concursal. Derecho de la Competencia.
Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje:

La metodologia de ensefianza y aprendizaje se basaba, por una parte, en la exposicion de temas
fundamentales por parte del profesor. Asimismo, se establecian actividades que implicaban la
intervencion del estudiante bajo la direccion del profesor, como el andlisis de textos legales,
jurisprudenciales y doctrinales, el analisis y solucidn de supuestos practicos, la exposicion de
casos, comentarios o trabajos por parte de los estudiantes individualmente y/o en grupo, los
debates sobre cuestiones practicas y/o de actualidad y la realizacién de pruebas y exdmenes
Sistema de evaluacion

La evaluacidon se realizaba a través de la participacién activa en el aula y los trabajos,
presentaciones, ejercicios y problemas elaborados por el estudiante, exigidos y evaluados por el
profesor a lo largo del curso

En el Titulo propio se ofrecia la realizacién de practicas externas en despachos durante los meses de
junio, julio y agosto, compatibilizando las mismas con las clases por las tardes. Las précticas se llevaban
a cabo segun un plan formativo acordado entre el centro y la Universidad. Se nombraba a un tutor para
el seguimiento de las actividades en el centro que elaboraba un informe explicativo de las labores
realizadas.

Cdlculo de la nota media del Titulo: En el titulo propio los resultados obtenidos por el o la estudiante en
cada una de las asignaturas del plan de estudios se califican de forma literal y numérica, en funcién de
una escala numérica de 0 a 10.

E) PERSONAL ACADEMICO
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Se trata de un Master con un perfil eminentemente profesionalizante por lo que el cuadro de profesores
lo integraban experimentados profesionales las distintas areas que rodean a la empresa; abogados de
empresa, asesores fiscales, inspectores de hacienda. En su gran mayoria, son profesionales externos sin
vinculacién académica a la Universidad. El cuadro de profesores ha sido completado en la actualidad
con personal académico de la universidad con sélidos conocimientos en las distintas areas.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Titulo propio del Master se impartia en el campus de Bilbao. El campus cuenta con 4 grandes edificios
con 85.000 m2 utiles y 25.000 m2 de espacios verdes.

A continuacidn, se describen los recursos materiales, equipamiento y servicios del campus de Bilbao
agrupados en dos categorias: recursos comunes a todos los centros, y recursos especificos de la Facultad
de Derecho.

Con caracter general el campus de Bilbao cuenta con varios equipamientos: Paraninfo (352 m2 y 320
localidades), Salén de Grados (139 m2 y 100 localidades), Salén de Actos (127 m2 y 96 localidades),
Auditorio Edificio Centenario (518 m2, 518 m2 y cabinas de traduccién), Auditorio de La Comercial (390
m2 ), Sala de Videoconferencias Eside (138 m2 y 120 localidades), Sala Videoconferencia Centenario (65
m2 y 10 localidades) y 2 Salas de Seminarios o Reuniones (40 puestos cada una). Cuenta, ademas, con
Sala de Prensa, Sala de Visitas y Sala de Autoridades.

Todas estas instalaciones cuentan con equipo de megafonia, ordenadores, video proyectores y
pantallas. Las dos salas de videoconferencia cuentan con codecs de videoconferencia y cdmaras para
grabacion.

Por otro lado, la Biblioteca de la Universidad de Deusto es una biblioteca centralizada que ofrece
servicio a estudiantes, investigadores y profesores de todas las titulaciones. Segin los datos de la
memoria de 2006-2007, cuenta con unos 9.000 m2 utiles y 1.307 puestos de lectura. Realiza 54.800
prestamos automatizados al afio. Tiene un total de 997.153 volimenes, de los cuales 13.734 son
publicaciones periddicas en papel. Los recursos electronicos (monografias, publicaciones periddicas y
bases de datos) ascienden a 1.624. Ademas de los servicios ordinarios, en el curso 06- 07, ha ofrecido
136 cursos de formacidn con un total de 2.314 asistentes.

La Biblioteca Universitaria de Deusto ha sido auditada por AENOR en la Il Auditoria de Seguimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad de la norma UNE-EN ISO 9001:2000, correspondiente a 2007, con
resultado de evaluacidén conforme. El Certificado de Registro de Empresa y el Certificado IQNet, que
evidencian la conformidad del sistema, se obtuvieron en julio de 2005.

El campus de Bilbao dispone de 11 salas de informatica especificamente adscritas a ciertos centros y
actividades y de 4 salas de ordenadores para uso general de los estudiantes. En total suman 643 equipos
informaticos individuales instalados en 1600 m2. Cuenta también con acceso WIFI en la practica
totalidad del campus. Existe una pagina web corporativa (www.deusto.es) con mas de 30 subsedes, una
Extranet para estudiantes (https://estudiantes.deusto.es), otra especifica para nuevos estudiantes con
toda la informacidon necesaria para acceder a la Universidad incluida la solicitud de ingreso, de
informacion y de entrevista. (http://nuevosestudiantes.deusto.es).

Los estudiantes, desde el servicio de la extranet, pueden:

e revisar sus datos personales;

e conocer las fechas de examenes;

e comprobar la plantilla de créditos matriculados y superados;

¢ acceder a las calificaciones, tanto provisionales como definitivas;

¢ ver su expediente académico;

¢ fechas, horas y lugares de consultas sobre examenes;

e insertar anuncios;

e solicitar la incorporacién de enlaces a Blogs de interés;

¢ acceder al servicio de correo electrénico via web;

e consultar informacién variada para 'moverse' por el campus;

e tener linea directa con el Vicerrector de alumnos;

e consultar informacidn para la reserva de espacios deportivos;

e inscribirse en actividades solidarias;

e consultar la programacion de cada asignatura;

e acceder a material adicional relacionado con cada una de las asignaturas.

También reciben las calificaciones provisionales via SMS con el simple hecho de proporcionar su nimero
de teléfono mavil en la extranet de estudiantes y en su cuenta de correo electronico.
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Para apoyar la docencia y fomentar la innovacion pedagdgica la Universidad cuenta con varios servicios
de apoyo al profesorado como son: Servicio de correccion de pruebas objetivas, Unidad de
Asesoramiento y Formacion al Profesorado, Servicio de Audiovisuales, Centro de Apoyo a la Docencia en
Euskera, Oficina de Nuevas Tecnologia Aplicadas a la Educacion (ONTE), Plataforma e-learning, y Servicio
de publicaciones. Todos estos servicios cuentan con personal propio.

Los estudiantes tienen ademds acceso a otros servicios como son: el departamento de becas, capellania,
actividades culturales (Gaurgiro), web de voluntariado, oficina central de antiguos alumnos, oficina de
cooperacioén al desarrollo, reprografia y fotocopias, libreria, Colegio Mayor, servicio de asistencia en la
busqueda de alojamiento, 3 cafeterias, agencia de viajes, banco y cajeros automaticos, y un espacio para
la delegacion de estudiantes.

Existe también un Servicio de Trabajo Social que atiende las necesidades de estudiantes con
discapacidad.

Las cuestiones referentes a la insercidn laboral son atendidas por Deustulan, centro de insercién laboral
integral de la Universidad de Deusto. Este departamento gestiona: la bolsa de trabajo de la Universidad
de Deusto (oferta y demanda de empleo, orientacion laboral, etc.), el Observatorio de Empleo, el
Servicio de Empleo del Gobierno Vasco (Lanbide/colocacidn), las becas de insercion laboral (programa
Leonardo Da Vinci, Diputacidon Foral, Bilbao Bizkaia Kutxa, etc.). Ademas, organiza anualmente un Foro
de Empleo y distintos cursos dirigidos a la insercidon laboral de los estudiantes. El servicio esta instalado
en unos locales con una superficie Util de 250 m2 en los que trabajan 6 personas. En el afio 2006 ha
obtenido la certificacion 1ISO 9001:2000.

Ademas, la Facultad de Derecho ofrece los siguientes servicios adicionales:

1. El Servicio de Orientacién Universitaria ofrece a todos los alumnos de la Universidad de Deusto
una Consulta Psicopedagdgica, que viene funcionando desde el curso 1975-76.

2. La Asociacién de Antiguos Alumnos presta servicios tanto a estudiantes de la Facultad como a
antiguos alumnos. Existe un servicio de orientacion profesional, una gestiéon de practicas, una
bolsa de trabajo, y un servicio de formacién e informacion.

La Facultad de Derecho dispone en el edificio central de la Universidad de aulas para la docencia
ordinaria dotadas de conexién WIFI, video proyector, cafidn, pantalla y 1 pizarra electrdnica.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

La ultima promocidn que cursé el plan de estudios del Titulo propio fue la correspondiente al curso
2005-2006

Puesto que el presente titulo de Master Universitario sustituye al Master en Asesoria Juridica de
Empresas aprobado por la Orden del Rector 16/2004 de 18 de junio por el que se promulga e acuerdo
22/2004 de 17 de Junio del Consejo de Direccidén, se regula el siguiente procedimiento de
reconocimiento de los créditos obtenidos en estas ensefianzas universitarias superiores.

En dicho procedimiento se hace constar el desarrollo curricular del titulo propio de Master y se incluye
el nimero de créditos objeto de reconocimiento, la tabla de equivalencia entre las materias de ambos
planes de estudio, la planificacién de las ensefianzas, los objetivos, las competencias, los criterios de
evaluacion, los criterios de calificacién y la obtencién de la nota media del expediente.

En este caso, el o la estudiante deberd presentar el titulo de Master obtenido en la Universidad de
Deusto, o en su caso, el expediente académico en el que figuren los créditos superados, y la Comision
Asesora de reconocimiento de créditos del centro responsable del titulo aplicara el procedimiento
incluido en esta memoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por el o la
estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la Universidad de Deusto o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en la propia
Universidad de Deusto o en otra Universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion de este titulo, seran incluidos en su expediente académico indicando lo que corresponda en
cada caso y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Cuando se trate del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefanzas superiores oficiales, se hara
constar la siguiente informacién: la(s) universidad(es) de origen, las ensefianzas oficiales de las que
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proceden y la rama a la que estas se adscriben, la denominacién de las materias y/o asignaturas
reconocidas, el nimero de créditos y la calificacion obtenida, la cual serd tenida en cuenta a efectos de
la obtencidn de la nota media.

Las calificaciones de las materias correspondientes a los créditos reconocidos por estudios oficiales serd
la media ponderada por créditos entre las obtenidas por el o la estudiante en las asignaturas o materias
que dan lugar al reconocimiento, siguiendo el criterio establecido para las solicitudes de convalidacion
presentadas con posterioridad al 12 de septiembre de 2003, en la disposicidn adicional Unica del R.D.
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Cuando se trate del reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales o a
través de la experiencia laboral y profesional, el expediente no incorporara calificacion de los mismos,
por lo que no computardan a efectos de baremacién del mismo.

El reconocimiento de los créditos cursados y superados en el titulo propio al que sustituye el presente
titulo de Master Universitario si incorporard la calificacion de los mismos y computaran a efectos de
baremacion del expediente, haciéndose constar en el mismo esta circunstancia.
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Titulo propio

Master universitario

Objetivos

Objetivos

e Formary especializar a aquellos licenciados que pretenden adquirir un
conocimiento integral del asesoramiento juridico de las empresas

e Crear profesionales en contacto con la realidad social y econémica

e Potenciar en el alumnado capacidades que les permitan asumir retos en su
trabajo, motivando sus iniciativas.

e Crear un marco de estudio que permita a los estudiantes alcanzar un nivel de
excelencia en el aspecto conceptual, reforzando los conocimientos adquiridos en
el grado por medio de la ampliacion y profundizacion.

e Desarrollar las habilidades necesarias para emplear de manera éptima los
recursos conceptuales resolviendo problemas juridicos complejos.

e Potenciar y desarrollar las capacidades de los estudiantes para llevar a cabo
investigaciones profesionales y académicas, empleando para ello con la soltura
adecuada diversos métodos cientificos.

Competencias

Competencias

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad para adaptarse a situaciones y problemas nuevos
Capacidad para trabajar en grupo

Capacidad parar generar iniciativas y resolver problemas

COMPETENCIAS ESPECICIAS

Elaborar documentos sociales haciendo constar de manera ordenada los
componentes de los mismos, especificamente las premisas y conclusiones,
utilizando para ello los documentos justificativos necesarios

Conocer las obligaciones de la empresa en relacidn con la contabilidad y las cuentas
anuales.

Reconocer los presupuestos del concurso.

Profundizar en el régimen juridico de la relacidn juridico tributaria que afecta a las
empresas

Conocer modelo espafiol de Contratacion laboral y de Seguridad Social

COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinario.
Creatividad o capacidad para generar nuevas ideas.
Liderazgo y habilidades interpersonales

Capacidad para trabajar en un contexto internacional.
Iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE 1: Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.
CE2: Conocer y ser capaz de integr§r la defensa de los derecho de los clientes en
el marco de los sistemas de tutela’@risdiccionales nacionales e internacionales.
CE 3: Conocer las diferentes técnic8s de composicion de intereses y saber
encontrar soluciones a problemasg?pediante métodos alternativos a la via judicial
CE 4: Elaborar documentos sociale‘é’ haciendo constar de manera ordenada los
componentes de los mismos, espegificamente las premisas y conclusiones,
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Comprender las posibles respuestas previstas por el ordenamiento juridico en el
concreto sector del Derecho Penal de la empresa y ser capaz de emplear los
resultados de este analisis en el desarrollo de un asesoramiento eficaz a las
personas concernidas.

Conocer el régimen aplicable a la propiedad industrial, establecer las
consecuencias de su aplicacion en la empresa y analizar los efectos que tiene en
el patrimonio de la misma.

utilizando para ello los documentos justificativos necesarios

CE 5: Establecer cuales son las obligaciones de la empresa en relacion con la
contabilidad y las cuentas anuales, aplicando la correspondiente normativa y
saber aplicar la operativa contable ante los diferentes cambios patrimoniales de
caracter econdmico que se producen en la empresa.

CE 6: Conocer los elementos que integran los presupuestos del concurso, sus
procedimientos especificos y las soluciones a los problemas planteados en ellos
para arbitrar medidas adecuadas a las soluciones concursales que se presentan
en las empresas

CE 7: Profundizar en el régimen juridico de la relacidn juridico tributaria y de los
supuestos mas importantes del sistema fiscal y su liquidacién.

CE 8: Obtener el conocimiento del modelo espafiol de Contratacion laboral y de
Seguridad Social y el funcionamiento ambos identificando aspectos directamente
implicados con el Derecho de la Empresa y estableciendo relaciones entre ellos
de manera que se optimicen los recursos de la empresa.

CE 9: Analizar, ante una situacidn de hecho dada, las posibles respuestas previstas
por el ordenamiento juridico en el concreto sector del Derecho Penal de la
empresa y ser capaz de emplear los resultados de este analisis en el desarrollo de
un asesoramiento eficaz a las personas concernidas.

CE 10: Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las
sociedades de capital y conocer las posibles modificaciones estructurales del
capital

CE 11: Entender y valorar la situacion econémica-financiera global de una
organizacion y conocer en profundidad los instrumentos juridicos de financiacion
empresarial

CE 12: Obtener el conocimiento adecuado e imprescindible de la gestién de
personas directamente aplicada en la empresa, especialmente en aquellos
aspectos que afecten directamente al ambito del derecho de la empresa.

CE 13: Conocer los planteamientcgé tedricos del Derecho de la Competencia que inciden directament

derecho de la empresa y saber a@'carlos a la resolucion de los conflictos que surjan
técnicamente los datos e instrum§ntos apropiados en cada caso
CE 14: Conocer el régimen aplicablg a la propiedad industrial, establecer las
consecuencias de su aplicacion en% empresa y analizar los efectos que tiene en
el patrimonio de la misma. Y

en este campo, L
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CE 15: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a una situacion practica real
siendo capaces de elaborar el material previo necesario, identificar las cuestiones
problematicas sobre las que se pretende actuar, seleccionar e interpretar los datos
relevantes desde el punto de vista del derecho de la empresa y exponer
argumentadamente la solucidn propuesta.

Sistema de evaluacidn y calificacién

Sistema de evaluacidn y calificacién

El sistema de evaluacién es de caracter mixto, se valorara los conocimientos y
resultados del aprendizaje mediante: técnicas de evaluacidén continua, trabajos
dirigidos y pruebas de aplicacion.

Esa evaluacidn realizada durante el desarrollo del Master permitira certificar que el
alumno domina tanto el contenido de las asignaturas como que ha desarrollado las
competencias que se pretenden alcanzar con las mismas.

El proceso de evaluacion culmina con la realizacion del trabajo Fin de Master que se
entrega al Director del Master para su evaluacion

Para la evaluacidn del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes se
utilizara un sistema de caracter mixto; los profesores valoraran si el estudiante ha
alcanzado los objetivos de aprendizaje propios de cada asignatura mediante el uso
de métodos de evaluacion continua, trabajos y pruebas de aplicacion

Esa evaluacidn realizada durante el desarrollo del Master permitira certificar que el
alumno domina tanto el contenido de las asignaturas como que ha desarrollado las
competencias que se pretenden alcgnzar con las mismas.

[<e)

N
N~

Mediante el trabajo fin de Master, gfoyecto personal en el que el alumno debe
[Te]

demostrar que domina un tema, sat% estructurarlo y presentarlo conforme a las
especificaciones propias de un trab%) académico, y defenderlo publicamente ante
o)
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Ambos elementos de evaluacién, la media ponderada de las asignaturas del Master
y del trabajo fin de Master, contribuiran de forma paritaria a la calificacion final del
Master en Derecho de la Empresa

un tribunal, culmina el proceso de evaluacién del Master.

Para proceder a la defensa ante el tribunal del trabajo fin de Master sera requisito
indispensable haber obtenido una calificacién de al menos 5 en la media ponderada
del resto de las asignaturas del Master.

Ambos elementos de evaluacién, la media ponderada de las asignaturas del Master y
del trabajo fin de Master, contribuiran de forma paritaria a la calificacién final del
Master en Derecho de la Empresa.

Trabajo fin de Master

Trabajo de Fin de Master

El trabajo consiste en un supuesto global e integrado que comprende la practica
totalidad de las materias aprendidas.
Se realiza a titulo individual.

El trabajo es individual. En él el alumno aplica la metodologia juridica a algunos
aspectos relacionados con el derecho de la empresa resolviendo un supuesto
integrado.

Defensa publica.
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7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

El Master Universitario en Derecho de la Empresa se imparte en la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto y
en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE).

UNIVERSIDAD DE DEUSTO. CAMPUS DE BILBAO

El campus cuenta con cuatro grandes edificios con 85.000m2 utiles y 25.000m2 de espacios verdes. En el curso
2008-2009 se abrio la nueva Biblioteca en Abandoibarra que consta de 10 plantas y aproximadamente 25.000m2
utiles.

Se describen a continuacion los recursos materiales, equipamiento y servicios del campus de Bilbao agrupados en dos
categorias: recursos comunes a todos los centros y recursos especificos del Master en Etica para la construccién social.

7.1.1. SERVICIOS, RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS GENERALES Y COMUNES A TODOS LOS CENTROS EN EL CAMPUS DE
BILBAO

Salones de actos formativos, institucionales y académicos (incluidas salas videoconferencias)

El campus de Bilbao cuenta con varios equipamientos para estos fines: Paraninfo (352m2 y 320 localidades), Salén de
Grados (139m2 y 100 localidades), Salon de Actos (127m2 y 96 localidades), Auditorio Edificio Centenario (518m2, y
cabinas de traduccion), Auditorio de La Comercial (390m2), Sala de Videoconferencias ESIDE (138m2y 120
localidades), Sala Videoconferencia Centenario (65m2 y 10 localidades) y dos Salas de Seminarios o Reuniones (40
puestos cada una). Cuenta, ademas, con Sala de Prensa, Sala de Visitas y Sala de Autoridades.

Todas estas instalaciones disponen equipo de megafonia, ordenadores, video proyectores y pantallas. Las dos salas de
videoconferencia tienen codecs de videoconferencia y camaras para grabacion.

Biblioteca - Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRAI) de Abandoibarra

La Biblioteca de la UD es una biblioteca centralizada que ofrece servicio a estudiantes, investigadores y profesores de
todas las titulaciones de Grado y Posgrado impartidas en la Universidad. En la actualidad se encuentra en un nuevo
edificio de diez plantas. Las nuevas instalaciones disponen de una superficie de 22.275m” de los cuales 7.136 m.l.
estan destinados a estanterias con fondos de libre acceso y 34.644 m.l. a depdsitos. Cuenta con 899 puestos de
lectura, 351 puestos en salas para audiciones o formacion y 122 puestos en salas de trabajo en grupo, (22 salas),
ademas de 33 carrels para 66 investigadores, y otros recursos como son sala multimedia con 18 puestos, mediateca,
sala de referencia con 80 puestos, parking de 68 plazas y cafeteria y comedor universitario.

Realiza 54.800 préstamos automatizados al afio. Tiene un total de 933.987 volumenes, de los cuales 12.096 son
publicaciones periddicas en papel. De los recursos electrénicos 700 corresponden a monografias, 53.847 a
publicaciones periddicas y 72 a bases de datos.

Tiene catalogadas mas de 100.000 entradas correspondientes a la Clasificacion Decimal Universal (CDU).

Estd dotada de un equipamiento tecnoldgico completo incluyendo wifi en todo el edificio y cuenta con 122
ordenadores para uso publico y 6 reproductores para micorformas, video, etc.

La Biblioteca Universitaria de Deusto, en sus Campus de Bilbao y San Sebastian, ha sido auditada por AENOR en la Il
Auditoria de Seguimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad de la norma UNE-EN ISO 9001:2000, correspondiente a
2009, con resultado de evaluacion conforme. El Certificado de Registro de Empresa y el Certificado IQNet, que
evidencian la conformidad del sistema, se obtuvieron en julio de 2005.

Equipamiento y servicios informaticos y tecnoldgicos

El campus de Bilbao dispone de 4 salas de ordenadores para uso de estudiantes, con un total de 256 ordenadores
instalados en 509,12m2. Ademads la Universidad cuenta con otras salas, propias de la Facultad de Ingenierias ESIDE, de
las cuales se puede disponer en caso de necesidad. Cuenta también con acceso Wifi en la practica totalidad de los
espacios. Existe una pagina Web corporativa (www.deusto.es) con mds de 30 subsedes, una Extranet para estudiantes
(https://estudiantes.deusto.es), otra especifica para nuevos estudiantes con toda la informacidn necesaria para
acceder a la Universidad incluida la solicitud de ingreso, de informacion y de entrevista
(http://nuevosestudiantes.deusto.es).

Todos los sistemas informaticos de gestion interna se encuentran accesibles para todos los empleados a través de la
Intranet corporativa, con diferentes portales como: empleado, docente, investigador, directorio, tramitaciéon de
peticiones a servicios, consulta de datos estadisticos. El acceso a estos servicios desde el exterior de la Universidad es
posible a través de VPN.
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Los estudiantes, desde el servicio de la extranet, pueden acceder a:

- Revisar sus datos personales

- Conocer las fechas planificadas de exdamenes

- Plantilla de créditos matriculados y superados

- Calificaciones: provisionales y definitivas

- Expediente académico

- Fechas, horas y lugares de revisidon de exdmenes

- Anuncios

- Solicitar incorporacién de enlaces a Blogs de interés

- Conocer el numero de mensajes de correo pendientes de leer
- Acceder al servicio de correo electrénico via Web

- Informacién variada para 'moverse' por el campus

- Linea directa con el Vicerrector de Alumnado

- Informacion para la reserva de espacios deportivos

- Inscripcion en actividades solidarias

- Plan de estudios completo personalizado

- Programacion de cada asignatura

- Material adicional relacionado con cada una de las asignaturas.

También reciben las calificaciones provisionales via sms (por el momento de forma gratuita) con el simple hecho de
proporcionar su numero de teléfono movil en la extranet de estudiantes y en su cuenta de correo electrdnico.

La red LAN de comunicaciones de la UD cuenta en su campus de Bilbao con cerca de 2.000 ordenadores (sobremesa y
portatiles) y 500 en su campus de San Sebastian.

La red WIFI cuenta con mas de 150 antenas repartidas por todos los edificios con una cobertura practicamente total
para su utilizacidn por parte de los estudiantes. Todo el profesorado cuenta con un ordenador portatil, suministrado y
mantenido por la UD.

La Universidad de Deusto esta conectada a la red de comunicaciones avanzada del Pais Vasco conocida con el nombre
de 12Bask. A esta red estan conectados todos los centros pertenecientes a la red Vasca de Ciencia y Tecnologia.
Ademas dispone de otra via alternativa de comunicaciones intercampus e Internet a través de la red de enlaces de
NeoSky (Grupo Iberdrola).

Servicios para la docencia

Para apoyar la docencia y fomentar la Innovacion pedagdgica la Universidad dispone de varios servicios de apoyo al
profesorado como son: Servicio de Correccidn de Pruebas Objetivas, Unidad de Asesoramiento y Formacioén al
Profesorado, Servicio de Audiovisuales, Centro de Apoyo a la Docencia en Euskera, Oficina de Nuevas Tecnologia
Aplicadas a la Educacién (Onte), Plataforma e-learning (ALUD), Deusto TV, My-openDeusto y Servicio de publicaciones
de apuntes y materiales docentes. Todos estos servicios cuentan con personal dedicado. La descripcion completa de
los servicios puede consultarse en www.deusto.es

Unidad Técnica de Innovacion y Calidad (UTIC)
Unidad de apoyo a todas las titulaciones, centros y servicios de la Universidad, cuenta con siete técnicos (con
dedicacion exclusiva) y cinco profesores con media dedicacion que asesoran en temas de Innovacién y calidad.

Relaciones Internacionales

La Direccion de Relaciones Internacionales gestiona todos los proyectos de esta indole en la Universidad, ademds de la
movilidad de estudiantes y profesorado. Cuenta con unas instalaciones de 212m2 y una plantilla de 15 personas.
Gestiona mas de 350 convenios de movilidad y 500 para otros programas internacionales. Puede consultarse mas
informacién en www.relint.deusto.es

Otros servicios para estudiantes

La oficina de atencidn al estudiante
http://www.deusto.es/servlet/Satellite/Page/1240477908032/ cast/%231232462195180%231240477908032/Univ
ersidadDeusto/Page/subHomeNoInfTPL recoge servicios como:

e Departamento de becas y ayudas,

e Alojamiento y acogida,

e  Accidén social e inclusion,

e Salud,
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e Orientacidn e Insercidn Laboral (Deustulan) centro de insercion laboral integral de la UD. Entre las tareas que
se llevan a cabo desde Deustulan se encuentra la gestion de la bolsa de trabajo de la UD (oferta y demanda
de empleo, orientacién laboral, etc.), el Observatorio de Empleo, el Servicio de Empleo del Gobierno Vasco
(Lanbide Colocacidn), las becas de insercién laboral (Programa Leonardo Da Vinci, Diputacion, etc.). Organiza
anualmente un Foro de Empleo y otras actividades para estudiantes. Cuenta con una plantilla de 6 personasy
una superficie util de 250m2. En el afio 2006 ha obtenido la certificacion ISO 9001:2000 vy

e Deusto Alumni (comunidad de antiguos alumnos de la Universidad de Deusto),

e Deusto Campus incluye: Fe, solidaridad, cultura y deportes),

Servicio de Orientacion Universitaria (orientar a los estudiantes de la Universidad de Deusto en cuestiones que
puedan mejorar la calidad de su estancia y su aprendizaje),
http://www.este.deusto.es/servlet/Satellite/Page/1120828745302/ cast/%231120828513239%231120828742016
%231120828745302/c1/UniversidadDeusto/Page/PaginaCollTemplate

Ademads, tal como se ha descrito en otros apartados, existe una Oficina de Nuevos Estudiantes, un Servicio de
Orientacién Universitaria y una Unidad para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Asimismo los y las estudiantes tienen acceso dentro del campus a una Oficina de Cooperacidn al Desarrollo,
Reprografia y Fotocopias, Libreria, Colegio Mayor, 3 Cafeterias, Agencia de Viajes, Banco y cajeros automaticos, y un
espacio para la Delegacion de Estudiantes.

Existe también un Servicio de Trabajo Social que atiende las necesidades de estudiantes con discapacidad.

Se cuenta con 7.500m2 de instalaciones deportivas y convenio preferencial con el Area de Deportes del
Ayuntamiento de Bilbao.

El estudiante tiene también acceso a formacidn adicional en lenguas a través del Instituto de Idiomas y del Euskal
Irakaslegoa. La descripcion completa de los servicios puede consultarse en www.deusto.es

Servicios de Mantenimiento

La Universidad de Deusto cuenta con diversos servicios de mantenimiento con un sistema informatizado de gestidn de
peticiones e incidencias. Existe el Servicio Informatico, el Servicio de Mantenimiento Audiovisual, el Servicio de
Soporte para Aulas y el Servicio de Obras y Mantenimiento, ademas del resto de servicios ordinarios de la Universidad.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
La puesta en marcha de las nuevas titulaciones y la apertura de la nueva Biblioteca, ha supuesto algunas mejoras
importantes de recursos y equipamientos.

A lo largo de los dos ultimos afios:

- Se han liberado 9.000 m2 de los edificios Central y Comercial (Biblioteca hasta el curso 2009/2010)
destinados a aumentar los espacios académicos y despachos.

- Se ha mejorado la accesibilidad con la colocacién de nuevos ascensores en el Edificio Central y equipamiento
salva escaleras en algunas dependencias.

- Se han reubicado los servicios orientados a los estudiantes para hacerlos mas visibles y accesibles y
centralizarlos para optimizar su gestion y atencién prestada.

- Ladistribucién de espacios docentes y de espacios destinados a la gestion académica y administrativa de las
facultades se han reordenado para adaptarse al nuevo mapa de titulaciones.

- Finalmente, se debe mencionar que la Biblioteca tiene una tasa media anual de adquisicién de nueva obra de
entre 24.500 y 26.000 volimenes.

RECURSOS MATERIALES Y DE APOYO

1. AULAS Y ESPACIOS

El Master Universitario en Derecho de la empresa se impartira, en Madrid, en el edificio de Alberto Aguilera 23 de la
Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Derecho dispone de un total de 30 aulas (con
2069,53 m’ Gtiles) equipadas con ordenador y cafién de proyeccién asi como sistema Wi-fi para la conexién a Internet
tanto en las aulas como en el resto del recinto del edificio.
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Se dispone también de dos salas de reuniones y juntas de 16 puestos aproximadamente, 1 aula grande para estudio
individual y trabajo en grupo de 300 puestos (divisible en dos, de 220y 78), 3 aulas para actividades solemnes dotadas
de completos recursos (medios audiovisuales, videoconferencia, traduccion simultanea, etc.), su capacidad es,
respectivamente, 90, 154, 448).

Igualmente, la Facultad dispondra durante el curso 2012-2013 de un aula de “Sala de Vistas” a los efectos de que
pueda ser utilizada en las clases del Master para acercar al alumno a la realidad del ejercicio procesal del Derecho. En
dicho aula se celebraran las simulaciones de juicio y de actos procesales y extraprocesales (mediaciones, arbitrajes y
negociaciones) con el fin de familiarizar al alumno con el entorno fisico en el que se ejerce la profesiéon de abogado.

Finalmente, la Facultad de Derecho dispone de dos zonas de oficinas para el personal de administracion y servicios:
una al servicio del equipo de direccion de la Facultad y otra en el Centro de Innovacién en Derecho. También, dispone
de 65 despachos, destinados al uso de los profesores de dedicaciéon y a los departamentos y servicios de la Facultad.
La superficie util de oficinas y despachos es de 835,40 m’.

2. RECURSOS INFORMATICOS

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un servicio de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, encargado de la gestiéon, mantenimiento y actualizacion de los recursos informaticos en sus aulas y
despachos. Asi mismo, desarrolla, supervisa, coordina y es responsable de dotar de los sistemas de informacién
especificos para cubrir las necesidades particulares de la Universidad.

En su sede de Alberto Aguilera, donde se desarrollara el Master de Derecho de la Empresa, la Universidad Pontificia
Comillas dispone de un total de 14 aulas de informatica, 6 de ellas abiertas habitualmente para su uso como salas de
trabajo y uso general de los alumnos. En total existen 508 ordenadores a disposicién de los alumnos y la red
inaldmbrica (WIFI) universitaria proporciona una cobertura del 99% gracias a los 90 puntos de acceso distribuidos por
las distintas sedes que posee Comillas.

En cuanto a la red local (LAN) de Comillas, la misma da cobertura a mas de 2.500 ordenadores (entre servidores,
portatiles y sobremesas), tiene 5 grandes sedes repartidas por la capital interconectadas por enlaces dedicados
contratados con Telefdnica y la conexion principal a Internet se hace a través de un enlace en Madrid con la REDIRIS
(red académica de investigacion espafiola).

Por otra parte, la Universidad ha desarrollado una plataforma e-learning con el objetivo de introducir las TIC de una
forma general en los procesos de ensefianza-aprendizaje. La plataforma es un sistema informatico localizado en un
sitio web de acceso restringido con el fin de identificar el perfil del usuario. Este sistema informatico habilita un
espacio de trabajo compartido por alumnos y profesores en el cual se intercambian documentos y actividades en el
proceso ensefianza-aprendizaje a través de: Documentacién (documentos de estudio, lectura, vinculos, videos,
sonidos y multimedia), Actividades de aprendizaje (test, cuestionarios) y Herramientas de Comunicacién (chat, correo,
foros de debate y videoconferencia).

Este tipo de plataformas sirve para potenciar la eficiencia de los métodos tradicionales de ensefianza, mediante
recursos interactivos y canales de comunicacién especializados. Permite que los estudiantes aprendan a su propio
ritmo en cualquier momento y desde cualquier lugar. Como espacio de Internet permite establecer entornos virtuales
gue propicien el trabajo en colaboracion, la distribucién masiva de informacidn institucional actualizada, la
capacitacion a distancia, la disponibilidad de herramientas multimedia para apoyar la tarea del docente e
interrelacionar a un grupo de trabajo dentro de una misma area que generalmente comparte citas y apuntes
concretos.

3. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la docenciay la
investigacion. Se organiza como biblioteca unitaria, con cinco puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco
y Alberto Aguilera / Quintana, y con fondos bibliograficos especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos
fondos estan a disposicion de todos los usuarios de la Universidad. Ademas dispone de un catdlogo informatizado
Unico, salas de consulta y salas de estudio. La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha conseguido el Sello de
Excelencia Europea, en el nivel de Compromiso hacia la Excelencia, el 23 de julio de 2008.

3.1. Servicios que se ofrecen
Los servicios principales que ofrece son los siguientes:

e Solicitud y gestién de préstamos a través de la Web.
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e  Préstamo Intersedes.

e  Préstamo Interbibliotecario.

e Informacion bibliografica y referencia.
e  Formacion de usuarios.

Con respecto a los procesos de adquisicidn, control y renovacién de material bibliografico las Facultades y Escuelas
proporcionan al Servicio de Biblioteca informacidn sobre las bibliografias recomendadas en cada materia con tiempo
suficiente para que estén disponibles durante el curso académico. Este proceso se desarrolla y coordina desde los
Departamentos, solicitando a los profesores anualmente un listado de las necesidades bibliograficas ligadas a sus
materias con especificacion de su naturaleza, ya sean manuales, lecturas obligatorias para los alumnos o material de
profundizacion. Los manuales y documentos de bibliografia basica definidos por los profesores, tienen un mayor
numero de ejemplares para facilitar su uso por los alumnos en el desarrollo de sus trabajos y estudio.

Las categorias de las colecciones que hay que considerar en relacidn con los distintos tipos de usuarios incluyen:

e Fondos basicos para el aprendizaje y formacion de base (manuales, bibliografia basica, revistas,
obras de divulgacién, etc.).

e  Material de referencia y consulta de caracter general y especializada (directorios, enciclopedias
diccionarios, bibliografias, catdlogos ...).

e Fondos basicos para el profesorado, especificos para la ensefianza.
e Fondos para la investigacion.
e Fondos de apoyo a la gestion universitaria.

e Otros fondos de interés para la Universidad que den un valor especifico a la coleccion, materiales
estos ultimos a los que se dedicard especial cuidado teniendo en cuenta la propia historia de los
fondos.

e Fondo General electrénico, desde el que se puede acceder a 64.657 titulos de revistas electrdnicas, y
a las bases de datos que figuran en la Web. (Para informacidn adicional sobre recursos electrénicos,
véase Ultimo apartado de este epigrafe).

Con respecto a las revistas y publicaciones periddicas la suscripcion a un nuevo titulo o la anulacién de una suscripcion
en curso es solicitada y justificada adecuadamente por el Centro, Departamento, o Instituto que lo proponga. Las
suscripciones anuales se renovaran automaticamente, salvo indicacion expresa de cancelacion.

En la seleccion de publicaciones periddicas se tendran en cuenta los siguientes criterios de racionalidad:
e  Evitar duplicados innecesarios.
e  Mantenimiento de las suscripciones un minimo de cinco afnos.
e Disponibilidad de los titulos en otros centros préximos.
e Evaluacién de relevancia, impacto, uso y demanda generales.

La Biblioteca dispone en la actualidad de 1235 puestos en salas de lectura. Por lo que se refiere al punto de servicio de
la Facultad de Derecho el total de puestos es de 666; corresponden a cuatro salas de lectura de 496, 50, 112y 8
plazas.

3.2. Fondos

En cuanto a sus fondos bibliogréficos la Biblioteca dispone de un total de 569.000 ejemplares de monografias, 11.029
titulos de publicaciones periddicas, 18.464 ejemplares de fondo antiguo, aparte del acceso a 64.657 titulos de revistas
electronicas.

Para los estudios de Derecho la Biblioteca dispone de una coleccidn especializada de monografias compuesta por
69.115 titulos sobre estas disciplinas y 13.257 de Economia de la Empresa. Complementa a esta coleccién un total de
8.803 materiales especiales entre CD-ROM, DVD, disquetes, microfichas y videos. A continuacidn presentamos la
distribucion por materias del fondo bibliografico de monografias con el fin de mostrar la dotacién especifica y
adaptada para el desarrollo de este Plan de estudios:
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INDICE DE MATERIAS EJEMPLARES
i;g),75850—5854, Generalidades y Derecho Comparado 1861
134, 415 Filosofia del Derecho 4278
934, 5856 Historia del Derecho 2335
331 Derecho Laboral 3347
336, 5867 Derecho Fiscal 4079
32 Derecho politico 3840
341-342,5857-5859 | Derecho Internacional 2502
343, 5863 Derecho Penal 6561
344, 5865 Derecho Procesal Civil 2734
345 Derecho Procesal Penal 885
346, 5862, 5864 Derecho Civil 8778
347, 5868 Derecho Mercantil 3339
;’__8’ 5871-5894,5uc. Derecho Candnico 15199
349, 962 Derecho Romano 2124
351, 5866 Derecho Administrativo 4391
700 Derecho Comunitario Europeo 2862
338 Economia de la Empresa 13.257

Respecto a las publicaciones periddicas especificas se puede contar con un nimero de 790, de las cuales se reciben
actualmente 426 y se cuenta con 364 colecciones cerradas. A estas habria que afiadir 78 titulos de Derecho candnico.

3.3. Recursos electrénicos de la biblioteca

3.3.1. Bases de datos pluridisciplinares

Respecto a las Bases de datos accesibles desde la pagina Web de la Biblioteca, se dispone de las Bases de datos

multidisciplinares o generales siguientes:

1) ISI WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma que contiene las siguientes bases de datos (desde 1900 a la actualidad):

Bases de citas y actualizacion:

e Web of Science (indices de citas)

e Current Contents (sumarios de revistas y sitios web hasta 2009)

e Bases de datos especializadas:

= [siProceedings (actas de congresos hasta 2009)

= Derwent Innovations Index (patentes hasta 2009)

e Bases de datos de analisis y evaluacion:

= Journal Citation Report (mide el factor de impacto de las revistas)

= Essential Science Indicators (estadisticas sobre la actividad cientifica en todos las

disciplinas)
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Se trata de una base de datos referencial (aunque estan empezando a incluir el texto completo de algunos articulos).
Permite hacer busquedas en cada base de datos o mediante un interfaz en todas ellas a la vez. Da acceso a una
version gratuita del gestor bibliografico End-Note.

Imprescindible para doctorandos y profesores, ya que permite consultar los indices de citas por materias y conocer
cuales son las revistas mas importantes en cada disciplina (Journal Citation Report).

2) ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Academic Search Complete, disefiada especificamente para instituciones
académicas es una base de datos académica multidisciplinaria. Incluye mas de 7900 textos completos de
publicaciones periddicas, entre ellas 6800 publicaciones arbitradas. Ademas del texto completo, esta base de datos
ofrece indices y resimenes de mas de 11.900 publicaciones y un total de mas de 12.000 publicaciones, entre las que
se incluyen monografias, informes, actas de conferencias, etc. La base de datos presenta contenidos en PDF que se
remontan hasta 1887, con la mayoria de los titulos de texto completo en formato PDF nativo (con opcidn de
busqueda). Se incluyen referencias citadas con posibilidad de busqueda de mas de 1400 publicaciones.

Contiene informacidn muy util para estudiantes grado y postgrado de carrera.

Asimismo, para la titulacidn, se dispone de las Bases de datos especializadas, ya estrictamente juridicas ya de materias
afines, siguientes:

3.3.2. Especializadas estrictamente juridicas

1) TIRANT ON LINE: Base de datos de informacidn juridica que contiene legislacion vigente y consolidada del
ordenamiento juridico internacional, comunitario, estatal, autonémico y local, jurisprudencia, jurisprudencia del
Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo, formularios, bibliografia y documentacion complementaria (esquemas
sobre Derecho Procesal y Administrativo, especialmente Utiles para los alumnos).

2) WEST-LAW Servicio Premium (Aranzadi): Incluye WestLaw Forma, WestLaw Concursal y WestLaw Contrata. Engloba
las bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia de Aranzadi.

3.3.3. Afines

A) ECONOMIA-EMPRESA

1) Business Source Complete (EBSCO).

2) Econlit (EBSCO

3) Regional Business News (EBSCO).

4) SABI

B) FAMILIA

1) Family and SocietyStudiesWorldwide (EBSCO).
3.4. Gestor de recursos electroénicos: AtoZ

AtoZ gestiona todos los titulos de revistas electrdnicas a texto completo de que se dispone en nuestra biblioteca: ya
en el catalogo, ya en las bases de datos o ya en otros repositorios accesibles desde la pagina Web de la Biblioteca.
Desde este catdlogo se puede acceder directamente al texto completo de los articulos. La busqueda se hace
directamente por el titulo de la revista. También permite buscar por materias.

Contiene informacidn util para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden saber desde un Unico interfaz si
la revista que necesitan se encuentra en formato electrénico en alguna de las bases de datos de la Biblioteca.

AtoZ permite también consultar los sumarios de las revistas de los siguientes grupos editoriales:
1) CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE.

2) INGENTA.

3) LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine).

4) METAPRESS.

5) OXFORD JOURNALS.

6) SCIENCE-DIRECT WEB EDITIONS.

7) WILEY INTERSCIENCE.

8) WALTER DE GRUYTER.
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La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las propias editoriales.

Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de busqueda y les ofrecen servicios de alerta
bibliografica.

3.5. Gestor Bibliografico: RefWorks

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks. Es un programa gestor de bibliografias en linea, que permite
crear una base de datos personal con las referencias introducidas manualmente o procedentes de la busqueda en
catalogos de bibliotecas, bases de datos y revistas electrénicas. Puede usar estas referencias para insertar citas y
bibliografia en trabajos académicos y de investigacion, con estilo de cita adecuado. RefWorks esta disponible para
todos los miembros de la Comunidad Universitaria (profesores, alumnos y PAS).

Ademas del gestor bibliografico, la comunidad universitaria dispone de la herramienta RefShare. RefShare es un
mddulo dentro de RefWorks que proporciona a los usuarios un método facil y rdpido de intercambiar base de datos (o
carpetas) aumentando alin mas la investigacion colaborativa. Los usuarios pueden intercambiar las referencias
bibliograficas de RefWorks tanto con miembros de su propia instituciéon asi como también a nivel mundial con
cualquier investigador que tenga acceso a Internet.
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NUMERO TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO. -

EN BILBAO, mi residencia, a cuatro de
Septiembre de dos mil nueve. -------———————~—~—~—~-~----
Ante mi, JOSE ANTONIO ISUSI EZCURDIA, Notario

del Ilustre Colegio de Bilbao, -------------------
------------------- COMPARECE: --=---=----—-----—-—--—--—

EL EXCMO. Y MAGFCO. RECTOR DON JAIME ORAA

ORAA, S.J., mayor de edad, célibe, vecino de

Bilbao, (Universidad de Deusto) Avda. de las
Universidades nlGmero 24 y provisto del D.N.I.,
nimero: 14.901.719-L. —-------m-mmommmmmmmmm o

INTERVIENE: En su calidad de Rector Magnifico,
cargo que, por notoriedad, me consta ejerce, en

nombre y representacién de la "“UNIVERSIDAD DE LA

IGLESIA DE DEUSTO", erigida candnicamente vy

confiada a la Compafiia de Jesis por Decreto de la
Sagrada Congregacidn de Seminarios y Universidades
de Estudios, el 10 de Agosto de 1963. ~-------eoo-

N.I.F.: R-4868004-E.~=====----mmmm e e e e e e e e o -

Me acredita su nombramiento, gque consta por
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Que, en su indicada representacidn: ----------
A .~-REVOCAR, ANULAR Y DEJAR SIN EFECTO NI VALOR
ALGUNO el poder conferido a favor de DON CARLOS
RODRIGUEZ ALBERDI, conferido mediante escritura
autorizada poxr Don José Antonio Isusi Ezcurdia,
Notario de Rilbac, el dia 24 de Octubre de 2007,
bajo el nimero 3.391 de orden de Protocolo. -------
Manifiesta el compareciente, tal cComo
interviene, que no es preciso notificar esta

revocacién al apoderado por ser conocedor de la

B.-CONFERIR PODER a favor de DON GONZALO MARIA
MESEGUER TAPIZ, mayor de edad, casado, Economista,
vecino de Berangeo, calle Bidebarri, n° 1l6-bajo A.
con D.N.I., nOimero: 30.613.834-Y, para que actuando
SOLIDARIAMENTE, en nombre y representacién de la
"INIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO", pueda
ejercitar, sin limitacidén alguna, las siguientes, -

——————————————————— FACULTADES: ~~r-rm-------—-—-—-—-—-—-~-

1*.- Concertar toda clase de contrateos de
arrendamiento, en las condiciones gue libremente
determinen; cobrar rentas, canones y algquileres;
desahuciar ingquilinos y arrendatarios; satisfacer

contribuciones e impuestos. ---~~---------------—-
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Universidad poderdante. ~-m-mesmoee oo oo

g*.- Incoar Y seguir expedientes Yy
reclamaciones de cualgquier naturaleza, sean
gubernativos, administrativos, econdmicoeos,
econdmico-administrativos, contencioso-
administrativos, ante Ministerios, Tribunales,
econdmico-administrativos Y contencicso-
administrativos, centrales, autondmicos,
provinciales o) locales, Gobiernos Autdnomos,

Diputaciones vy, en general, cualesquiera otras
oficinas del Estado, de las Comunidades Autdnomas vy
de las Provincias vy Municipios, Corporaciones
Pliblicas v Sociedades, con facultades para
presentar donde al interés de la Universidad
poderdante convenga, oir notificaciones, entablar vy
seguir recursos hasta agotar la via administrativa
y continuar la reclamacidén ante el Tribunal
contencioso-administrativo, asistir a wvistas v
realizar cuanto sea propio de ia clase del
procedimiento que incoe. --------------------------

Presentar ante las Delegacicnes de los
Ministerios, Delegaciones de las Consejerias del
Gobilerno Vasco, Hacienda Foral de Bizkaia v

cualquier otro Organismo Oficial del Estado,

P
£
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Provincia o Municipio, toda clase de escritos,
instancias, solicitudes y expedientes. ---c-ce-ec-a-

Cobrar en cualgquier Ministerio, Gobierno
Vasco, cualquiera de sus Consejerias, Delegacién
y/o Subdelegacién del Gobierno, Diputaciones,
Ayuntamientos, Haciendas Forales, Delegaciones de
Hacienda o en cualquier otro Organismo cuantas
cantidades, subvenciones o sumas se concedan. Pagar
los impuestos que correspondan y firmar cuantas
cartas de pago, escritos o recibos les fueren
€Xigidos. —-mmmm e e -

9*.- Comparecer ante los Jueces y Tribunales
de todo orden en actos de conciliacién y en asuntos
de jurisdiccidén voluntaria o contenciosa, civiles o
criminales, en pleitos y actuaciones, sin reserva
ni limitacién alguna, como demandante, demandado,
coadyuvante, querellante, pudiendo al efecto,
utilizar las acciones y excepciones y ejercitar los
recursos de apelacidn, casacién, revisién y
cualesquiera otros; ratificarse en los escritos que
presenten, desistir de los pleitos y actuaciones en

cualguier estado del procedimiento, pedir 1la

| N 6905887 A
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