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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas

Escuela Técnica Superior de Ingenieria 28050276

(ICAI)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de
2009

CARGO

Julio Luis Martinez Martinez

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36053082F

CARGO

Julio Luis Martinez Martinez

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36053082F

CARGO

Antonio Mufioz San Rogue

Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI)

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

11802926Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 915406128
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 630453260
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 28 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314470

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ingenieriay profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Ingeniero Industrial

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

315 76,5

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28050276

Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI)

1.3.2. Escuela Técnica Superior de lngenieria (ICAI)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

250

250

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

66.0

RESTO DE ANOS

30.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verifica/PermanenciaM | IND.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar laevolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingeni eria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién
medioambiental.

CGB6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos.
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CG?7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresas'y centros
tecnolégicos

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CMGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CMG?2 - Conocimientos'y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CMGS3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CMG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

CMGS5 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccidn, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestién de calidad

CMG6 - Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales

CMG?7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos

CMGS8 - Capacidad paralagestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

CMI 1 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales

CMI2 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras'y urbanismo en el &mbito de laingenieria
industrial

CMI3 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras

CMI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, domaticay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMI5 - Conaocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

CMI6 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto

CMI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMP1 - Redlizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia
eléctrica.

CMT2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

CMT3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas

CMT4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos

CMT5 - Conocimientos y capacidades paradl disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

CMT6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

CMT7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacién industrial

CMT8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Acceso

En cumplimiento de la correspondiente normativa académica de la propia Universidad (adaptada al RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010) y del apartado 4.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, tendrén acceso quienes cumplan lo siguiente:

Podran acceder los Graduados en Ingenieria Electromecanicay Graduados en Tecnologias I ndustriales de nuestra Escuela junto con los Graduados en Tecnolo-
gias Industriaes de otras escuel as de ingenieria que cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009.

Asimismo, se permitira el acceso a master cuando €l titulo de grado del interesado cumpla con lo establecido en el apartado 4.2.1 del Anexo delaOrden
CIN/311/2009 (grados que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial). En este caso se podran establecer complementos de forma-
cion previa

Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cuaquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los comple-
mentos de formacion previa que se estimen necesarios (4.2.3 del Anexo de la Orden CIN/311/2009).

Admisién

En lo que se refiere al 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisién en este Master:

Laadmisién es competencia del Director de la ETS de Ingenierial CAl, asistido por la Subcomisién Delegada de Admisiones.
La Subcomisién Delegada de Admisiones |la componen el Jefe de Estudios del Méster y el Subdirector Académico. Cuando sea necesario se solicitaré asesora-
miento alos Directores de los Departamentos involucrados en el Méster.

La solicitud de admision debera presentarse en el plazo sefialado al efecto, en modelo normalizado, y acompafiada de todos los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos de acceso.

En el caso de solicitantes que no hayan obtenido el grado en nuestra Escuela, el alumno debera presentar un curriculum, una carta de intenciones y
dos cartas de recomendacién junto con el impreso de solicitud de admisién y la documentacion acreditativa mencionada. En este caso, la Subcomision
Delegada de Admisiones podra solicitar una entrevista con el solicitante.

No existen pruebas especificas de acceso al titulo. En todo caso, si el perfil del candidato no se ajusta al recomendado, la admisién podré establecer
complementos de formacién previa.

El Master en Ingenieria Industrial tiene previstas dos ventanas de admisién una en septiembre al comienzo del primer semestre y otra en enero al co-
mienzo del segundo semestre siendo los criterios de admision los mismos.

Los criterios de admisién se explicitan en las normas académicas de postgrado de nuestra Escuela y son los siguientes:

Expediente académico, o que de formaimplicitaincluye laidoneidad de los estudios realizados (80%).

Cartas de presentacion y, si procede, entrevista personal opcional del candidato con los responsables del Master. Otra informacion relevante sobre la trayectoria
académicay profesional del candidato (10%).

Conocimiento del idiomainglés acreditando como minimo Nivel B2 (10%). No tener este nivel minimo puede suponer lano admision al programa.

Cuando el estudiante interesado en el acceso presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de informacién y apoyo personalizado acu-
diendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad
al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacion sobre este programa es accesible en la pagina http://www.upcomillas.es/servi-
cios/Discapacidad/serv_disc_prog.aspx/ en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integracion en la Uni-
versidad en relacién con sus necesidades especificas. Alli esté disponible el documento ¢ Solicitud de adaptacién de la prueba de accesog, en el que
puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos, en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social, es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen.

Se dispone de mecanismos propios del Master, ademas de los servicios generales de la universidad. Entre estos mecanismos esta la labor de los pro-
fesores, directores y coordinador de los Trabajos de fin de méaster y del Jefe de Estudios del Méster.

Jefe de Estudios del Master. Las funciones del Jefe de Estudios del Master son fundamentalmente de coordinacién, organizacion y gestién del Mas-
ter, respondiendo ante la Direccién de la Escuela. A dichas funciones hay que afadir la de ser el primer interlocutor con el estudiante. En este sentido
es quien coordina a los profesores y a los directores de los Trabajos de fin de master y colabora con éstos en la planificacion de las actividades de ca-
da estudiante.

El Coordinador de los Trabajos fin de master realizara las funciones de profesor de la asignatura de Trabajo fin de master, siendo responsable del
seguimiento académico de los alumnos de su especialidad y de su evaluacién final.

El Director de Trabajo fin de master dirige al alumno en la realizacion de su trabajo fin de master. Es habitual que Director del trabajo sea Unico para
cada alumno. El principal cometido de cada Director es orientar al estudiante en lo referente a planificacion, definicion de objetivos y procedimientos
adecuados para desarrollar su Trabajo fin de méaster.

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad Orientacién Psicopedagégica cuyo objetivo es prestar ayuda a cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil de superar sin apoyo.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicologo con experiencia que puede aconsejar a estudiante, valorando si se trata de un
problema menor o si puede requerir mas intervencion especializaday seguimiento, todo ello garantizando latotal confidencialidad y reserva.

Se accede por derivacion del Jefe de Estudios, que es generalmente la persona con la que el estudiante realiza su primer contacto y que puede detectar la necesi-
dad de asesoramiento psicol 6gico més alla de lo que éste pueda proporcionarle. A través de la Unidad Orientacién Psicopedagdgica se e asigna un psicologo de
referencia con el que el alumno puede contactar para pedir una cita, bien telefénicamente o por correo electrénico.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

18

Segln Resolucién de la Junta de Gobierno de la Universidad de 17 de diciembre de 2007, modificada en las sesio-
nes de 30 de junio de 2008, de 28 de marzo de 2011 y de 31 de octubre de 2011, por la que se aprueban las Nor-
mas Académicas de ensefianzas oficiales de Postgrado: Master Universitario, adaptadas al RD 1393/2007 de 29 de
octubre, se establece lo siguiente.

- Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de postgrado, de nuestra Universidad o de otra, se reconoce-
rén con un méximo del 40% del total de créditos del programaen el que se matriculael alumno. (Articulo 91 del Reglamento
General). El reconocimiento se realizard automati camente en los estudios de Master realizados al amparo de un convenio in-
teruniversitario o interfacultativo.

- Laexperiencialaboral y profesional del alumno, debidamente acreditadas, podran ser reconocidas, en conjunto, hastaen el
15% del total de créditos del programa en que se matricula el alumno, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. (R.D. 861/2010, de 2 dejulio).

. Igualmente se podran reconocer |os créditos obtenidos en ensefianzas no oficiales de postgrado hasta el 15% del total de cré-
ditos del programa en que se matriculael alumno.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios. (R.D. 861/2010, de 2 dejulio).

- En ninguin caso serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a trabajos fin de master. (R.D. 861/2010, de 2
dejulio).

- Corresponde a las Subcomisiones delegadas de la Comisién de Postgrado y Doctorado la asistencia al Rector o Vicerrector
en quien delegue en € reconocimiento de créditos de estudios cursados previa o posteriormente ainscribirse en los progra-
mas de postgrado impartidos en la Universidad Pontificia Comilla Comillas. (Articulo 50.5 del Reglamento General).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

ge-
nie-
ria
Hlée-

Los Graduados en Ingenieria Electromecanica y Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales de
nuestra Escuela, junto con los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales de otras escuelas de inge-
nieria que cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, estaran exentos de
cursar complementos de formacion.

Con el objetivo de garantizar que todos los alumnos de nuevo ingreso tienen las competencias bésicas y tecnolégi-
cas necesarias, puede ser necesario exigir complementos de formacion a los titulados que provengan de otros gra-
dos como los Graduados en ingenierias especialistas del area industrial que cumplan con lo establecido en el
Anexo, apartado 4.2.1, de la Orden CIN/311/2009. Dichos complementos se estableceran en funcion de la titulacion
de procedencia comparando el expediente académico con la formacion del Grado en Ingenieria en Tecnologias In-
dustriales de nuestra Escuela. En consecuencia, los complementos estaran constituidos por asignaturas del mencio-
nado Grado en volumen inferior a 48 ECTS y no formaran parte del Master.

Al igual que la admision, el establecimiento de los complementos de formacién es competencia del Director de la Es-
cuela con la asistencia de la Subcomisién delegada de admisiones.

A continuacion se relacionan 5 perfiles de ingreso procedentes de grados especialista del area industrial. En la tabla
se proponen, de forma orientativa, los complementos de formacién de estos 5 perfiles prototipo.

Gra-
dua-
do
en
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral y presentaciones generales

Estudio individual del material adiscutir en clases posteriores

Précticas con uso de software

Précticas

Trabajos précticos y proyectos a desarrollar por |os alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con la guia
del profesor y fueradel horario de clase de forma auténoma

Aprendizaje autbnomo

Manejo de programas de célculo estructural

Supervision del trabajo de investigacion

Seminarios técnicos

Integracion en el equipo de desarrollo de un departamento de una empresa del sector industrial supervisado por € tutor de précticas

Presentaciones orales

Resolucién en clase de problemas practicos

Estudio y resolucién de problemas préacticos fueradel horario de clase por parte del alumno

Resolucién grupal de problemas

Trabajos de carécter practico individua

Précticas de |aboratorio

Juego de estrategia

Précticas de disefio

Criticade temas de actualidad energética

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Evaluacion del rendimiento

Evaluacién de conocimientos tedricos

Evauacion del trabajo experimental

Evaluacion del desempefio (informe del Tutor en la Empresa)

Evaluacion del informe de préacticas realizado por € alumno

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Explotacién delos Sistemas de Energia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

11/88
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

=

Tener unavision general de laestructurayy funcionamiento de |os sistemas de energia eléctrica. Negocios de Generacion, Transporte, Distribuciony Comerciali-
zacion.

Comprender |os aspectos que influyen en la planificacion de la expansidn y operacion de la generacion en un sistema de energia eléctrica.

Aplicar técnicas de programacion matemética para el andlisisy planificacion de la operacion del sistema eléctrico.

Analizar |os resultados obtenidos por model os de apoyo ala planificacion de operacion de sistemas el éctricos.

Conocer los fundamentos de |os mercados de energia el éctrica.

Comprender y analizar el efecto de |as restricciones técnicas y medioambiental es en la operacion de la generacion y en laformacion del precio de la energia eléc-
trica.

7. Conocer €l funcionamiento del mercado eléctrico espariol.

QA WN

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Vision genera del funcionamiento y explotacion econémica de los sistemas de energia eléctrica. Descripcion técnicay funcional de un sistema de energia eléc-
trica. Introduccién a problema de explotacion de las centrales de generacidn eléctrica en un contexto centralizado y descentralizado. Conceptos de mix de gene-
racion. Costes fijos y costes variables. Funciones de consumo. Fiabilidad y energia no suministrada. Costes del sistema eléctrico.

2. Despacho econémico de unidades generadoras. Despacho econémico sin red. Coste marginal del sistema. Despacho econémico con red. Factores de pérdidas.
Consideracion de restricciones técnicas y medioambientales adicionales.

3. Asignacién de unidades y coordinacién hidrotérmica. Programacion semanal. Programacion de generadores con energia limitada. Coordinacién hidrotérmica de
cortoy largo plazo. Valor del agua.

4. El mercado de energia eléctrica. Teoria econémica de mercados. Descripcion del mercado de electricidad espafiol. Latarifa eléctrica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (20 horas; 100% presencial): Exposicién de los principal es conceptos y procedi mientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

Resol ucion en clase de problemas précticos (30 horas; 100% presencial).

Estudio y resolucion de problemas précticos fuera del horario de clase por parte del alumno (50 horas; 0% presencid).

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (60 horas; 0% presencial).

Sesiones de simulacion de mercados y operacion de sistemas eléctricos (20 horas; 50% presencial).

GaAwWN

Sistema de evaluacion

A continuacién se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (70 %)

1. Pruebastipo problema o caso préctico. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucion del problema, como los resultados numéricos.
2. Preguntas breves o tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluaciéon del rendimiento (30 %)

1. Trabgjos de cardcter préctico individual o grupal. Asistenciay participacion en el juego de simulacion de mercados.
2. Seutilizarén pruebas cortas durante la clase con €l fin de monitorizar €l aprendizaje de los alumnos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno 0 mas campos de estudio.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
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infraestructuras, etc.

eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

Industrial.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero

medioambiental.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestién

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMI 1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales

eléctrica.

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucidn de energia

CMT6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 20 100

Resolucién en clase de problemas 30 100

précticos

Estudio y resolucion de problemas 50 0

précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 60 0

Juego de estrategia 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 90.0
Evaluacién del rendimiento 10.0 50.0

NIVEL 2: Sistemas Electrénicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Disefiar sistemas electronicos compuestos por electrénica analégicay digital, comprendiendo la utilidad de cada una de ellas y los problemas de integracion en
instalaciones industriales.

Analizar y disefiar sistemas de medida, de instrumentacién y de supervision aplicados a sistemas electronicos en general, en varios campos aplicativos (instala-
cionesindustriales, residencial, de laboratorio)

Conocer |os sistemas de instrumentacion industriales mas comunes y comprender |os principios de funcionamiento de los mismos.

Comprender, analizar y disefiar sistemas de actuacion para un sistema electrénico.

Comprender, analizar y disefiar los distintos sistemas de procesamiento digital, teniendo en cuenta los problemas de sincronizacién, concurrenciay ejecucion en
tiempo real.

Analizar problemas nuevos, clasificarlos, elegir los sensores'y sistemas el ectrénicos relacionados con ellos, con €l objetivo de solucionar problemas de medida
de magnitudes genéricas.

Buscar, seleccionar, comprender y analizar informacién (til para el desarrollo de un proyecto usando fuentes bibliogréficas, Internet, etc.

Trabajar en grupo, entender como se coordina un grupo de trabajo y como se dividen las tareas.

ON o arw N

SI5)

1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién alos sistemas electronicos en el ambito de lasinstalaciones industriales y la domética.

2. Percepcion y acondicionamiento. Sistemas el ectrénicos avanzados para acondicionamiento de sensores y 1os problemas relacionados ala conversion A/D. Ruido
einterferencias. Detectores de precision. Sistemas de deteccion sincrona, lock-in. Ruido y compatibilidad electromagnética. Conversion A/D avanzada.

3. Actuacién y acondicionamiento. Sistemas electronicos para pasar de un procesador digital a un actuador. Clasificacion de actuadores. Conversion D/A: PWM y
conversores. Amplificacion de potencia: puentes en H y transistores.

4. Procesamiento y coordinacion. Conceptos avanzados para el desarrollo de sistemas basados en microprocesador para gjecucion en tiempo real y con multiples
procesos. I ntegracion de la percepcion con la actuacion de forma coordinada. Sistemas de procesamiento. Problemas de coordinacion entre médul os: comunica
cién, sincronizacion y concurrencia. Comunicaciones entre dispositivos: comunicacion serie.

5. Sistemas electrénicos complejos en el dmbito de las instalaciones industriales y ladomética. Andlisis, disefio e implementacion de un sistema electronico digital,
teniendo en cuentalos criterios para abordar un problemareal y poderlo implementar. Criterios para abordar un problemareal. Sistemas electronicos en instala
cionesindustriales. Desarrollo de sistemas electronicos: disefio PCB, consideraciones técnicas. Descomposicion de un problema. Criterios de andlisis, disefio e
implementacion: disefio modular top-down, implementacion bottom-up. Documentacion de un sistema el ectronico. Pruebas de un sistema electrénico: hardware
y software. Pruebas de compatibilidad electromagnética.

Practicas

Las practicas estan orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la organizacion, la creatividad y la iniciativa cobran especial im-
portancia.

Préctica de sensorizacion y adaptacion de sefial. Es una préactica donde cada alumno prueba sensores del tipo que le van ainteresar para el sistema complejo que
sedesarrollara al final. Ademas debera resolver |os problemas de adaptacién de sefial necesarios parallegar al procesador. Generalmente sera un sensor no lineal,
que habra que linealizar y amplificar.

Préctica de actuacion y adaptacion de sefial. Es una préctica donde cada alumno prueba | os actuadores que necesitaré pararealizar el sistema complejo objetivo.
Ademas debera resolver |os problemas de adaptacién de sefial para poder excitar el actuador de forma eficaz.

Préctica de problemas de cuantizacion y procesamiento digital. El objetivo es procesar las medidas de un sistema de percepcion, para poder actuar sobre el en-
torno. Paraello, e aumno se tendré que enfrentar con |os problemas de cuantizacion y proponer soluciones.

Préctica de comunicacion, sincronizacion y concurrencia de procesos. El objetivo es que el alumno ponga en préctica sus conocimientos para coordinar los dis-
tintos procesos que se gjecutan en un microprocesador. Desempefia un papel importante la comunicacion, concurrenciay sincronizacion de los procesos involu-
crados.

Desarrollo del sistema complejo. Es una préctica donde se deben integrar todo los médul os desarrollados previamente en el laboratorio y probar el sistema com-
pleto de forma adecuada. Cada equipo se enfrentard a un problema distinto en el campo de la domética, industria, energético, etc.

55.

1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

Dentro de la dindmica de clase se desarrollaran las siguientes actividades formativas:

Clase magistral y presentaciones generales (45 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos'y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios /emplos practicos y la participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

Trabajos de carécter préactico individual y de grupo (90 horas; 0% presencia). Actividades de aprendizaje que se redlizaran de formaindividual o grupal fuera
del horario lectivo, que requeriran algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Précticas de disefio (90 horas; 33,3% presencial). Se asignara alos alumnos a grupos de trabajo interdisciplinares que tendrén que disefiar |os sistemas propues-
tos. Las précticas finalizaran con la redaccion de un informe de laboratorio, lainclusion de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio y la puesta en
comun de los resultados con el resto de laclase.

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (40 %)
1. Pruebastipo problema o caso practico de evaluacion parcial. Se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados nu-
méricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 16gicos.

2. Examen final tipo problema o caso préctico de evaluacion final. Se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados
numeéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 16gicos.

Evaluacién del rendimiento (60 %)
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1. Précticasde laboratorio. Se valorara el trabajo previo alas practicas, la calidad de los resultados de las précticas y el terminar atiempo lapréctica. Las précticas
se harén en equipos de 2 personas aproximadamente.

2. Examen intermedio de |aboratorio de carécter individual.

3. Presentacion y defensa del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su realizacion tiene carécter grupal, la presentacion, evaluacion y caificacion del mismo
se hara de formaindividualizada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacidn cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricasy de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMT7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacién industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales |45 100

Trabajos de carécter préctico individual 90 0

Précticas de disefio 90 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 60.0
Evaluacion del rendimiento 40.0 80.0

NIVEL 2: Automatizacion | ndustrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Identificar en un sistema los diferentes niveles de una automatizacion jerarquizada, incluidos los niveles de gestion de la produccién y gestion de la empresa.
Conocer y elegir para cada nivel los elementos tecnol 6gicos necesarios.

Evaluar |os riesgos en cada nivel y conocer |as normas a aplicar.

Disefiar eimplementar con herramientas adecuadas una automatizacion de un sistema no trivial en diferentes areas como energética, sistemas de produccion au-
tomatizada, edificios inteligentes, transporte, logistica o seguridad de instalaciones.

Conocer las nuevas arquitecturas para el control avanzado de procesos como el modelo Industria4.0.

Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, las soluciones de control o automatizacion més adecuadas.

oo hwhE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién ala automatizacién. Conceptos basicos: planta (proceso), control, operador, sensores, accionamientos, control en lazo abierto, control en lazo cerra-
do, procesos continuos, procesos discretos, procesamiento por lotes.

Automatizacion mediante automatismos y autdmatas programables. Lenguajes de programacion.

Programacién bési ca de automatizaciones mediante el uso de estrategias combinacionalesy secuenciales (Grafcet).

Programacion avanzada de automati zaciones mediante €l uso de plantillas: GEMMA y PackML.

Arquitecturas clésicas y nuevas arquitecturas para el control avanzado de procesos. Organizacion funcional, fisica, de datosy de comunicaciones. Modelo ISA.
Modelo Industria4.0. Sistemas de supervision y control (SCADA).

Estudio de casos de control avanzado de procesos: sistemas de energia, plantas industriales (ISA S95), gestion inteligente de edificios, sistemas logisticos, domé-
ticay sistemas de seguridad.

Confiabilidad de un sistema automatizado. Definiciones. Arquitecturas. Andlisis de confiabilidad. Niveles SIL. Normalizacion: |EC 61508, |egislacion nacional.

N o ghlhwnN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

Clase magistral y presentaciones generales (30 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €/emplos practicos y |a participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

Trabajos de caréacter préactico individual y de grupo (60 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual o grupal fuera
del horario lectivo, que requeriran algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Précticas de laboratorio y de disefio (90 horas; 33,3% presencial). Se asignara a los alumnos a grupos de trabajo que tendrén que realizar précticas de tipo regla-
doy detipo orientadas a disefio. Las préacticas de laboratorio finalizardn con la redaccion de un informe de laboratorio o lainclusion de las distintas experiencias
en un cuaderno de laboratorio u otros métodos que permitan evaluar el trabajo del alumno. Las précticas podran ir acompafiadas de visitas técnicas a empresas.

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (75%)

1. Examen fina combinado de problemas con teoria o caso préctico de evaluacion final. En los problemas se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolu-
cién del problema, como los resultados, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy |égicos. La parte de teoria podré ser de tipo desarrollo bre-
vey conciso de un tematedrico y/o pruebas tipo test consistente en laidentificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

2. Pruebas de seguimiento de tipo problema, teoria o combinado. En los problemas se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, co-
mo los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes'y 16gicos. La parte de teoria podra ser de tipo desarrollo breve y conci-
so de un tema tedrico y/o pruebas tipo test consistente en laidentificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

3. Examen de laboratorio. El alumno deberd demostrar de formaindividual que ha adquirido |as competencias bésicas programadas para el |aboratorio.

Evaluacién del rendimiento (25%)

1. Trabajosde carécter grupal en el laboratorio. Estos trabajos tendran una componente importante de disefio, ademés de la correspondiente a laimplementacion.
Aunque se realizade formagrupal, la calificacion se realizard de formaindividualizada. Para ello se evaluara, ademés de |os trabajos realizados como grupo, €l
trabajo individual previoy durante la sesion.

2. Participacion en clase, participacion activa en laresolucion de problemas en clase y trabajos de carécter préctico individual.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.
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CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMGS5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad

CMI4 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad

CMI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial

CMT8 - Capacidad paradisefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales [ 30 100

Trabajos de caracter préactico individual 60 0

Précticas de laboratorio 90 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 55.0 95.0
Evaluacion del rendimiento 5.0 45.0

NIVEL 2: Ingenieria Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer la historiay evolucién de laindustria quimica

Entender el concepto de operacidn unitaria, conocer el fundamento de los diferentes tipos de operaciones unitarias.

Conocer los distintos fenémenos de transporte, asi como la cinética que los rige. Saber emplear las ecuaciones de Newton, Fourier y Fick en célculos concretos.
Conocer los fundamentos y las aplicaciones industriales de |os procesos de destilacion, absorcidn, extraccion liquido-liquido, adsorcién e intercambio i6nico.
Comprender la diferencia entre reacciones quimicas homogéneas y heterogéneas'y saber emplear los modelos cinéticos en € estudio de la evolucion de las reac-
ciones.

Conocer el fundamento del uso de catalizadores, |os tipos de catalizadores y su influencia sobre la velocidad de reaccion.

Determinar |as ecuaciones de velocidad de reacciones quimicas 'y calcular |as cantidades de producto obtenido.

Realizar calculosy disefio de reactores quimicos para aplicaciones industriales concretas.

Conocer y analizar laimportancia de los procesos quimicos involucrados en algunas de las industrias méas importantes del mundo actual (refinerias, combustibles
alternativos, papeleras, cementeras, etc).

©CON® GAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién alaindustriaquimicay laingenieria quimica. Evolucién histérica de los procesos quimicos. Importancia de los procesos quimicos en el desarrollo
industrial.

2. Operaciones continuas y discontinuas. Fundamentos y clasificacion de las operaciones unitarias. Balances de materia. Diagramas de flujo. Condiciones de equili-

brio entre fases no miscibles. Transporte molecular y turbulento. Leyes cinéticas en transporte molecular: leyes de Newton, Fourier y Fick. Coeficientes de trans-

porte.

Procesos de Destilacion. Procesos de Absorcion de gases y sistemas gas-liquido. Extraccion liquido-liquido. Procesos de Adsorcion-Desorcién. Intercambio ioni-

co. Aplicacionesindustriales.

Reacciones quimicas: clasificacion y modelos cinéticos. Velocidad de reaccion. Reacciones homogéneas. Reacciones heterogéneas. Catdlisisy catalizadores.

Reactores quimicos. Reactores homogéneos (continuos y discontinuos). Reactores heterogéneos. Descripcion y aplicaciones.

Aplicacién de los procesos quimicos en laindustria actual (refineria, industria del cemento, papelera, combustibles alternativos, etc.)

ok W

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (23 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios € emplos practicos y |a participacion reglada o esponténea de |os estudiantes. El material emplea-
do en dichas clases se pondréa a disposicion de los alumnos en soporte informético.

2. Resolucion en clase de problemas précticos (14 horas; 100% presencial). En estas sesiones se explicaran, resolveran y anaizaran problemas de un nivel similar
al encontrado en |os examenes de cada tema, previamente propuestos por el profesor y trabajados por el alumno.

3. Estudioy resolucién de problemas précticos fueradel horario de clase por parte del alumno (76 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar einteriorizar los
conocimientos aportados en lamateria. La correccién ala clase se realizara por parte de alguno de los alumnos o €l profesor seguin los casos. La correccion indi-
vidualizada de cada gjercicio laredizara el propio alumno u otro compafiero segln |os casos (método de intercambio).

4. Précticas delaboratorio (20 horas; 40% presencial). Se asignard alos alumnos a grupos de trabajo que tendran que realizar practicas de laboratorio regladas. Las
précticas de |aboratorio finalizaran con la redaccién de un informe de laboratorio.

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (75 %)
1. Pruebastipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados numéricos, que, aunque

pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes'y |6gicos.
2. Pruebastipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluacion del rendimiento (25 %)

1. Précticas de laboratorio realizadas en grupo. Se valoraratanto el trabajo en el laboratorio como los informes presentados tras la realizacion de la préctica.
2. Pruebas o trabajos de carécter grupal o individual.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacidn cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |0s aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de
trabajo en uno o méas campos de estudio.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMT4 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 23 100

Resolucion en clase de problemas 14 100

précticos

Estudio y resolucién de problemas 78 0

précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Précticas de laboratorio 20 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 55.0 95.0
Evaluacion del rendimiento 5.0 45.0

NIVEL 2: Ingenieria Energética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

e
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Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer el escenario energético actual (nacional e internacional) con sus retos a medio y largo plazo.
Saber valorar econémicamente un proyecto energético.

Calcular el balance energético y masico de una combustion.

Conocer las tecnologias de captura, transporte y almacenamiento de CO2.
Obtener |as prestaciones de sistemas energéticos compljos tanto en su punto nominal como en operacion real.
Conocer y analizar sistemas avanzados de produccion de energia eléctrica.
Calcular el balance mésico y energético de equipos de refrigeracion y climatizacion basados en diferentes tecnol ogias.
Conocer los actua es retos tecnol 6gicos de los combustibles fésiles.
Comprender |a tecnologia de generacién eléctrica a partir de energia nuclear.
Calcular las prestaciones de instal aciones de energias renovables.

Conocer |as tecnol ogias de aprovechamiento energético del hidrégeno analizando sus prestaciones energéticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Combustion. Balance mésico y energético. Combustibles. Calderas y quemadores. Capturay almacenamiento de CO2.

2. Andlisis exergético. Conceptos de exergia en sistemas abiertos y cerrados. Eficiencia exergética: criterio econémico y térmico. Diagrama de Sankey.

3. Modelado de sistemas térmicos. Disefio en punto nominal. Operacién en carga parcial. Modelado de intercambiadores de calor, maguinas térmicas e hidréaulicas.
Integracion.

4. Redesy circuitos de fluidos. Redes hidraulicas y sistemas de bombeo. Transporte en conductos de hidrocarburosy CO2. Circuitos oleohidréulicos. Circuitos
neuméticos.

5. Ciclos de potencia avanzados. Andlisis de ciclos combinados. Repowering de centrales térmicas. Ciclos de gas cerrados. Ciclos de cola. Ciclos de Rankine orgé-
nicos. Cogeneracion. Almacenamiento térmico.

6. Ciclos de refrigeracion avanzados. Ciclos de compresion para bajas temperaturas. Ciclos de compresion con CO2. Ciclos con eyector. Tubo vértice. Ciclos hibri-
dos de potenciay refrigeracion. Ciclos de absorcion.

7. Energiasfosiles. Cadena del petréleo. Cadena del gas natural. Cadena del carbon.

8. Energianuclear. Introduccion alaFisicaNuclear. Ciclo de combustible. Centrales nucleares.

9. Energias renovables. Geotermia. Biomasa. Solar. Edlica. Hidréulica.

10. Vector hidrégeno. Produccion, transporte y almacenamiento. Pilas de combustible. Combustion directa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (34 horas; 100% presencial). El profesor explicaré |os conceptos fundamentales de cada temaincidiendo en lo més
importante. Se haré especial hincapié en el significado de |as ecuacionesy su aplicacion. Seguidamente se resolveran diversos gjemplos précticos.

2. Resolucién en clase de problemas précticos (23 horas; 100% presencial). En estas sesiones se explicaran, resolveran y anaizaran problemas de un nivel similar
al encontrado en |os examenes de cada tema previamente propuestos por €l profesor y trabajados por el alumno.

3. Estudio de los conceptos tedricos (45 horas; 0% presencial). El alumno debe realizar un trabajo personal posterior alas clases tedricas para comprender e interio-
rizar los conocimientos aportados en la materia. Se emplearé para ello el material presentado en transparencias y 1os apuntes (material complementario) de la
asignatura.

4. Trabajo auténomo sobre los problemas (200 35 horas; 0% presencial). El dumno analizaralaresolucion de los problemas llevada a cabo en clase principal men-
te por el profesor, para pasar luego a enfrentarse alos problemas propuestos y no resueltos en clase, de los que dispondré de la resolucién posteriormente, pre-
guntando las dudas en |as sesiones de tutoria. Esta actividad también se aplicaré sobre exdmenes resueltos de cursos anteriores disponibles paralos alumnos en
Moodle.

5. Trabajos (25 horas; 20% presencia). Se realizaran en grupo sobre temas propuestos por €l profesor. El desarrollo del trabajo se supervisara mediante una serie de
hitos. Al finalizar se hara entrega de una Memoriay se defendera publicamente por el grupo antelaclase.

6. Précticas de laboratorio (32 horas; 25% presencial). Se asignard alos alumnos a grupos de trabajo que tendran que realizar précticas de laboratorio regladas. Las
précticas de |aboratorio finalizaran con la redaccién de un informe de laboratorio o lainclusion de | as distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

7. Evaluacion (5 horas; 100% presencial). A lamitad aproximada del semestre |os alumnos realizaran individual mente una prueba escrita de no més de 1,5 horas de
duracién. Dicha prueba sera resuelta en la siguiente sesion (1 hora). Al finaizar el curso se realizard un examen escrito e individual de 3 horas de duracion.

8. Preparacion de exdmenes (26 horas; 0% presencial). Los alumnos prepararan los exdmenes a partir del material facilitado y |os conocimientos adquiridos.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién aproximada de ca-
da actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.

Examenes (70 %)

1. Pruebastipo problema o caso préctico. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados numéricos, que, aunque
pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy 16gicos.

2. Pruebastipo test. Identificacion de larespuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

3. Pruebas cudlitativas. Se desarrollarén varios conceptos expuestos en la materia o bien se emitird un juicio critico sobre alguna solucién tecnol gica a un proble-
ma utilizando en la argumentacién los conceptos vistos en el curso.

Evaluacion del rendimiento (30 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa de | as préacticas de laboratorio.
2. Presentaciones orales. Se realizardn en grupo, sobre temas propuestos por el profesor.
3. Seutilizarén pruebas cortas durante la clase con el fin de monitorizar €l aprendizaje de los alumnos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CGL1 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CMI4 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia

eléctrica.

CMTS5 - Conocimientos 'y capacidades paradl disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e

instalaciones de calor y frio industrial

CMT6 - Conocimientos 'y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 34 100
Estudio individual del material adiscutir |45 0
en clases posteriores

Trabajos préacticos y proyectos a 25 20
desarrollar por los alumnos organizados

en pequefios grupos dentro del horario de

clase con laguia del profesor y fueradel

horario de clase de forma auténoma

Resolucién en clase de problemas 28 100
précticos

Trabajos de carécter préctico individual 61 0
Précticas de laboratorio 32 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 50.0 90.0
Evaluacion del rendimiento 10.0 50.0

NIVEL 2: Disefio, integracion y verificacion de maquinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer y realizar la correcta seleccidn de todos |os componentes que intervienen en un sistema integrado de fabricacion.

Planificar el proceso de disefio e integracion de mégquinas en un sistemaintegrado de fabricacion.

Seleccionar y aplicar el método adecuado para |a verificacion de unaméquinay sus elementos, y analizar adecuadamente los resultados.

Conocer y aplicar las normativas de verificacion de maquinaria.

Analizar, comprender y calcular los pardmetros cineméticos y dinamicos de un brazo manipulador mediante el estudio de los componentes que integran un brazo
manipulador.

6. Entender los conocimientos bésicos de control e implantacién de un brazo manipulador.

aAWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.
Ingenieria y disefio. Metodologias y procedimientos para el disefio de procesos, productos o sistemas. Especificaciones de disefio y estructu-
ras funcionales de los sistemas. Sistemas integrados de fabricacion, sistemas flexibles.

2.
Mecanismos complejos (Robots industriales, excavadoras, grias, etc.). Problema Directo (Ejes y matrices de Denavit-Hartenberg): plantea-
miento de ejes y ecuaciones sobre un mecanismo abierto 3D. Problema Inverso. Estudio de movimiento, trayectorias en articulaciones o rectili-
neas.

3.

Normativa de verificaciéon de maquinas. Procedimientos de validacion y verificacion. Verificacién avanzada de elementos de maquinas. Instru-
mentacion y procedimientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (25 horas; 100% presencial): Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y la participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

2. Resolucion en clase de problemas précticos (8 horas; 100% presencial): Resolucion de unos primeros problemas para situar al alumno en contexto. La resolucién
correrd acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

3. Trabajos de carécter préctico individual (40 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se redlizarén de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requerirén algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

4. Trabajo en grupo (50 horas; 0% presencial). Se formaran grupos de trabajo que tendrén que realizar unatareafueradel horario lectivo que requerirda compartir la
informacién y los recursos entre los miembros con vistas a alcanzar un objetivo comun.

5. Précticas de laboratorio (12 horas; 100% presencial). Se asignaré alos alumnos a grupos de trabajo que tendrén que realizar précticas de laboratorio regladas.
Las précticas de laboratorio finalizardn con la redaccion de un informe de laboratorio o lainclusion de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de ca-
da actividad, considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.

Examenes (60 %)
1. Pruebastipo problema o caso préctico. Se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque

pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 16gicos.
2. Pruebastipo test. Identificacion de larespuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluacién del rendimiento (40 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa de las précticas de laboratorio.
2. Realizacion de trabgjos. Se realizarén en grupo, sobre temas propuestos por €l profesor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CMT2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacién

CMT3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales [ 25 100
Trabajos practicos y proyectos a 50 0
desarrollar por los alumnos organizados

en pequerios grupos dentro del horario de

clase con laguiadel profesor y fueradel

horario de clase de forma auténoma

Resolucién en clase de problemas 8 100
précticos

Trabajos de carécter préctico individual 40 0
Précticas de laboratorio 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0
Evaluacion del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Andlisis de Costesy Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer los conceptos fundamental es de contabilidad financieray su relacion con el derecho mercantil.

Analizar lainformacion econémicay financiera de una empresay tomar decisiones.

Conocer los conceptos fundamentales del andlisis de costes y su aplicacion paralatoma de decisiones.

Conocer las herramientas bésicas para el andlisis financiero de la empresa.

Evaluar y seleccionar decisiones de inversion y financiacion.

Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, los resultados econémicosy financieros de una empresa o las decisiones de inversion.

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Elementos bésicos de contabilidad financieray analitica.
2. Andlisisfinancierosy ratios.

3. Decisionesdeinversiony financiacion.

4. Riesgoy rentabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (40 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y la participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

2. Estudioindividual del material adiscutir en clases posteriores (40 horas; 0% presencia). Actividad realizada individualmente por el estudiante cuando analiza,
busca e interioriza lainformacion que aportalamateriay que sera discutida con sus compafierosy el profesor en clases posteriores.

3. Resolucién en clase de problemas précticos (20 horas; 100% presencial). Resolucién de unos primeros problemas para situar al aumno en contexto. La resolu-
cion correrd a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

4. Resolucion de problemas précticos fueradel horario de clase por parte del alumno (40 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar los conoci-
mientos aportados en lamateria. La correccion alaclase se realizard por parte de alguno de los alumnos o el profesor seglin los casos. La correccion individuali-
zada de cada gjercicio larealizara el propio alumno u otro compafiero seguin los casos (método de intercambio).

5. Trabajos de carécter préctico individual (40 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se redlizaran de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requerirén algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Sistema de evaluacion
A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién aproximada de ca-
da actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.
Examenes (70 %)
Pruebas de compresién de conocimientos, ejercicios y casos practicos. Se valorara tanto el procedimiento elegido para la resolucién de los ejercicios y
casos, asi como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y I6gicos.
Evaluacién del rendimiento (30 %)

Resolucién de casos practicos, problemas y participacion activa en la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instal aciones, plantas, empresas y centros tecnol égicos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CMGS3 - Conocimientos de derecho mercantil y |aboral

CMG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

CMGS5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral y presentaciones generales |40 100
Estudio individual del material adiscutir |40 0
en clases posteriores

Resolucién en clase de problemas 20 100
précticos

Estudio y resolucion de problemas 40 0
précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Trabgjos de carécter préctico individual 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 90.0

Evaluacion del rendimiento 10.0 50.0

NIVEL 2: Sistemasde Produccion y Fabricacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

vas.

Nookwd P

Analizar sistemas productivos siendo capaces de determinar |as decisiones operativas que permiten alcanzar sus objetivos estratégicosy crear ventajas competiti-

Conocer los distintos tipos de procesos productivos que se pueden establecer para la fabricacion de productosy prestacion de servicios de forma competitiva
Comparar |as distintas distribuciones en planta de sistemas productivos.
Conocer laimplantacion de tecnologia avanzada en |os sistemas de fabricacion.
Disefiar y gestionar la capacidad de un sistema productivo.

Organizar €l trabajo y gestionar recursos humanos. Aplicar técnicas de estudio de métodos y medicion del trabajo.
Conocer el funcionamiento y la gestién de las cadenas de suministro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Gestion de la calidad.
Organizacion del trabagjo.
Mejora continua.

oA WNE

Decisiones estratégicas y técticas en los sistemas productivos y logisticos.
Procesos productivos y disefio en planta. Sistemas integrados de fabricacion.
Logistica y cadenas de suministro. Planificacion.

25/ 88

CSV: 332309681338719175067169 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Lp Identificador : 4314470
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (20 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios /emplos practicos y |a participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

2. Resolucién en clase de problemas précticos y casos (20 horas; 100% presencial). Resolucion de unos primeros problemas para situar a alumno en contexto. La
resolucién correrd a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

3. Estudioy resolucion de problemas précticos y casos aresolver fueradel horario de clase por parte del alumno (68 horas; 0% presencial). EI alumno debe utilizar
einteriorizar los conocimientos aportados en la materia. La correccion alaclase se realizara por parte de alguno de los alumnos o el profesor segln los casos.

4. Resolucion grupal de problemasy casos (8 horas; 100% presencial). El profesor planteara pequefios problemas que |os alumnos resol veran en pequefios grupos
en clasey cuya solucion discutiran con el resto de grupos.

5. Trabajos de carécter préctico individual (40 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fuera del horario lectivo, que
requerirén algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

6. Précticas de laboratorio (24 horas; 50% presencial). Las précticas de |aboratorio se iniciaran comprobando la preparacion de la précticay finalizara comprobando
el aprendizaje adquirido en la misma mediante la realizacion de pruebas cortas de tipo test.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (70 %)

1. Pruebas de compresion de conocimientos, ejerciciosy casos précticos. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucién de los gjerciciosy casos, asi
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes'y 16gicos.

Evaluacién del rendimiento (30 %)

Valoracion de la participacion en clase, preparacién y aprendizaje de practicas de laboratorio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGL - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 4gicos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMGS5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad

CMI5 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

CMT2 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 20 100
Resolucién en clase de problemas 20 100
précticos
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Estudio y resolucién de problemas 68 0
précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Resolucién grupal de problemas 8 100
Trabajos de caracter préactico individual 40 0
Précticas de laboratorio 24 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes 50.0 90.0

Evaluacion del rendimiento 10.0 50.0

NIVEL 2: Creacion, Organizacion y Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer el derecho mercantil y laboral.

arwWNE

Conocer y comprender el funcionamiento de ladireccion y gestion empresarial.
Conocer y comprender el proceso de planificacion estratégica.
Conocer y aplicar los criterios béasicos de la gestion de los recursos humanos.

Conocer y comprender los sistemas de informacion aladireccion y su relacion con la estrategia.

6. Conocer, comprender y aplicar las herramientas para gestionar lainvestigacion, el desarrollo y lainnovacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Creaciony Gestion de empresas de base tecnol 6gica

2. Andlisis estratégico.
3. Formulacion de estrategias.
4. |mplantacion de estrategias.

5. Introduccion ala gestién de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (30 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por

parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y la participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

2. Resolucion en clase de casos préacticos (20 horas; 100% presencial). Resolucién de unos primeros problemas para situar al aumno en contexto. La resolucién co-

rrerdacargo del profesor y los aumnos de forma cooperativa
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3. Estudioy resolucién de casos précticos aresolver fuera del horario de clase por parte del alumno (80 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar
los conocimientos aportados en la materia. La correccion ala clase se realizard por parte de alguno de los alumnos o el profesor seglin 1os casos..

4. Resolucion grupal de casos (10 horas; 100% presencial). El profesor planteara pequefios casos que |os alumnos resolveran en pequefios grupos en clase y cuya
solucién discutirén con el resto de grupos.

5. Trabajos de carécter préctico individual (40 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fuera del horario lectivo, que
requerirén algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Sistema de evaluacion

Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de
méas/menos 20 % de este valor.

Examenes (60 %)
1. Examen tipo tedrico o caso préctico. Pruebas tipo test.

Evaluacién del rendimiento (40 %)

1. Trabajos de carécter préctico individual. Trabajos de carécter grupal. Participacion activa en laresolucion de casos en clase. Asistenciay participacion en clase.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG5 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
medioambiental.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 4gicos.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CMG2 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CMGS3 - Conocimientos de derecho mercantil y |aboral

CMG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

CMGS8 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 30 100
Resolucién en clase de problemas 20 100
précticos
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Estudio y resolucién de problemas 80 0
précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Resolucién grupal de problemas 10 100
Trabajos de caracter préactico individual 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 80.0

Evaluacion del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Direccién de Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

gahwNE

Haber adquirido los conocimientosy competencias necesarias para desarrollar la direccion integrada de proyectosindustrialesy de [+D+i.
Definir los términos clave de direccion de proyectos.

Identificar los principales grupos de procesos de la direccion de proyectos.
Comprender y analizar las herramientas fundamental es para gestionar el acance, el tiempo, el coste, €l riesgo y la calidad del proyecto.
Capacidad para verificar, controlar y auditar proyectos industriales.
6. Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, la planificacién o €jecucién de un proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

tratos de proyectos.

g AWNE

reccion de proyectos.

Introduccion ala direccién de proyectos. Ciclo de vida de un proyecto. Tipos de proyectos.

Planificacion de un proyecto. Lamisién, vision, retosy objetivos. Estructura de desglose del proyecto (WBS)

Gestion de Tiempos y costes. Estimacion de tiempos, costes y recursos. Planificacion de tareas. Nivelacion de recursos. Andlisis del valor ganado. Software.
Planificacion del riesgo de un proyecto. Definicion de riesgosy reservas de contingencias. Matriz de riesgos. Control y evauacion del proyecto. Gestion de con-

Meétricas, calidad y metodologias de direccidon de proyectos. Indicadores. | ntegracion de proyectos en la empresa. Plan de calidad. Metodologias en vigor de di-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (20 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante |a explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y a participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

2. Resolucion en clase de problemas précticos (5 horas; 100% presencial). Resolucién de unos primeros problemas para situar al alumno en contexto. Laresolucion
correrdacargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.
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3. Resolucién grupal de problemas (5 horas; 100% presencial). El profesor planteara pequefios problemas que los aumnos resolveran en pequefios grupos en clase
y cuya solucion discutiran con el resto de grupos.

4. Estudioy resolucién de problemas précticos fuera del horario de clase por parte del alumno (30 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar los
conocimientos aportados en la materia. La correccion alaclase se redizara por parte de alguno de los alumnos o el profesor segln los casos. La correccion indi-
vidualizada de cada gjercicio laredizara el propio alumno u otro compariero seglin los casos (método de intercambio).

5. Trabajos de carécter préctico individual (15 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaradn de formaindividual fuera del horario lectivo, que
requerirén algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

6. Précticas grupales con uso de software (15 horas; 0% presencial). Se asignara casos de direccion de proyectos alos alumnos en grupos de trabajo que tendran
querealizar llevar a cabo con soporte informético y que concluyen con la redaccion y posible presentacion de un informe.

Sistema de evaluacion

Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad, considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de
méas/menos 20 % de este valor.

Examenes (60 %)

Pruebas tipo test y de andlisis de casos practicos. Se valorara tanto los conocimientos adquiridos como su aplicacién practica. En dicha aplicacién se
tiene en cuenta el procedimiento elegido para la resolucion del caso, asi como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de
ser coherentes y légicos.

Evaluacién del rendimiento (40 %)

Trabajos de caracter individual o grupal. Participacion en clase

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 4gicos.

CG7 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMGT7 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos

CMGS8 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

CMI6 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto

CMI7 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 20 100
Précticas con uso de software 15 0
Resolucién en clase de problemas 5 100
précticos
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Estudio y resolucién de problemas 30 0
précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Resolucién grupal de problemas 5 100
Trabajos de caracter préactico individual 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 80.0

Evauacién del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Eticay RSC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Identificar, analizar y proponer soluciones alos conflictos éticos que puedan suscitarse con motivo del gjercicio profesional.
Distinguir entre ética propiamente dichay codigos corporativos u otros model os de comportamiento més o menos formalizados.

oUh wWhE

7.

Identificar los aspectos estructurales, organizativos y funcionales de una organizacion, que tienen unaincidencia directa en la calidad ética de los comportamien-
tos de |os miembros de dicha organizacion.

Identificar distintos modelos de razonamiento moral y vincularlos a las diferentes teorias éticas.

Valorar una politica de Responsabilidad Social, tanto desde |a perspectiva de su fundamentacion tedrica, como de su desarrollo préctico.

Entender debidamente |a relacion entre la Sostenibilidad, de una parte con la Eticay la Responsabilidad Socia, y de otra con la Economia, la Gestion de Empre-
sasy los desarrollos tecnol dgicos.

Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, soluciones a conflictos éticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

oA WNE

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Fundamentos antropol 6gicos y sociol dgicos de |a ética profesional.
Razonamiento moral y teorias éticas.

Vaoracion éticay grupos de interés (stakeholders).

Modelos formalizados y c6digos.

Responsabilidad social y responsabilidad profesional en/de la organizacion.
Responsabilidad Social, model os de crecimiento y Sostenibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

. Clase magistral y presentaciones generales (18 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por

parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €/emplos practicos y la participacion reglada o esponténea de |os estudiantes.
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. Resolucion en clase de casos précticos (12 horas; 100% presencial). Resolucion de unos primeros casos para situar a alumno en contexto. La resolucion correra
acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

. Estudio y esolucién de casos précticos a resolver fuera del horario de clase por parte del alumno (30 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar
los conocimientos aportados en la materia. La correccion ala clase se podrarealizar por parte de alguno de los alumnos o el profesor seguiin los casos. La correc-
cién individualizada de cada gjercicio la podrérealizar €l profesor, €l propio alumno u otro compafiero seglin los casos (método de intercambio).

. Trabajos de carécter préctico individual (30 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizarén de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requerirén algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Sistema de evaluacion

Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de
méas/menos 20 % de este valor.

Examenes (40 %)

1. Pruebastipo problema o caso préctico. Pruebas tipo test.

Evaluacién del rendimiento (60 %)

1. Trabajos de carécter préctico individual. Trabajos de carécter grupal. Participacion activa en laresolucion de casos en clase. Asistenciay participacion en clase.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CMG2 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas

CMGS3 - Conocimientos de derecho mercantil y |aboral

CMG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 18 100

Resolucién en clase de problemas 12 100

précticos

Estudio y resolucion de problemas 30 0

précticos fueradel horario de clase por
parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 60.0
Evaluacion del rendimiento 40.0 80.0

NIVEL 2: Liderazgo y Gestion del Cambio
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONOUTAWNE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Identificar las situaciones que pueden provocar un cambio en un entorno empresarial y aprender a controlar su impacto.

Evaluar los riesgos y oportunidades que puede llevar asociado un cambio dentro de una organizacién.

Desarrollar técnicas de gestion que minimicen |os riesgos ante una situacion imprevista.

Gestionar €ficientemente los integrantes de un equipo de desarrollo, tanto a nivel potencial como a nivel emocional.

Aprender aliderar y a gestionar distintos tipos de perfiles personalesy profesionales para regular adecuadamente la cohesién en un grupo de trabajo.
Resolver situaciones conflictivas dentro que un equipo que puedan modificar la conducta de sus integrantes y puedan afectar a trabajo en desarrollo.
Conocer y aplicar conceptos bésicos de negociacion.

Diagnosticar y disefiar estructuras organizativas sencillas.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Culturay Estrategia Organizacional

Los Procesos de Cambio. Gestacion, Gestion y Resolucion

Las Personas ante el Cambio

Liderazgo y gestion de Equipos

Cambio Intrapersonal: La Gestion de la Propia Carrera Profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1.

1

Actividades formativas y metodologias docentes

Clase magistral y presentaciones generales (15 horas; 100% presencial). Exposicion de | os principal es conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y la participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

Resolucion en clase de casos préacticos (10 horas; 100% presencial). Resolucién de unos primeros casos para situar a alumno en contexto. La resolucion correrd
acargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

Estudio y resolucion de casos précticos fuera del horario de clase por parte del alumno (25 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar los cono-
cimientos aportados en lamateria. La correccion ala clase se realizara por parte de alguno de los aumnos o el profesor segiin |os casos.

Resolucion 'y presentacion grupal de casos (10 horas; 50% presencial). El profesor planteara pequefios casos que los alumnos resolveran en pequefios grupos en
clasey cuya solucién discutiran con el resto de grupos.

. Trabajos de carécter préctico individual (15 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizarén de formaindividual fueradel horario lectivo, que

requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.
Préacticas (15 horas; 0% presencial). Se asignara a los alumnos a grupos de trabajo que tendran que redlizar informes que en funcién de los casos deberan presen-
tarsealaclase.

Sistema de evaluacion

Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad, considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de
mas/menos 20 % de este valor.

Exémenes (40 %)

Pruebas tipo problema o caso préctico. Pruebas tipo test.

Evaluacién del rendimiento (60 %)

Trabajos de carécter préctico individual. Trabajos de carécter grupal. Participacion activa en laresolucion de casos en clase. Asistenciay participacion en clase.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMGL - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CMGS3 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CMG6 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales [ 15 100

Précticas 15 0

Resolucién en clase de problemas 10 100

précticos

Estudio y resolucion de problemas 25 0

précticos fuera del horario de clase por
parte del alumno

Resolucién grupal de problemas 10 50

Trabajos de carécter préctico individual 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 40.0 80.0
Evaluacién del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Instalaciones Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer |os cadigos, estandares y reglamentos de | as instalaciones industriales.

Proyectar y analizar instalaciones eléctricas de industrias, comercios y plantas industriales.

Comprender, analizar y disefiar los Centros de Transformacion de cliente.

Comprender, analizar y seleccionar las protecciones en instalaciones de BT.

Disefiar lailuminacién necesaria en diferentes tipo de instalaciones industrial es.

Proyectar |as instal aciones el éctricas necesarias en plantas/locales con caracteristicas especiaes.

Proyectar y analizar instal aciones de transporte de fluidos.

Proyectar y analizar instalaciones de climatizacion y ventilacion.

Proyectar sistemas de aislamiento acUstico.

10. Comprender, analizar y disefiar instalaciones para el manejo de combustibles, evacuacion de humosy de proteccidn contraincendios.
11. Conocer |as tecnologias para mejora de la eficiencia energética

12. Redlizar auditorias energéticas identificando las oportunidades de mejora de |a eficiencia energética en unainstalacion.

13. Verificar y controlar instalaciones de edificios industriales, asi como redlizar |as correspondientes certificaciones e informes.

©CONOUTAWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Tipos de instalaciones industriales.

Disefio, calculo, verificacion, control y auditoria en Instalaciones el éctricas. Principios de disefio de unainstalacion eléctrica. Determinacion de la carga. Disefio
de |as instal aciones de baja tension. Célculo/disefio de Centros de Transformacion de cliente. Disefio de instalaciones en industrias. Sistemas de Proteccidn.
Instalaciones de iluminacion en €l interior de lasindustrias.

Instal aciones de transporte de fluidos. Tuberias, bridas y anclajes. Métodos de unién. Materiales. Valvuleria. Dilataciones. Aislamiento. Montaje.

Instalaciones de climatizacion y ventilacion. Tuberiasy conductos. Sistemas de climatizacion. Tipos de equipos. Metodologia para el célculo de cargas térmicas.
Instalaciones de aislamiento acdstico. Fuentes de ruido. Transmision. Materiales aislantes. M étodos de aislamiento. Medida de ruido.

Instal aciones de comunicacién y datos. Edificios inteligentes. Acometidas. Almacenamiento, cargay dispensacion. Bombeo. Tratamiento medioambiental. Salas
de calderas. Evacuacion de humos.

Instal aciones de seguridad y proteccion contraincendios. Materiales. Equipos. Planes de evacuacion.

Instal aciones de caracteristicas especiales. Locales con riesgo de incendio y explosion, locales himedos, edificios inteligentes, etc.

Instal aciones de eficiencia energética. Cogeneracion residencial y terciaria. Energia solar térmica. Auditorias energéticas. Empresas de servicios energéticos.

QoL NouAw NE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia est& orientado a proyecto incluyendo las siguientes actividades y metodologias:

1. Clase magistral y presentaciones generales (35 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

2. Resolucion en clase de problemas précticos (10 horas; 100% presencial).

3. Estudio del material presentado en clase fueradel horario de clase por parte del alumno (30 horas; 0% presencial).

4. Trabajos practicosy proyectos a desarrollar por |os alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con laguiadel profesor y fueradel ho-
rario de clase de forma auténoma (150 horas; 20% presencial). Los grupos expondran en clase los trabajos y proyectos realizados discutiéndolos con el resto del
grupo.

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (40 %)

1. Pruebastipo problema o caso préactico.
2. Pruebastipo test.

Evaluacién del rendimiento (60 %)

1. Trabajos de carécter grupal.
2. Participacion en clase.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.
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CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI1 - Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

CMI4 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMI6 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto

CMI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMTL1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia

eléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones generales

35

100

Trabajos précticos y proyectos a
desarrollar por los alumnos organizados
en pequefios grupos dentro del horario de
clase con laguiadel profesor y fueradel
horario de clase de forma auténoma

150

20

Resolucién en clase de problemas
précticos

10

100

Estudio y resolucién de problemas
précticos fueradel horario de clase por
parte del alumno

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 60.0
Evaluacion del rendimiento 40.0 80.0

NIVEL 2: Construcciones Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer los codigos, estandares y reglamentos de las construcciones industrial es.

Conocer elementos estructural es existentes en una construccion en plantas e instalaciones industriales.
Calcular, estructuralmente, el ementos béasicos de instalaciones industriales.

Poseer conocimientos basicos de infraestructuras y urbanismo.

Conocer diferentes tipos de cimentaciones para plantas industriales.

Conocer los diferentes tipos de materiales y su utilizacion en construcciones industriales

Manejar programas de calculo de estructuras y célculo por elementos finitos.

Aprender a ponderar distintas opciones de calculo y disefio, aasumir ciertas hipétesis de célculo y, en sentido inverso, aprender avaorar con juicio critico los
propuestas de otros.

Planificar un trabajo en grupo y/o equipo.

Exponer de forma claralos conocimientos adquiridos en un tema concreto.

SO ONOUAWNE
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55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

. Tipologias estructurales. Usos en e dmbito de laingenieriaindustrial.

Materiales empleados en la construccién industrial. Acero y hormigén. Particularidades y normativas.
. Acciones sobre la edificacion. Normativas en el &mbito de las plantas industriales.

Estructuras porticadas. Normativas y célculo. Programa de célculo CY PE.

Cimentaciones. Tiposy normativas en el ambito de las plantas industriales.

Cubiertasy cerramientos de las plantas industriales.
. Almacenamiento industrial: Silosy depdsitos. Tipologias. Codigos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (30 horas; 100% presencial). Se presentaran |os conceptos bésicos que permiten abordar |os problemas que se van a
plantear

2. Aprendizaje autonomo (30 horas; 0% presencial). Aquellas partes de la materia meramente descriptivas y sin dificultades conceptual es seran estudiadas por €l
alumno de formaindependiente.

3. Trabajos de carécter préctico en grupo o equipo (60 horas; 10% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran en grupo que requeriran algun tipo de
investigacion o lalectura de distintos textos y estaran relacionadas con €l manejo de los programas de célculo.

4. Manejo de programas de célculo estructura (60 horas; 40% presencial). Se asignaré alos alumnos a grupos de trabajo que tendran que realizar los problemas
planteados con programas de célculo estructural.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién aproximada de ca-
da actividad, considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.

Examenes (30 %)

1. Prueba tedrica de conceptos

Evaluacién del rendimiento (70 %)

1. Trabajo de carécter grupal. Se resolvera un problema propuesto por el profesor realizando comparaciones entre model 0s numeéricos resueltos con programas de
célculo estructural y los desarrollos tedricos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.
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CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG3 - Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI1 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales

industrial

CM 12 - Conaocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructurasy urbanismo en el @mbito de laingenieria

CMI3 - Conocimientos y capacidades para el calculoy disefio de estructuras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 30 100

Trabajos précticos y proyectos a 60 10

desarrollar por los alumnos organizados

en pequefios grupos dentro del horario de

clase conlaguiadel profesor y fueradel

horario de clase de forma auténoma

Aprendizaje auténomo 30 0

Manejo de programas de calculo 60 40

estructural

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 10.0 50.0

Evaluacion del rendimiento 50.0 90.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Analizar un problematecnolégico y plantear diversas soluciones.

Evaluar la viabilidad técnicay econoémica de |as soluciones planteadas a un problema de ingenieria.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el master de forma integrada a problemas complejos y seleccionar la mejor solucion.
Planificar el desarrollo de un proyecto eligiendo de forma adecuada |os recursos y metodologia a emplear.

Obtener informacion tanto cientifica como legal pararealizar un proyecto.

Sintetizar los resultados de un proyecto extrayendo conclusiones del mismo.

Presentar ante terceros (expertos o no) los resultados més relevantes de un proyecto.

NouhkwhpE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El Trabajo Fin de Master (TFM) representa la aplicacion final y préctica de los conocimientos adquiridos durante la carrera y refleja la calidad general
del aprendizaje. Dentro de la dindmica de bisqueda de la méaxima calidad técnica de los proyectos y una adecuada evaluacién, la Escuela se apoya
en un Coordinador por area de contenido, y en tutores, directores de los proyectos, que son asignados individualmente a cada alumno. Esta materia
tiene como objetivo la realizacion individual, por cada alumno, de un proyecto de ingenieria dirigido por un profesional de la Ingenieria industrial. La
materia se coordina por un profesor (Coordinador).

Todo Trabajo Fin de Master debe ser original, desarrollado por el propio alumno, no admitiéndose trabajos meramente descriptivos o que se limiten a
la recopilacién de informacién. El alumno al final del curso debera presentar la memoria del proyecto, documento normalizado que contiene el trabajo
realizado, y deberd estar capacitado para su exposicién y defensa en presentacion publica.

La memoria se presentara en castellano o en inglés. Sélo en el caso de los alumnos cuyo Trabajo Fin de Master sea realizado y evaluado en una insti-
tucién extranjera se podra autorizar que la memoria se presente en otro idioma. En este caso se debera incluir un resumen extenso en inglés, de entre
5y 8 paginas, con los apartados tipicos de un articulo técnico (Introduccién, Metodologia, Resultados y Discusion, Conclusiones).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

Clase magistral y presentaciones generales: Seguimiento de |os proyectosy presentaciones de |os alumnos (15 horas, 100% presencial).

Trabajos de carécter préctico individual (330 horas, 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizardn de formaindividual fuera del horario lectivo,
que requerirdn algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

Supervision del trabajo de investigacion (15 horas, 100% presencial). reuniones periddicas con el Director del trabajo y discusion sobre los resultados.

Sistema de evaluacion

A continuacién se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién aproximada de ca-
da actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.

Examenes (80 %)
1. Examentipo ora y evaluacion de lamemoria. El alumno expondré ante el profesor o grupo de profesores el trabajo desarrollado en su proyecto, cubriendo los

objetivos, metodologia, planificacion, resultadosy conclusiones. Habra de responder alas preguntas realizadas por los profesores. También se valorardla memo-
riaescrita presentaday el informe de evaluacion del director del trabajo.

Evaluacién del rendimiento (20 %)

1. Presentaciones orales delaevolucion del proyecto. Se valorara especialmente la calidad visua de la presentacion, la capacidad de sintesis, €l uso de ejlemplosy
gréficos significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen y la claridad de las conclusiones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticosy de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabaj o adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.
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BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CGL11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 4gicos.

CG7 - Poder ejercer funciones de direccion general, direccidn técnicay direccidn de proyectos 1+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol égicos

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMP1 - Redlizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en €l que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales [ 15 100

Supervision del trabajo deinvestigacion |15 100

Trabajos de caracter préactico individual 330 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exadmenes 60.0 100.0
Evaluacion del rendimiento 0.0 40.0

NIVEL 2: Optativas complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:
1. Aplicar enintegrar conocimientos en un contexto multidisciplinar.

1. Andlizary resolver problemas nuevosy definidos de formaimprecisa un en un contexto multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Estos 18 ECTS denominados de forma genérica "Optativas complementarias” estan disefiados para facilitar una mayor flexibilidad o especializacion al
estudiante en funcién de sus intereses de formacién. La oferta de asignaturas se aprobard anualmente por la Junta de Gobierno de la Universidad.

En el caso de estudiantes de intercambio esta materia se podré configurar a partir de asignaturas de nivel master cursadas en otras universidades con
las que Comillas tenga suscritos convenios educativos de intercambio de estudiantes.

Excepcionalmente el Jefe de estudios podra autorizar la realizaciéon de cursos de especializacién de nivel de master.

En cualquier caso, la oferta de asignaturas estara relacionada con las competencias del Titulo. Ademas, dicha oferta de asignaturas, que sera aproba-
da en la Junta de Gobierno prevista para el mes de mayo del curso académico precedente segln el procedimiento establecido, estara disponible para
el estudiante previamente a su matricula.

55.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (60 horas; 100% presencial): Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos practicos y |a participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

2. Estudioy resolucion de casos précticos fueradel horario de clase por parte del alumno (60 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar einteriorizar 1os cono-
cimientos aportados en lamateria. La correccion ala clase se realizara por parte de alguno de los dumnos o el profesor seguin los casos.

3. Trabajos de carécter préctico individual (60 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se redlizarén de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requeriran algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos, y la blsqueda de lainformacion relevante pertinente.

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién aproximada de ca-
da actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.

Examen final (entre el 40% y el 60 %)

1. Sevaoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser
coherentes y |6gicos.

Evaluacién del rendimiento (entre el 40% y el 60 %)

1. Problemas, casosy trabajos de carécter préactico individual o colectivo junto con la participacion activaen las clases.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
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eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 60 100

Estudio y resolucion de problemas 60 0

practicos fuera del horario de clase por

parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 60.0

Evaluacién del rendimiento 40.0 60.0

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

disciplina de empresa.

2. Desarrollar proyectos en un entorno profesional

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Integrarse en un entorno de trabgjo profesional real, adquiriendo y practicando las competencias propias del trabajo en equipo, la responsabilidad individua y la

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia
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El objetivo de la Practica profesional es que el alumno aplique los conocimientos adquiridos -0 que esta adquiriendo- a tareas reales dentro del &mbi-
to del sector industrial, y que adquiera experiencia en un entorno profesional. El desarrollo del trabajo tendra lugar en una entidad colaboradora y sera
supervisado por un profesional con amplia experiencia.

Las empresas colaboradoras del Master ofertaran practicas al principio de curso, que seran gestionadas por el Coordinador de préacticas como profe-
sor de la asignatura, poniendo en contacto a los alumnos con las empresas en funcién de sus preferencias académicas o profesionales. El Coordina-
dor realizaré la funcién de Tutor de Précticas en la Universidad, supervisando la calidad de las tareas que realizan los alumnos, en contacto con las
empresas, y realizando la calificacion final de la asignatura. Los alumnos también podran proponer practicas al coordinador.

Los créditos de esta materia se pueden obtener en practicas de 6, 12 0 18 ECTS dependiendo de la duracién del periodo. El Jefe de estudios debera
autorizar la realizacion de méas de 6 ECTS. Esta autorizacion tiene como principal objetivo dotar de mayor flexibilidad al plan de estudios en el caso de
estudiantes que realicen estancias de intercambio en otras instituciones con las que Comillas tenga suscritos convenios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

Integracion en el equipo de desarrollo de un departamento de una empresa del sector industrial supervisado por el tutor de practicas (180 horas por
cada 6 ECTS; 0% presencial). Las practicas también se podrian realizar en un departamento académico de la Universidad Pontificia Comillas o de otra
institucién académica nacional o extranjera con autorizacién del Jefe de estudios una vez estudiado el plan de trabajo propuesto por el alumno, siem-
pre y cuando las competencias asociadas a la realizacion de la practicas este dentro de las competencias de la Orden CIN/311/2009.

Sistema de evaluacién

A la finalizacién del periodo de préacticas el tutor de la empresa (o institucién en la que se realicen las practicas) emitira un informe de evaluacién sobre
el desempefio profesional del alumno dentro del equipo de trabajo.

A la finalizacién del periodo de précticas el alumno deberé entregar al Tutor de Practicas de Comillas un informe sobre la empresa, tareas realizadas,
conclusiones de las practicas, reflexiones personales y sugerencias de mejora. Este informe sera evaluado por el tutor de la Universidad.

El responsable de la calificacion final seréa el Tutor de la Universidad, actuando como profesor de la asignatura de Préacticas, conforme a la siguiente
ponderacion:

Evaluacion del desempefio (informe del Tutor en la Empresa): 60 %
Evaluacion del informe de précticas realizado por el alumno: 40 %

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticosy de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su &mbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 més campos
de estudio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Integracion en el equipo de desarrollo 540 0
de un departamento de una empresa del
sector industrial supervisado por el tutor
de préacticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion del desempefio (informe del 60.0 60.0

Tutor en la Empresa)

Evaluacion del informe de practicas 40.0 40.0
realizado por el alumno

NIVEL 2: Control delos Sistemas de Energia Eléctrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer las necesidades de control de |os actuales sistemas el éctricos caracterizados por |a masiva presencia de generacion intermitente y dificultad de construc-
cién de nuevas instal aciones de transporte.

Conocer los modernos métodos de control de los sistemas el éctricos basados en dispositivos el ectrénicos de potencia (dispositivos FACTSy enlaces en corriente
continua).

Conocer los principios de funcionamiento de los dispositivos FACTS.

Plantear y resolver flujos de cargas con elementos de control.

Realizar andlisis de seguridad. Analizar el impacto de contingencias'y determinar acciones correctivas.

Plantear y resolver flujos de cargas y flujos de cargas dptimos con dispositivos FACTS.

Plantear el problema de estabilidad de sistemas eléctricos. Analizar la estabilidad de gran y pequefia perturbacion de un generador sincrono conectado a un nudo

de potencia.

Valorar lamejorade |a estabilidad con dispositivos FACTS.

Conocer los principios de funcionamiento de |os enlaces en corriente continua.

Plantear y resolver flujos de cargas y flujos de cargas dptimos con enlaces en corriente continua.

. Valorar lamejorade la estabilidad con enlaces en corriente continua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

©CONOUAW NE

10.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Flujos de potencia en sistemas en corriente alterna. Compensacion seriey paralelo. Transporte en corriente aterna frente a transporte en corriente continua.
Revision de los interruptores de estado solido. Dispositivos conmutados por lalinea frente a dispositivos autoconmutados. Limitaciones de los dispositivos de si-
licio. Nuevas alternativas.

Dispositivos FACTS. Andlisisy comparacion de los diferentes tipos. 3

Flujo de cargas con elementos de control. Transformador con tomas. Transformador desfasador. Areas de intercambio.

Andlisis de seguridad. Andlisis de contingencias. Determinacion de acciones correctivas.

Flujo de cargas con dispositivos FACTS. Dispositivos paralelo. Dispositivos serie. Dispositivos hibridos.

Estabilidad. Estabilidad de gran perturbacién de un generador sincrono conectado a un nudo de potencia infinita. Estabilidad de pequefia perturbacion.
Mejorade la estabilidad con dispositivos FACTS.

Enlaces en corriente continua. Principios. Control del flujo de potencia en corriente continua. Requisitos de potencia reactiva. Arménicos. Topologias tipicas.
Mejora de la estabilidad con enlaces en corriente continua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1.

2.
3.

Actividades formativas y metodologias docentes

Clase magistral y presentaciones generales (15 horas; 100% presencial): Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (15 horas; 100% presencial).

Estudio y resolucion de problemas précticos fuera del horario de clase por parte del alumno (37,5 horas; 0% presencial).
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4. Resolucion grupa de problemas (7,5 horas; 100% presencial). El profesor planteara pequefios problemas que los alumnos resolveran en pequefios grupos en cla-
sey cuya solucion discutirdn con el resto de grupos.

5. Trabajos de carécter préctico individual (40 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos, y la bisqueda de lainformacién relevante pertinente.

6. Précticas de laboratorio (15 horas; 50% presencial). Se asignard alos alumnos a grupos de trabajo que tendrén que realizar précticas de laboratorio regladas. Las
précticas de |aboratorio finalizaran con la redaccion de un informe de laboratorio o lainclusion de |as distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (75 %)
1. Pruebastipo problema o caso préctico. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados numéricos, que, aunque

pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy 16gicos.
2. Pruebastipo test. Identificacion de larespuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluacién del rendimiento (25 %)

1. Trabajosde carécter préctico individual.
2. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valoraré |a preparacion previa de |as précticas de |laboratorio.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMI1 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 15 100

Resolucién en clase de problemas 15 100

précticos

Estudio y resolucién de problemas 375 0

précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Resolucién grupal de problemas 75 100

Trabajos de caracter préactico individual 40 0

Précticas de laboratorio 15 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes

55.0

95.0

Evaluacion del rendimiento

5.0

45.0
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NIVEL 2: LineasEléctricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Proyectar lineas de transporte y distribucién de energia el éctrica tanto en lineas aéreas como subterréneas: realizar los célcul os el éctricos y mecanicos necesarios
para su construccion, de acuerdo con |os reglamentos vigentes.
2. Mangjar programas informéticos paralaayudaen el proceso de proyecto de una linea eléctrica de transporte o distribucién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién. Definiciones. Elementos de lineas aéreas. Disefio basico. Disposiciones y retos de futuro.

2. Célculos eléctricos. Pardmetros de lineas. Esquemas equivalentes. Efecto corona. Impactos de origen eléctrico. Andlisis de sensibilidad de |as variables de dise-

fio. Capacidad térmica de transporte.

3. Célculo mecanico de conductoresy cables de tierra. Geometria del vano. Modelo parébolay catenaria. Traccionesy cargas. Célculos flecha-tensién. Vibracion

en conductores.

4. Célculo mecénico de apoyosy cimentaciones. Tipos de apoyos. Celosia. Tubulares. Autosoportados. Atirantados. Hipétesis de cél culo mecanico de apoyos. Va-

nos. Proteccion frente al rayo. Puesta atierra. Cimentaciones de apoyos.

5. Aidamiento. Descripcion y tipos aisladores. Comparativa de comportamiento. Dimensionamiento eléctrico y mecanico. Niveles de contaminacion.

6. Proyecto de lineas de alta tension. Reglamento de lineas. Distancias minimas de seguridad. Realizacion del trazado. Sistemas de informacion gréfica (GIS). Estu-
dio de alineaciones. Anteproyecto. Estudio topogréfico de detalle. Distribucion de apoyos. Documentos que integran un proyecto de |inea el éctrica. Gestion bési-
cade un proyecto. 1SO 21500.

7. Lineas subterraneas de alta tension. Introduccion. Comparativa lineas aéreas y subterraneas. Elementos. Cablesy accesorios. Disefio béasico. Sistemas de puesta a
tierra. Justificacion. Capacidad de transporte. Construccion lineas subterraneas.

8. Aumentos de capacidad. Necesidad. Alternativas aumento de capacidad. Soluciones aumento tensién. Implicaciones. Soluciones aumento intensidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (20 horas; 100% presencial): Exposicion de |os principales conceptos y procedimientos mediante |a explicacion por
parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (19 horas; 100% presencial).

Proyecto de unalinea eléctrica mediante el uso de programas informéticos (6 horas; 100% presencial).

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (45 horas; 0% presencial).

Estudio y resolucion de problemas précticos fueradel horario de clase por parte del aumno (45 horas; 0% presencial).

AN

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (70 %)

1. Pruebastipo problema o caso practico. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados numéricos.
2. Pruebatipo test.

Evaluacién del rendimiento (30 %)
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1. Proyecto de unalineaeléctrica con el apoyo de programas informéticos.
2. Pruebas cortas de seguimiento.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnol6gica o
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de
trabajo en uno 0 més campos de estudio.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial.

CG6 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 4gicos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricasy de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMI6 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto

CMI7 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia
eléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 20 100

Estudio individual del material adiscutir |45 0

en clases posteriores

Précticas con uso de software 6 100

Resolucién en clase de problemas 19 100

précticos

Estudio y resolucion de problemas 45 0

précticos fuera del horario de clase por
parte del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 90.0
Evaluacion del rendimiento 10.0 50.0

NIVEL 2: Instalaciones Eléctricasde Mediay Baja Tension

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

47/ 88

CSV: 332309681338719175067169 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Lp Identificador : 4314470
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer los codigos, estandares y reglamentos de las instalaciones industriales.

Proyectar y analizar redes eléctricas de mediay bajatension.

Proyectar y analizar instalaciones interiores de viviendas.

Comprender, analizar y disefiar los Centros de Transformacion que alimentan las lineas de distribucién de baja tension.
Comprender, analizar y seleccionar las protecciones en instalaciones de mediay baja tension.

Disefiar lailuminacion en el interior de las viviendas y lailuminacion exterior.

Verificar y controlar instalaciones de edificios de viviendas, asi como realizar |as correspondientes certificaciones e informes.

NoghkwnE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Disefio de redes eléctricas de mediay bajatension

2. Célculoy disefio de Centros de Transformacion

3. Disefio deinstalacionesinteriores de viviendas y quiréfanos.

4. Sistemas de Proteccion de instalaciones de viviendas.

5. Estudioy célculo delailuminacion de instalaciones interiores de viviendas y de lailuminacion exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia esta orientado a proyecto incluyendo las siguientes actividades y metodologias:

1. Clase magistral y presentaciones generales (20 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (5 horas; 100% presencial).

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (50 horas; 0% presencial).

Trabajos précticos y proyectos a desarrollar por los alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con laguiadel profesor y fueradel ho-
rario de clase de forma auténoma (60 horas; 33% presencial). Los grupos expondran en clase |os trabajos y proyectos realizados discutiéndolos con el resto del
grupo.

AOWN

Sistema de evaluacion

A continuacién se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (40 %)

1. Pruebas tipo problema o caso préctico.
2. Pruebastipo test.

Evaluacién del rendimiento (60 %)

1. Trabajosde carécter grupal.
2. Participacion en clase.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CG12 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI4 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad

CMI7 - Conocimientos 'y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucién de energia

eléctrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral y presentaciones generales

20

100

Estudio individual del material adiscutir
en clases posteriores

50

0

Trabajos préacticos y proyectos a
desarrollar por los alumnos organizados
en pequefios grupos dentro del horario de
clase con laguia del profesor y fueradel
horario de clase de forma auténoma

60

33

Resolucién en clase de problemas
précticos

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 20.0 60.0
Evauacion del rendimiento 40.0 80.0

NIVEL 2: Control Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Distinguir las similitudesy diferencias de las técnicas de control estudiadas previamente. Comprender sus limitaciones, que justifican el uso de técnicas de Con-
trol Avanzado.

2. Conocer algunas de las técnicas de control avanzado mas importantes, prestando especial atencion a aspecto concreto en el que son superiores a las técnicas
convencionales.

3. Saber seleccionar la técnica de Control Avanzado més adecuada para cada situacion y campo de aplicacion en el contexto de |as instalaciones industriales.

4. Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, las soluciones de control méas adecuadas en cada aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Limitaciones del control clésico. Dinamicas conflictivas en sistemas monovariables. Sistemas multivariables. Necesidad del control avanzado.
Control PID avanzado. Prealimentacién. Predictor de Smith. Control en cascada. Control PID multivariable.

Control multivariable por reaimentacion de estado. Control LQR. Filtro de Kalman.

Control basado en optimizacién. Fundamentos del Control Predictivo. Campos de aplicacion.

Control adaptativo. Ajuste Automético. Programacion de Ganancia. Control Adaptativo puro. Campos de aplicacion de cada técnica

arWNE

Practicas

Las practicas estan orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la organizacion, la creatividad y la iniciativa cobran especial im-
portancia. Las actividades realizadas en el laboratorio en torno a un proyecto practico de control seran las siguientes:

Planificacion del proyecto y distribucion de tareas.
Modelado del equipo.

Control mediante PID.

Aplicacion de un control avanzado.

AONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

Dentro de la dindmica de clase se desarrollaran las siguientes actividades formativas:

1. Clase magistral y presentaciones generales (25 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos précticos y la participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

2. Trabajos de carécter préctico individual y de grupo (50 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se redlizaran de formaindividual o grupal fuera
del horario lectivo, que requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

3. Précticas de desarrollo de un proyecto de control avanzado (60 horas; 33,3% presencial). Se asignara a los alumnos a grupos de trabajo que tendrén que disefiar
|os sistemas de control propuestos. Las précticas finalizarén con la redaccion de un informe de laboratorio y la puesta en comin de los resultados con € resto de
laclase.

Sistema de evaluacion

A continuacion, se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Evaluacién de conocimientos teéricos (50 %)

1. Pruebastipo test y/o problema préactico de evaluacion parcial. En el caso de que se planteé un problema préctico, se valorara tanto el procedimiento elegido para
laresolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes'y 16gicos.

2. Examen final tipo test y/o problema préctico de evaluacion final. En el caso de que se planteé un problema préctico, se valorara tanto el procedimiento elegido
paralaresolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 16gicos.

Evaluacién del trabajo experimental (50 %)

1. Desempefio durante las précticas de laboratorio. Se valorard el trabajo previo alas précticas, la calidad de los resultados de las précticas y €l terminar atiempo la
préctica

2. Presentacion y defensaintermedia del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su realizacion tiene carécter grupal, su presentacion, evaluacion y calificacion
se hara de formaindividuaizada.

3. Presentacion y defensafinal del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su realizacion tiene carécter grupal, su presentacion, evaluacion y calificacion se ha
rade formaindividuaizada.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguiedades.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, domaticay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMT8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales [ 25 100

Précticas 60 333

Trabajos de carécter practico individua 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de conoci mientos tedricos 30.0 70.0

Evaluacion del trabajo experimental 30.0 70.0

NIVEL 2: Automatizacion Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer einterpretar el modelo dindmico de un robot.

Disefiar programas para robots industriales.

Conocer la problemética de laintegracion de equipos y sistemas en un sistema altamente automatizado.

Disefiar, configurar y programar un sistema automatizado que implique laintegracién de equipos no triviales.
Conocer |os sistemas de supervision y control.

Disefiar y configurar un sistema de supervision y control paraun proceso o sistemano trivial.

Disefiar, configurar y programar |os aspectos de seguridad de un proceso automatizado.

Conocer las nuevas tecnol ogias para la automatizacion de procesos.

Integrar alguna de las nuevas tecnol ogias para |a automatizacién de procesos.

10. Presentar y defender, tanto oralmente como por escrito, |as soluciones para la automatizacion de sistemas complejos.

OCONOUTAWNE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Robéticaindustrial. Tipos de robots industriales. Elementos de un robot. Accionamientosy sensores especificos. Dindamicadel robot. Eleccidn de robots Progra-
macion del robot. Simulacion.

2. Integracion de equiposy sistemas en los sistemas industriales con alto grado de automatizacion. Taxonomia de equipos aintegrar (PLCs, robots, accionamientos,
sensores avanzados). Estrategias. Protocolos. Ciberseguridad.

3. Arquitecturay disefio de sistemas de supervision y control. Funciones. Interfaz hombre méaquina. Arquitectura hardware y software. Ejemplos: telemandos de
energia, control de tréfico.

4. Nuevas tecnologias aplicadas ala automatizacion industrial: realidad virtual, realidad aumentada, conexién con la nube, robética colaborativa, herramientas de
simulacion, herramientas de disefio.

5. Seguridad y fiabilidad en sistemas con alto grado de automatizacion.

6. Estudio de casos de sistemas industriales con alto grado de automatizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (22,5 horas; 100% presencial). Exposicion de |os principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y la participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

2. Trabajos de carécter préctico individual y de grupo (45 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se redlizaran de formaindividual o grupal fuera
del horario lectivo, que requerirén algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

3. Précticas de disefio (67,5 horas; 33,3% presencial). Se asignara alos alumnos a grupos de trabajo que tendrén que realizar los sistemas propuestos. Las précticas
de |aboratorio finalizaran con la redaccion de un informe de laboratorio, o lainclusion de las distintas experiencias en un cuaderno de laboratorio u otros méto-
dos que permitan evaluar el trabajo del alumno. Las précticas podran ir acompafiadas de visitas técnicas a empresas.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (50%):

1. Examen fina combinado de problemas con teoria o caso préctico de evaluacion final. En los problemas se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolu-
cién del problema, como los resultados, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 16gicos. La parte de teoria podra ser de tipo desarrollo bre-
vey conciso de un tematedrico y/o pruebas tipo test consistente en laidentificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

2. Pruebas de seguimiento de tipo problema, teoria o combinado. En los problemas se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, co-
mo los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes'y |6gicos. La parte de teoria podra ser de tipo desarrollo brevey conci-
so de un tema tedrico y/o pruebas tipo test consistente en laidentificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluacién del rendimiento (50%)

1. Trabajos de carécter grupal en el laboratorio. Estos trabajos tendran una componente importante de disefio, ademés de la correspondiente a laimplementacion.
Aunque se realizade formagrupal, la calificacion se realizard de formaindividualizada. Para ello se evaluard, ademés de |os trabajos realizados como grupo, el
trabajo individual previoy durante la sesion.

2. Participacion en clase, participacion activa en laresolucion de problemas en clase y trabajos de caracter practico individual.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de lametodologia de
trabajo en uno 0 mas campos de estudio.
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BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 5 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CMGS5 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccidn, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestién de calidad

CMI4 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, domaticay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CMI5 - Conaocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion industrial

CMT8 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales [ 22.5 100

Trabajos de carécter practico individua 45 0

Précticas de laboratorio 67.5 333

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 30.0 70.0

Evaluacién del rendimiento 30.0 70.0

NIVEL 2: Comunicaciones Industriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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38

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Conocer conceptos béasicos de las comunicaciones.

Conocer varios de los sistemas y protocol os de comunicaciones empleados en laindustria.

Andlizar |as caracteristicas de funcionamiento (capacidad, vel ocidad, tasa de transmisién, temporizacion...) de un sistema de comunicaciones.
Disefiar sistemas de comunicaciones sencillos.

Manejar documentacion técnicay estandares relacionados con las comunicacionesindustriales.

Conocer algunade |as nuevas tendencias en el mundo de las comunicaciones industriales.

oA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La asignatura esta enfocada en las comunicaciones digitales dentro de un &mbito industrial. Para ello, se ha estructurado en cuatro partes que se cen-
tran, por una parte, en la base tedrica y en la base practica de la transmisién y recepcién de informacién, y, por otra parte, en los protocolos utilizados
mayoritariamente en la industria.

1. Partel. Introduccion alas comunicaciones industriales. Definicion de Comunicaciones Industriales. Agentes que intervienen en las comunicaciones. Redesy bu-
ses de campo.

2. Partell. Fundamentos de las comunicaciones. Sobre las sefiales; Fourier y espectro en frecuencia, ancho de banda, longitud de onda. Sobre el canal de transmi-
sion: medios de transmision (guiados y no guiados), topologias de redes, aislamiento. Sobre la transmision de sefiales: ancho de banda, velocidad de transmision,
SNR, BER, capacidad de canal, modulacion, multiplexacion, acceso al medio.

3. Partelll. Arquitecturas de protocolos. Funcionamiento |6gico de las comunicaciones, modelo OSI, stack TCP/IP, dispositivos de red.

4. PartelV. Aplicacionesindustriales. Protocol os de comunicaciones utilizados ampliamente en procesos industriales. Nuevos protocol os.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

Dentro de la dindmica de clase se desarrollaran las siguientes actividades formativas:

1. Clase magistral y presentaciones generales (35 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios ejemplos précticos y la participacion reglada o espontanea de |os estudiantes.

2. Trabajos de carécter auténomo sobre contenidos tedricos (70 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizarén de formaindividual o grupal
fueradel horario lectivo, que requeriran algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

3. Précticas de laboratorio (30 horas; 33,3% presencial). Se asignard alos alumnos a grupos de trabajo interdisciplinares que tendrén que realizar los célculos, mon-
tajes, medidas y disefios propuestos.

Sistema de evaluacién

A continuacion, se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Evaluacién de conocimientos teéricos (70 %)

1. Pruebastipo problemay/o test de conocimientos de evaluacion parcial. Se valorarala comprension de conceptos, la aplicacion de conceptos alaresolucion de
problemas précticos, €l andlisis e interpretacion de |os resultados obtenidos en la resolucién de problemas y la presentacion y comunicacion escritas.

2. Examen final tipo problemay/o test de conocimientos de evaluacion final. Se valorardla comprension de conceptos, la aplicacion de conceptos alaresolucion de
problemas précticos, el andlisis e interpretacion de |os resultados obtenidos en la resolucion de problemas y la presentacion y comunicacion escritas.

Evaluacién del trabajo experimental (30 %)

1. Précticas de laboratorio. Sevalorara el trabajo previo alas précticas; el trabajo individual y de grupo realizado durante |as précticas; lacaidad, el andlisisy lain-
terpretacion de los resultados obtenidos; y el terminar atiempo la préctica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.
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BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno 0 mas campos de estudio.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

CG9 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios apartir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI4 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad

CMT7 - Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacién industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 35 100

Aprendizaje autbnomo 70 0

Précticas de laboratorio 30 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de conoci mientos tedricos 50.0 90.0
Evauacion del trabajo experimental 10.0 50.0

NIVEL 2: Disefio de producto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura se centra en proporcionar los conocimientos tedricos y practicos fundamentales para comprender el ciclo de desarrollo de un producto,
con especial énfasis en los procesos avanzados de disefio y validacién asistidos por ordenador (CAD/CAE).

Se proporcionaré una vision general de las etapas del ciclo de vida del producto y los sistemas CAM, mientras que se prestara especial atencion al
disefio paramétrico y mecénico, el modelado de superficies, el comportamiento y la optimizacién de modelos mediante simulacién, y el alcance y las
aplicaciones de los procesos de ingenieria inversa.

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Interpretar y manejar informacion técnicay normativa referentes a elementos industriales.

Conocer y representar de forma normalizada, piezasy elementos industriales. Preparar listas de materiales.

Realizar el andlisis funcional y determinar el disefio de elementos industriales partiendo de un plano.

Disefiar (modelar en 3D) en el soporte adecuado, recogiendo la informacién técnica necesaria para su posterior fabricacion o montaje.

Redactar documentacién relativa a lajustificacion técnica de utilizacion de un componente o conjunto industrial mediante procesos de validacion (simulacion).
Disefiar un componente en base a sus especificaciones, seleccionando el material, definiendo la geometriay dimensionandolo.

Participar en equipos de trabajo diferentes y en contextos disciplinares variados, asumiendo responsabilidades operativas para con otros miembros del equipo, to-
mando decisiones de forma auténoma sobre las actividades arealizar y gestionando los recursos del equipo.

NouhkwhpE

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Desarrollo del ciclo devidadel producto y disefio avanzado asistido por computadora (CAD). Concepcidn, disefio e implementacion de productos. Etapas del ci-
clo de vida de un producto. Tipos de datos manejados por sistemas de disefio. Formatos neutros. Criterios 6ptimos de disefio. Disefio para Fabricacion (DFM).
Disefio para el montaje (DFA).

2. Disefio avanzado con superficies complejas. Conceptos mateméticos para la definicion de curvas y superficies. Modelado de superficies.

3. Andlisisy optimizacion de piezasy ensamblajes con el software Computer Aided Engineering (CAE). Andlisis de elementos finitos (FEA) paravalidar el rendi-
miento funcional: etapas generales del proceso, modelos solidosy FEA, definicion de materiales, carga (cargas, restricciones de desplazamiento ...), posprocesa-
miento, resultados y verificaciones.

4. Ingenieriainversa. Metodologia general: nubes de puntos, mallas (.stl), modelos de superficie NURBS y modelos CAD paramétricos. Métodos de digitalizacion
y principales tecnologias. )

5. Fabricacion asistida por ordenador (CAM). Introduccién alos sistemas CAD / CAM. Areas de aplicacion. Integracion CAD / CAM y modelado 3D. Tipos de
procesos de fabricacion asistidos por ordenador. Procesos de produccion y CAM. Ventajas e inconvenientes. Fundamentosy definiciones generales de los siste-
mas CAM. Definicion y creacion del espacio simulado de fabricacion. Implementando un sistema CAM.

Cada unidad descrita anteriormente tiene al menos una practica de laboratorio asociada (2 horas).

1. Representacion 3D de piezas y ensamblajes.

2. Disefio 3D paramétrico avanzado.

3. Modelado de superficies.

4. Optimizacion de piezas y montajes.

5. Uso de escaneres de digitalizaciéon 3D.

6. Uso del software de edicién de nubes de puntos / mallas.

7. Uso del software CAM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia esté orientado a proyecto incluyendo las siguientes actividades y metodologias:

1. Clase magistral y presentaciones generales (24 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (5 horas; 100% presencidl).

Précticas de laboratorio, trabajo previo e informe posterior (32 horas; 50% presencial).

Trabajo auténomo sobre contenidos préacticos por parte del alumno (24 horas; 0%)

Estudiosy Trabajos de carécter préctico individual (50 horas; 0%)

ahwN

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (60 %)
1. Pruebastipo problema o caso préctico. Se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque

pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 16gicos.
2. Pruebastipo test. Identificacion de larespuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.
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Evaluacién del rendimiento (40 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorarala preparacion previa de | as précticas de laboratorio.
2. Realizacion de trabajos. Se realizarén en grupo, sobre temas propuestos por €l profesor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI7 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMT3 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 24 100

Resolucién en clase de problemas 5 100

précticos

Estudio y resolucién de problemas 24 0

practicos fuera del horario de clase por

parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 50 0

Précticas de laboratorio 32 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes

40.0

80.0

Evaluacion del rendimiento

20.0

60.0

NIVEL 2: Materiales Avanzadosy T écnicas de Union

5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

industria.

ONOOTAWN

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Comprender las diferencias entre los materiales compuestos y |os materiales tradicionales. Conocer las aplicaciones actuaes y emergentes de compuestos en la

Familiarizarse con los diferentes tipos de matriz y sus aplicaciones: polimero, metal y cerdmica.

Demostrar comprension de |os diferentes materiales (fibras, resinas, niicleos) utilizados en materiales compuestos.

Saber seleccionar el proceso de fabricacién més apropiado para fabricar componentes compuestos.

Conocer |as técnicas de inspeccion no destructiva (END) aplicables en el control de estructurasy componentes fabricados con material es compuestos.
Comprender larelacion entre el disefio y |a fabricacion de piezas compuestas.

Familiarizarse con las nuevas generaciones de materiales. Materiales funcionales, bioinspirados, inteligentes, etc.

Conocer |a técnicas mas recientes de union de materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

matriz metdlicay cerdmica

©CONOUT » WNE

Introduccion alos materiales compuestos: clasificaciones, aplicaciones, terminologia. Compuestos de matriz metédlica, ceramicay polimérica.

Propiedades de |os materiales. Resumen de diferentes tipos de matrices, refuerzos, adhesivos. Prepegs, refuerzosy otros aditivos.

Andlisis micromecanico de unalamina: prediccion de las propiedades mecanicas de |os compuestos basados en las propiedades de la fibray la matriz; fracciones
de volumen y peso. Resistencia longitudinal y rigidez. Coeficientes de expansion térmicay de humedad.

Caracteristicas bésicas de |os procesos de fabricacion para compuestos de matriz polimérica. Descripcion general de los métodos de fabricacion de composites de

Caracterizacion mecénica de materiales compuestos. Ensayos. Normativa. Aplicaciones.

Materiales bioinspirados, material es inteligentes, materiales funcionales

Métodos avanzados de soldadura. Soldadura por friccién, soldadura léser, soldadura por EB, ultrasonica..
Unién mecénica. Remaches autoperforantes. Clinching Unién de alta velocidad.

Uniones adhesivas. Técnicas de unién en material es compuestos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

parte del profesor.

aAwLN

grupo.

Sistema de evaluacién

Examenes (60 %)

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia esta orientado a proyecto incluyendo las siguientes actividades y metodologias:
1. Clase magistral y presentaciones generales (30 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por

Resol ucion en clase de problemas précticos (10 horas; 100% presencial).

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (50 horas; 0% presencial).

Précticas de laboratorio, trabajo previo e informe posterior (20 horas; 50% presencial).

Trabajos précticos y proyectos adesarrollar por los alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con laguiadel profesor y fueradel ho-
rario de clase de forma auténoma (50 horas; 20% presencial). Los grupos expondran en clase los trabajos y proyectos realizados discutiéndolos con € resto del

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

1. Pruebastipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido paralaresolucién del problema, como los resultados numéricos, que, aunque
pudieran ser incorrectos, han de ser coherentesy 16gicos.
2. Pruebastipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.
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Evaluacién del rendimiento (40 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorarala preparacion previa de | as précticas de laboratorio.
2. Realizacion de trabajos. Se realizarén en grupo, sobre temas propuestos por €l profesor.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CMI6 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto

CMI7 - Conocimientosy capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 30 100
Trabajos préacticos y proyectos a 50 20
desarrollar por los alumnos organizados

en pequefios grupos dentro del horario de

clase con laguia del profesor y fueradel

horario de clase de forma auténoma

Resolucién en clase de problemas 10 100
précticos

Estudio y resolucién de problemas 50 0
practicos fuera del horario de clase por

parte del alumno

Précticas de laboratorio 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0

Evaluacién del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Simulacién multifisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Conocer las bases de un célculo por elementos/vol imenes finitos

2. Conocer los fundamentos de todos los tipos de cél culos que pueden realizar en el entorno ANSY S Workbench
3. Analizar resultados de forma critica

4. Redlizar cdculos con fisicas acopladas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Introduccion alos elementos finitos y en entorno workbench. Tipos de andlisisy flujo de trabajo.
Célculo estructural estético de casos planos. Pardmetros. Definicion de materiales.
Caélculo estructural estético de vigas, barrasy placas.

Modelos en 3D. Condiciones de contorno. Generacion de mallas.

Modelos en 3D. Postprocesa. Submodel ado.

Pasos de cargay casos de carga. Célculos pseudo-estéticos

Célculos térmicos. Célculo termo-estructural

Célculos modal y arménico. Pandeo lineal

Fundamentos de célculo no linea. No linealidades de material. No linealidades geométricas.
10. No linealidades de cntacto. Tipos de contacto.

11. Fundamentos de dindmica de sdlido rigido.

12. Céculostransitorios. Integracion implicita

13. Cdculostransitorios. Integracion explicita.

14. Campo eléctrico

15. Campo magnético.

16. Acustica

17. Introduccién a CFD

18. Geometriay mallado

19. Dominio, condiciones de contorno y fuentes

20. Modelos de turbulenciay conficguracion de solver

21. Postproceso

22. Maqguinas rotativas

23. Fujointerno

24. Flujo externo

25. Transferenciade calor

26. Flujo transitorio

27. Multifase

28. Combustion

29. Funciones definidas por el usuario y buenas précticas

30. Interaccion fluido estructura

©CONOUITAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta materia esté orientado a proyecto incluyendo las siguientes actividades y metodologias:

1. Presentaciones generales con resolucion de gjercicios de aplicacion (60 horas; 100% presencial). Exposicion de los principal es conceptos y procedimientos me-
diante la explicacion por parte del profesor y la aplicacion de los mismo ala resolucion de casos
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Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (60 horas; 0% presencial).

Trabajos précticos y proyectos adesarrollar por los alumnos organizados en grupos y fuera del horario de clase de forma auténoma (52 horas; 0% presencial)
Realizacion de test on line. Al final de cada temalos alumnos realizaran un test para afianzar |os conceptos. Se permitira mas de un intento para larealizacion del
mismo. (8 horas; 0% presencial)

Hwn

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (30 %)

. Testal final decadatemay test globales

Evaluacién del rendimiento (70 %)

. Trabajos de carécter grupal

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso.

BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio.

CG10 - Saber comunicar las conclusiones ¢y 1os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 60 100
Trabajos préacticos y proyectos a 60 0

desarrollar por los alumnos organizados
en pequefios grupos dentro del horario de
clase con laguia del profesor y fueradel
horario de clase de forma auténoma

Estudio y resolucion de problemas 60 0
précticos fuera del horario de clase por
parte del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 50.0
Evaluacion del rendimiento 50.0 90.0

NIVEL 2: Motores de combustion interna alter nativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Familiarizarse con los diferentes tipos de MCIA y sus partes constitutivas.

Saber identificar los ciclos termodinamicos propios delos MCIA, sus pardmetros caracteristicos y las prestaciones de |os motores.

Demostrar comprension sobre |os sistemas de renovacion de la carga, inyeccidn-encendido, combustion, escape, refrigeracion y lubricacion delos MCIA.
Conocer |as emisiones contaminantes de los MCIA y los sistemas de reduccién/eliminacion de las mismas.

Mostrar habilidad en el uso de |as ecuaciones fundamental es de la dinamica longitudina de los vehiculos.

Familiarizarse con las soluciones de hibridacién, gas, eléctrico y pilade combustible alternativas alos MCIA.

55.1.3 CONTENIDOS

13.

1.
2.
3.
4,

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Teoria:
1. Clasificacion de MCIA.
2. Elementos constitutivos.
3. Ecuaciones fundamentales de los MCIA: modelo de prediccidn de prestaciones estacionarias.
4. Curvas caracteristicas: representacion paramétrica de las prestaciones y outputs de los MCIA.
5. Ecuaciones fundamentales de la dinamicalongitudinal de los vehiculos.
6. Ciclos termodinamicos de trabgjo: Diesel, Otto, Atkinsony Miller.
7. Renovacion delacarga: rendimiento volumétrico y sobrealimentacion.
8. Inyeccidn, encendido y combustion en MEP.
9. Inyecciony combustion en MEC.
10. El proceso de escape.
11. Pérdidas mecanicas. Refrigeracion y Lubricacion.
12. Emisiones contaminantes y efecto invernadero. Sistemas de reducci6n/eliminacion:

a Normativa
b. Generacion de contaminantes durante la combustion
c. Eliminacion activa: disefio de la combustion
d. Eliminacion pasiva: catalizadoresy trampas
Soluciones aternativas alos MCIA: hibridacién, gas, eléctrico, pilade combustible.

Laboratorio:

Montaje y desmontaje de un motor.

Descriptiva de motores: identificacion de componentesy sistemas.
Simulacion de ciclos termodinamicos con software

Obtencion de curvas caracteristicas en banco de ensayo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1

AON

Actividades formativas y metodologias docentes

Clase magistral y presentaciones generales (28 horas; 100% presencial). Exposicion de los principal es conceptos y procedi mientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (16 horas; 25% presencial).

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (47 horas, 0% presencial).

Précticas de laboratorio, trabajo previo e informe posterior (14 horas; 50% presencial).
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5. Trabajos précticos y proyectos a desarrollar por |os alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con laguiadel profesor y fueradel ho-
rario de clase de forma auténoma (30 horas; 20% presencial). Los grupos expondran en clase los trabajos y proyectos realizados discutiéndolos con el resto del
grupo.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (60 %)

Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para la resolucién del problema, como los resultados numéricos,
que, aungue pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

Pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluacién del rendimiento (40 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorarala preparacion previade | as précticas de laboratorio.
2. Realizacion de trabajos. Se realizarén en grupo, sobre temas propuestos por €l profesor.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacidn cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, €etc.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMT5 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 28 100
Trabajos préacticos y proyectos a 30 20

desarrollar por los alumnos organizados
en pequefios grupos dentro del horario de
clase con laguia del profesor y fuera del
horario de clase de forma auténoma

Resolucién en clase de problemas 16 25
practicos
Estudio y resolucién de problemas 47 0

précticos fueradel horario de clase por
parte del alumno

Précticas de |aboratorio 14 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 40.0 80.0
Evaluacién del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Climatizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los sistemas de difusion del aire.

ONOUTAWNE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Familiarizarse con las variables y procesos sicrométricos del aire.
Adaquirir capacidad para calcular las cargas de calefaccion y refrigeracion de una zona.
Saber sobre |as condiciones de confort y lacalidad del aire en espacios habitables.
Familiarizarse con los diferentes sistemas de acondicionamiento de aire y saber seleccionar el més apropiado para una aplicacion determinada.
Ser capaz de calcular y disefiar redes de tuberiasy conductos.

Demostrar compresion sobre |os sistemas de refrigeracion industrial.
Conocer |os sistemas de mejora de |a eficiencia energética en la edificacion

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Psicrometriay procesos psicrométricos
Cargas de caefaccion y refrigeracion
Confort y calidad del aire

Sistemas de acondicionamiento de aire
Célculoy disefio de tuberias y conducto
Elementos de difusion del aire
Sistemas de refrigeracion eficientes

OCONORAWNE

Edificios de consumo energético casi nulo.

Laboratorio:

1. Procesos sicrométricos
2. Torrede enfriamiento

Ahorro y eficiencia energética en la edificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (20 horas; 20% presencial).

1. Clase magistral y presentaciones generales (26 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (24 horas; 0% presencial).
Précticas de laboratorio, trabajo previo e informe posterior (20 horas; 20% presencial).

AON

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (60 %)

1. Pruebatedricade conceptos

Evaluacién del rendimiento (40%):
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1. Problemas, précticas de laboratorio y trabajos individuales o colectivos junto con la participacion activa en las clases

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

CGL - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMI4 - Conocimiento y capacidades para €l proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad

CMI7 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CMTS5 - Conocimientos 'y capacidades para €l disefio y andlisis de méquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 26 100

Resolucién en clase de problemas 20 20

précticos

Estudio y resolucion de problemas 24 0

précticos fuera del horario de clase por
parte del alumno

Précticas de |aboratorio 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 80.0

Evauacion del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Oleohidraulicay Neumatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Familiarizarse con los diferentes tipos de méquinas ol eohidraulicas volumétricas rotativas y lineales y sus variables caracteristicas.

Comprender los principios de regulacion de las valvulas oleohidraulicas de control de presién, caudal y direccion.

Saber calcular los diferentes elementos auxiliares (acumuladores, depésitos, calentadores, refrigeracion, presostatos, etc), que complementan |os circuitos oleohi-
dréulicos.

Demostrar comprension sobre esquemas de circuitos oleohidriaicos y saber disefiarl os en conceptos abierto y cerrado.

Conocer los fundamentos de la hidraulica proporciona y servohidréulica

Familiarizarse con los diferentes tipos de compresores de produccion de aire comprimido y con el tratamiento y distribucién del mismo.

Saber identificar los diferentes tipos de motores y valvulas de control de |a técnica neumética.

Demostrar comprensién sobre esquemas de circuitos neuméticos y saber disefiarlos para aplicaciones especificas.

ONOUTA WNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Méquinas hidréulicas volumétricas rotativas y lineales: tiposy variables caracteristicas
Vévulas de control de presion, cauda y direccion

Elementos auxiliares: acumuladores, depésitos, calentadores, refrigeracion, presostatos, etc.
Circuitos oleohidraulicos abiertos y cerrados

Hidréaulica proporciona y servohidréulica

Produccién (compresores), tratamiento y distribucion del aire comprimido

Motores neuméticos

Vévulas neuméticas

Circuitos neuméticos

OCONOUTAWNE

Laboratorio:

Descriptiva de méaquinas hidréulicas volumétricas

Ensayo del comportamiento de méquinas hidréulicas volumétricas
Circuitos oleohidraulicos

Compresores volumétricos

. Circuitos neuméticos 1

6. Circuitos neumaticos 2

arWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (36 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

Resolucion en clase de problemas précticos (16 horas; 50% presencial).

Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (60 horas; 0% presencial).

Précticas de laboratorio, trabajo previo e informe posterior (48 horas; 25% presencial).

Trabajos précticos y proyectos a desarrollar por los alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con laguiadel profesor y fueradel ho-
rario de clase de forma auténoma (20 horas; 20% presencial). Los grupos expondran en clase |os trabajos y proyectos realizados discutiéndolos con el resto del
grupo.

GaAwWN

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (60 %)

1. Pruebatedrica de conceptos

Evaluacién del rendimiento (40%):

1. Problemas, précticas de laboratorio y trabajos individuales o colectivos junto con la participacion activa en las clases

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

CG1 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
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eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

CG2 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMT3 - Capacidad para el disefio y ensayo de méguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 36 100
Trabajos précticos y proyectos a 20 20
desarrollar por los alumnos organizados

en pequefios grupos dentro del horario de

clase conlaguiadel profesor y fueradel

horario de clase de forma autdnoma

Resolucién en clase de problemas 16 50
précticos

Estudio y resolucién de problemas 60 0
précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

Précticas de laboratorio 48 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 80.0
Evaluacion del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Capital Riesgo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
45

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1.Conocer y comprender los diversos métodos de seleccion de inversiones, y tiene capacidad de eleccién del mas adecuado y capacidad para aplicar-
los en la toma de decisiones reales.

2.Conocer el tipo de informacién que suministra la contabilidad externa, las limitaciones que supone para determinadas decisiones de gestién empre-
sarial y comprende la necesidad de una contabilidad interna de gestion

3.Identificar y valorar los factores constitutivos del coste.

4.Conocer el sistema financiero, los flujos financieros del sistema econémico, los agentes, instituciones, organismos supervisores, productos y merca-
dos financieros nacionales e internacionales.

5.Analizar la fusién y adquisicion, en sus aspectos contables y financieros, mercantiles, fiscales, de mercado, o de competencia

6.Conocer y aplicar los modelos més utilizados de valoracién de empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia
1. Emprendimiento y su perspectiva financiera.
2. Fusiones y adquisiciones.
3. Capital privado y capital riesgo.

4. Toma de decisiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (25 horas; 100% presencial). Exposicién de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacién por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €jemplos practicos y |a participacion reglada o esponténea de |os estudiantes.

2. Resolucién en clase de gjercicios, problemas y casos préacticos (20 horas; 100% presencial). Resolucién de unos primeros ejercicios y problemas para situar al
alumno en contexto. La resolucion de los casos précticos correrd a cargo del profesor y 1os alumnos de forma cooperativa

3. Estudio de carécter préactico individua (50 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizardn de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requerirdn algin tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

4. Resolucion de casos précticos y problemas fueradel horario de clase por parte del dumno (40 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar los
conocimientos aportados en lamateria. La correccion alaclase se realizara por parte de alguno de los alumnos o el profesor segun los casos.

Sistema de evaluacion

A continuacién se describen los medios de evaluacién que podran ser empleados. Entre paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de cada
actividad.

Examenes (60%)

Examenes con una orientacion esencialmente practica
Evaluacién del rendimiento (40 %)
Andlisis de casos de caracter individual o grupal

Participacion en clase

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesosy métodos.

CG6 - Gestionar técnicay econdémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 4gicos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral y presentaciones generales | 25 100
Resolucién en clase de problemas 20 100
précticos

Estudio y resolucion de problemas 40 0
précticos fuera del horario de clase por

parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 80.0

Evaluacion del rendimiento 20.0 60.0

NIVEL 2: Andlisis de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1. Conocer las principales técnicas clésicas de dependencias e interdependencias, sabiendo seleccionar la més adecuada segin €l tipo de problemasy €l conjunto de
datos disponible

2. Adquirir una perspectiva genera de las nuevas técnicas de andlisis de datos aplicables al nuevo paradigma del andlisis masivo de datos (Big Data)

3. Saber redlizar predicciones, seleccionando y aplicando la técnica més adecuada en cada caso

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia
1. Introduccion al andlisis de datos.
2. Andlisis de dependencias. Clasificacion.

3. Andlisis de interdependencias. Andlisis de Componentes Principales. Andlisis Cluster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (15 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €/emplos practicos y la participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

2. Resolucién en clase de gjercicios, problemasy casos préacticos (15 horas; 100% presencial). Resolucién de unos primeros gjercicios y problemas para situar al
alumno en contexto. La resolucion de los casos précticos correrd a cargo del profesor y 1os alumnos de forma cooperativa.

3. Estudio de carécter préctico individual (30 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizarén de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

4. Resolucion de casos practicos y problemas fueradel horario de clase por parte del aumno (30 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar los
conocimientos aportados en lamateria. La correccion ala clase se realizard por parte de alguno de los alumnos o €l profesor seguin |os casos.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (70%)

1. Examenes con una orientacion esencialmente préctica

Evaluacién del rendimiento (30 %)

1. Andlisisde casos de carécter individual o grupal. Participacion en clase

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGL1 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMGS5 - Conocimientos de sistemas de informacion ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales | 15 100

Resolucién en clase de problemas 15 100

précticos

Estudio y resolucién de problemas 30 0

précticos fuera del horario de clase por
parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exadmenes 50.0 90.0
Evaluacion del rendimiento 10.0 50.0

NIVEL 2: Emprendimiento e innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

1.Adquirir sensibilidad hacia la realidad empresarial que le rodea, adquiriendo un conocimiento y una cierta experiencia Util para una futura actividad
emprendedora.

2.Internalizar un esquema de trabajo que le permita abordar de manera organizada el proceso de puesta en marcha de una nueva empresa.

3.Practicar y ser consciente de las habilidades personales necesarias para crear y/o mantener una empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién a emprendimiento

2. Modeloy disefio de negocio

3. Propuestas de valor en los negocios
4. Eficienciaen lacreacién de negocios
5. Nuevos éreas de emprendimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (40 horas; 100% presencial). Exposicion de los principales conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor. Incluira presentaciones dinamicas, pequefios €/ emplos practicos y la participacion reglada o esponténea de | os estudiantes.

2. Resolucion en clase de gjercicios, problemasy casos précticos (20 horas; 100% presencial). Resolucion de unos primeros gjerciciosy problemas para situar al
alumno en contexto. La resolucion de los casos préacticos correra a cargo del profesor y los alumnos de forma cooperativa.

3. Estudio de carécter préctico individual (80 horas; 0% presencial). Actividades de aprendizaje que se realizaran de formaindividual fueradel horario lectivo, que
requeriran algun tipo de investigacion o lalectura de distintos textos.

4. Resolucion de casos précticos y problemas fueradel horario de clase por parte del aumno (40 horas; 0% presencial). El alumno debe utilizar e interiorizar los
conocimientos aportados en lamateria. La correccion ala clase se realizaré por parte de alguno de los alumnos o €l profesor seguin |os casos.

Sistema de evaluacion

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (35%)

1. Examenes con una orientacion esencialmente préctica

Evaluacién del rendimiento (65 %)

1. Desarrolloy andlisis de casos de carécter individual o grupal. Participacion en clase

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 3 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.
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BA 6 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del

conocimiento.

CG11 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

CG4 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMGS8 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales |40 100

Resolucién en clase de problemas 20 100

précticos

Estudio y resolucion de problemas 40 0

précticos fuera del horario de clase por

parte del alumno

Trabajos de carécter préctico individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 15.0 55.0
Evaluacion del rendimiento 45.0 85.0

NIVEL 2: Operacion y Planificacion de las Futuras Redes de Distribucién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:

Haber adquirido |os conceptos avanzados presentados en este curso, tanto tedricos como précticos, que muestran una comprension detallada de los enfoques con-
vencionales paralaplanificacion y operacion de lared.

Comprender los principal es desafios técnicos y econémicos planteados por la penetracion de recursos energéticos distribuidos a los operadores de sistemas de
distribucion.

Adaquirir un conocimiento préctico de los nuevos dispositivos electrénicos y sistemas de informacidn que estan presentes son las redes de distribucién inteligente.
Comprender las aplicaciones de |as tecnol ogias de redes inteligentes para |a operacion de sistemas de distribucion y laintegracion de recursos energéticos distri-
buidos.

5. Comprender los desafios y oportunidades que los recursos energéticos distribuidos generan parala planificacion de lared de distribucion.

ESECIE I o

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccién: papel convencional de las empresas de distribucién y nuevos retos.

1. Operacion convencional y planificacion de redes de distribucion.
2. Nuevosretosy oportunidades en la planificacion y operacion de lared.

Bloque 2: Componentes de red innovadores y tecnologias de vanguardia.

1. Componentesinnovadores de lared.
2. Tecnologias de grid-edge
3. Sistemas de operacion de distribucion.

Bloque 3: Operacion de la Smart Grid

Control devoltaje

Monitorizacién y automatizacion de red.

Operacion de ¢jslase, y microrredes.

Medicién inteligente

Supervision de LV y aplicaciones de datos de medicién inteligente.
Planificacion operativa bajo incertidumbre.

oA WNE

Bloque 4: Planificacién de grillas bajo altas cuotas de DER

1. Impacto del DER en lasinversiones en red.
2. Planificacion activadelared.
3. Planificacién de red considerando servicios de flexibilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (45 horas; 100% presencial): Exposicién de los principal es conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

2. Sesiones précticas (15 horas; 100% presencial): Uso de diferentes herramientas de software para analizar diferentes aspectos de |a planificacion y operacion de
futuras redes de distribucion. Sesiones de |aboratorio donde | os estudiantes se familiarizan con diferentes componentes eléctricos y electrénicos de los sistemas
de distribucién. Visitas de campo alos sitios de lared de distribucion real.

3. Estudio del material presentado en clase fueradel horario de clase por parte del alumno (60 horas; 0% presencial).

4. Estudioy resolucién de problemas précticos fuera del horario de clase por parte del alumno (60 horas; 0% presencial).

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (75 %)
1. Pruebastipo problemao test. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucion del problema, como los resultados numéricos.
Trabajo Practico (25 %)

1. Sesiones précticas 0 caso préctico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 7 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 més campos
de estudio.
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amplios y multidisciplinares.

CG8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

eléctrica.

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucidn de energia

CMT6 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

précticos fuera del horario de clase por
parte del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral y presentaciones generales |45 100

Précticas 15 100

Aprendizaje autdnomo 60 0

Estudio y resolucion de problemas 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes 55.0 95.0

Evaluacién del rendimiento 5.0 45.0

NIVEL 2: Regulacion y Nuevos M odelos de Negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
75

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso los alumnos deben ser capaces de:
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Comprender la funcién reguladoray los principios econémicos subyacentes a los diferentes esquemas regulatorios y los instrumentos para regular las actividades
monopolisticas y competitivas.

Comprender los aspectos diferenciales de laindustria el éctrica.

Comprender el papel de los recursos energéticos distribuidos en €l sistema de energia del futuro.

Conocer el esquema regulatorio més adecuado para cada una de las actividades de energia el éctrica, considerando las particul aridades de cada sistema.

Ser capaz de discutir y analizar adecuadamente el disefio regulatorio en el contexto de giemplos de casos de lavidareal.

ouprw N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de la materia
Tema 1. Introduccién.
Tema 2. Microeconomia aplicada al sistema eléctrico
Tema 3. Mercados mayoristas
Tema 4. Redes y almacenamiento
Tema 5. Mercados minorista y tarifas

Tema 6. DERs y nuevos modelos de negocio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas y metodologias docentes

1. Clase magistral y presentaciones generales (65 horas; 100% presencial): Exposicién de |os principal es conceptos y procedimientos mediante la explicacion por
parte del profesor.

2. Sesiones précticas (10 horas; 100% presencial): Uso de diferentes herramientas de software para analizar diferentes aspectos de |la planificacion y operacion de
futuras redes de distribucion. Sesiones de laboratorio donde los estudiantes se familiarizan con diferentes componentes eléctricos y electrénicos de |os sistemas
de distribucién. Visitas de campo alos sitios de la red de distribucion real.

3. Estudio del material presentado en clase fuera del horario de clase por parte del alumno (75 horas; 0% presencial).

4. Estudioy resolucién de problemas précticos fuera del horario de clase por parte del alumno (75 horas; 0% presencial).

Sistema de evaluacién

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de
cada actividad, considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20 % de este valor.

Examenes (65 %)

1. Pruebastipo problemao test. Se valoraratanto el procedimiento elegido paralaresolucion del problema, como los resultados numéricos.

Trabajo Practico (35 %)

1. Sesiones précticas 0 caso practico.
2. Participacion activaen el aula.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

BA 2 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, lacomprension de estos, su fundamentacidn cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados.

BA 1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégica o
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio.

BA 4 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CGS8 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y multidisciplinares.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CMG4 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes

CMT1 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica

CMT6 - Conocimientos'y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral y presentaciones generales | 65 100
Précticas 10 100
Aprendizaje autbnomo 75 0
Estudio y resolucion de problemas 75 0
précticos fueradel horario de clase por

parte del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes

45.0

85.0

Evauacion del trabajo experimental

15.0

55.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 8.5 100 0
Universidad Pontificia Comillas Profesor 6.3 100 0
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 7.5 100 0
Ordinario o
Catedrético
Universidad Pontificia Comillas Profesor 69.2 23 0
colaborador
Licenciado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 85 100 0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Como se indica en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas, (2016) ¢la evaluacion ha de ser continua, y predominantemente forma-
tiva, ademés de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evaluaciéon es mucho mas que la cali-

ficacion, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluacion y la autorregulacion. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor
como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del proceso de ensefianza y aprendizaje se esta en un momento determi-
nado para poder corregir los errores a tiempo. La evaluacién permite conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, considerar qué decisiones

se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacion al estudiante de forma continuada es, por tanto, una tarea crucial, y desarrollar
su autonomia para evaluarse es un objetivo irrenunciable que culmina el proceso de aprendizaje..

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacién del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exdmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en la que se incluye este master, se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el
contexto del titulo. El sistema de evaluacion de cada asignatura esta expuesto en la guia de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Las norma-
tivas del titulo estan disponibles en la pagina web de la Universidad y reflejan lo siguiente:

CAPITULO IV. EVALUACION

Articulo 7
1

Todo alumno tiene derecho alavaloracion continuay objetiva de su rendimiento a través de las pruebas exdmenes y demés criterios de valoracion que establezca

el profesor de laasignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de |la Jefatura de Estudios.

2. Lasnormas sobre el régimen de laasignaturayy los criterios de evaluacion para la misma serdn comunicados por el profesor alos alumnos, en la Guia Docente de

laasignatura al principio de curso.

3. Corresponde a profesor proporcionar a cada alumno informacion suficiente sobre el resultado de sus examenes, de |as pruebas de evaluacion y trabajos que ha-
yan sido utilizados parala calificacion de la asignatura, asi como de la aplicacién de los criterios de calificacion utilizados (articulo 96.1 del Reglamento Gene-

ral).

4. En €l caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por |a pérdida de escolaridad, se considerara que
éstaha sido cubierta. Si la superacion de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales de evaluacion, el profesor propondra a los alumnos pro-

cedimientos de evaluacion alternativos.

5. El alumno, conforme alo establecido en el articulo 7 de estas normas, podra solicitar revision individualizada de |a valoracion otorgada en sus exdmenes'y acti-

vidades de evaluacion.
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Articulo 8

1. Dentro de los periodos sefialados, lafecha, horay lugar del examen de cada asignatura seran determinados por € Decano o por quién él delegue, oidos los dele-
gados de los alumnos y los profesores y publicados en |os tablones de anuncios de la Facultad y en la pagina web de la Universidad, con, al menos, ocho dias h&-
biles de antelacion (articulo 96.2 del Reglamento General).

2. En €l caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos | e coincidiesen las fechas de dos exdmenes, tiene preferencia el examen de laasig-
natura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de laasignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fecha para la celebracion del
examen, a ser posible dentro del periodo sefialado.

Articulo 9

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algun alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente debera citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo periodo de examenes, dando cuenta de ello

por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendra derecho a que la realizaciéon de las pruebas de caracter global

correspondientes no le coincida en fecha y hora (articulo 96.2 del Reglamento General).

Articulo 10
Los examenes orales seran publicos.
Articulo 11

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, debera solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince dias de antelacién al periodo fijado
para los examenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste.

Articulo 12
El Decano podra conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.
Articulo 13

El tribunal de examen a que se refiere el articulo 11 serd nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estara formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidira el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoria académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
0 méas miembros del Tribunal tuvieran la misma categoria académica superior, presidira el de mayor edad.

CAPITULO V. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 14

Se entiende notificada la calificacion final de una asignatura, el dia que el Servicio de Gestiéon Académica y Titulos la hace publica.
Articulo 15

Todo alumno tiene derecho a la reclamacién de cualquier calificacion que considere injustificada, debiendo observar para ello los procedimientos esta-
blecidos en los articulos siguientes.

Articulo 16
Solamente los alumnos tienen derecho a realizar la reclamacion de la calificacion.
Articulo 17

En caso de disconformidad con la calificacién, una vez realizada la revision con el profesor de la asignatura y recibida la informacién personalizada a
que hace referencia el articulo 7, el alumno podra presentar una reclamacién en escrito personal y razonado dirigido al Decano. Este, oido el profesor,
podr&a nombrar una comision revisora formada por tres profesores de la asignatura o materias afines de la que no formara parte el profesor o desesti-
mar la reclamacion. La Comisién debera revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluacién de la asig-
natura y emitir4 una resolucion (articulo 96.6 del Reglamento General).

Articulo 18

Si el examen hubiera sido oral, el Decano, a la vista de las alegaciones del alumno y oido el profesor, resolvera si procede la repeticion del examen
ante un tribunal por él nombrado, del cual no formara parte el profesor de la asignatura, sefialando al mismo tiempo fecha, hora y lugar para el mismo
(articulo 96.5 del Reglamento General).

Articulo 19

Los exdmenes escritos, y todas las pruebas y trabajos que hayan sido utilizadas para la calificacién de la asignatura, deberan ser conservados por el
profesor hasta el final del curso siguiente a aquel en que se notificé la calificacion.

Articulo 20

En caso de disconformidad con la calificacién otorgada en exdmenes ante tribunal, una vez realizada la revisién y recibida la informacién personaliza-
da a que hace referencia el art. 7.5 de estas normas, el alumno podra presentar una reclamacion en escrito personal y razonado dirigido al Decano.
Este nombrara una comision revisora formada por tres profesores de la Facultad, de la que no podran formar parte los profesores que hayan interveni-
do en el proceso de evaluacion anterior, que debera revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluacion
de la asignatura y emitird una resolucion (art. 96.5 del Reglamento General).

78/ 88

CSV: 332309681338719175067169 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



| dentificador

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

: 4314470

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculara las tasas de logro de la titulacién en el curso correspondiente, abandono
y eficiencia del titulo, para su valoracién por parte de la Comisién de Seguimiento del Master. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organiza-
cién e implementacién del plan de estudios a la Junta de Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

audit

ENLACE http://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectivalsi stema-de-gestion-de-cali dad-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Méaster Universitario en Ingenieria Industrial no extingue ningdn titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11802926Q Antonio Mufioz San Roque

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria (ICAI)

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martinez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 915406128 630453260 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36053082F Julio Luis Martinez Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :8B1E59FD6713320A37A86DCDBA521EDIOB7D55AE

Caodigo CSV :316005659796612832724293
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de Informacion previa a la Matricul acion.pdf
HASH SHA1:1AE65C270D3DB40304BCDDB8B3FCOFF633E9D690

Cadigo CSV :314330079253875769991326
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Informacién previa ala Matricul acion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Planificacion de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :6EF7240C7F2B01A0DBDCDFFEEQ879D8FD68F10F2

Cadigo CSV :326616701626365904013074
Ver Fichero: 5.1 Planificacion de las ensefianzas. pdf
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 29-11-
2018 A LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL MASTER EN INGENIERIA DE INDUSTRIAL

OBSERVACIONES A LA UNIVERSIDAD

Criterio 1. Se ha modificado el maximo nimero de créditos de matricula del estudiante de
primer curso a tiempo completo, sin haberlo indicado en el Formulario de Modificacion.

Se subsana este error y se indica en el formulario de modificacién.

Criterio 2. Se han incluido modificaciones relativas a posibles asignaturas a impartir en inglés.
Estos cambios no se han reflejado en el Formulario de Modificacidn.

Se subsana este error y se indica en el formulario de modificacion.

Criterio 5. En la memoria verificada se indicaba que la asignatura “Andlisis de Costes y
Finanzas” de 6 ECTS se impartiria en inglés para todos los alumnos. Esto se ha eliminado en la
modificacion sin haberlo incluido en el Formulario de Modificacion.

Se subsana este error y se indica en el formulario de modificacion.

Criterio 7. Se ha modificado la relacién de empresas en las que los estudiantes pueden hacer
practicas externas, sin haberlo indicado en el Formulario de Modificacion.

Se subsana este error y se indica la modificacién en el formulario de modificacién.
ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En los complementos formativos exigibles para Graduado en Ingenieria Quimica y Graduado
en Ingenieria Textil aparece dos veces la materia "Maquinas Eléctricas". Y en el caso del
Graduado en Ingenieria Quimica, incluso con diferentes créditos. Se deben solventar estas
inconsistencias.

Se corrige esta errata en la Memoria.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se ha incrementado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, pasando de 200 a 250. Los
datos que se aportan de profesorado estan referidos a las necesidades docentes del curso
2017-18. El incremento de un 25% en el nimero de estudiantes debe suponer un incremento
de las necesidades docentes y en consecuencia incremento del personal académico que no se
ve reflejado en la modificacidn. Para poder valorar la adecuacién y suficiencia del personal

CSV: 316005659796612832724293 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/sede.administracion.gob.es)





académico, se debe aportar informacion del nimero de horas de docencia necesarias con el
incremento de estudiantes y del incremento del personal académico necesario para cubrir las
nuevas necesidades, por categoria y dmbito de conocimiento.

Se modifica el apartado correspondiente al profesorado necesario para cubrir las nuevas
necesidades de profesorado.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En el Formulario de Modificacidon se indica que “Se actualiza los recursos materiales para
adaptarlos al numero de alumnos de nuevo ingreso”. Sin embargo, la informacién aportada
sigue siendo la misma que existia en la memoria verificada. Se debe incorporar la informacién
nueva, necesaria para valorar la suficiencia de los recursos materiales para el incremento de
plazas ofertadas.

Se actualizan los recursos materiales para adaptarlos al nuevo nimero de alumnos totales del
master.
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1. Descripcion del Titulo

1.1.1 Nuamero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

El nUmero maximo de créditos de matricula serd de 66 ECTS en el primer curso y de 75
ECTS en el segundo curso, en el caso de tener asignaturas pendientes de primero.

El nimero minimo de créditos de matricula serd de 30 ECTS para permitir realizar
adaptaciones curriculares con el objeto de atender necesidades educativas especiales
o situaciones laborales concretas que requieran una dedicacién a tiempo parcial.

1.1.2 Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Sobre la imparticién del titulo en inglés:

* En todos los grupos se impartird en castellano la mayor parte de las
asignaturas obligatorias, aunque se podran impartir también asignaturas en

inglés hasta un 20 %.

La asignatura “Andlisis de Costes y Finanzas” de 6 ECTS se impartird en inglés
para todos los alumnos. No obstante, atendiendo al profesorado disponible, se
impartiran en inglés otras materias obligatorias. En concreto son candidatas a
ser impartidas en inglés las siguientes:

o Explotacién de los Sistemas de Energia Eléctrica
o Direccidon de Proyectos

o Ingenieria Energética

o Optativas complementarias

La planificacién de las asignaturas que se impartan en inglés se realizara con suficiente
antelacion para que los alumnos estén informados de ello.
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada. La
titulacion de master propuesta habilita para el ejercicio de la profesion regulada de
Ingeniero Industrial, segin la Orden CIN/311/2009. Por ello, el disefio del plan de
estudios estd adecuado a los contenidos de la citada Orden.

Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de
caracteristicas similares. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI) de la
Universidad Pontificia Comillas lleva mas de 100 aios impartiendo titulos del area de la
Ingenieria Industrial. Las denominaciones de estos titulos han ido evolucionando a lo
largo del tiempo, y actualmente ofrece el titulo de Ingeniero Industrial. La siguiente
tabla muestra el incremento experimentado en el nimero de egresados en Ingenieria
Industrial de nuestra escuela durante los ultimos 4 afios.

Egresados 2009 2010 2011 2012

Ingenieria Industrial 139 144 152 153

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la
sociedad. Los futuros egresados del Mdster en Ingenieria Industrial, al igual que los
actuales Ingenieros Industriales de nuestra escuela, cuentan con un amplio respaldo
empresarial y social, lo que les permite una insercidon profesional rdpida y de calidad.
Segun los datos obtenidos en la Encuesta sobre la situacion laboral de los Ingenieros
Industriales de nuestra escuela realizada en 2012 por la Asociacion de Ingenieros del
ICAI, cabe destacar:

*  El paro se reduce al 4%.

Las grandes empresas industriales, ingenierias y consultoras tecnolégicas son
los principales empleadores de nuestros ingenieros industriales y de los
futuros egresados del master propuesto.

Hay Ingenieros Industriales de nuestra escuela trabajando en 87 sectores de
actividad del total de 99 segun la clasificacion CNAE.

La demanda de Ingenieros Industriales en Europa se incrementa cada ano
dando como resultado que el 13 % de los Ingenieros Industriales de nuestra
escuela trabaja fuera de Espafia principalmente en Alemania, Francia, Reino
Unido y EEUU.

Durante los ultimos afios ha aumentado el nimero de solicitudes para estudiar en ICAI
Ingenieria Industrial o el grado en Ingenieria Electromecanica que da acceso al master

CSV: 316005659796612832724293 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





que aqui se propone.

ultimos 4 anos.

La siguiente tabla muestra la evolucién de las solicitudes en los

Solicitudes 2009 2010 2011 2012
Ingenieria Industrial 444
Grado en Ingenieria Electromecanica 515 529 576

Existencia de referentes nacionales e internacionales. La Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ICAl) de la Universidad Pontificia Comillas es miembro fundador de la red
TIME (Top Industrial Managers for Europe) que agrupa a las mas prestigiosas
universidades europeas que ofrecen titulos en el area de la Ingenieria Industrial. A
continuacion se listan algunas de las universidades que forman la red TIME en las que
se ofrecen titulaciones equivalentes al Master en Ingenieria Industrial que aqui se

propone.

Alemania

Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Darmstadt

Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Minchen

Universitat Erlangen-Niirnberg

Universitat Stuttgart

Austria

Technische Universitat Wien

Espafia

ETSI Sevilla

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Pontificia Comillas
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Catalufia

Francia

Ecole Centrale Marseille

Ecole Centrale Paris

Ecole Nationale des Ponts et Chaussées

Ecole Centrale de Lille

Ecole Centrale de Lyon

Ecole Centrale de Nantes

Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées
Ecole Supérieure d'Electricité

Italia

Politecnico di Milano
Politecnico di Torino
Universita degli Studi di Padova
Universita degli Studi di Trento

Noruega

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet

Suecia

Kungl. Tekniska Hogskolan
Lunds Tekniska Hogskola

Suiza

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
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2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Direcciéon de la Escuela ha participado en las reuniones que mantienen los
Directores de Escuelas que imparten Ingenieria Industrial, en los encuentros con los
representantes de los colegios profesionales, y en otras convocatorias institucionales
de interés. También han sido frecuentes las reuniones y contactos con el entorno
industrial y empresarial para pulsar la opinién de empleadores y profesionales de la
Ingenieria Industrial.

La Direccion de la Escuela elabord unas directrices generales que debia cumplir el
disefio del plan de estudios entre las que destacaban las conclusiones obtenidas en las
reuniones citadas anteriormente y la Orden CIN/311/2009 que describe las
competencias necesarias de los estudios que habiliten para ejercer la profesion
regulada de Ingeniero Industrial.

La Direccion de la Escuela nombré una Comisién encargada de disefiar el plan de
estudios segun las directrices citadas anteriormente. La comision estaba formada por 4
profesores con experiencia en la gestion académica y en la docencia de las diferentes
areas de conocimiento de Ingenieria Industrial. Tras varios meses de trabajo, la
Comisidén presentd un diseiio del plan de estudios a la Direccidn de la Escuela que fue
valorado por el Rectorado asi como por empleadores y profesionales. El plan de
estudios también fue analizado en el seno de los departamentos donde se elaboraron
las guias de estudios de todas las materias.

El plan de estudios fue finalmente aprobado por los drganos colegiados y de gobierno
competentes: Junta de Escuela, Claustro de Escuela y finalmente por la Junta de
Gobierno de la Universidad. En estos drganos estan representados los profesores y los
alumnos.
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3. Competencias

En la seccidén 5.1.1.2 se presenta una visién general de la cobertura de competencias
aqui descritas.

3.1 Competencias basicas

Se garantizaran, como minimo las competencias basicas detalladas en el Anexo I.
apartado 3.3, en el caso del Master, del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y en particular aquellas
otras que figuren en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).
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Sistemas de Informacion previa a la Matriculacion

El perfil de ingreso natural es el Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y
el Graduado en Ingenieria Electromecanica de nuestra Escuela, ya que para garantizar
la adquisicion de las competencias incluidas en el Master en Ingenieria Industrial
propuesto es necesario que los estudiantes accedan con las competencias, los
conocimientos y los resultados del aprendizaje previamente adquiridos en el
mencionado Grado.

Otros perfiles de acceso naturales son los Graduados en Ingenieria en Tecnologias
Industriales de otras escuelas de ingenieria que cumplan con lo establecido en el
Anexo, apartado 4.2.2, de la Orden CIN/311/2009, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Industrial, se establecen las condiciones de acceso al Master. El
master también estd abierto a los Graduados en ingenierias especialistas del area
industrial que cumplan con lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.1, de la Orden
CIN/311/20009.

Lo anterior se reflejara en los diferentes medios que publicitaran el master, en las que
se explicita claramente el perfil recomendado y a quién va dirigido.

Los canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre el titulo son:

Accediendo a la pagina web de la Universidad: www.comillas.edu en la que
encontraran informacién general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus
centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En ella los estudiantes
interesados pueden acceder al plan de estudios, con informacién sobre su
estructura general, las caracteristicas especificas de su desarrollo y sus
elementos diferenciales.

Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacién y Acogida de la
Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece
informacién detallada sobre la oferta formativa en general, explicando
personalmente los diferentes folletos informativos. Proporciona también
informacién sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo
necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones de
orientacién general.

Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la
gque pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben
informacidén general sobre la Escuela e informacién mas especifica sobre
posgrados, pudiendo conversar tanto con los responsables académicos del
Master, con profesores como con otros estudiantes.

Solicitando informacién personalmente o por via telefénica en la propia
Escuela, en el servicio de Informacidon o en la Secretaria de Direcciéon, donde
recibiran informacién detallada de las caracteristicas del titulo.
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*

Mediante entrevista con el responsable académico del Master para
proporcionar informacion especifica a los interesados sobre los objetivos del
titulo, el perfil de alumno requerido y cualquier aspecto de la oferta formativa.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios
La descripcion del plan de estudios se realizara desde tres puntos de vista.

En primer lugar, se presentard el listado de las materias indicando el niUmero de créditos,
el caracter y su planificacion temporal. También se describe el uso del castellano y del
inglés.

En segundo lugar, se presenta una vision general de la cobertura de las competencias
basicas y generales en las distintas materias obligatorias.

En tercer lugar, se presenta un computo de créditos por bloques desde el punto de vista
del cumplimiento de la Orden CIN/311/2009, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Industrial.

5.1.1.1 Listado de materias y planificacion temporal

La siguiente tabla presenta el listado de materias. Para cada materia se incluye el
numero de créditos ECTS y el tipo (OB: Obligatoria, OP: Optativas, practicas (PR) y TFM:
Trabajo fin de master). Todas las materias se definen de primer o segundo semestre.
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CURSO MATERIAS OBLIGATORIAS ECTS Caracter
1 Explotacidn de los Sistemas de Energia Eléctrica 6 OB
1 Sistemas Electrénicos 7,5 oB
1 Automatizacion Industrial 6 OB
1 Ingenieria Quimica 4,5 OB
1 Ingenieria Energética 7,5 OB
1 Disefio, integracion y verificacién de mdaquinas 4,5 OB
1 Construcciones Industriales 6 OB
1 Analisis de Costes y Finanzas 6 OB
1 Instalaciones Industriales 7,5 OB
CURSO MATERIAS OPTATIVAS ECTS Caracter
1 Optativa itinerario 4,5 opP
Total curso primero 60
2 Creacion, Organizacion y Direccién de Empresas 6 OB
2 Direccion de Proyectos 3 OB
2 | EticayRSC 3 OB
2 Liderazgo y Gestion del Cambio 3 0oB
2 Sistemas de Produccidn y Fabricacién 6 OB
2 Trabajo Fin de Master 12 TFM
CURSO MATERIAS OPTATIVAS (27 ECTS) ECTS Caracter
2 Optativa itinerario 9 op
2 Optativas complementarias 18 OoP
2 Practicas 18 PR
Total curso segundo 60
TOTAL MASTER 120

Por otra parte, en las materias que procede por sus caracteristicas (por ejemplo, “Etica
y RSC”, “Creacidn, Organizacidn y Direccidon de Empresas” o “Liderazgo y Gestidon del
Cambio”), se han incluido contenidos relacionados con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

La oferta de asignaturas optativas se ha organizado en torno a seis itinerarios de
especialidad (electricidad, electrénica y automatica, disefio mecanico, energia, redes
inteligentes y gestion), de tal forma que los alumnos podran configuraran sus materias
optativas eligiendo todas las asignaturas de un mismo itinerario.

De forma excepcional los alumnos podran seleccionar asignaturas de varios itinerarios,
previa autorizacion expresa del Jefe de Estudios.
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Curso| OPTATIVAS ECTS

Itinerario Eléctrico

Control de los Sistemas de Energia Eléctrica 4,5
Lineas Eléctricas 4,5
Instalaciones de Baja y Media Tensién 4,5
Itinerario Electrénica y Automatica
Control Avanzado 4,5
Comunicaciones Industriales 4,5
Automatizacion Avanzada 4,5
Itinerario Energia
Motores Alternativos de Combustion Interna 4,5
Climatizacién 3
Oleohidraulica y Neumatica 6

Itinerario Disefio Mecanico

Disefio de producto 4,5
Materiales Avanzados y Técnicas de Union 3
Simulaciéon Multifisica 6

Itinerario Gestion

1 Capital Riesgo 4,5
2 Emprendimiento e Innovacion 6
2 Analisis de Datos 3

Itinerario Redes Inteligentes

Operacién y Planificacion de las Futuras Redes de Distribucion| 6

Regulacion y Nuevos Modelos de Negocio 7,5

Sobre la imparticién del titulo en inglés:

*

En todos los grupos se impartira en castellano la mayor parte de las asignaturas
obligatorias, aunque se podran impartir también asignaturas en inglés hasta un
20 %.

La asignatura “Andlisis de Costes y Finanzas” de 6 ECTS se impartira en inglés
para todos los alumnos. No obstante, atendiendo al profesorado disponible, se
impartiran en inglés otras materias obligatorias. En concreto son candidatas a
ser impartidas en inglés las siguientes:

o Explotacién de los Sistemas de Energia Eléctrica
o Direccion de Proyectos
o Ingenieria Energética

o Optativas complementarias
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La planificacion de las asignaturas que se impartan en inglés se realizara con suficiente
antelacion para que los alumnos estén informados de ello.

5.1.1.2 Cobertura de competencias basicas y generales

La siguiente tabla presenta una visidon general de la cobertura de las competencias
basicas y generales descritas en los apartados 3.1 y 3.2. En vertical estan las materias
obligatorias y en horizontal las competencias.
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Asignaturas
ion de los Sistemas de Energia Eléctrica

Disefio, integracion y verificacion de maquinas
Creacion, Organizacion y Direccion de Empresas

Automatizacion Industrial

Ingenieria Energética

Andlisis de Costes y Finanzas
Sistemas de Produccion y Fabricacion
Direccion de Proyectos

Liderazgo y Gestion del Cambio
Instalaciones Industriales
Construcciones industriales

Sistemas Electronicos
Trabajo Fin de Master

Ingenieria Quimica
Etica y RSC

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnolédgica o altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo
CB1. |en uno o mdscampos de estudio.

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de
estos, su fundamentacidn cientifica y sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter,
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
CB2. |altamente especializados.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion
sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que
CB3. |se proponga en cada caso.

Competencias Bésicas

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones;
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en
CB4. |general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un
publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica o del dmbito de la
innovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mds
CB5. [relevantes sobre los que se sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnoldgicas dentro su ambito temdtico, en contextos!
interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
CB6. _|transferencia del conocimiento.

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mas
CB7. |campos de estudio.

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y
tecnoldgicos de: métodos matemadticos, analiticos y numéricos|
en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética,
ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion,
materiales, métodos cuantitativos de gestién, informatica
CG1. [industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones
CG2. |yplantas.

CG3. |Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos,
CG4. |procesosy métodos.

Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto
constructivos como de produccién, de calidad y de gestion
CG5. |medioambiental.

Gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones,
CG6. |plantas, empresas y centros tecnoldgicos.

Competencias Generales

Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y
direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresas y centros;
CG7. |tecnoldgicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas!
CG8. |ampliosy multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las!
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
CGY. [sus conocimientosy juicios.

Saber comunicar las conclusiones —y los conocimientos vy
razones Ultimas que las sustentan— a publicos especializados y
CG10. |no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar
CG11. |estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la
legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
CG12. |Industrial.
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5.1.1.3 Verificacion de las competencias de la Orden CIN/311/2009:

La siguiente tabla presenta en vertical el listado de competencias que deben ser
cubiertas segin el apartado 5 del Anexo de la Orden CIN/311/2009. Dichas
competencias estan agrupadas en 4 modulos (entre paréntesis se indica el numero
minimo de ECTS asignados):

Tecnologias Industriales (30 ECTS),

¥ Gestion (15 ECTS),

*

Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (15 ECTS) y
*  Trabajo fin de master (6 ECTS).

En vertical estan las materias obligatorias y su contribucién en créditos ECTS a cada una
de las competencias (que se muestra en horizontal). Se comprueba que todas las
competencias son cubiertas con las materias obligatorias y que cada moddulo de
competencias tiene un numero de créditos ECTS asignado superior al minimo (columna
con fondo de color verde):

*  Tecnologias Industriales (33.5 ECTS),
*  Gestidn (22.5 ECTS),
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (20,5 ECTS) y

*  Trabajo fin de master (12 ECTS).
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Asignaturas

Competencias

Tecnologias Industriales (>30 ECTS)

1. Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio
de sistemas de generacion, transporte y distribucion de
energia eléctrica.

Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica

Sistemas Electronicos

Automatizacion Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Energética

Disefio, integracién y verificacion de maquinas

Andlisis de Costes y Finanzas

Sistemas de Produccion y Fabricacion

Creacion, Organizacion y Direccion de Empresas

Direccion de Proyectos

Liderazgo y Gestion del Cambio

Instalaciones Industriales

Construcciones industriales

Trabajo Fin de Master

2. Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular
y disefar sistt integrados de fabricacion.

3. Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas.

4, Capacidad para el andlisis y disefio de procesos
quimicos.

5. Conocimientos y capacidades para el disefio y
andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas
hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

6. Conocimientos y capacidades que permitan
comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas
fuentes de energia.

7. Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de
instrumentacion industrial.

8. Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de
produccion automatizados y control avanzado de
procesos.

Gestion (>15 ECTS)

1. Conocimientos y capacidades para organizar y
dirigir empresas.

2. Conocimientos y capacidades de estrategia y
planificacion aplicadas a distintas estructuras
organizativas.

3. Conocimientos de derecho mercantil y laboral.

4. Conocimientos de contabilidad financiera y de
costes.

5. Conocimientos de sistemas de informacion a la
direccion, organizacion industrial, sistemas productivos y
logistica y sistemas de gestién de calidad.

6.  Capacidades para organizacion del trabajo y
gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre
prevencion de riesgos laborales.

7. Conocimientos y capacidades para la direccién
integrada de proyectos.

8. Capacidad para la gestion de la Investigacion,
Desarrollo e Innovacion tecnoldgica.

Instalaciones, plantas y construcciones

complementarias (>15 ECTS)

1. Capacidad para el disefio, construccion y
explotacion de plantas industriales.

2. Conocimientos sobre construccion, edificacion,
instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el &mbito de
la ingenieria industrial.

3. Conocimientos y capacidades para el calculo y
disefio de estructuras.

4. Conocimiento y capacidades para el proyectar y
disefiar instalaciones eléctiicas y de fluidos, iluminacion,
climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
acUstica, comunicaciones, domética y edificios
inteligentes e instalaciones de Seguridad.

5. Conocimientos sobre métodos y técnicas del
transporte y manutencién industrial.

6. Conocimientos y capacidades para realizar
verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.

7. Conocimientos y capacidades para realizar
certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Trabajo fin de
master (> 6ECTS)

1. Realizacion, presentacion y defensa, una vez
obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.
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5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de sus
estudios, durante uno o dos semestres, en una universidad prestigiosa del extranjero,
con la garantia de que su formacidn se consolide y refuerce. En particular, en el caso de
la ingenieria Industrial, el perfeccionamiento de las destrezas linglisticas, el
conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de
enfrentarse a la vida fuera del entorno “protegido” de la familia constituyen aspectos
fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para
la futura insercién en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional que sin
ninguna duda requerira de estas competencias.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad
mas de 250 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas universidades de
todo el mundo. La ETS de Ingenieria ICAl cuenta con convenios de intercambio (Erasmus,
bilaterales, Red TIME) con un centenar de universidades extranjeras (ver siguiente tabla)
en cuatro continentes y en particular mantiene acuerdos de doble titulacién con una
decena de ellas, dentro de la Red TIME (Top Industrial Managers for Europe).

Las relaciones internacionales de la Escuela son competencia de la Direccién de la
Escuela en colaboracién con los Jefes de estudios. También se cuenta con dos tutores
de intercambio internacional que ayudan al jefe de estudios en la supervision de los
alumnos y un Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), que se ocupa del
seguimiento detallado de los programas de intercambio y de la acogida de los alumnos
extranjeros.

La siguiente tabla muestra la lista de universidades con las que nuestra escuela tiene
acuerdos de intercambio.
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ALEMANIA

- T.U. Berlin®

- T.U. Darmstadt!?

- U. Hannover

- U. Karlsruhe (T.H.)

- T.U. Miinchen'?

- Fh. Miinchen

- Fh. Mittweida

- Fh. Sidwestfalen

- U.G. Paderborn

- U. Stuttgart?

- Beuth HS (ex FH Berlin)

- Fh. Wilhelmshaven

- F. A. Universitat (Erlangen-N.)
- HS Pforzheim

ARGENTINA

- P.U.C. Argentina (B. Aires)
AUSTRALIA

- Australia National University
- University of Sydney

- University of Tech., Sydney
- University of Queensland

AUSTRIA

- T.U. Wien?

BELGICA

- U.L. Bruxelles?

- U.E. Liége!?

- HELMO (ex HEMES)
BRASIL

- P.U.C. Rio de Janeiro

- P.U.C. Parand

- C. U. Univates

CANADA

- U. Alberta

- Poly. Montreal (CREPUQ)
- U. of Regina

CHILE

- P.U.C. Chile

CHINA

- POLYU Hong Kong
COLOMBIA

- P.U. Javeriana

- U.T. Pereira

COREA

- SOGANG

- Chung-Ang University
DINAMARCA

- Aalborg U.

- Danmarks T.H.?

- IHK - CUCE (Copenhagen)

ESTADOS UNIDOS
- Colorado School of Mines
- Cooper Union
- Drexel University
- Johns Hopkins University
- Marquette University
- Merrimack College
- San Diego State University
- SUNY, New Paltz
- U. lllinois Urbana-Champaign
U. Miami
- U. Michigan, Ann Arbor
U. San Diego
U. Scranton
- U. Texas at Austin
FILIPINAS
- Ateneo de Manila University
FINLANDIA
- Helsinki U.T.?
- JAMK Univ. of App. Sciences
FRANCIA
- E. Centrale Paris®

- E. Centrale Lille?

- E. Centrale Lyon'

- E. Centrale Nantes!

- E. Centrale Marseille?

- ENSTA ParisTech?

-E.P.F.

- ESIEE-Amiens

- ESIEE-Paris

- ICAM Lille, Nantes, Lyon,
Toulouse

- INSA Lyon

- Supelec!

- U.C.L. - HEI

- U. H. Poincaré. - Nancy |

- ISEP (ex Inst. Cath. Paris)

- UTC - Univ. Tech. Compiegne
- Groupe ESAIP d'Angers
GRECIA

- TEIl Athens

ITALIA

- Politecnico Milano?

- U. Bologna

- U. Padova?

- U. Pisa

- U. Torino?

- U. Trento?!

- Scuola Sup. Sant'Anna (Pisa)
- U. Modena e Reggio Emilia

JAPON

- U. Tohoku

MEJICO

- ITESM (Monterrey)

- ITESO

- U.Iberoamericana-México D.F.
- U.Iberoamericana-Puebla
- U.Iberoamericana-Ledn
NORUEGA

- NTNU?

PAISES BAJOS

- TU Delft

POLONIA

- Cracow Univ. of Technology
PORTUGAL

- U. Porto

REINO UNIDO

- Glyndwr University

- U. Birmingham

- U. Southampton

- U. Westminster

RUSIA

- Moscow State Technical
University

SUECIA

- Chalmers U.T.

- KTH-Royal I.T.2

- Lunds University!
SUIZA

E.P.F.Lausanne?!
TAIWAN

- Tatung University
TURQUIA

- Istanbul TU

- Karadeniz TU

URUGUAY

- Univ. Catdlica de Uruguay
VENEZUELA

- Univ. Catdlica Andrés Bello

1 Red T.I.M.E.
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5.1.2.1 Mecanismos de apoyo, orientacion y seguimiento

Durante el primer trimestre de cada curso se organizan ferias y reuniones informativas
sobre la oferta de intercambios internacionales:

“Feria Internacional de intercambio universitario” a la que acuden estudiantes
de toda la universidad

Reuniones informativas con todos los estudiantes de ICAl interesados en los
programas de movilidad.

Charlas especificas sobre las posibilidades de intercambio con una Unica
universidad de destino

Entrevistas individuales con los alumnos interesados en las que se informa y
orienta de forma personalizada segun las capacidades e intereses de cada
alumno.

Ademas de las anteriores actividades, cada afio se edita la “Guia para estudiar en el
extranjero” en la que se exponen las normas, procedimientos y oferta de plazas en las
universidades de destino.

Durante el proceso de solicitud, asignacion, elaboracion del Contrato de estudios y
desarrollo del periodo de intercambio, los estudiantes dispones de apoyo y
asesoramiento individualizado por parte del Coordinador y del Responsable de
Relaciones Internacionales.

El proceso de solicitud, asignacion y seguimiento tiene las siguientes fases:

Antes de finalizar el primer cuatrimestre, los alumnos solicitan por escrito la realizacién
un periodo de estudios en una de las universidades con las que existe acuerdo de
intercambio. En dicha solicitud pueden indicar hasta 6 destinos posibles.

Al comenzar el segundo cuatrimestre se realiza la asignacién de plazas en funcién del
expediente académico, dominio del idioma de la universidad de destino, etc.

Durante el segundo cuatrimestre el estudiante asesorado por el Coordinador de
Relaciones Internacionales elabora el Contrato de estudios o Learning Agreement que
determina las asignaturas a cursar en la universidad de destino. Este documento se
elabora a partir de la Tabla de Equivalencias (listado de equivalencias entre asignaturas
o bloque de asignaturas de ICAl y la correspondiente universidad de destino).

Al comienzo del periodo de intercambio, el estudiante debera enviar al CRI un original
del certificado de llegada (letter of confirmation) y del contrato de estudios (learning
agreement), una vez aprobados por el responsable académico de la universidad de
acogida. Cualquier cambio del contrato de estudios debera ser comunicado y aprobado
por la Direccién de la escuela.
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Al finalizar el periodo de intercambio, el alumno deberd entregar al Coordinador de
Relaciones Internacionales un original del certificado de estancia en la universidad.

5.1.2.2 Evaluacidn, asignacion de créditos y reconocimiento

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de europeo de transferencia de
créditos basado en el ECTS por lo que existe un compromiso de reconocimiento de
créditos realizados durante el periodo de intercambio en la universidad de destino y su
incorporacion en el expediente académico del estudiante. Las normas aprobadas por la
Junta de Gobierno de esta Universidad que regulan este proceso se resumen a
continuacion:

*  Todo estudiante de Comillas que realice estudios en una universidad extranjera

dentro del marco Erasmus u otro programa de intercambio internacional tiene
derecho al Reconocimiento Académico de los estudios realizados en dicha
universidad extranjera, en el marco de la Tabla de Equivalencias.

El Reconocimiento Académico de los créditos cursados podrd hacerse
asignatura por asignatura o por bloques de asignaturas. En caso de
reconocimiento por bloques, la nota media ponderada entre las asignaturas
realizadas en la universidad de destino se aplicara a todas las asignaturas sujetas
a Reconocimiento en Comillas. En caso de asignaturas suspensas en la
universidad de destino, el alumno deberd matricularse de ellas al curso
siguiente.

Después de cada curso de estancia, el Jefe de Estudios revisa el cumplimiento
de la Contrato de estudios y ordenara la transferencia de las calificaciones al
sistema espafiol y ECTS segun la Tabla de Conversién de Calificaciones de cada
pais a Comillas.

Comillas hard constar en el Suplemento al Diploma del alumno que dichas
asignaturas han sido cursadas en la universidad extranjera de acogida
(especificando el nombre completo de la universidad extranjera) en el marco
del programa de intercambio correspondiente (Erasmus, etc.).

5.1.2.3 Becas y ayudas de movilidad

Los estudiantes de intercambio pueden solicitar las ayudas Erasmus para la realizacién
de un periodo de estudios (maximo un afio académico) en cualquiera de las
universidades de la Union Europea (incluyendo Suiza, Turquia y Liechtenstein) con las
gue la Universidad Pontificia Comillas tenga establecido un acuerdo Erasmus. Las ayudas
econdmicas seran las establecidas por el Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos (OAPEE) y se haran efectivas en funcién de los fondos disponibles
de acuerdo con la asignacién que para esta universidad determine dicho Organismo.

Los estudiantes de la Universidad Pontificia Comillas podran beneficiarse también de las
ayudas complementarias concedidas por el Ministerio de Educacién. Ademas, los
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estudiantes beneficiarios de una beca de Caracter General concedida por el Ministerio
de Educacidn podran beneficiarse de una cantidad adicional.

5.1.24 Estudiantes extranjeros de intercambio

Los estudiantes procedentes de universidades extranjeras que realizan un periodo de
sus estudios en nuestra escuela estan sujetos a las mismas normas que nuestros
estudiantes. Las acciones especificas de apoyo y supervision son las siguientes:

Se organiza una jornada de bienvenida y acogida al comienzo de su estancia en
la que se les proporciona la informacidn practica para su intercambio: personas
de contacto, servicios de la universidad, horarios, aulas, laboratorios, etc.

Se les asesora en el proceso final de cierre del Contrato de estudios.

*  Se imparten cursos intensivos de espafiol.

5.1.3 Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

La responsabilidad de la coordinacién académica del titulo recae en el Jefe de Estudios
que es asistido por los Directores de departamento y Coordinadores de Area en sus
funciones de coordinacion horizontal y vertical.

La Coordinacidn vertical entre las asignaturas de diferentes cursos se realiza en dos
niveles distintos. Por un lado, el Jefe de Estudios, como responsable ultimo de esta
coordinacidn, debe velar por la consistencia secuencial de las distintas materias y areas
de conocimiento evitando que aparezcan solapes o lagunas que impidan a los alumnos
alcanzar todas las competencias del titulo. Por otro lado, dentro de cada area de
conocimiento y de cada asignatura, los Directores de Departamento, asistidos por los
coordinadores de darea, son los encargados de realizar una coordinacion vertical de
grano fino entre las asignaturas. Esta coordinacién se refleja en la actualizacién de los
programas y guias docentes de las asignaturas.

La Coordinacidn horizontal entre las asignaturas del mismo curso y cuatrimestre
también es responsabilidad del Jefe de Estudios, asistido por los coordinadores de cada
asignatura. Las principales funciones de esta coordinacidn, ademas de evitar solapes o
lagunas de conocimiento y competencias, es la de armonizar las distintas actividades de
los alumnos: horarios de clase y laboratorios, entrega de trabajos, pruebas de corta
duracion y examenes. El Jefe de estudios mantiene reuniones periddicas (una antes de
comenzar el curso y al menos una en cada semestre) con los coordinadores de las
asignaturas de cada curso. En dichas reuniones se presentan y discuten las guias
docentes de cada asignatura para asegurar una adecuada coordinacion horizontal.
Ademas, tres veces al ano —al final del primer semestre, al final del segundo semestre
y tras la celebracidn de los examenes de la convocatoria extraordinaria— se celebran las
Juntas de calificacidn a las que asisten todos los profesores de un mismo curso. En estas
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juntas no sélo se toman las decisiones finales sobre las calificaciones de los alumnos,
sino que también se discuten todos los detalles relevantes de la marcha del curso.

Coordinacion de los Trabajos Fin de Master. Dada la importancia de los Trabajos Fin de
Master en la consecucién de las competencias de los Ingenieros Industriales, para cada
area de conocimiento hay un profesor que coordina la direccién de todos los trabajos.
Las principales funciones del Coordinador de trabajos fin de master son: asignar
proyectos de calidad e interés a todos los alumnos, supervisar los avances en el
desarrollo de los proyectos y calificar el trabajo junto con el director del proyecto.
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6. Personal académico

De acuerdo a la memoria verificada del titulo en 2014, para un numero maximo de 200
alumnos se habia previsto un cuerpo docente de 77 profesores.

A continuacidn, se presenta la estructura del personal académico que se propone para
impartir la docencia, a partir del curso 2019-2020, a un niumero maximo de alumnos de
250, organizados en 5 grupos de 50 alumnos, en lugar de los 5 grupos con 40 alumnos
que se tienen actualmente.

La Tabla 6.1 muestra el PDI por area de conocimiento, comparando el claustro de
profesores que se propuso en la memoria verificada de 2014 con el que se propone en
esta memoria a partir del curso 2019-2020, atendiendo al incremento de 50 alumnos de
nuevo ingreso previsto.

Tabla 6.1
2014-2015 2019-2020
Area de Ne % Doctores | Sexenios Ne % Doctores | Sexenios
conocimiento | profesores profesores
Ingenieria 13 16.9 6 7 15 15.8 9 12
Eléctrica
Ingenieria 34 44.2 9 3 34 35.8 16 4
Mecanica
Ingenieria 19 24.7 9 9 23 24.2 11 11
Electrdnica,
Automatica
Organizacion 11 14.3 6 4 23 24.2 9 5
Industrial
Total 77 100 33 27 95 100 45 32
Profesores
% Doctores 42.9% 47.3%

La Tabla 6.2 muestra el PDI por categorias académicas, comparando los profesores
propuestos para el curso 2014-2015 y el PDI disponible para impartir este master a partir
del curso 2019-2020.
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Tabla 6.2

2014-2015 | 2019-2020 Créditos previstos 19-20

Categoria Profesores | Profesores | Tedricos Prac. Total
Profesor Asociado - Doctor 5 15 33.8 53.4 99.5
Profesor Asoc - Licenciado 40 51 157.7 86.9 265.1
Colaborador Asistente™ 8 8 34.5 17 64.3
Propio Adjunto 11 8 50.6 19 70.9
Propio Agregado 8 6 24.1 5 32.2
Propio Ordinario 5 7 40.7 6.6 49.8
77 95 341.4 187.9 529.3

64.5% 35.5% 100%

*Colaborador Asistente equivalente a Contratado Doctor

6.1 Personal académico disponible

6.1.1 Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”

El actual Master de Ingenieria Industrial dispone de un cuadro de profesores a tiempo
completo y también de profesionales de empresa de distinto dmbito para impartir
adecuadamente 5 grupos de 50 alumnos cada uno de ellos. La planificacion del
profesorado para el curso académico 2019-2020 en los cursos 12 y 22 del Master en
Ingenieria Industrial considera 95 profesores, de los cuales 45 tiene el grado de Doctor
(47.3 %), en su mayoria Doctor Ingeniero.

6.1.2 Numero total de personal académico a tiempo completo y
porcentaje de dedicacidn al Titulo

De los 95 profesores, el 31% tiene dedicacién a tiempo completo a la Universidad
mientras que el 69% restante sélo una dedicacion parcial (referenciado al nimero
absoluto de profesores). Estos profesores de dedicacion a tiempo completo imparten el
44% de los créditos tedricos y el 25% de los créditos de laboratorio.

Los 29 profesores con dedicacidn a tiempo completo tienen un porcentaje promedio de
dedicacién al Master de Ingenieria Industrial del 45%. La practica totalidad de los
profesores son ingenieros industriales.
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6.1.3 Numero total de personal académico a tiempo parcial y
horas/semanas de dedicacion al Titulo

La actividad profesional principal de estos profesores se desarrolla en empresas
estrechamente relacionadas con la Ingenieria Industrial. La practica totalidad de estos
profesores son ingenieros.

La distribucidn de dedicaciones docentes de los profesores a tiempo parcial del claustro
es la siguiente:

*

Dedicacién media igual a superior a 4h/semana: 23 profesores (35%)

*  Dedicacién media de 3horas/semana: 3 profesores (4%)

*

Dedicacién media de 2horas/semana: 13 profesores (20%)

*  Dedicacién media inferior a 2h/semana: 27 profesores (41%)

6.1.4 Experiencia docente

La experiencia docente de los profesores en sus respectivas materias campo es:
*  Mas de 15 afios: 32 profesores (33%)
*  Entre 10y 15: 13 profesores (14%)
*  Entre 5y 10: 16 profesores (17%)

*

Menos de 5 afos: 34 profesores (36%)

6.1.5 Experiencia investigadora

La experiencia investigadora de los profesores doctores a tiempo completo en sus
respectivas materias campo es:

*  Mads de 15 afios: 10 Profesores (36%)
*  Entre 10y 15: 7 Profesores (22%)

* Entre 5y 10: 7 Profesores (24%)

*  Menos de 5 afios: 5 Profesores (18%)

Las principales lineas de investigacion son las siguientes:

*  Materiales, fabricacién y mecénica computacional: disefio y modelado de

nuevos materiales; calculo y simulacidon dinamica de estructuras; biomecénicay
modelado de sistemas complejos con elementos finitos no lineales.
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Energia y medio ambiente: evaluacién medioambiental y andlisis de viabilidad
de procesos energéticos; ingenieria energética y sostenibilidad; integracién de
energias renovables.

Sistemas de energia eléctrica Modelado: analisis y control; redes eléctricas
inteligentes sostenibles; regulacién y economia de la energia; sistemas de apoyo
a la decisidn en el sector de la energia.

Sistemas Industriales: logistica integral; organizacion de la produccion;
ingenieria de sistemas; prediccion de series; control de calidad; data mining;
gestidn industrial.

Sistemas electréonicos y automatizaciéon: sistemas de control de procesos en
tiempo real; sistemas de percepcion y procesamiento de sefiales.

Sistemas ferroviarios: planificacién y operacién del trafico ferroviario; eficiencia
energética; disefio dptimo de la sefializacidn y capacidad de transporte; estudios
RAMS; analisis de sistemas de seguridad y control de calidad.

6.1.6 Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora y
los ambitos profesionales del profesorado

La experiencia profesional estimada de los profesores a tiempo parcial en sus
respectivas materias es:

*  Mads de 15 afios: 36 profesores (55%)
*  Entre 10y 15: 10 profesores (16%)

*  Entre 5y 10: 13 profesores (19%)
Menos de 5 afios: 7 profesores (10%)

En el apartado 6.1 se expuso la distribucion de los profesores segin su drea de
conocimiento.

6.1.7 Cuadro de profesores con la suficiente experiencia profesional
como para hacerse cargo de manera adecuada de las practicas

En el apartado anterior se ha expuesto el cuadro de profesores con dedicacidn parcial a
la universidad cuya actividad principal estd relacionada con el ejercicio profesional de la
Ingenieria Industrial. A los anteriores 66 profesores cabria aiadir otros 85 profesionales,
en su mayoria ingenieros, que habitualmente colaboran con la Escuela en la Direccién
de Trabajos de Fin de Master en el titulo. Todos ellos podrian hacerse cargo de la
supervision de las practicas de aquellos alumnos que las realicen.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Ademas del cuadro de profesores expuesto en el apartado anterior, existe la figura del
Jefe de estudios que se responsabiliza de la gestidn académica del master y que debe
ser un profesor de dedicacion a tiempo completo con al menos un 50% de dedicacién a
estas labores. También existe la figura del Coordinador de Trabajos Fin de Master con
una dedicacién del 25% a estas tareas y el Coordinador de prdcticas con otro 25 % de
dedicacién.

i NG Dedicacio ' '”
Funcidn Umero de ec?macmn Perfil Dedicacion
personas al titulo
Ti
Jefe de estudios 1 50 % Profesor 1empo
completo
acion T i Ti
Co,ordmauon rabajo fin de 4 25 % Profesor iempo
Master completo
. I Ti
Coordinacion Practicas 2 25% Profesor 'empo
completo

La Escuela también cuenta con Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) que
gestiona las titulaciones actuales y que, junto con otro personal de apoyo y servicios,
dara soporte al master que se propone. La antigliedad media de este colectivo es de 17
afos y estd compuesto por un 60% de hombres y un 40% de mujeres.

La siguiente tabla resume el personal de administracidn y servicios con dedicacién al
master. En todos los casos se considera que tienen vinculacién contractual con la
universidad y experiencia superior a 5 afios en un puesto similar.
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., Numero de | Dedicacidn ; .
Funcion personas al titulo Perfil Dedicacion
Informacidn a los interesados y 1 20 % Oficial Tiempo
tramitacion de las solicitudes ° Administrativo | completo

. . Oficial Tiempo
Matriculacién y actas 1 50 % .. . P

Administrativo | completo
. . Oficial Tiempo
Horarios y gestion de las aulas 1 40 % .. . P
Administrativo | completo
, - . Oficial Tiempo
Secretaria y Administracion 3 40 % . . P
Administrativo | completo
- . Oficial Tiempo
Mantenimiento de laboratorios 7 20 % ) P
Especialista completo
Administracion de Sistemas 5 50 % Técnico Tiempo
Informdticos ° Especialista completo
Coordinacién de los 1 60 % Técnico Tiempo
intercambios internacionales ° Especialista completo

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesidon celebrada el 28 de marzo de 2011,
aprobd un documento titulado “Manifestacién de no discriminacidon” con el siguiente

texto:

“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos,
recogidos en el Titulo Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velara
para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminacidn alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, convicciéon u opinidn,
edad, discapacidad, orientacidn o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria
hacia el respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el
respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La Universidad Pontificia Comillas arbitrard las medidas necesarias para establecer
los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las conductas
o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos fundamentales y
procurard una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos sus érganos de

decision.”

Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creacién,
en julio de 2009, del Comité de lgualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los
trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminacion de ningun tipo
incluyendo los procesos de contratacién.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Master en Ingenieria Industrial se imparte en el Campus de Alberto Aguilera de la
Universidad Pontificia Comillas. El nimero de plazas ofertadas en la memoria de
verificacion en el afio 2013 a partir del 22 afio era de 200 alumnos.

En la actualidad la Escuela Técnica Superior de Ingenieria dispone de un total de 34
aulas, con capacidad de entre 40 y 65 alumnos, equipadas con ordenador de profesory
cafién de proyeccién, asi como sistema wi-fi para la conexién a Internet tanto en las
aulas como en el resto del recinto del campus. De estas aulas, 31 estan equipadas con
conexiones eléctricas en cada puesto para que se puedan usar los portdtiles y otros
dispositivos electrénicos en las clases.

Esto es un incremento de 8 aulas y aproximadamente de unos 300 puestos respecto a
lo referido en memoria de 2013. Para el master que aqui se propone, esta previsto
utilizar 5 aulas electrificadas con capacidad de entre 50 y 60 alumnos en cada turno de
manana o tarde.

El nimero de aulas dotadas con ordenadores es 6, con una capacidad total de 160
puestos. El porcentaje de utilizacidn de estas aulas, en el master que aqui se propone,
es del 20%. Adicionalmente se dispone de un stock 200 ordenadores portatiles en carros
electrificados para usarse en las aulas o en practicas cuando sea necesario.

También se ha implantado un proyecto de virtualizacion del software para que cada
alumno pueda descargar en su ordenador portatil los programas necesarios. Se han
instalado 13 mddulos de taquillas electrificadas (780 taquillas en total) para que los
estudiantes puedan guardar y cargar sus portatiles.

Las sesiones practicas de las asignaturas que lo requieran se llevaran a cabo en los
diferentes laboratorios implicados (Laboratorios de Ingenieria mecanica, Eléctrica o
Electrénica) ampliamente equipados y donde también se desarrollan las sesiones
practicas de los titulos de grado en ingenieria. Existen 23 laboratorios en total con una
capacidad superior a 600 puestos. El porcentaje de utilizacion de estos laboratorios, en
el master que aqui se propone, se especifica en el siguiente punto.

Al final del curso los alumnos manifiestan su grado de satisfaccién con los medios
materiales y servicios disponibles. Toda la informacidn recogida pasa a la Comisién de
Seguimiento del Titulo y a la Direccidn de la Escuela, quienes podrdn elaborar una lista
de propuesta de mejoras. En todo caso, la aprobacidn de las mejoras dependera de la
decisién de la Junta de Escuela, y el seguimiento y evaluacién de estas mejoras sera
responsabilidad de la Comisidon de Seguimiento. Todas las instalaciones cumplen con los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.1.1 Laboratorios

En sus instalaciones, la ETSI ICAl dispone de 23 laboratorios dedicados a la docencia con
una capacidad superior a 600 puestos de trabajo. A continuacién, se describe
brevemente el objetivo de cada uno de ellos, su equipamiento y su capacidad.

A modo de resumen, en la siguiente tabla se especifica el porcentaje de utilizacién de
cada uno de ellos en las cuatro titulaciones impartidas por la ETSI-ICAI dentro de los
programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Telecomunicaciones:

e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)
e Master en Ingenieria Industrial (MIIND), al que hace referencia esta memoria
e Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (GITT)

e Master en Ingenieria de Telecomunicacién (MITL)

Capacidad | GITI | MIIND |GITT | MITL | Otros
LABORATORIOS ETSI-ICAI | (nealumnos) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
Mecdnica de Fluidos 36 95 5
Maquinas Volumétricas 48 80 15 5
Turbomaquinas 48 80 15 5
Termotecnia 36 80 15 5
Tecnologias Energéticas 36 90 10
Quimica 24 60 30 10
Medio Ambiente 24 95 5
Materiales 24 75 20 5
Metrologia 24 95 5
Técnicas de Fabricacion 24 75 20 5
Sistemas Integrados de Fabricacion 24 75 20 5
Aula polivalente 17 70 25 5
Maquinas Eléctricas Rotativas 21 80 10 10
Transformadores 16 75 20 5
Circuitos eléctricos y electrotecnia 48 75 10 10 5
Protecciones y Automatismos 16 70 20 10
Electrénica General 16 30 20 25 15 10
Electrénica de Comunicaciones 20 30 15 30 15 10
Electrénica de Potencia 20 85 5 10
Control 20 65 25 10
Automatizacion 16 50 25 20 5
Sistemas Digitales 20 85 5 10
Lenguajes y Sistemas Informaticos 30 60 30 10
Comunicaciones 16 10 50 30 10
Total 622
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INGENIERIA MECANICA

A continuacion, se describen los laboratorios gestionados por el Departamento de

Ingenieria Mecanica:

* Mecdnica de Fluidos. (36 alumnos). Dispone de bancos diversos para mostrar

experimentos bdsicos de Mecdnica de Fluidos (Osborne, pérdidas de carga, flujo en
canales abiertos, cantidad de movimiento, ...) asi como programas de simulacién de
redes hidraulicas y mecdnica de fluidos computacional (CFD). Existen ademads
elementos singulares de medida de caudal para llevar a cabo calibraciones de los
mismos y comprobar las ecuaciones que los rigen (diafragmas, depdsito
gravimétrico, molinete, vertedero, toberas, tubo de Prandtl, anemdmetro de hilo

caliente, ...).

x MaAgquinas volumétricas (48 alumnos). Consta de tres secciones: oleohidraulica,

neumatica y motores alternativos. En Oleohidraulica se dispone de un banco
universal de ensayo de componentes, de una transmision hidrostatica y de
componentes montados en metacrilato con los que se pueden realizar circuitos
reales y verificar su funcionamiento mediante simulaciéon. En Neumadtica se cuenta
con dos bancos de ensayos de compresores y varios compresores seccionados, asi
como con diversos elementos para realizar circuitos. En ambas secciones existe una
bateria de componentes seccionados. En Motores existen cuatro celdas de ensayo
(dos diésel y dos gasolina), junto con un motor Stirling transparente. A nivel
descriptivo cuenta con diversos motores y componentes seccionados. También se
dispone de bancos e instalaciones para la medida de las magnitudes mecanicas

asociadas a los motores (temperaturas, ruido y vibraciones).

*  Turbomadaquinas (48 alumnos). Dispone de diversos bancos de ensayo de bombas

con capacidad para ensayos completos, cavitacion y acoplamiento serie/paralelo.
Asi mismo hay 3 bancos de turbinas hidrdulicas (Pelton, Francis y Kaplan) y diversos
componentes y bombas seccionadas. En cuanto a turbomdquinas térmicas se

dispone de diversos elementos seccionados.

+ Termotecnia (36 alumnos). Dispone de equipos para verificar experimentalmente las

leyes de la Transmision del calor (conduccién, conveccién y radiacion), asi como

fendmenos fisicos asociados (condensacién/ebullicién y transferencia de masa).
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*

Dispone ademas de programas de simulacion de mecanica de fluidos computacional

con transferencia de calor.

Tecnologias Energéticas (36 alumnos). Cuenta con equipos diversos de conversion y

aprovechamiento energético como una pequefia central de vapor por ciclo de
Rankine, varias bombas de calor aire/agua y agua/agua, tubo de Ranque-Hilsch, pila
de combustible, bomba calorimétrica, motor de micro-cogeneraciéon y programas de

simulacién de procesos energéticos.

Quimica (24 alumnos). Este laboratorio estd equipado con las instalaciones
necesarias para la realizacion de practicas de Quimica General, Quimica Analitica
Elemental, Quimica industrial. Para ello, esta instalacion dispone de, entre otros, los
siguientes equipos: Absorcion Atdmica, Espectroscopia UV-Vis, Espectroscopia FTIR,
Potenciostato y Analizador de respuesta en frecuencia (EIS), HPLC, etc. Equipo de
purificacion de agua MilliQ. 2 Sonicadores. Viscosimetro. Software ChemCAD para la
asignatura Ingenieria quimica.

Medio Ambiente (24 alumnos). Este laboratorio estd equipado con las instalaciones

necesarias para la realizacion de practicas de Tecnologia Medioambiental. Para ello,
esta instalacion dispone de, entre otros, los siguientes equipos: Espectroscopia UV-
Vis, Espectroscopia FTIR, Turbidimimetros, Analizadores de gases NOx, SOx, COV,
etc. Medidores de particulas en dispersion. Conductividad y oxigeno disuelto, DQO,
DBO, etc. Software de dispersiéon de contaminantes. Cdmara de flujo laminar.

Incubadora de CO; Thermo. Microscopio de fase inversa Leica.

Materiales (24 alumnos). En este laboratorio se realizan los ensayos de

caracterizacion de materiales. Equipos para ensayos mecdnicos de traccion,
compresion, flexidon. Equipos de fatiga. Péndulos metales y polimeros. Asi mismo,
este laboratorio dispone de hornos de tratamientos térmicos (con y sin atmdsfera
controlada), equipos para la preparacion de probetas para metalografia.
Microscopia de fuerza atémica, (AFM), Microscopia de efecto tunel (STM),
Microscopios o6pticos. Dilatometria y Calorimetria Diferencial de Barrido (DSC).
Ensayos no destructivos (ultrasonidos, corrientes inducidas, particulas magnéticas,
liquidos penetrantes, etc.). Equipos de Ultrasonidos GE Phasor XS y de corrientes
inducidas GE Mentor EM. Extensometria 6hmica (puentes de extensometria,
prototipos, galgas extensomeétricas.. Nanovoltimetro Keithley 2182A y mesa de
puntas Everbeing . Prensa de platos calientes Fontijne LabEcon 300. Cuenta ademas
con programas de simulacién de comportamiento de materiales

Metrologia (24 alumnos). El laboratorio de metrologia dimensional es utilizado en

las asignaturas de Metrologia e Ingenieria de Fabricacidn. Las practicas van dirigidas
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al control dimensional, geométrico y superficial de los elementos que se fabrican
habitualmente como parte de los bienes de equipo y consumo, p.e.: engranajes,
elementos roscados, ejes, etc. Los equipos disponibles son: brazos de medicién por
coordenadas, maquina de formas, perfilémetro, rugosimetro, escdner para realizar
ingenieria inversa, controladora de engranajes, banco de calibracién de
comparadores, instrumentos de medicidon convencional (pie de rey, micrdmetros,

comparadores, calibres, bloques patrdn, etc.). Mesa de vision Mitutoyo.

Técnicas de Fabricacion (24 alumnos). Este laboratorio se emplea en las asignaturas

donde la Ingenieria de Fabricacion tiene incidencia. Estd estructurado para que los

alumnos trabajen individualmente y en grupo en cuatro areas de trabajo:

e Area de arranque de material: tornos, fresadoras, rectificadoras,

electroerosion, roscadora.

e Area de deformacién y corte: prensa excéntrica, cizalla hidraulica,

curvadoras, escantonadora, plegadora hidrdulica y manual, clinchadora.
e Area de fundicién: bancos de fundicién por gravedad y a la cera perdida.
o Area de soldadura: cabinas de soldadura TIG, MIG, SMAW y por resistencia.

Sistemas Integrados de Fabricacidén (24 alumnos). Este laboratorio se emplea en las

asignaturas donde la Ingenieria de Fabricacién y la Automatizacién tienen incidencia
Esta estructurado para que los alumnos trabajen individualmente y en grupo en dos

areas de trabajo:

e Area de méquinas de CNC: centro de torneado y centro de mecanizado

vertical.
+ Area de inyeccidn de plastico: dos maquinas de inyeccién de plastico.

* Aula_polivalente (17 alumnos). Esta aula dispone de 17 ordenadores

personales para el desarrollo de simulaciones requeridas en diversas
practicas de Ingenieria Mecanica. Asi mismo, también es utilizada para el
desarrollo de proyectos fin de carrera en el drea mecanica, ya que dispone
de todas las aplicaciones de software disponibles en la escuela. En esta aula
estd integrada el drea de prototipado rapido con tres maquinas de impresién
3D mediante tecnologias basadas en FDM (“Fused Deposition Modeling”) y
DLP (“Direct Light Projection”). Se han incorporado tres nuevas impresoras
3D: SLA Formlabs, SLS Sinterit LISA y FDM DT600+.
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INGENIERIA ELECTRICA

Los laboratorios que se enumeran son gestionados por el Departamento de

Electrotecnia y Sistemas:

* Maquinas Eléctricas Rotativas (21 alumnos). Laboratorio equipado para realizar

practicas de Maquinas Eléctricas (generadores y motores de corriente alterna y
corriente continua) y Accionamientos Eléctricos en el que se dispone de 7 grupos

polimérficos de potencia tipica de 10 kVA.

+ Transformadores (16 alumnos). Laboratorio equipado para realizar practicas de

Electrotecnia, Maquinas Eléctricas en el que se dispone de transformadores

monofdsicos de potencia superior a 2 kVA y de transformadores trifasicos.

+  Circuitos eléctricos y electrotecnia (48 alumnos). Laboratorio equipado para realizar

practicas de Electrotecnia y Circuitos eléctricos. Dispone de 16 puestos de trabajo
con ordenador tipo PC, osciloscopio, fuente de alimentacidn, generador de sefal,

multimetro y otros aparatos de medida.

*  Protecciones y Automatismos (16 alumnos). Laboratorio equipado con equipos de

proteccion industrial de centrales, subestaciones y lineas, junto con maletas de

simulacidn y ensayo de protecciones.

INGENIERIA ELECTRONICA

A continuaciéon, se presentan los laboratorios del Departamento de Electrdnica y
Automatica, que se han dotado con material para diferentes asignaturas, de tal forma
gue pueden ser polivalentes. Asi, por ejemplo, una asignatura de Electrénica de Potencia

puede tener sesiones en el laboratorio de ese nombre, pero también en otros.

+ Electréonica General (16 alumnos). Laboratorio equipado con 8 puestos de trabajo

con osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de sefial, multimetro y otros
aparatos de medida. Dispone ademds de ordenador personal y del software

necesario para la simulacién de circuitos electrénicos.

+ Electronica de Comunicaciones (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos

de trabajo con osciloscopio, fuente de alimentacidn, generador de sefial, multimetro
y otros aparatos de medida. Dispone ademds de ordenador personal y del software
necesario para la simulacion de circuitos electrénicos. También dispone de
instrumentacion propia de comunicaciones, como generadores de funciones y

analizadores de espectro.
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Electronica de Potencia (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de

trabajo con convertidores electrénicos de potencia (rectificadores, convertidores
CC/CC, e inversores) y bancos de motores, ademas de fuentes de alimentacion,
osciloscopios, sondas de tensién y corriente, etc. El laboratorio dispone de un
sistema de desarrollo que permite a los alumnos simular y controlar en tiempo real

convertidores electrénicos.

Control (20 alumnos). Esta dotado con 10 puestos de trabajo con plantas a escala,

donde el alumno puede analizar y disefiar diferentes controles de tipo analdgico y
digital. Se utilizan herramientas informaticas para la identificacion de sistemas y la
simulacidn y disefio del control de plantas. Equipos Quanser Q-Aero, simulando un

helicéptero, muy apropiado para probar técnicas de control avanzado.

Automatizacién (16 alumnos). Laboratorio equipado con 8 puestos de trabajo

ordenador tipo PC, autdmata programable, entrenador légico, osciloscopio, fuente
de alimentacidn, generador de sefial y multimetro. Ademds, 4 de los puestos
disponen de un robot que actdan sobre una cinta transportadora, emulando una

pequefiia fabrica. Sistema de realidad virtual para Automatizacién Avanzada

Sistemas Digitales (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de trabajo

con ordenador tipo PC, sistema de desarrollo para microprocesador, entrenador con
FPGA vy analizador ldgico y diversas tarjetas para la realizacidén de practicas, que van
desde el manejo de memoria hasta la RS232 y diferentes programas de software
para el analisis y diseiio de sistemas digitales. También esta dotado con equipos de

comunicaciones industriales.

Laboratorios de proyectos (16 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de

trabajo con osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de sefal, multimetro y
otros aparatos de medida. Dispone ademds de ordenador personal y del software

necesario para la simulacién de circuitos electrénicos.

INGENIERIA TELEMATICA Y COMPUTACION

A continuacién, se enumeran los laboratorios del Departamento de Sistemas

Informaticos:

*

Lenguajes vy Sistemas Informaticos (30 alumnos). Este laboratorio estd compuesto

por 31 ordenadores tipo PC con distintos sistemas operativos (nativos y
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virtualizados), entornos de desarrollo complejos basados en tecnologias de

comunicaciones y herramientas de computacién distribuida.

Infraestructura de computacion distribuida de 384 cores, 1TB de RAM y 60 TB de

disco duro, con la siguiente arquitectura:

= 3 Master Nodes: 2 Name nodes + 1 Management Node
= 1 Edge Node
= 4 Worker Node (2U)

* Comunicaciones (14 alumnos). Este laboratorio estd equipado de 8 puestos doble

basados en tecnologia de comunicaciones CISCO. Cada puesto cuenta con 2

estaciones de trabajo, 1 switch, 1 router y 2 puntos de acceso inaldmbricos con

capacidad de switching. En él se pueden realizar todas las tareas llevadas a cabo en

cualquier red empresarial, desde su disefio y puesta en marcha hasta su simulacién,

monitorizacion y gestidon de la misma. Ademads, es posible recrear escenarios de
cualquier tipo de red: WAN, LAN y WPAN.

7.2 Convenios con instituciones y/o empresas para la realizacion de las
practicas externas

Las practicas externas en el master que aqui se propone no son obligatorias, aunque se
recomienda que los alumnos las realicen para completar su formacién. Las practicas
externas tienen los siguientes rasgos caracteristicos:

*

Existencia de Convenios de cooperaciéon educativa para la realizacién de
practicas con entidades seleccionadas. Hay mas de 450 convenios vigentes con
empresas afines a la Ingenieria, la Consultoria y los Servicios. En la siguiente
tabla situada al final de este apartado se concretan las empresas en las que los
alumnos del master en Ingenieria Industrial pueden realizar practicas. El nUmero
de plazas de practicas supera los 250 alumnos.

Las practicas no son obligatorias. Si se realizan, pueden tener reconocimiento
académico en ECTS (ver apartados 4.4y 5.2.1.18).

Tutoria y seguimiento de un profesional de la empresa y de un profesor de la
Escuela, con evaluacion posterior del aprovechamiento.

Los convenios y la bolsa de practicas son gestionados por la Oficina de Practicas
y Empleo de la Universidad en coordinacién con la Direccion de la Escuela.

Posibilidad de realizacidn de las practicas en el extranjero.
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Al final del curso los alumnos manifiestan su grado de satisfaccion con las practicas
mediante encuestas normalizadas. Toda la informacién recogida pasa a la Comision de
Seguimiento del Titulo y a la Direccion de la Escuela, quienes podrdn elaborar una lista
de propuesta de mejoras. En todo caso, la aprobacidn de las mejoras dependera de la
decisidn de la Junta de Escuela, y el seguimiento y evaluacién de estas mejoras sera
responsabilidad de la Comision de Seguimiento.

EMPRESA

A.T. Kearney, S.A.

Accenture, S.L.

Acciona Construccion

AF Mercados Energy Markets International S.A.
Agere infrastructure partners S.L.

Aguirre Newman Madrid, S.A.U

Alantra Capital Privado SGEIC, S.A.U.

Alantra Corporate Finance, S.A.U

ALL TRADING EUROPE ASSETS & MARKETS SOCIEDAD DE VALORES SA
Alpiq Energia Espafia S.A.U.

Alqua Digital SL

Alstom

Altran Innovacion, S.L.

Amovens Soluciones S.L.

Armen Technology, S.L.

Arthur D. Little, S.L.

Asea Brown Boveri, S.A. (ABB)

Bain & Company Ibérica Inc.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA)
Banco Santander, S.A.

Basico Advisory & Valuation

Berlimed, S.A.

BNP Paribas Sucursal en Espafiia, S.A.

CAF Signalling

Cemex Espafa Operaciones SLU

Cemex Research Group

Cofely Espafia SA (GDF Suez)

Colgate - Palmolive Espafia, S.A. (Colpal)

Colt Technology Services, SAU

ComAp a.s.

Comeresa Prensa, S.L.(Grupo Vocento)
Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A.U. (CEPSA)
Computadoras, Redes e Ingenieria, S.A.U. (CRISA)
Consulting Informatico de Cantabria (CIC Consulting)
Consultoria, integracion y virtualizacion (Civir)
Coverwallet Innovations SLU

Creara
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Credit Suisse AG, Sucursal en Espaia

Deloitte Financial Advisory S.L.U.

Deloitte S.L.

Demeter Partners Oficina de Representacion en Espafnia*
Eiffage Energie Systemes IDF

Elecnor, S.A.

Empresarios Agrupados, A.I.E.

Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Everis Spain, S.L.U.

Evoluciona Estrategias de Transformacion, S.L.
Fenie Energia, S.A.

Finenza Inversién Alternativa, S. L

Fluideco Equipos Industriales, S.L.

Fundacidn Ingenieros del ICAl para el desarrollo
Fundacidn Salvador Soler - Mundo Justo
Fundacién Universidad-Empresa (FUE)
Funespafa, S.A.

Gas Natural SDG, S.A.

GEA Process Engineering, S.A.

Geo Alternativa, S.L. (Podo)

Geoblink

Gestamp Servicios, S.A.

GMS Management Solutions Deutschland GMBH
GMS Management Solutions, S.L.

GMV Aerospace and Defence, S.A.U.

GRI Renewable Industries, S.L.

Grupo Antolin-Ingenieria, S.A.

Grupo Antolin-lrausa, S.A.

Hemav Technology

Iberdrola Espafia, S.A.U.

Ignis Energia, S.L.

Impact Rating, S.L. (Clarity)

Imperial College of Lin

Inditex Logistica S.A.

Ingenieria y Economia del Transporte, S.A. (INECO)
International Business Machines, S.A. (IBM, S.A.)
International Trucks and Tractors SL

Invesyde, S.L.

IPS SPAIN, S.A.

ITRB Group

Jacobs Spain, S.L.

Kelvin, S.A.

Kyocera Document Solutions Espafia, S.A.
Lazard Asesores Financieros, S.A.

Management Solutions France SARL

Masikini SI (5punto5)

Minsait by Indra
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MRC Consultants and Transaction Advisers S.L
Navantia, S.A.

Neboola Startups, S.L.

Neinver, S.A.

OMI-Polo Espafiol, S.A. (OMIE)

Osprel, S.L.

Phoenix Recovery Management, S.L.

Piedmont Asesoramiento de negocio y Direccidn, S.L.

Plai Ingenieros, S.L.

Plenum Instalaciones y Proyectos, S.L.
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
Procter & Gamble Espaiia, S.A.

Procter & Gamble Technical Centres
Profielectra (Selectra)

Repsol, S.A.

Réseau de Transport dElectricité (RTE)
Rivergo Advisors S.L.

Rothschild Espaiia, S.A.

Royal Sun and Alliance (RSA Espafia)
S3Transportation

Sachem Partners, S.L.

Saeta Yield, S.A.

Saint-Gobain Isover Ibérica, SL

Santander Investment Bolsa, Sociedad de Valores
Sanz Clima, S.L.

Savia Financiacion S.A.

Securitas Direct B.V.

Securitas Direct Espafia, SAU

Sener Ingenieria y Sistemas, S.A.

Servicios Técnicos Cepretec, S.L.

Sigrun Partners SL

Sofia Square Technologies

TCR International nv

Tecnoldégica Ecosistemas, SAU

The Boston Consulting Group (BCG)
Trafico y Transporte Sistemas, S.A. (TTS)
TRUMPF Laser- und Systemtechnik GmbH
Universal Diagnostics, S.L.

Universidad Pontificia Comillas

Valoriza Servicios Medioambientales, S.A,
Vasalto, Tech and Talent

Vestas Edlica, S.A.U.

Vidrala, S.A.

Wedge Global SL

Zugel Capital Partners, S.L. (Spring Capital)
Zurich Insurance PLC
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8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion

Las tasas de afios anteriores permiten presuponer que los resultados que se obtengan
en el master que se propone, se sitlen entre los obtenidos en Ingenieria Industrial (5
afios) y lo obtenidos en otros masteres de un afo de duracion. Es de esperar, por tanto,
gue estas tasas, por otra parte, satisfactorias, evolucionen positivamente gracias a los
procedimientos de seguimiento y mejora del sistema de calidad. A continuacidn, se

presenta una estimacion de estos indicadores.

Estimacion Master Ingenieria industrial
Tasa Graduacion 90%
Tasa de Abandono 10%
Tasa de Eficiencia 95%

Los datos que se indican corresponden a los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

A continuaciodn, se presentan las tasas de graduacioén, abandono y eficacia.

2014-2015 2015-2016 2016-2017

Tasa Graduacion

Tasa de Abandono

Tasa de Eficiencia

99,5 % 99,0 %
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10.1 Cronograma de implantacion del Titulo

El Master en Ingenieria Industrial comenzara a impartirse en el curso 2014-2015 vy el 22
curso se impartira por primera vez al aiio siguiente.

csv: 103756354735513900923506
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