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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales (ICADE)

28032274

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Análisis de Negocios / Bachelor in Business Analytics

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Análisis de Negocios / Bachelor in Business Analytics por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 13116132Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 13116132Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

M TERESA CORZO SANTAMARÍA Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Tipo Documento Número Documento

NIF 28938146Y

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 16 de diciembre de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Análisis de Negocios /
Bachelor in Business Analytics por la Universidad
Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 72 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28032274 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)

1.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

450 450 450
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

450 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 3.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 6.0 30.0

RESTO DE AÑOS 3.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sp.upcomillas.es/centros/facultades/economicas/DocumentosCCEE/NORMATIVA/NORMAS ACAD%C3%89MICAS/
Normas Acad%C3%A9micas de los Estudios de Grado de la F. de CC. EE. y EE.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

01 - Atendiendo al RD822/2021 no aplica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

01 - Atendiendo al RD822/2021 no aplica.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Cumpliendo con el RD 412/2014, podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, quienes reúnan al-
guno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea

o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas

educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del RD 412/2014.

5. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
6. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

Pruebas de acceso

Para ser admitido como estudiante de primer curso en cualquier especialidad de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, y por tanto para
poder cursar el Grado Análisis de Negocios/ Bachelor¿s Degree in Business Analytics, además de acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la legislación vigente para acceder a los estudios universitarios, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo de-
terminados y realizar las pruebas de selección establecidas por la Facultad.

Dichas pruebas de selección consisten en la realización de una serie de test multiple choice en los que se persigue reconocer la capacitación general
del futuro alumno y los conocimientos adquiridos respecto de materias comunes de los estudios de Bachillerato. Dentro del conjunto de estas pruebas
el candidato realizará un examen de inglés, donde el nivel mínimo para ser admitido en el Grado de Análisis de Negocios/Bachelor¿s Degree in Busi-
ness Analytics, será B2 según el Marco Común Europeo de referencia. La admisión de los candidatos se condiciona por el resultado obtenido en estas
pruebas ponderado por 50%, constituyendo el otro 50% la nota media ponderada de los últimos cursos realizados por el alumno en 3º, 4º de ESO y 1º
de Bachillerato.

La admisión es competencia de la Decana a propuesta del Comité de Admisiones (Rector, Vicerrectora de Estrategia Académica, Innovación e Inter-
nacionalización de la Universidad). Se escogen a los candidatos que han obtenido una mayor calificación, de acuerdo con el procedimiento indicado,
hasta completar el número de plazas.

La admisión en cursos sucesivos también supondrá la realización de las pruebas y queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso
para el que se solicita la admisión y al cumplimiento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facul-
tad. La solicitud deberá hacerse en el período fijado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad
exponiendo las razones que motivan el traslado de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados. (Artículo 89.2 del
Reglamento General de la Universidad).
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Los candidatos mayores de 40 años que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o laboral deberán presentar la si-
guiente documentación:

· CV completo

· Contrato de Trabajo

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos deberá ser la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de
ingreso. El perfil de ingreso por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Admisión de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Atención a la Diversidad. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa
de Atención a la diversidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es accesible en la página:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad

En ella se dan a conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesida-
des específicas. En las pruebas de acceso a la universidad el interesado podrá contar con las adaptaciones y/o apoyos necesarios para realizarlas en
igualdad de condiciones que el resto de los candidatos.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada de la Jefatura de Estudios, la tutoría de curso
y la Unidad de Atención a la Diversidad, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es pre-
ciso las adaptaciones curriculares correspondientes. El siguiente enlace permite el acceso a toda la información (información previa, contacto, pasos a
seguir) de la que disponen tanto los estudiantes como los profesores:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/documentos

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Campus Preuniversitario

Desde 2002, el llamado Campus Preuniversitario, ofrece al futuro estudiante la oportunidad de tener un primer contacto con la realidad universitaria.
Con este servicio se pretende facilitar la integración del estudiante en la vida universitaria, de forma que pueda conocer de forma anticipada el ambien-
te y el modo de hacer en la Universidad, desarrollar competencias académicas y emocionales básicas para el éxito universitario, relacionarse con futu-
ros compañeros y aprender a desenvolverse en un entorno universitario, al tiempo que permite repasar y afianzar conocimientos específicos de ciertas
materias.

El Campus cuenta con un módulo específico de una semana de duración, para reforzar concretamente la base cuantitativa correspondiente al área de
Administración y Dirección de Empresas.

Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales organiza una Jornada de Bienvenida para los estudiantes de primer curso que se desarrolla an-
tes de que comiencen las clases del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos estudiantes y proporcionarles algunas informa-
ciones básicas para facilitar una rápida e idónea integración en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes áreas:

· Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en particular.
Además de dar a conocer a los principales responsables del equipo de dirección, se proporciona información sobre la Universidad a la que acaban de acceder, sus
campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los canales de comunicación que han de seguirse. Se ofrece, asi-
mismo, información pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que van desde la Unidad de Orientación Psicopedagó-
gica, Deportes, Comillas Arte, Comillas Solidaria, Biblioteca o Unidad de Atención a la Diversidad, entre otros.

· Encuentro con la Vicerrectora de alumnos y Alumni, Decana, Vicedecanos, Jefes de Estudios y los Tutores respectivos, que ofrecen información sobre la organi-
zación del curso, horarios, normas académicas, intercambios, prácticas y otros temas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporación del nuevo
alumno a la dinámica cotidiana del curso.

· Presentación y formación inicial básica para la utilización del Portal de Recursos, plataforma informática de apoyo a la docencia, en la que los estudiantes acce-
den a la información sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesorado y acceder a los dife-
rentes recursos docentes de la Universidad.

· Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un grupo de profesores y alumnos, exponen y analizan las di-
mensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y social del estudiante. Se enfatizan y describen las
implicaciones de la metodología de enseñanza-aprendizaje seguida en nuestra universidad y se presentan todos los servicios que se ofrecen a los estudiantes.

3.1.5. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes

Uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas es la atención y el seguimiento personalizado de los alumnos con el objetivo de con-
seguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicación a través de los
cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

Tutorías

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atención personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, señalando específicamente que: ¿en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez más desde la enseñanza del
profesor al aprendizaje del alumno, habrá que prestarle más atención¿. Para la consecución de esta meta se apoya en la figura del tutor, pero además
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento académico lo más individualizado posible del trabajo que los estudiantes
van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Así, las tutorías desempeñan un papel decisivo para optimi-
zar las oportunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y máximo rendimiento en sus estudios.
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En el caso de los estudios de Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor¿s Degree in Business Analytics, se establecerá un Plan de Acción que plantea-
rá, organizará y coordinará las actuaciones necesarias para el óptimo desarrollo de la atención tutorial a los alumnos. En él se concretarán las diferen-
tes responsabilidades de todos los agentes incluidos en la acción tutorial y se determinarán los diferentes objetivos a cubrir para el proceso completo
de la estancia de un alumno y los aspectos básicos sobre los que incidir en cada curso.

Según se desprende del Reglamento General de la Universidad (artículo 70, d) las funciones de los tutores de curso se circunscriben al orden acadé-
mico para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientación formativa y profesional durante su permanencia en la Universidad mediante:

· El asesoramiento respecto a las materias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentación.

· La información sobre las capacidades, aptitudes y niveles de rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas de promoción profesional.

· Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se señala en el Proyecto Educativo, la supervisión de los grupos de alumnos se apoya en la coordinación entre los profesores de un mismo gru-
po, una coordinación horizontal que completa a la coordinación vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor del cur-
so, es conveniente llevar a cabo diferentes encuentros a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva que den-
tro y fuera del aula se propone a los alumnos y para tener una visión de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas metodo-
lógicas con las que habrán de tener contacto.

Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulación serán coordinados por la Jefatura de Estudios, ya que es la responsable de la organización y la ges-
tión del Grado, respondiendo ante la Decana de la Facultad. El Jefe de Estudios es el responsable de la articulación académica de la titulación y de la
armonización de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futuros titulados. Además, el Jefe de Estudios
es el segundo interlocutor con el estudiante tras el tutor.

Desde las Jefaturas de Estudios, cada curso académico, se dará informará a los alumnos y a los profesores sobre la estructura organizativa y los ca-
nales de comunicación de la Facultad, así como el detalle de las funciones de todos los estamentos implicados. Asimismo, con estos últimos, se orga-
nizan varias reuniones informativas a lo largo del curso a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones de la Facul-
tad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar información general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

Gestores y Técnicos de Prácticas

Los Gestores y Técnicos de Prácticas son los responsables de la oferta de Prácticas Académicas Externas. Se encargará de ponerse en contacto con
los representantes de las empresas colaboradoras para recabar más información sobre las plazas disponibles, y a realizar una propuesta de los estu-
diantes más adecuados para cada una de las plazas de acuerdo con su formación e intereses.

Coordinador Prácticas Académicas Externas

El Coordinador de prácticas es el responsable del seguimiento y evaluación de las asignaturas Prácticas Académicas Externas. Se encargará de po-
nerse en contacto con los representantes de las empresas colaboradoras para recabar información sobre el desempeño del estudiante en la institución
en la que realiza las Prácticas Académicas Externas.

Coordinador de los Trabajos Fin de Grado

El Coordinador de los Trabajos Fin de Grado realizará las funciones de profesor de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, siendo responsable del se-
guimiento académico de los alumnos de su especialidad y de su evaluación final.

Director de Trabajo Fin de Grado

El director de Trabajo Fin de Grado dirige al estudiante en la realización de su Trabajo Fin de Grado. Es habitual que el director del trabajo sea único
para cada alumno. El principal cometido de cada director es orientar al estudiante en lo referente a planificación, definición de objetivos y procedimien-
tos adecuados para desarrollar su Trabajo Fin de Grado.

Unidad de Orientación Psicopedagógica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad específica para prestar ayuda psicológica y psicopedagógica a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que, en determinado momento, pueda encontrarse en una situación que sienta difícil de superar sin apoyo y que produzca resul-
tados no satisfactorios en el rendimiento escolar.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situación personal a un psicopedagogo con experiencia, que puede aconsejar al estudiante, valorando
si se trata de un problema menor o si puede requerir una intervención más especializada, todo ello garantizando, como es natural, la total confidenciali-
dad y reserva.

A la Unidad de Orientación Psicopedagógica se accede por derivación del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante
realiza su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicológico. La Unidad de Orientación Psicopedagógica asigna un pro-
fesional de referencia a cada titulación y pone a disposición de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrónico
para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervención profesional de mayor calado, la Unidad de Orientación Psicopedagógica informará sobre
otros recursos de atención disponibles, asesorando en todo cuanto el estudiante pueda necesitar.

Unidad de Atención a la Diversidad
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La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad Atención a la Diversidad que atiende a las necesidades de carácter social del conjunto de la
comunidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integración en la Universidad.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Atención a la Diversidad puede realizarse por iniciativa propia, solicitando una cita a la trabajadora social,
o por la derivación de sus tutores o jefes de Estudios correspondientes.

Oficina de Prácticas y Empleo

La Oficina de Prácticas y Empleo es el servicio de la Universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado
laboral mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo profesional posterior.

En el último curso académico 2021-2022 La OPE gestionó 5.619 prácticas para toda la Universidad y más de 2.500 empresas utilizaron los servicios
que presta la unidad para temas relacionados con prácticas y empleo.

· 657 estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se dieron de alta en el servicio de Prácticas y Empleo, de un total de 2532 en toda la Uni-
versidad.

· Se publicaron 2.115 oferta de empleo para toda la Universidad, de las cuales 1.242 fueron exclusivamente para estudiantes de la Facultad de Ciencias Económi-
cas y Empresariales.

· Se publicaron 3.425 ofertas de prácticas para toda la Universidad, de las cuales 1.202 fueron para los alumnos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

En el Grado en Análisis de Negocios no se realizarán reconocimientos de créditos por Enseñanzas Superiores Ofi-
ciales No Universitarias, ni por títulos propios, ni por Experiencia laboral y profesional.

La normativa de la Universidad Pontificia Comillas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, conforme a lo
señalado en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales, está recogida en el
artículo 91 del Reglamento General de la Universidad:

Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas

Artículo 91. Reconocimiento y transferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podrán solicitar el reconocimiento o la trasferencia de créditos
cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención
de un título oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

1. Serán objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad española y que correspon-
dan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
más titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.
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c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Enseñanza Superior en aplicación de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificación de un título oficial.

1. Podrán ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas que lo desarro-
llen:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad española, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtención de correspondiente título en el país de origen o cuando, habiendo obtenido el título, su homologación
hubiere sido denegada, pero con la admisión expresa en la resolución de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c) Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulación en que se efectúa el reconocimiento.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada, que podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título.

e) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

1. No serán en ningún caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carácter oficial-
mente reconocido de Universidades o Centros de Enseñanza Superior o que, cursados en Centros con tal naturaleza, no ten-
gan el carácter de estudios superiores, tales como los de formación permanente profesional o de extensión universitaria.

2. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrícula del
estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pretenda, independiente-
mente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que acredite su carácter oficial, contenido,
créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documentación acreditativa, se remitirá al Decano o Di-
rector del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolverá el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulación, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en
la enseñanza de las materias objeto de reconocimiento. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación
entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a
las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número
de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las
materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

1. El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se pretende y
devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que hayan sido aprobados
por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.

2. Los estudiantes también podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de al menos seis créditos del plan de es-
tudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particulares de cada título.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinará para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podrán ser objeto de reconocimiento, así como las condiciones académicas y económicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijarán las materias o asignaturas por las que procederá
el reconocimiento en cada titulación.

1. Los reconocimientos se efectúan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno en la Uni-
versidad Pontificia Comillas, y perderán su validez si no se formaliza la matrícula o si se anula ésta en el año académico para
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el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera según el plan de estudios y las normas académicas
de la titulación.

2. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva consideración
por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o no a su nuevo recono-
cimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

3. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolución referente al reconocimiento solicitado, podrá dirigir al Rector
el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince días hábiles a partir de la recepción de la re-
solución.

4. Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al título que el alumno haya superado o cuyo re-
conocimiento haya obtenido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento al Título todos los
créditos que hubiera obtenido en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

Serán objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades univer-
sitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente
equivaldrán a como mínimo seis créditos. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberá contemplar la posibili-
dad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participación en las mencionadas actividades. La Universidad Pontificia Comillas ha implementado este
derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en créditos por actividades cultura-
les, deportivas, solidarias y de representación, aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesión celebrada el 7 de ju-
nio de 2010, y modificadas en diferentes sesiones posteriores siendo la última la realizada en la Junta de Gobierno
de 27 de junio de 2022.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

No se reconocerán créditos por experiencia profesional.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones de carácter expositivo

Exposición pública de temas o trabajos

Ejercicios y resolución de casos y de problemas

Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dinámicas de grupo, etc

Actividades preparatorias Prácticas Académicas Externas

Estancia de Prácticas Académicas Externas en la entidad colaboradora; formación y realización de tareas

Sesiones tutoriales

Estudio y lectura organizada

Trabajos monográficos y de investigación, individuales o colectivos

Pruebas de evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lecciones de carácter expositivo.

Ejercicios y resolución de casos y de problemas

Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dinámicas de grupo, etc..

Tutorías.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba final: examen, ensayo, proyecto, etc

Evaluación continua mediante distintos tipos de pruebas realizadas a lo largo del curso

Trabajos individuales

Trabajos en grupo

Participación activa del alumno

Valoración de la Práctica Académica Externa por el tutor/profesional externo

Valoración de la Práctica Académica Externa por el tutor/académico

Defensa pública del TFG

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Dirección / Management

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

30 15 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desafíos Empresariales en la Era Digital / Business Challenges in the Digital Age

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Negociación / Negociation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminario de Actualidad: Data Science en un Mundo Globalizado/Emerging Issues in Data Science in a Globalized World

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creatividad e Innovación / Creativity and Innovation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia y Modelos de Negocio Digitales / Digital Business Models

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analitica de Datos para la Gestión del Talento / People Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analítica de Datos en la Gestión de la Cadena de Suministros / Supply Chain Management Fundamentals and Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analítica para la Industria del Deporte / Sports Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica del Comportamiento / Behavioral Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Soporte a la Dirección / Decision Support Systems

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

16 / 101

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Habilidades Directivas / Executive Skills

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y de aprendizaje

· CN1. Reconoce en la naturaleza propia de la analítica de negocio, de sus conceptos y de sus herramientas esenciales (análisis estadístico y cuantitativo, modelos
exploratorios y predictivos y sistemas de información), el valor que supone en términos de optimización para la organización, las oportunidades derivadas de la
información para apoyar la toma de decisiones directivas.

· HA1. Aplica las herramientas de apoyo al directivo en el proceso de diagnóstico previo a la toma de decisiones estratégicas, atendiendo especialmente a escena-
rios de cambios y transformación en entornos globales y digitalizados.

· CM1. Responde con soluciones acertadas a los desafíos que plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el nuevo paradigma profesional, encuadrados en
entornos caracterizados por la fragilidad, la ansiedad, la no-linealidad y, que, en muchas ocasiones, resultan hasta incomprensibles (entornos BANI), cruzando
las fronteras del conocimiento de las disciplinas y, aportando enfoques innovadores y habilidades para la resolución de problemas complejos.

Resultados de aprendizaje

Desafíos Empresariales en la Era Digital/ Business Challenges in the Digital Age (6 ECTS).

RA1 Exponer los temas esenciales que condicionan el éxito de las organizaciones en el entorno digital.

RA2 Elaborar juicios y pensamiento crítico ante los retos que genera la transformación digital y la respuesta de las organizaciones a los mismos.

Estrategia y Modelos de Negocio Digitales/ Strategy and Digital Business Models (6 ECTS)

RA1 Explicar cómo las técnicas de análisis de datos se pueden aplicar en la identificación de nuevas oportunidades de negocio.

RA2 Interpretar las claves de la creación, generación y captura de valor de los modelos de negocio digitales.

RA3 Identificar la especificidad de las decisiones estratégicas que se llevan a cabo en el marco de modelos de negocio digitales.

Creatividad e Innovación/ Creativity and Innovation (3 ECTS).

RA1 Enunciar las claves individuales y los elementos de contexto que pueden promover e incentivar la creatividad y la innovación.

RA2 Aplicar metodologías de trabajo especialmente orientadas a la generación de cambio e innovaciones.

RA3 Distinguir todos los tipos de innovaciones, así como las claves en el proceso de su comercialización, adopción y difusión.

Analítica de Datos para la Gestión del Talento/People Analytics (6 ECTS)

RA1 Diseñar un Departamento de RR HH, explicitando la estructura y funciones básicas del mismo para empresas que operan en un contexto digita-
lizado, global y sostenible, la dependencia jerárquica y funcional dentro de la estructura organizativa, el perfil del director y el equipamiento humano y
material necesario.

RA2 A partir de la analítica de los datos y de las métricas de RRHH, tomar decisiones acertadas sobre las políticas estratégicas y tácticas de gestión
de personas en las organizaciones.

Analítica de Datos en la Gestión de la Cadena de Suministros/Supply Chain Management Fundamentals and Analytics (6 ECTS)
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RA1 Explicar los conceptos fundamentales relacionados con la Gestión de Operaciones en general, y más en concreto de la Cadena de Suministro.

RA2 Identificar la manera cómo las empresas gestionan de forma integral la Cadena de Suministro y el impacto de esta integración.

RA3 Aplicar las herramientas y tecnologías disponibles para la toma de decisiones en Cadena de Suministro basadas en datos.

Sistemas de Soporte a la Dirección/Decision Support Systems (6 ECTS)

RA1 Con el uso de diferentes aplicaciones informáticas, apoyar eficazmente el proceso previo de estimación, evaluación y/o comparación de alternati-
vas, en la toma de decisiones.

Habilidades Directivas/Executive Skills (6 ECTS)

RA1 Tras un proceso previo de autoconocimiento sobre las fortalezas y debilidades en habilidades directivas para la gestión de personas y equipos
profesionales de entornos digitales, practicar nuevos modelos de liderazgo basados en competencias emocionales e interpersonales para así, contri-
buir a un desempeño más eficaz a la hora de liderar organizaciones que se encuentran en plena transformación digital y, gestionar, asimismo, la inevi-
table resistencia al cambio.

La Negociación/Negotiation (6 ECTS)

RA1 Aplicar en cada fase del proceso de negociación, las técnicas, y estrategias profesionales más adecuadas según la circunstancia y el contexto,
haciendo especial énfasis en las tácticas de negociación usadas en entornos digitales.

RA2 Resolver conflictos de la forma más satisfactoria para todas las partes involucradas en el mismo, tras cerrar las negociaciones llegando a acuer-
dos o acercando posiciones.

Analítica para la Industria del Deporte/Sports Analytics (3 ECTS),

RA1 Justificar el alcance y la relevancia estratégica que tienen las aplicaciones/herramientas de inteligencia empresarial (Big data y el Machine Lear-
ning) del análisis de datos sobre inputs de actividades deportivas, en las decisiones empresariales de la industria del deporte.

RA2 Extraer, de estas aplicaciones, conclusiones relevantes de negocio para valorar proyectos o tomar de decisiones de financiación o emprendimien-
tos, entre otras.

Analítica del Comportamiento/ Behavioral Analytics (3 ECTS)

RA1 Entender las nuevas tendencias que explican los diversos factores que influyen en la toma de decisiones económicas de los agentes económicos
en la actualidad.

RA2 Identificar las influencias claves en una situación de toma de decisiones e implantar soluciones ante problemas de sesgo.

Seminario de Actualidad: Data Science en un Mundo Globalizado/ Emerging Issues in Data Science in a Globalized World (6 ECTS)

RA1 Sobre grandes series de datos, identificar tendencias, conceptos, motivos, prácticas, conexiones y correlaciones que arrojen luz a las cuestiones
de actualidad en un mundo globalizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la Materia

Contenidos de las asignaturas Básicas y Obligatorias

Desafíos Empresariales en la Era Digital/ Business Challenges in the Digital Age (6 ECTS).

La transformación digital no es un imperativo nuevo para la dirección de las organizaciones. Desde la aplicación de tecnologías digitales, la creación
de culturas que acompañen el cambio, la experimentación y el aprendizaje continuo, hasta la reinvención profunda de los modelos de negocio, el re-
corrido que las organizaciones han hecho ya para responder a estas dinámicas es extenso. Sin embargo, no todas las organizaciones hacen esa tran-
sición de manera exitosa. Con este contexto, el propósito de esta asignatura es facilitar a los alumnos una mayor comprensión de los retos a los que
se enfrentan las organizaciones en el escenario digital: el cambio de modelos de negocio tradicionales a nuevos modelos que aporten valor en el esce-
nario digital; la eliminación de fronteras entre sectores y negocios y la heterogeneidad de nuevos competidores; la identificación del valor estratégico
de los datos masivos y los retos éticos en la explotación de los mismos; la evolución tecnológica constante y cómo valorar su impacto en el negocio; la
necesidad del cambio cultural en la organización; la transformación del talento, la evolución hacia nuevas habilidades y competencias, y cómo gestio-
nar este proceso; son las temáticas que se abordarán en esta asignatura.

Estrategia y Modelos de Negocio Digitales/ Strategy and Digital Business Models (6 ECTS)

Desde el marco de la dirección estratégica de la empresa, en la asignatura Estrategia y Modelos de Negocio Digitales se pone especial énfasis en la
innovación en modelos de negocio, reconocida en los últimos años como una fuente de ventaja competitiva más sostenible. Las herramientas de vi-
sualización de información, el análisis de redes y las técnicas de clasificación y de predicción se aplican para identificar nuevas oportunidades empre-
sariales, mercados potenciales desatendidos, nuevos productos y servicios y, sobre todo, nuevos modelos de negocio en ecosistemas digitales. Con
un importante foco en la discusión de casos de diferentes sectores e industrias, se analizarán las claves para crear, generar y capturar valor para el
cliente en estos nuevos modelos. Se abordarán problemáticas esenciales, tales como los modelos de negocio de plataforma y la identificación de los
stakeholders involucrados en cada extremo. Se analizarán los efectos de red como claves para la generación de valor y para la defensa de la ventaja
competitiva. Asimismo, se estudiarán las nuevas dinámicas competitivas que condicionan actualmente el éxito de las estrategias empresariales en un
contexto de eliminación de fronteras y barreras tradicionales entre sectores, y en el que aparecen nuevos competidores cada vez más diversos.

Creatividad e Innovación/ Creativity and Innovation (3 ECTS).
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Con esta asignatura se pretende descubrir lo que la innovación y la creatividad significan realmente y por qué son más esenciales que nunca en las or-
ganizaciones para la supervivencia y el éxito. Se aprenderá que construir un equipo intelectualmente diverso es clave para despertar la creatividad, así
como explorar filosofías y metodologías de trabajo especialmente orientadas a la generación e intercambio de ideas para nuevos productos, servicios
y procesos y modelos de negocio (tales como el Design Thinking; Lean Startup o la filosofía Agile). Se estudiará la relevancia de un entorno psicológi-
co que fomente la creatividad y permita la asunción de riesgos, así como la influencia del entorno físico. A aplicar técnicas de pensamiento divergen-
te para generar ideas, así como en un escenario de múltiples opciones y de cambio constante, a determinar cuándo y cómo concentrarse en la mejor
opción. Se incluirá la revisión de los distintos tipos de innovaciones, así como las implicaciones prácticas de llevar las innovaciones al mercado, de su
adopción y difusión.

Con Analítica de Datos para la Gestión del Talento/People Analytics (6 ECTS), se pretende fortalecer la toma de decisiones en la gestión de per-
sonas en todo el ciclo de vida del empleado, a partir de la analítica de los datos sobre la población trabajadora de una organización. Así, los directivos
podrán resolver los problemas relativos a dicha función, utilizando los datos como motor clave. People Analytics, es la disciplina que, utilizando los da-
tos de los empleados, y a través de técnicas estadísticas, consigue extraer conocimientos valiosos para el negocio, permitiendo tomar mejores decisio-
nes de negocio basadas en las habilidades y patrones de los empleados y de sus redes profesionales. Aplicando las métricas de RRHH de forma pro-
fesional, las compañías pueden obtener un beneficio competitivo sobre el resto de las empresas que hasta ahora no hayan empezado a participar en
este ámbito.

Para entender cómo se gestiona la cadena de suministro y cómo se toman las decisiones basadas en datos, es preciso conocer primero una serie de
fundamentos. Por ello, la asignatura Analítica de Datos en la Gestión de la Cadena de Suministros/Supply Chain Management Fundamentals
and Analytics (6 ECTS) se apoya en dos grandes pilares. El primero aborda los fundamentos en la Gestión de Operaciones y en la Cadena de Sumi-
nistro. El segundo presenta la manera en que las empresas gestionan de forma integral la cadena de suministro, exponiendo las herramientas y tecno-
logías disponibles para la toma de decisiones basadas en datos y para la gestión de los riesgos.

Contenidos de asignaturas Optativas:

La asignatura Sistemas de Soporte a la Dirección/Decision Support Systems (6 ECTS) proporciona una visión general de las herramientas y pro-
cesos para la ayuda en la toma de decisiones en las empresas. Durante el curso se exponen el papel de estos sistemas, sus principales componentes,
sus distintos tipos y como han evolucionado en el tiempo. Apoyándose en los dos componentes fundamentales, los procesos de toma de decisiones
en las empresas y los sistemas informáticos interactivos, se desarrollan los sistemas y herramientas que permitan realizar análisis de las diferentes va-
riables de negocio para apoyar el proceso de toma de decisiones de los directivos. Prácticas de ERP: la planificación de recursos empresariales es un
tipo de software que las organizaciones utilizan para administrar las actividades comerciales diarias, como contabilidad, adquisiciones, gestión de pro-
yectos, gestión de riesgos, cumplimiento y operaciones de la cadena de suministro. (SAP, Oracle, Microsoft Dynamics).

En la asignatura sobre Habilidades Directivas/Executive Skills (6 ECTS) se tratarán aspectos clave para el entrenamiento en habilidades y conduc-
tas directivas orientadas al desarrollo del liderazgo en organizaciones digitalizadas y/o en procesos de transformación digital (sensibilización, persua-
sión e influencia sobre las personas en la organización, poder, gestión de personas y equipos profesionales, análisis de problemas y toma de decisio-
nes, entre otras); aplicación de herramientas de analítica de datos orientadas a la identificación y evaluación de la capacidad de liderazgo; redes de re-
laciones y de influencia dentro de la organización; la gestión del cambio en la empresa y el desarrollo del potencial creativo e innovador como respues-
ta a la presión de la era digital; liderazgo orientado al cambio (liderazgo carismático, liderazgo transformacional).

La Negociación/Negotiation (6 ECTS) en un entorno digitalizado y global: estilos de negociación; desarrollo de tácticas y estrategias de negociación
según la situación y el contexto cultural y físico (concurrencia física vs virtualidad); desarrollo del proceso negociador (preparación, desarrollo, cierre
y análisis de la negociación); el espacio y el tiempo en las negociaciones; actitudes y personalidad negociadoras; la gestión de conflictos a través de
las habilidades de negociación; aplicación de herramientas de analítica de datos orientadas a la identificación y evaluación de la capacidad de nego-
ciación; redes de relaciones y de influencia dentro de la organización.

La industria deportiva se ha convertido en un boyante sector de actividad económica, en el que se ha desplegado toda una diplomacia deportiva a los
niveles nacionales e internacionales y donde intervienen las herramientas de estrategia e inteligencia empresarial, como el Big Data y Machine Lear-
ning. En esta asignatura, Analítica para la Industria del Deporte/Sports Analytics (3 ECTS), se estudian las aplicaciones del análisis de los datos
de las actividades deportivas como motor de las decisiones empresariales como las referidas a Fan experience o concesiones de streamlining, entre
otras, así como su empleo en áreas como el emprendimiento y la financiación, donde emprendedores y Venture Capital utilizan el resultado de este
análisis para la asignación de capital a los diferentes proyectos deportivos. Adicionalmente, los datos generados durante la actividad de los deportistas
en muchas disciplinas son ya almacenados para su posterior análisis y visualización facilitando el desarrollo de productos y servicios dirigidos a cara a
mejorar el rendimiento y prevenir y minimizar lesiones.

Analítica del Comportamiento/ Behavioral Analytics (3 ECTS)

En el campo de la economía y de las finanzas, los modelos y teorías de comportamiento estándar desarrollados a lo largo del siglo XX han estado ba-
sados en los supuestos del "homo economicus", en los que los individuos tratan de maximizar su utilidad de forma egoísta, son perfectamente racio-
nales, y cuentan con recursos cognitivos ilimitados. Aunque estos modelos dan una aproximación razonable en muchos casos, sin embargo, a lo lar-
go de los últimos 30 años los psicólogos, los economistas y los economistas experimentales han documentado formas en las que el modelo estándar
es erróneo en aspectos importantes. El objetivo de este curso es proporcionar una panorámica introductoria de las principales áreas de estudio en el
campo de la economía del comportamiento y de las finanzas conductuales, incorporando también una aproximación empírica mediante la realización
de experimentos y modelos empíricos. Se analizarán los principales sesgos cognitivos y emocionales en el procesamiento de la información y la toma
de decisiones. Se analizarán sus consecuencias en el campo de la economía y las finanzas, así como posibles remedios para limitar su alcance o in-
cluso cambiar comportamientos mediante nudges o incentivos.

Seminario de Actualidad: Data Science en un Mundo Globalizado/ Emerging Issues in Data Science in a Globalized World (6 ECTS)

Análisis de cuestiones relevantes y de actualidad relacionadas con la ciencia de los datos en el contexto actual con la participación de expertos y pro-
fesionales de cada materia, desde una perspectiva integradora y crítica y de ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 145 100

Exposición pública de temas o trabajos 60 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

500 60

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

60 65

Sesiones tutoriales 60 0

Estudio y lectura organizada 330 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

220 0

Pruebas de evaluación 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

30.0 50.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

10.0 15.0

Trabajos individuales 15.0 30.0

Trabajos en grupo 15.0 20.0

Participación activa del alumno 10.0 15.0

NIVEL 2: Economía / Economics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

39 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Economía / Introduction to Economics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis y Pronóstico Macroeconómico / Macroeconomic Analysis and Forecasting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía y Disrupción Digital/ Economics of Digital Disruption

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía y Transición Energetica / Economics of the Energy Transition

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados y Teoría de Juegos / Markets and Game Theory

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análitica de Datos y Gestión de Riesgos / Data Analytics and Risk Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Política Internacional / International Political Economy

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio e Inversiones Internacionales/ Trade and International Investments

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y de aprendizaje

· CN2. Conoce los conceptos fundamentales de microeconomía y macroeconomía aplicados desde una perspectiva teórica y analítica.

· HA2. Utiliza adecuadamente herramientas de análisis económico, incluyendo software específico y lenguajes de programación.

· CM2. Identifica los modelos económicos que explican problemas del mundo empresarial y toma decisiones en base a ellos

Resultados de aprendizaje

Contenidos de las asignaturas de la Materia

Contenidos de las asignaturas Básicas

Introducción a la Economía//Introduction to Economics (6 ECTS).

RA 1 Dominar y conocer los principales conceptos microeconómicos: oferta, demanda, estructuras de mercado.
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RA 2 Dominar y conocer los principales conceptos macroeconómicos: indicadores y políticas públicas.

Contenidos de las asignaturas Optativas

Análisis y Pronóstico Macroeconómico//Macroeconomic Analysis and Forecasting (3 ECTS)

RA 1 Conocer y comprender las principales herramientas de análisis y predicción macroeconómicas.

RA 2 Dominar las técnicas de estimación macroeconómicas en base a modelos avanzados de análisis, estimación y medición de indicadores.

Economía y Transición Energética// Economics of the Energy Transition (6 ECTS)

RA 1 Conocer y comprender las consecuencias derivadas de los diferentes policy-mix energéticos de los diferentes países.

RA 2 Dominar las herramientas para analizar la demanda de energía, la oferta, la eficiencia de los mercados y las políticas públicas que regulan los
mercados energéticos.

Economía y Disrupción Digital//Economics of Digital Disruption (6 ECTS)

RA 1 Conocer y comprender las disrupciones que la Economía Digital está generando en diferentes mercados.

RA 2 Conocer y comprender el funcionamiento de la economía digital en la sociedad del conocimiento y de entender cómo las TIC afectan a las estra-
tegias, comportamientos y relaciones de los diversos agentes de la economía.

Mercados y Teoría de Juegos//Markets and Game Theory (6 ECTS)

RA 1 Conocer y comprender las aplicaciones de la Teoría de Juegos al análisis de mercados

RA 2 Comprender las interacciones estratégicas entre empresas desde el punto de vista de la teoría de juegos y, a partir de ellas, de determinar los
resultados del mercado: precios, cantidades, productos¿

Analítica de Datos y Gestión de Riesgos//Data Analytics and Risk Management (6 ECTS)

RA 1 Conocer los modelos de medición de los riesgos financieros que afectan a un negocio y saber cómo aplicar las herramientas necesarias para su
control

RA 2 Conocer y comprender las particularidades de los riesgos soberanos y su impacto sobre los mercados financieros.

Economía Política Internacional/International Political Economy (6 ECTS)

RA1. Entiende los recursos, agentes, instituciones y mecanismos que forman sistemas económicos dentro del entorno internacional.

RA2. Conoce los principales modelos económicos y la evidencia empírica que explican los aspectos monetarios y financieros de las relaciones econó-
micas internacionales.

Comercio e Inversiones Internacionales/Trade and International Investments (6 ECTS)

RA1. Es capaz de entender y evaluar críticamente las negociaciones mundiales sobre comercio y los distintos instrumentos de política comercial.

RA2. Es capaz de entender y evaluar críticamente los principales problemas financieros internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de las asignaturas de la Materia

Contenidos de las asignaturas Básicas

Introducción a la Economía//Introduction to Economics (6 ECTS). A) Microeconomía: Estructura de mercado (competencia perfecta y competen-
cia imperfecta), análisis de los mercados y elección de consumidores y empresas en condiciones de incertidumbre (riesgo, información privilegiada) en
un entorno tecnológico y los fallos de mercado, los efectos económicos de la imposición y las políticas públicas de control de precios. B) Macroecono-
mía: herramientas básicas de la macroeconomía y las aplicará a la realidad de la política económica mundial. Estas incluyen cómo evaluar condiciones
macroeconómicas tales como el desempleo, la inflación y el crecimiento o entender como la política monetaria y fiscal pueden ser utilizadas para influir
sobre las condiciones macroeconómicas en el corto plazo.

Contenidos de las asignaturas Optativas

Análisis y Pronóstico Macroeconómico//Macroeconomic Analysis and Forecasting (3 ECTS)

El curso pretende familiarizar al alumnado de Business Analytics con los fenómenos y problemas macroeconómicos abordando el estudio de los prin-
cipales indicadores macroeconómicos, su estimación y sus implicaciones para el análisis de la coyuntura económica. Para ello, se articularán una se-
rie de modelos teóricos con los que diferenciar, por un lado, entre el corto y el largo plazos de una economía y, por otro lado, permitan diseñar políti-
cas económicas que estén centradas especialmente en las políticas monetarias y fiscales. Se hará especial énfasis en el uso de datos empíricos que
sustenten la base teórica del curso. De este modo, se buscará que las sesiones estén acompañadas esencialmente de software estadístico con el que
mejorar la comprensión de los conceptos teóricos que se manejarán a lo largo del curso. Además, se pretende que el análisis macroeconómico se en-
marque en los debates actuales de política económica enfatizando, con ello, las disyuntivas actuales que enfrentan los agentes nacionales, internacio-
nales e institucionales.
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Economía y Transición Energética// Economics of the Energy Transition (6 ECTS)

Este curso explora la demanda individual e industrial de productos energéticos, tanto desde un punto de vista teórico como empírico. Son objeto de
análisis la demanda de energía, la oferta, la eficiencia de los mercados y las políticas públicas que los regulan. Mediante el análisis de los principales
modelos existentes se estudian las siguientes energías: petróleo, gas natural, generación eléctrica, nuclear y energías verdes. Además, se estudian
impuestos, regulaciones y otros incentivos para controlar las emisiones de efecto invernadero.

Economía y Disrupción Digital//Economics of Digital Disruption (6 ECTS)

El curso procura introducir a los estudiantes con las principales características de la disrupción digital, y como ésta se encuentra afectando a la econo-
mía. El análisis incluirá el estudio de las propiedades fundamentales de los mercados digitales y la economía de plataformas, así como del rol de avan-
ces como el blockchain y el metaverso. Como resultado de la revolución digital, múltiples mercados están sufriendo un proceso disruptivo, de donde
emergen desafíos económicos, regulatorios, y éticos. Como primer punto, se analizará la cadena de valor del ecosistema digital, describiendo a cada
uno de los actores relevantes. A continuación, el foco se pondrá en las características principales de los mercados digitales, en términos de precios,
competencia, efectos de red, monetización y modelos de negocios. Se estudiarán luego de forma individual los mercados más afectados por este pro-
ceso, procurando entender los cambios más relevantes en términos de interacciones sociales, estrategias de negocios, productividad, empleo y los
principales desafíos asociados. Finalmente, se analizará el rol de la política pública y de la regulación a la vista del proceso disruptivo generado por la
digitalización.

Mercados y Teoría de Juegos//Markets and Game Theory (6 ECTS)

En este curso, analizaremos el comportamiento estratégico de los agentes a la hora de tomar decisiones. La toma de decisiones es estratégica cuan-
do se tiene en cuenta lo que otros agentes quieren, saben, creen y hacen. La teoría de juegos es la herramienta que los economistas y otros científi-
cos usan para comprender las interacciones estratégicas. El curso examinará principalmente las interacciones entre empresas, con especial énfasis en
su proceso de toma de decisiones y las implicaciones de estas en precios, cantidades, tipos de producto ofrecido y la estructura de mercado. El énfa-
sis en todo momento estará en comprender cómo se pueden usar las herramientas teóricas para analizar problemas actuales. La teoría se confrontará
con evidencia empírica, y sus implicaciones para la política pública y la estrategia comercial se discutirán en el contexto de casos prácticos.

Analítica de Datos y Gestión de Riesgos//Data Analytics and Risk Management (6 ECTS)

En esta asignatura se estudia la modelización de los riesgos que afectan a las empresas en la actualidad, que incluyen el riesgo de crédito, de merca-
do o de liquidez, entre otros. Se analiza la interacción entre los diferentes tipos de riesgo, aplicando técnicas estadísticas y de simulación a datos ma-
sivos procedentes de diversas fuentes. Se analizan de manera individualizada las particularidades del riesgo soberano y de país. Para ello, se estudia
la senda de sostenibilidad de la deuda de los países y su percepción por parte de los mercados financieros. Los alumnos trabajarán en la identificación
de indicadores cualitativos, cuantitativos y de mercado relativos a la vulnerabilidad interconectada de empresas, entidades financieras y países.

Economía Política Internacional/International Political Economy (6 ECTS)

Esta asignatura estudia y analiza la interacción entre Estados y mercados. Los conceptos medulares empleados en la asignatura son la globalización,
la hegemonía y la interdependencia. Los temas estudiados señalan el contexto y los actores de la economía política internacional y su influencia sobre
los negocios globales. La producción internacional y el comercio, las finanzas internacionales, los sistemas cambiarios y las monedas internacionales,
la inversión extranjera directa y las empresas multinacionales, la pobreza y el desarrollo económico; los BRICs; la energía, el cambio climático y el me-
dioambiente constituyen algunas de las cuestiones claves de la economía política internacional.

Comercio e Inversiones Internacionales/Trade and International Investments (6 ECTS)

La evolución del comercio y la inversión desde una perspectiva histórica. El comercio internacional: ventaja absoluta y comparativa. El coste del pro-
teccionismo. Integración económica. Tipos de cambio, tipos de interés y mercados financieros internacionales. Balanza de pagos. Equilibrios y des-
equilibrios internacionales. Inversión extranjera directa e inversión en cartera. Nuevos inversores internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 210 100

Exposición pública de temas o trabajos 35 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

100 60

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

60 100

Sesiones tutoriales 50 10

Estudio y lectura organizada 450 0
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Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

180 0

Pruebas de evaluación 40 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

50.0 60.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

10.0 20.0

Trabajos individuales 10.0 20.0

Trabajos en grupo 10.0 20.0

Participación activa del alumno 10.0 20.0

NIVEL 2: Analítica de Datos en Contabilidad y Finanzas / Data Analytics in Accounting and Finance

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

33 9 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera y Análisis de Datos / Financial Accounting and Data Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia Artificial en los Mercados de Capitales / Artificial Intelligence in Capital Markets

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia Artificial para Gestión de Activos / Artificial Intelligence in Asset Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado de Capitales y Trading Algorítmico / Capital Markets and Algorithmic Trading

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad Directiva / Management Accounting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Corporativas Aplicadas / Applied Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Cuantitativas / Quantitative Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnología e Innovación en los Mercados Financieros / Fintech & Financial Market Innovation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derivados Financieros / Financial Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Simulación Financiera / Finance Simulation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica de Datos Aplicada a las Finanzas / Applying Data Analytics in Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica en Valoración de Empresas / Analytics in Corporate Valuation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN3. Conoce las herramientas y técnicas analíticas avanzadas usadas por las empresas en el análisis, simulación y predicción de datos económico-financieros.

· HA3. Aplica modelos de valoración financiera utilizando datos masivos procedentes de las empresas o del mercado financiero.

· CM3. Identifica y resuelve problemas empresariales, tomando decisiones sobre variables financieras.

Resultados de aprendizaje

Contabilidad Financiera y Análisis de Datos/Financial Accounting and Data Analytics (6 ECTS)

RA 1: Saber analizar los estados financieros para comprender la realidad empresarial mediante el uso de la normativa contable y de los instrumentos
que derivan de las técnicas de Business Analytics.

Finanzas Corporativas Aplicadas/Applied Corporate Finance (3 ECTS)

RA 1: Conoce los métodos de valoración de empresas empleados en la actualidad y estima las variables financieras necesarias para su aplicación
práctica.

Contabilidad Directiva/Managerial Accounting (6 ECTS)

RA1: Saber diseñar y analizar una estructura analítica de costes y de planificación adaptada a las necesidades de cada empresa para una adecuada
toma de decisiones de gestión.

Finanzas Cuantitativas/Quantitative Finance (3 ECTS)

RA 1: Identificar los modelos financieros básicos y las técnicas cuantitativas empleadas por las empresas, para aplicarlas en la optimización de deci-
siones de inversión en activos financieros.

Tecnología e Innovación en los Mercados Financieros/Fintech & Financial Market Innovation (3 ECTS)

RA 1- Conoce y comprende los mercados financieros y su funcionamiento

RA 2- Sabe aplicar herramientas cualitativas y cuantitativas, utilizando el software específico, al análisis de diversos escenarios en los mercados finan-
cieros.

Analítica de Datos Aplicada a las Finanzas/Applying Data Analytics in Finance (3 ECTS)

RA1: Aplicar las técnicas de Business Analytics en el contexto financiero de las empresas como apoyo a la toma de decisiones.

RA2: Identificar los elementos financieros clave que permiten aplicar en cada situación la técnica de análisis de datos adecuada que contribuyan a
crear valor en la empresa.
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Derivados Financieros/Financial Derivatives (3 ECTS)

RA1: Conocer los principales métodos de valoración de opciones, futuros y forwards, así como su uso como instrumento para la cobertura de riesgos

Simulación Financiera/Finance Simulation (3 ECTS)

RA1: Conocer los métodos de simulación financiera más utilizados en la práctica y saber aplicarlos en los distintos escenarios del negocio

Analítica en la Valoración de Empresas/Analytics in Corporate Valuation (6 ECTS)

RA1: Saber aplicar técnicas analíticas avanzadas a la valoración de empresas, a través de distintos métodos como: fundamentales, comparables y
múltiplos.

Inteligencia Artificial en los Mercados de Capitales/Artificial Intelligence in Capital Markets (6 ECTS)

RA1: Utilizando datos reales del mercado de capitales, el alumno conocerá los principales modelos factoriales para valorar activos financieros, así co-
mo las técnicas que permiten calibrar dichos métodos de valoración

Inteligencia Artificial para Gestión de Activos/Artificial Intelligence in Asset Management (6 ECTS)

RA1: Mediante técnicas de inteligencia artificial, el alumno aprenderá a optimizar carteras utilizando diferentes medidas de riesgo.

Mercado de Capitales y Trading Algorítmico/Capital Markets and Algorithmic Trading (6 ECTS)

RA1: Saber diseñar algoritmos de trading, así como la implementación de estrategias de arbitraje

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de las asignaturas de la Materia

Contenidos de las asignaturas Básicas y Obligatorias

Contabilidad Financiera y Análisis de Datos/Financial Accounting and Data Analytics (6 ECTS)

Aborda el aprendizaje de la gestión de la información financiera de una empresa como un instrumento imprescindible para la toma de decisiones. El
alumno aprenderá las herramientas para registrar, representar y analizar la información contenida en los Estados Financieros con un enfoque práctico
que va dirigido a interpretar los problemas empresariales para una toma de decisiones adecuada. En esta asignatura se aplican las técnicas de aná-
lisis de datos masivos para estudiar y poder detectar problemas que surjan de la información financiera de la empresa para reportarlos a la alta direc-
ción.

Finanzas Corporativas Aplicadas/Applied Corporate Finance (3 ECTS)

En esta asignatura se estudia la estrategia de creación de valor como aspecto vital en cualquier negocio, para ello se revisan las herramientas utiliza-
das por las empresas en la toma de decisiones financieras. Se aplica el software analítico apropiado en cada caso, para llevar a cabo diferentes tipos
de análisis de la información financiera relevante sobre cada empresa con el objetivo de tomar decisiones sobre su estructura de capital y el coste de
los recursos financieros empleados y para realizar estimaciones sobre el valor actual del negocio y predecir la evolución futura del mismo.

Contabilidad Directiva/Managerial Accounting (6 ECTS)

Integra los contenidos aprendidos por el alumno en las asignaturas de contabilidad y finanzas. De tal forma, que desarrollando la capacidad de organi-
zación y planificación para la identificación de problemas y mediante el uso de técnicas de análisis de datos económicos y financieros de carácter ma-
sivo se construya una herramienta para identificar, medir, interpretar, simular, planificar y controlar los hechos económicos que se originan en la em-
presa y que permiten la toma de decisiones en la misma.

Finanzas Cuantitativas/Quantitative Finance (3 ECTS)

En esta asignatura se explican las teorías financieras básicas empleadas en la valoración de activos financieros, para entender los factores clave que
afectan al binomio riesgo-rentabilidad de estos. Se aplican los conocimientos estadísticos y matemáticos, adquiridos en cursos previos, a la toma de
decisiones de inversión en ambiente de incertidumbre.

Tecnología e Innovación en los Mercados Financieros/Fintech & Financial Market Innovation (3 ECTS)

Se revisa como la implementación de tecnología digital avanzada en los mercados financieros ha provocado grandes cambios en el funcionamiento de
la industria financiera. Se estudian las principales características de los mercados financieros y las técnicas estadísticas empleadas en el análisis de
los productos financieros negociados en dichos mercados, con el objetivo de estimar márgenes de rentabilidad y perfiles de riesgo.

Contenidos de las asignaturas Optativas

Analítica de Datos Aplicada a las Finanzas/Applying Data Analytics in Finance (3 ECTS)

En esta asignatura se integran los contenidos aprendidos por el alumno en los cursos de contabilidad, finanzas y análisis de datos. La utilización de las
técnicas de Business Analytics permitirán identificar, y utilizar los datos financieros más relevantes para el desarrollo de sistemas de reporting y análi-
sis financiero con el objetivo de implantar estrategias que creen valor en la empresa (rentabilidad, solvencia y liquidez).

Derivados Financieros/Financial Derivatives (3 ECTS)
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Tiene como objetivo familiarizar al alumno con el mercado de derivados. Se estudian los principales instrumentos financieros derivados de renta varia-
ble y renta fija, incluyendo derivados sobre commodities y divisas. El objetivo es que el estudiante aprenda a valorar los derivados y a diseñar estrate-
gias de cobertura de riesgos en un contexto que responde a los desafíos globales del mercado.

Simulación Financiera/Finance Simulation (3 ECTS)

Es un curso con un enfoque eminentemente práctico, en el que los alumnos desarrollarán la capacidad de usar técnicas de simulación y aplicarlas a
las principales bases de datos de información económica, financiera, y contable para analizar todo tipo de problemas empresariales. Se estudiarán al-
gunos de los métodos más utilizados en la simulación financiera como el análisis de Monte Carlo o el análisis de escenarios.

Analítica en la Valoración de Empresas/Analytics in Corporate Valuation (6 ECTS)

Se estudia la aplicación de analítica avanzada a la valoración de empresas, utilizando técnicas como el análisis de texto o de la presencia en internet
para la parametrización de modelos de descuento de flujos de caja y valoración por múltiplos.

Inteligencia Artificial en los Mercados de Capitales/Artificial Intelligence in Capital Markets (6 ECTS)

Se estudia la aplicación de técnicas de inteligencia artificial y analítica avanzada de datos a la valoración de activos financieros. Para el desarrollo de
los distintos sistemas de valoración propuestos se utilizarán métodos de back-testing, así como valoración por no-arbitraje y el análisis de factores de
riesgo.

Inteligencia Artificial para Gestión de Activos/Artificial Intelligence in Asset Management (6 ECTS)

Se aplican técnicas de inteligencia artificial y analítica de datos avanzada a la gestión de activos. Se extenderá la optimización de carteras basada en
el Modern Portfolio Theory para incluir otras técnicas de medición del riesgo, como son el Value-at-risk o la asimetría.

Mercado de Capitales y Trading Algorítmico/Capital Markets and Algorithmic Trading (6 ECTS)

Se estudian las consideraciones analíticas y operativas necesarias para la práctica del trading algorítmico, incluyendo el diseño e implementación de
estrategias de arbitraje, el diseño y valoración de estrategias de opciones exóticas y el estudio de la volatilidad tanto histórica como implícita o estocás-
tica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 240 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

218 100

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

60 100

Estudio y lectura organizada 450 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

310 0

Pruebas de evaluación 72 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

40.0 60.0
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Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

20.0 50.0

Participación activa del alumno 0.0 20.0

NIVEL 2: Cristianismo y Ética Social / Christianism and Social Ethics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cristianismo y Ética Social / Christianism and Social Ethics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

34 / 101

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN4. Conoce las claves de la Doctrina Social de la Iglesia para la interpretación de los hechos morales actuales vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible.

· CM4. Aplica los conocimientos adquiridos en el análisis de situaciones que implican retos éticos y morales a la luz de las prioridades definidas por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Resultados de aprendizaje

RA1. Interpretar las tendencias religiosas que se manifiestan en la sociedad actual y detectar los rasgos básicos de la religiosidad contemporánea a
partir de un análisis de la realidad social. Discernir los elementos de esas diversas manifestaciones religiosas que responden a una auténtica religiosi-
dad de aquellos que manifiestan perversiones de lo religioso (fundamentalismos religiosos, tendencias sectarias, etc.).

RA2. Argumentar con sentido crítico y fundamentado cuestiones económicas desde los planteamientos de la doctrina social de la Iglesia o de la Ética
profesional en diálogo con otras alternativas.

RA3. Entender el ejercicio de la profesión como un proyecto de vida y de servicio a la sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cristianismo y Ética Social/Christianism and Social Ethics.

Introducción: fe, discernimiento y moral. La persona, ser espiritual que trasciende. La dimensión moral humana. El mundo en transición. La persona y
dignidad. El Hecho Religioso. La religión en un mundo secular y plural. La esencia del cristianismo. Jesucristo. La Iglesia. Principios y valores perma-
nentes de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI). Derechos humanos y DSI. Ecología y DSI. Bioética y DSI. Familia y DSI. Violencia DSI. Migraciones y
DSI. Política y DSI. Economía y DSI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 50 100

Exposición pública de temas o trabajos 8 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

5 100

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

15 50

Estudio y lectura organizada 52 80

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

15 50

Pruebas de evaluación 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

60.0 60.0

Trabajos individuales 20.0 20.0

Trabajos en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: Ética, Sostenibilidad e Impacto Social / Ethics, Sostenibility and Social Impact

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medición de la Sostenibilidad / Measuring Sustainability

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética en la Era Digital / Ethics in the Digital Era

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medición y Gestión del Impacto Social / Societal Impact Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje

CM5. Discierne, elabora y trasmite ideas y soluciones que respondan a los problemas ecosociales desde una perspectiva ética, alienadas con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible.

Resultados de aprendizaje

1. Medida de la Sostenibilidad/ Measurement Sustainability/ (6 ECTS)

RA1. El estudiante es capaz de identificar y comprender los principales actores y factores, así como los marcos políticos y las instituciones que inter-
vienen en la medición de la sostenibilidad.

RA2. El estudiante es capaz de evaluar e interpretar los principales métodos de medición de la sostenibilidad y comprender las implicaciones de la he-
terogeneidad existente en los sistemas de medición.

RA3. El estudiante es capaz de seleccionar datos e indicadores relevantes y evaluar el impacto financiero y el riesgo climático asociado a la sostenibili-
dad desde una perspectiva ASG.

2. Ética en la Era Digital/ Ethics in the Digital Age (3 ECTS)

RA 1. El estudiante es capaz de conectar la Ética y la RSE con elementos tales como la estrategia, el Marketing, la Dirección Financiera, la Gestión de
Personas en la Organización, conociendo los principales problemas éticos y de responsabilidad social, y argumentando racionalmente sus propias opi-
niones y posturas.
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RA 2. El estudiante es capaz de aplicar la metodología deliberativa de decisión ética para abordar el impacto personal, social y medioambiental de su
actividad empresarial, tanto a escala local como global.

RA 3. El estudiante es capaz de reconocer los dilemas éticos esenciales relacionados con la inteligencia artificial y la revolución 4.0 en especial aque-
llos relacionados con los principios de beneficencia, autonomía, justicia y responsabilidad.

3. Medición y Gestión del Impacto Social/ Societal Impact Management (3 ECTS)

RA1. Identificar los diferentes grupos de interés que se ven impactados por la actividad de la organización y de analizar su materialidad.

RA2. Conocer los fundamentos de la Teoría del Cambio.

RA3. Saber calcular el valor social aportado por un proyecto/programa/organización concreta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido de las asignaturas obligatorias de la materia

1. Medida de la Sostenibilidad/ Measurement Sustainability/ (6 ECTS)

Los retos de la sostenibilidad son una de las fuentes de riesgo más importantes de nuestro tiempo. Requieren un cambio significativo en los modelos
empresariales, las nociones de prosperidad económica, la igualdad, la regulación gubernamental y las relaciones internacionales. Para llevar a cabo
estos cambios, la medición de la sostenibilidad es crucial para evaluar y comparar el rendimiento de la sostenibilidad entre organizaciones y regiones.
Sin embargo, la complejidad de la medición plantea problemas de fiabilidad y transparencia.

Este curso examina críticamente diferentes marcos y métricas para evaluar, supervisar y divulgar los impactos y el rendimiento de la sostenibilidad.
Dado que el sector financiero destaca como usuario y proveedor crucial de calificaciones y referencias de sostenibilidad, se hace especial hincapié en
las diferentes métricas asociadas a los pilares ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), incluyendo los diferentes tipos de inversión ASG que se
basan en las métricas ASG.

2. Ética en la Era Digital/ Ethics in the Digital Age (3 ECTS)

Paradigmas económicos y éticos de nuestro tiempo. Concepto y fundamentación antropológica de la ética profesional. Responsabilidad ética en las to-
mas de decisión ante los diferentes stakeholders de la empresa. Aplicación de la metodología ética deliberativa. Justicia social y sostenibilidad ambien-
tal. Identificación y debate en torno a los dilemas éticos específicos relacionados con la Inteligencia artificial y la sociedad digital 4.0. /

Contenido de las asignaturas optativas de la materia

3. Medición y Gestión del Impacto Social/ Societal Impact Management (3 ECTS)

1. Introducción a la medición del impacto social. Conceptos clave.
2. Metodologías más comunes en la medición de impacto.
3. Diseño de una estrategia de medición.
4. Estándarizacion y reporting en un contexto internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 40 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

10 100

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

10 100

Sesiones tutoriales 40 85

Estudio y lectura organizada 80 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

110 0

Pruebas de evaluación 10 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

25.0 50.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

10.0 30.0

Trabajos individuales 0.0 15.0

Trabajos en grupo 15.0 50.0

NIVEL 2: Idiomas / Languages

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

Sí Sí

NIVEL 3: Idioma I/Language I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma II / Language II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

Sí Sí No

ITALIANO OTRAS

Sí Sí

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje:

HA4. Es capaz de comunicarse y transmitir información en una lengua extranjera oralmente y por escrito en un entorno profesional con claridad y co-
rrección para su nivel según las competencias fijadas por el Marco de Referencia Europeo para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje

Idioma I/ Language I

RA1. Comprender textos relacionados con el mundo del análisis de los negocios, tales como noticias, gráficos, artículos, informes y otros textos profe-
sionales.

RA2. Pasar información a formato escrito: describir información en tablas y gráficos, escribir informes y otros textos profesionales

RA3. Participar en conversaciones, entrevistas o debates, realizar presentaciones, expresar opiniones y desarrollar argumentos sobre temas relaciona-
dos con el mundo del análisis de los negocios

Idioma II/ Language II

RA1. Expresarse oralmente y por escrito en otro idioma con claridad y corrección según su nivel.

RA2. Comprender textos escritos generales y profesionales.

RA3. Conocer y utilizar un léxico general y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia

Contenidos de las asignaturas Básicas de la Materia
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Idioma I/ Language I

Esta asignatura pretende servir de introducción a los conceptos y el lenguaje necesarios para estudiar o trabajar en análisis de negocios dentro de un
entorno global. De manera más específica, se abordan cuestiones como: la expresión oral y escrita profesional en inglés sobre temas de análisis de
los negocios; la comprensión auditiva (que incluye entrevistas, reportajes y noticias en inglés sobre temas actuales de análisis de los negocios); la lec-
tura y análisis de textos en inglés (como documentos referentes al análisis de los negocios, artículos de la prensa); el léxico académico y profesional
específico al campo empresarial actual; la preparación y realización de presentaciones de carácter profesional en inglés y el conocimiento del entorno
anglosajón de negocio, entre otras.

Idioma II/ Language II

La capacidad de comunicación oral y escrita en varios idiomas es una herramienta valiosa para cualquier profesión, también y de manera destacada
para el ámbito de los negocios. La diversidad idiomática favorece, además, la estructuración y adaptación de los lenguajes de programación a los dis-
tintos contextos culturales en los que el graduado puede desarrollar su carrera profesional. Estos contenidos de lingüística para el Business Analytics
pueden servir de base para las metodologías de Natural Language Programming (NPL.) Por ello, en esta asignatura se introducen los conceptos y el
lenguaje necesarios para estudiar o trabajar en un contexto internacional. Se trabajan los conocimientos generales de idiomas, en virtud de las com-
petencias previas y de las necesidades formativas del alumno (inglés, francés, alemán, italiano o chino) para que, al finalizar la asignatura, el alumno
esté familiarizado con este idioma y sea capaz de comunicarse oralmente y por escrito sobre los temas estudiados. Según el nivel que corresponda al
alumno, se pone el énfasis en la expresión oral y escrita profesional, en la comprensión auditiva (con entrevistas, reportajes y noticias), en la lectura de
textos (con documentos referentes a la actual sociedad, y artículos de la prensa) y en el léxico académico y profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 20 100

Exposición pública de temas o trabajos 20 50

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

30 50

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

50 60

Sesiones tutoriales 10 0

Estudio y lectura organizada 120 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

40 0

Pruebas de evaluación 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

50.0 70.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

30.0 30.0

Trabajos individuales 5.0 20.0

Trabajos en grupo 10.0 30.0

Participación activa del alumno 5.0 30.0

NIVEL 2: Derecho Económico y de la Empresa / Económic and Business Law
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

33 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulación de Mercados Digitales / Regulation and Digital Markets

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratación Empresarial / Commercial Contracts

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fintech y Protección de Datos / Fintech and Data Protection

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Sistema Fiscal Español / Fundamentals of the Spanish Taxation System

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sectores Regulados / Regulated Sectors

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instituciones y Políticas de la Unión Europea / Institutions and Policies of the European Union

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnología Legal / Legal Tech

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Mercantil / Commercial Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Sociedades / Corporate Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tributación Empresarial / Business Taxation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y de aprendizaje

· CN5. Identifica la importancia que tiene el derecho para las empresas y la economía y conocer las principales instituciones que regulan y supervisan el mercado,
especialmente en el entorno europeo, con un enfoque específico en los nuevos modelos de negocio de la economía digital y las implicaciones jurídicas de la tec-
nología en materia de competencia, finanzas, contractos, consumo, propiedad intelectual e industrial y privacidad.

· HA5. Conoce las distintas posibilidades que la aplicación de las normas ofrece y ejercita una conciencia crítica de las mismas. Entiende las necesidades legales
de las empresas dentro de los entornos digitales y la importancia de desarrollar procedimientos de cumplimiento legal para el buen fin de sus operaciones.

· CM6. Tiene capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información. Entiende las implicaciones legales de los nuevos servicios digitales basados en el
tratamiento de datos masivos y los riesgos para sus usuarios en materia de derecho de consumo y privacidad.

Resultados de aprendizaje

Regulación de Mercados Digitales/Regulation and Digital Markets (6 ECTS)

RA1. Saber identificar e interpretar qué parte del ordenamiento jurídico es de aplicación para cada sector empresarial y su problemática concreta en el
marco de la economía digital.

RA2. Ser capaz de prevenir, anticipar riesgos y resolver posibles litigios de distinta naturaleza en relación con las actividades empresariales llevadas a
cabo a través de Internet.

Fintech y Protección de Datos/Fintech and Data Protection (3 ECTS)

RA1. Conocer las principales tecnologías e innovaciones digitales en el sector financiero junto con su correspondiente ámbito regulatorio para com-
prender las distintas implicaciones legales de su implementación a nivel de servicios minoristas y analizar las respuestas legislativas en el seno de la
UE.

RA2. Ser capaz de identificar y analizar las pautas y procedimientos más importantes que se tienen que cumplir en una empresa con respecto al trata-
miento legal de las bases y ficheros de datos personales que posee, estableciendo los protocolos precisos para cumplir y adaptarse a la regulación eu-
ropea.

Derecho Mercantil/Commercial Law (6 ECTS)

RA1. Comprende los conceptos fundamentales del Derecho Mercantil y, en particular, los conceptos jurídicos específicos de la actividad comercial y

los instrumentos utilizados en ésta.

RA2. Conoce el concepto de título valor y su implicación y función en la circulación fiduciaria de dinero y mercancías. Distingue las clases de títulos va-
lores y los usos del título valor como forma de tradición, medio de pago e instrumento de crédito.

RA3. Conoce las instituciones básicas del Derecho del consumo y su aplicación en el entorno del Big Data.

RA4. Conoce el marco normativo fundamental de la propiedad intelectual e industrial en el ámbito digital.

Fundamentos del Sistema Fiscal Español/Fundamentals of the Spanish Tax System (3 ECTS)

RA1. Comprende el significado de los principios de justicia tributaria proclamados en la Constitución Española y es capaz de analizar críticamente las
normas del ordenamiento tributario a la luz de dichos principios.

RA2. Conoce los principios constitucionales informadores de la distribución territorial del poder tributario.

RA3. Comprende el vigente sistema de distribución del poder tributario entre el Estado, Comunidades Autónomas y Entidades Locales.

Sectores Regulados/Regulated Sectors (3 ECTS)

RA1. Identifica la conexión entre el Derecho Administrativo y la actividad económica en el contexto de los sectores regulados.

RA2. Conoce las técnicas de intervención pública en los diversos sectores económicos y los criterios generales que caracterizan esta intervención en
cada sector.

Instituciones y Políticas de la Unión Europea/Institutions and Policies of the European Union (3 ECTS)

RA1. Analiza y comprende la creación de una estructura institucional comunitaria garante del funcionamiento de la UE y de la consecución de sus ob-
jetivos.

RA2. Analiza el ordenamiento jurídico comunitario y sus implicaciones prácticas a la hora de garantizar la primacía y, en su caso, la eficacia directa de

estas normas.

RA3. Conoce y comprende el funcionamiento de las libertades políticas de la UE desde una perspectiva práctica.

RA4. Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los procesos de configuración del Derecho de la Unión Europea; así como los criterios
que, en cada momento inspiran o deberían inspirar la elaboración y aplicación de las normas jurídicas y el funcionamiento de las instituciones.

Derecho de Sociedades/Corporate Law (6 ECTS)
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RA1. Conoce las distintas formas que pueden adoptar las sociedades mercantiles, sus características esenciales, sus formas de constitución y el con-
cepto y la relación de equilibrio capital/patrimonio.

RA2. Conoce la organización y el funcionamiento de los órganos sociales, así como, en particular, la responsabilidad del administrador social.

RA3. Conoce los diversos procesos (disolución, fusión, escisión) que pueden afectar a las sociedades.

RA4. Está capacitado para aplicar la terminología jurídica a las relaciones económicas y para elegir el modelo de sociedad más adecuado a cada pro-
yecto empresarial.

Tributación Empresarial/Business Taxation (6 ECTS)

RA1. Conoce los impuestos más relevantes para la actividad empresarial, así como las obligaciones formales inherentes a su gestión.

RA2. Conoce el esquema de liquidación del IVA y del Impuesto sobre Sociedades y es capaz de proceder a su aplicación práctica, relacionando su-
puestos de hecho con el esquema de la liquidación correspondiente y calculando la consecuencia jurídica que la legislación asigna a cada uno de los
elementos identificados dentro de dicho esquema de liquidación.

RA3. Es capaz de valorar la incidencia de los aspectos fiscales en la adopción de decisiones económico-financieras.

Contratación empresarial/Commercial Contracts (6 ECTS)

RA1. Conoce los contratos más usuales en el ámbito de la contratación privada y, en particular, en el entorno empresarial, así como los usos de la
contratación internacional.

RA2. Conoce los aspectos fundamentales de la regulación jurídica del comercio electrónico.

Tecnología Legal/Legal Tech (3 ECTS)

RA1. Conoce las oportunidades de la interacción entre la tecnología y la ley y cómo la tecnología digital puede utilizarse para resolver problemas jurídi-
cos.

RA2. Conoce cómo la digitalización puede ofrecer enfoques innovadores para reestructurar los servicios jurídicos a empresas y particulares y el acce-
so

a la justicia.

RA3. Es capaz de valorar con sentido crítico las oportunidades y los riesgos del uso de la tecnología y sus desafíos legales, como ocurre, entre otros
con la inteligencia artificial o el análisis de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido de las asignaturas de la Materia

Contenidos de las asignaturas Básicas y Obligatorias

Regulación de Mercados Digitales/Regulation and Digital Markets (6 ECTS)

Asignatura enfocada en capacitar al alumno en el conocimiento teórico y práctico de la regulación de los nuevos fenómenos mercantiles y empresaria-
les en Internet y la afectación de las nuevas tecnologías disruptivas usadas en la prestación de servicios online. El ámbito del análisis normativo será
la legislación más relevante de la Unión Europea en esta materia, en particular en derecho contractual, defensa de la competencia, protección de con-
sumidores, derecho industrial y propiedad intelectual.

Fintech y Protección de Datos/Fintech and Data Protection (3 ECTS)

Asignatura enfocada a capacitar al alumno para el conocimiento teórico y práctico de la regulación de los principales servicios financieros y bancarios
más afectados por la implementación de las nuevas tecnologías digitales, como servicios de pago (open banking), dinero digital y programable, aseso-
ramiento automatizado (robo-advice), criptoactivos, plataformas de financiación participativa (crowdfunding), finanzas descentralizadas (DeFi) etc. Es-
ta materia se acompañará con la comprensión del uso y tratamiento de los datos personales y privacidad desde la óptica de la regulación europea (Re-
glamento General de Protección de Datos) y las correspondientes obligaciones legales que las empresas financieras deben cumplir para llevar a cabo
su actividad correctamente (compliance legal).

Contenidos de las asignaturas Optativas

Derecho Mercantil/Commercial Law (6 ECTS)

Asignatura cuyo objeto es analizar los fundamentos del derecho mercantil sobre la base de la conformación histórica del estatuto del empresario bajo
derecho español. Adicionalmente, se aborda el estudio de los títulos valores, el derecho de consumo y Big Data. Finalmente, se incluyen las nociones
básicas más determinantes relativas a la propiedad intelectual e industrial en el entorno digital.

Fundamentos del Sistema Fiscal Español/Fundamentals of the Spanish Tax System (3 ECTS)

Asignatura en la que se examina la configuración del sistema financiero español desde el plano de sus instituciones, la normativa internacional y euro-
pea. Se analizan los agentes, productos negociados, mercados y operaciones financieras. En la parte tributaria, se estudian las fuentes del Derecho
tributario, el concepto de tributo; la relación jurídica tributaria y la obligación tributaria principal. Finalmente, se aborda la actividad administrativa de
aplicación de los tributos y los procedimientos tributarios.

Sectores Regulados/Regulated Sectors (3 ECTS)
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Esta asignatura comprende los presupuestos de intervención de la Administración en la Economía a través de la regulación de sectores empresariales
estratégicos para la economía nacional que quedan sujetos a un régimen específico de intervención regulado por el derecho administrativo. Incluye el
estudio de las diferentes técnicas de intervención y una revisión de algunos sectores de actividad económica sujetos a regulación como el sector ban-
cario, eléctrico, transportes o telecomunicaciones.

Instituciones y Políticas de la Unión Europea/Institutions and Policies of the European Union (3 ECTS)

Esta asignatura se dedica al estudio la estructura institucional de la Unión Europea, comenzando por el proceso de integración europea. A continua-
ción, se analizan las diferentes instituciones, las relaciones entre ellas y su principal funcionamiento. Finalmente, se examina el ordenamiento comuni-
tario, sus fuentes, las libertades comunitarias y las relaciones externas de las Comunidades Europeas.

Derecho de Sociedades/Corporate Law (6 ECTS)

Esta asignatura se focaliza en el estudio del derecho societario español, comprendiendo los principales tipos de sociedades mercantiles y otras formas
de empresa. En cuanto a las sociedades de capital, se analizan sus órganos (junta de socios/accionistas) y el órgano de administración, los deberes
de los administradores, sus competencias y el funcionamiento interno de la sociedad desde la fundación hasta la disolución y liquidación, así como con
respecto a algunas operaciones como fusiones y escisiones.

Tributación Empresarial/Business Taxation (6 ECTS)

Esta asignatura tiene por objeto el análisis del tratamiento fiscal del empresario en la legislación española. Se estudiarán los principales tributos em-
presariales: Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre el Valor Añadido, así como la tributación empresarial en otros impuestos indirectos.

Contratación Empresarial/Commercial Contracts (6 ECTS)

Asignatura orientada a capacitar al alumno en el aprendizaje de los contratos privados de naturaleza mercantil, sus características comunes y rasgos
propios. Modalidades de contratos y negocios jurídicos mercantiles: contratos bancarios, contratos de garantía, contratos de colaboración, contratos
de seguro, contratos de suministro, contratos de compraventa y contratos de arrendamiento. Se hará especial énfasis en la regulación jurídica del co-
mercio electrónico.

Tecnología Legal/Legal Tech (3 ECTS)

Esta asignatura aborda el fenómeno de la digitalización y automatización del análisis legal y las claves de la innovación en empresas de servicios jurí-
dicos (Legal Tech y Legal Analytics e Inteligencia artificial). Se focaliza en entender la mejora de los procesos en los servicios jurídicos y digitalización
y gestión de conflictos, así como los riesgos y oportunidades de la tecnología legal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas optativas Fundamentos del Sistema Fiscal Español, Sectores Regulados, Instituciones y Políticas de la Unión Europea y Tecnología
Legal se ofertaran en tercer curso.

Las asignaturas optativas Derecho mercantil, Derecho de Sociedades, Tributación Empresarial y Contratación Empresarial se ofertaran en cuarto cur-
so.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 415 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

60 100

Estudio y lectura organizada 425 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

100 0

Pruebas de evaluación 50 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

60.0 70.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

30.0 40.0

NIVEL 2: Herramientas Matemáticas para el Análisis de Negocios / Mathematical Tools for Business Analytics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ingeniería y Arquitectura Matemáticas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Álgebra / Algebra

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo / Calculus

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas Financieras / Financial Mathematics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Operativa / Operations Research

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje:

· CN6. Conoce las herramientas matemáticas necesarias que les capacite para plantear y resolver los problemas reales planteados derivados del entorno empresa-
rial.

· HA6. Utiliza las herramientas y técnicas matemáticas más adecuadas a cada problema, implementarlas, interpretar adecuadamente los resultados y sus limitacio-
nes, y comunicarlos a un público no técnico.

· CM7. Usa herramientas y técnicas matemáticas para dar solución a problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como
cualitativos, así como es capaz de aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

Resultados de aprendizaje

ÁLGEBRA

RA.1. Ser capaz de analizar y sintetizar la información recibida en lenguaje matemático.

RA. 2. Conocer las herramientas básicas de algebra lineal.

CÁLCULO

RA.1 Ser capaz de analizar y sintetizar la información recibida en lenguaje matemático.

RA.2 Modelizar en términos del cálculo diferencial e integral en situaciones dependientes de varias variables.

INVESTIGACIÓN OPERATIVA

RA. 1 Reconocer los campos en los que se aplican las técnicas de investigación operativa.

RA. 2 Comprender y aplicar los modelos matemáticos adecuados para la toma de decisiones cuando se posee gran cantidad de información.

RA. 3 Analizar e interpretar las soluciones obtenidas.

MATEMATICAS FINANCIERAS

RA.1 Ser capaz de obtener información de operaciones financieras y, a partir de ella, identificar su estructura.

RA.2 Conocer los modelos matemáticos que permiten analizar y comparar operaciones financieras ciertas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de las asignaturas de la Materia

Contendido de las asignaturas obligatorias (incluye las básicas)

ÁLGEBRA
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Teoría de matrices. Sistemas de ecuaciones lineales. Espacio vectorial. Aplicaciones lineales. Diagonalización de matrices. Formas Cuadráticas.

CÁLCULO

Funciones de varias variables. Métodos de optimización clásica libre y restringida. Teoría de la integral.

INVESTIGACIÓN OPERATIVA

En esta asignatura se van a tratar los modelos clásicos de optimización, aplicándolos al ámbito del análisis de negocios dentro de, por ejemplo, el sec-
tor de las finanzas, transporte y de comunicaciones. Modelización matemática de problemas plantados en el ámbito empresarial. Teoría de la Optimi-
zación. Software de Optimización. Planeación de Proyectos, Teoría de la decisión, Teoría de Colas.

MATEMATICAS FINANCIERAS

Fundamentos de la valoración financiera. Modelización y medición de coste o la rentabilidad de las operaciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 115 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

260 36

Sesiones tutoriales 20 100

Estudio y lectura organizada 90 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

20 0

Pruebas de evaluación 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

50.0 75.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

10.0 35.0

Trabajos individuales 0.0 15.0

Trabajos en grupo 0.0 25.0

Participación activa del alumno 0.0 10.0

NIVEL 2: Métodos de Análisis de Datos / Data Analytics Methods

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 36

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

52 / 101

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística y Probabilidad / Statistics and Probability

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia y Modelos de Regresión para los Negocios / Inference and Regression Models for Business

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Machine Learning I: Fundamentos y Aprendizaje Supervisado / Machine Learning I: Principles and Supervised Learning

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Machine Learning II: Predicción / Machine Learning II: Forecasting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisado y Técnicas Relacionadas / Machine Learning III: Unsupervised Learning
and Related Techniques

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deep Learning e Inteligencia Artificial / Deep Learning and Artificial Intelligence

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Minería Avanzada de Textos y Procesamiento de Lenguaje Natural (PLN) / Advanced Text Mining and Natural Language
Processing (NLP)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad I / Structured Analytical Techniques for Intelligence
Analysis I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad II / Structured Analytical Techniques for Intelligence
Analysis II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y de aprendizaje

· CN7. Conoce los fundamentos y las herramientas necesarias para el análisis de datos, desde el preprocesamiento y análisis estadístico hasta las técnicas más
avanzadas, incluyendo modelos de aprendizaje supervisado y no supervisado.

· HA7. Utiliza adecuadamente herramientas de análisis y visualización de datos, incluyendo software específico y lenguajes de programación.

· CM8. Identifica y selecciona la técnica o técnicas de análisis de datos más adecuada a cada problema, la implementa, interpreta adecuadamente los resultados y
sus limitaciones, y los comunica a un público no técnico.

Resultados de aprendizaje

Estadística y Probabilidad / Statistics & Probability

RA1. Conocer los fundamentos de las principales medidas y técnicas para describir un conjunto de datos desde un punto de vista univariante y multi-
variante.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de análisis estadístico básico, para poder convertir los
datos en bruto en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Inferencia y Modelos de Regresión para los Negocios / Inference and Regression Models for Business

RA1. Conocer los fundamentos de los principales procedimientos de inferencia estadística y regresión lineal y logística, así como su alcance y limita-
ciones.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de inferencia y/o el modelo explicativo más adecuado
en su caso, para poder convertir los datos en bruto en información, y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Machine Learning I: Fundamentos y Aprendizaje Supervisado / Machine Learning I: Fundamentals and Supervised Learning

RA1. Conocer los fundamentos del Machine Learning y de las principales técnicas de aprendizaje supervisado, sus ventajas, alcance y limitaciones, y
saber cómo enfocar un problema desde diferentes técnicas complementarias.
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RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de aprendizaje supervisado más adecuadas, para po-
der convertir los datos en bruto en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Machine Learning II: Predicción / Machine Learning II: Forecasting

RA1. Conocer los fundamentos de las principales técnicas de predicción, conociendo sus ventajas, alcance y limitaciones.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de predicción más adecuada, para poder convertir los
datos en bruto en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisado y Técnicas Relacionadas/ Machine Learning III: Unsupervised Learning and Related Tech-
niques

RA1. Conocer los fundamentos de las principales técnicas de aprendizaje no supervisado, análisis de redes y sistemas de recomendación, sus venta-
jas, alcance y limitaciones, y saber cómo enfocar un problema desde diferentes técnicas complementarias.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de análisis más adecuada, para poder convertir los da-
tos en bruto en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Deep learning e Inteligencia Artificial / Deep Learning and Artificial Intelligence

RA1. Tener una visión panorámica del estado actual de las diferentes aplicaciones de la Inteligencia Artificial. Conocer los fundamentos de diferentes
tipos de arquitecturas de redes neuronales profundas (Deep Learning), cómo entrenarlas, y sus ámbitos de aplicación.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de análisis más adecuada, para poder convertir los da-
tos, tanto estructurados como no estructurados (texto, imagen, audio), en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a
mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Minería Avanzada de Textos y Procesamiento de Lenguaje Natural (PLN) / Advanced Text Mining and Natural Language Processing (NLP)

RA1. Conocer los fundamentos de las técnicas de análisis de textos, desde las más sencillas de procesamiento y análisis, hasta el procesamiento de
lenguaje natural (NLP), tanto desde un ángulo teórico como práctico.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de análisis más adecuada, para poder convertir cual-
quier corpus de texto (sentencias, noticias, tweets, etc.) en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la ges-
tión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar, interpretar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resul-
ten comprensibles a destinatarios técnicos y no técnicos, y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones empresariales.

Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad I / Structured Techniques for Intelligence and Security Analysis I.

RA1. Aprender a seleccionar, comprender y utilizar Big Data para la comunidad de inteligencia, seguridad y defensa.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de análisis más adecuada, para poder convertir los da-
tos en bruto en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resulten com-
prensibles para la comunidad de inteligencia, seguridad y defensa, al servicio de la toma de decisiones de reguladores, políticos, organizaciones gu-
bernamentales y demás entidades.

Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad II / Structured Techniques for Intelligence and Security Analysis II.

RA1. Aprender a seleccionar, comprender y utilizar Big Data para la comunidad de inteligencia, seguridad y defensa.

RA2. Saber seleccionar para cada problema tanto la fuente de datos como la técnica o técnicas de análisis más adecuada, para poder convertir los da-
tos en bruto en información y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

RA3. Ser capaz de resumir, sintetizar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados del análisis de datos, de manera que resulten com-
prensibles para la comunidad de inteligencia, seguridad y defensa, al servicio de la toma de decisiones de reguladores, políticos, organizaciones gu-
bernamentales y demás entidades.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de las asignaturas de la Materia

Contenidos de asignaturas Obligatorias

Estadística y Probabilidad / Statistics & Probability

La primera parte de la asignatura se dedica a revisar los conceptos y técnicas que permiten describir y resumir un conjunto de datos desde un pun-
to de vista univariante y bivariante. Algunos de los temas tratados son: tablas de frecuencias, gráficos, medidas de tendencia central, dispersión, po-
sición, concentración, tablas de contingencia y medidas de asociación y correlación, entre otras. En la segunda parte se tratan los conceptos básicos
acerca de la probabilidad y la modelización de los fenómenos aleatorios. Así, se abordan entre otros aspectos, las diferentes concepciones de la pro-
babilidad, la rectificación de la probabilidad mediante el teorema de Bayes, variables aleatorias discretas y continuas, y algunos modelos de probabili-
dad frecuentemente empleados, como la ley Binomial, la de Poisson o la ley Normal, entre otros.

Inferencia y Modelos de Regresión para los Negocios / Inference and Regression Models for Business

La primera parte de la asignatura está dedicada a las técnicas de inferencia que permiten generalizar las conclusiones derivadas de una muestra a la
población de la que procede, junto con una evaluación de la incertidumbre y el grado de precisión derivado de dicha generalización. Se tratarán princi-
palmente los procedimientos de estimación de parámetros, ya de forma puntual como mediante intervalos de confianza, y los procedimientos de con-
trastación de hipótesis, ejemplificados ambos para algunos casos relevantes para la gestión empresarial basada en datos. La segunda parte se centra-
rá en los fundamentos, aplicación e interpretación de modelos de regresión lineal múltiple y de regresión logística, que son las herramientas más em-
pleadas en el ámbito de la economía y de la empresa para poder decidir si una variable X (input, antecedente, causa) influye en otra Y (output, conse-
cuente, efecto), y medir cuánto influye. Se realizarán aplicaciones prácticas a diferentes ámbitos de los negocios y la economía.

Machine Learning I: Fundamentos y Aprendizaje Supervisado / Machine Learning I: Fundamentals and Supervised Learning

La asignatura comienza con una panorámica y clasificación de las técnicas de machine learning, con la distinción fundamental entre técnicas de apren-
dizaje supervisado y no supervisado. Mediante algunos ejemplos reales se ilustra cómo abordar un problema mediante diferentes técnicas. Seguida-
mente se muestran los fundamentos y aplicaciones de dos de las técnicas básicas del machine learning supervisado: las técnicas de regresión (la va-
riable objetivo es de naturaleza cuantitativa) y las de clasificación (la variable objetivo es de naturaleza cualitativa). Para ello se comenzará revisando
las técnicas lineales de regresión y clasificación, y posteriormente se introducirán modelos no lineales como las redes neuronales artificiales, los árbo-
les de clasificación y las técnicas de los k-Nearest Neighbours. Finalmente se contempla el proceso de construcción y mejora de un modelo predictivo
mediante la selección de modelos, el problema del ¿overfitting¿ o sobreajuste, las técnicas de validación cruzada, el trade-off sesgo-varianza, la selec-
ción de variables y la combinación de modelos.

Machine Learning II: Predicción / Machine Learning II: Forecasting

Esta asignatura continúa el estudio de los fundamentos y principales aplicaciones de las técnicas de aprendizaje supervisado que tienen finalidad emi-
nentemente predictiva. Se abordan los fundamentos de la predicción de series temporales y los modelos de descomposición, suavizado exponencial,
ARIMA y SARIMA, entre otros. Se ilustrarán casos reales de empleo de estas técnicas por parte de las empresas en diferentes sectores y áreas de ne-
gocio.

Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisado y Técnicas Relacionadas/ Machine Learning III: Unsupervised Learning and Related Tech-
niques

En esta asignatura se tratan los fundamentos y las principales aplicaciones de diferentes técnicas de aprendizaje no supervisado. Se abordan entre
otras las herramientas de reducción de dimensionalidad, como el análisis de componentes principales, métodos de agrupamiento o clustering, y otras
técnicas como reglas de asociación. Además, se aborda el análisis de redes y grafos, mostrando diferentes contextos de aplicación. Finalmente se
realiza una introducción a los sistemas de recomendación y sus técnicas asociadas.

Deep learning e Inteligencia Artificial / Deep Learning and Artificial Intelligence

La inteligencia artificial (IA) es la disciplina que intenta replicar y desarrollar un comportamiento inteligente a través de algoritmos implementados en or-
denadores. Estos algoritmos están revolucionando sectores como el financiero, energético o el tecnológico, cambiando metodologías clásicas por so-
luciones basadas en los datos empíricos de cada problema específico. Dentro de la IA, las redes neuronales profundas se han popularizado, ya que
son capaces de resolver de forma adaptativa problemas extraordinariamente complejos. Por ejemplo, problemas encontrados en las áreas de aplica-
ción del procesamiento y generación de imágenes, audio, texto, alta dimensionalidad o volumen de datos, series temporales o, incluso, videojuegos.
En concreto, cada uno de estos problemas normalmente requieren arquitecturas de redes distintas en cuyo entrenamiento y elaboración de modelo fi-
nal se aplican métodos particulares del ámbito del Deep Learning. En esta asignatura, en primer lugar se mostrará una visión panorámica del estado
actual de las diferentes aplicaciones de la IA. Seguidamente, y con un enfoque eminentemente práctico, se presentarán los distintos tipos de arquitec-
turas redes neuronales profundas, como entrenarlas, cómo estimar los valores de sus hiperparámetros así como sus principales aplicaciones dentro
del campo de la IA.

Minería Avanzada de Textos y Procesamiento de Lenguaje Natural (PLN) / Advanced Text Mining and Natural Language Processing (NLP)

Existe un gran volumen de datos cuyo formato es de tipo texto que se generan diariamente y no pueden ser procesados por las técnicas estadísticas
clásicas. Por ejemplo, el texto albergado en redes sociales, documentos oficiales públicos y privados o en prensa. El procesamiento adecuado de es-
tos textos genera conocimiento que puede resultar en un valor añadido de gran importancia para la empresa. Esta asignatura ofrece una visión de las
metodologías de análisis de textos, desde las técnicas más sencillas de procesamiento y análisis, hasta estrategias de procesamiento de lenguaje na-
tural (NLP), tanto desde un ángulo teórico (modelos subyacentes) como práctico (aplicaciones y retos con los datos).

Contenidos de asignaturas Optativas

Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad I / Structured Techniques for Intelligence and Security Analysis I.

Esta asignatura trata de la aplicación de las herramientas y la tecnología para aprender a seleccionar, comprender y utilizar Big Data para la comu-
nidad de inteligencia, seguridad y defensa, al servicio de la toma de decisiones de reguladores, políticos, organizaciones gubernamentales y un am-
plio abanico de entidades, facilitando la discusión y el entendimiento en proyectos complejos sobre cuestiones relevantes de la agenda internacional
actual. Particularmente, se centra en el estudio de herramientas y generación de ideas, generación de escenarios, generación y prueba de hipótesis,
análisis del reto y gestión de conflictos.
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Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad II / Structured Techniques for Intelligence and Security Analysis II.

Dedicada también a la aplicación de las herramientas y la tecnología para aprender a seleccionar, comprender y utilizar Big Data para la comunidad
de inteligencia, seguridad y defensa, pone el foco en la aplicación de estas herramientas a la resolución de situaciones como apoyo a la decisión, a la
gestión de equipos analíticos, a la evaluación del proceso y a la estructuración y análisis de datos para preparar el futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 220 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

420 45

Estudio y lectura organizada 220 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

150 0

Pruebas de evaluación 40 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

40.0 60.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

20.0 60.0

Trabajos en grupo 0.0 40.0

NIVEL 2: Datos Masivos / Big Data

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

21 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a Bases de Datos y Recuperación de la Información / Introduction to Data Bases and Information Retrieval

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Visualización de Datos / Data Visualization

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

61 / 101

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Datos Masivos / Big Data

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia del Negocio / Business Intelligence

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnología de Datos Masivos / Big Data Technology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de Aplicaciones para la visualización de datos / Application Development for Data Visualization

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica Social y de la Web / Social and Web Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN8. Comprende los conceptos más importantes asociados al Big Data, así como las técnicas más efectivas de visualización para la extracción de conocimiento
a partir de un conjunto de datos.

· HA8. Utiliza las herramientas digitales idóneas para la adquisición y gestión de la información, tanto en bases de datos relacionales como distribuidas, así como
las herramientas de visualización de datos apropiadas en el ámbito de los negocios.

· CM9. Gestiona datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen.

Resultados de aprendizaje
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Introducción a bases de datos y recuperación de información/ Introduction to Data Bases and Information Retrieval

RA1. Conocer el concepto de base de datos y su importancia para el almacenamiento ordenado de la información.

RA2. Comprender y aplicar el concepto de entidad relación y es capaz de diseñar bases de datos relacionales.

RA3. Conocer la sintaxis básica de los sistemas de recuperación de información utilizados.

Visualización de datos/ Data Visualization

RA1. Conocer los tipos de representaciones más importantes y su idoneidad en función del tipo de información.

RA2. Identificar los parámetros más relevantes en un conjunto de datos mediante técnicas elementales de análisis exploratorio.

RA3. Ser capaz de producir representaciones gráficas que sintetizan conjuntos de datos voluminosos.

Datos Masivos/Big Data

RA1. Conocer el concepto de paralelismo y la importancia de la distribución de datos voluminosos.

RA2. Identificar las necesidades específicas asociadas al manejo, adquisición y almacenamiento de volúmenes masivos de datos.

RA3. Comprender y conocer las tecnologías de comunicaciones (redes) y computación precisas para la distribución y recuperación de información, así
como de su análisis.

Inteligencia del Negocio/ Business Intelligence

RA1 Conoce y comprende las herramientas de apoyo a la decisión en el ámbito de la empresa.

RA2 Es capaz de implementar una solución computerizada de apoyo a la decisión.

RA3 Comprende y aplica herramientas de adquisición, representación e inferencia, y aquellas técnicas de aprendizaje automático y basadas en siste-
mas inteligentes.

Tecnología de Datos Masivos/Big Data Technology

RA1 Conoce y comprende la problemática del Big Data y las técnicas más avanzadas de computación y almacenamiento usadas en la actualidad.

RA2 Comprende y es capaz de administrar una arquitectura Hadoop y otras arquitecturas NoSQL.

RA3 Comprende y aplica las técnicas de MapReduce y otras técnicas avanzadas de computación específicas para el análisis de datos voluminosos.

Desarrollo de aplicaciones para la visualización de datos / Application Development for Data Visualization

RA1 Conoce y aplica las metodologías y herramientas de desarrollo de aplicaciones orientadas a la visualización.

RA2 Identifica las necesidades de síntesis de información y la representación visual automatizada.

Analítica social y de la web / Social and Web Analytics

RA1 Conoce y comprende las características de las distintas redes sociales y la importancia de su análisis para la extracción de información relevante
para la empresa.

RA2 Conoce y es capaz de administrar un sistema de recopilación, agregación y evaluación del ¿sentimiento¿ asociado a la imagen corporativa en re-
des sociales.

RA3 Es capaz de analizar métricas para el análisis del tráfico web de un portal, así como la cuantificación de la experiencia de usuario de un servicio
web.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de las asignaturas de la Materia

Contenidos de asignaturas Obligatorias

Introducción a bases de datos y recuperación de información/ Introduction to Data Bases and Information Retrieval

Modelos de datos y diseño de bases de datos. Estructuras de datos más comunes, limitaciones y operaciones. La relación entidad para el modelado
de datos: el modelo relacional. Uso de los sistemas de bases de datos existentes para la implementación de sistemas de información. Identificación y
selección de fuentes de información. Recuperación de información. Gestión de datos digitales (imagen, audio y vídeo).

Visualización de datos/ Data Visualization

Visualización de datos: gráficos estadísticos, análisis exploratorio de datos. Síntesis gráfica de información de conjuntos voluminosos de datos.

Datos Masivos/Big Data
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Concepto de paralelismo. La problemática de los grandes volúmenes de datos y su almacenamiento. Distribución de Datos. Redes de alta velocidad.
Computación de alto rendimiento. Técnicas de recuperación y visualización de datos de grandes volúmenes de datos.

Contenidos de asignaturas Optativas

Inteligencia del Negocio/ Business Intelligence

Técnicas de extracción del conocimiento para la toma de decisiones de negocio. Proceso de adquisición, representación e inferencia. Sistemas inteli-
gentes de apoyo a la decisión. Aprendizaje automático.

Tecnología de Datos Masivos/Big Data Technology

Computación distribuida. Bases de datos distribuidas. Arquitectura Hadoop. MapReduce. Bases de datos NoSQL. Conceptos avanzados de Big Data y
herramientas actuales.

Desarrollo de aplicaciones para la visualización de datos / Application Development for Data Visualization

Desarrollo de herramientas orientadas a la visualización interactiva de datos. Automatización de los procesos de adquisición y presentación de datos.
Desarrollo de cuadros de mando integrales.

Analítica social y de la web / Social and Web Analytics

Recopilación de información de redes sociales. Agregación, evaluación y monitorización de imagen de empresa. Análisis de sentimientos y percepción
de consumidor. Patrones de comportamiento. Medición, recopilación y análisis de los datos de tráfico web. Métricas para cuantificación de experiencia
de usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 220 100

Exposición pública de temas o trabajos 60 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

130 50

Sesiones tutoriales 20 50

Estudio y lectura organizada 320 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

30 0

Pruebas de evaluación 45 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

40.0 70.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

10.0 40.0

Trabajos individuales 0.0 20.0

Trabajos en grupo 0.0 30.0

Participación activa del alumno 0.0 10.0
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NIVEL 2: Marketing / Marketing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

33 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y Generación de valor para el cliente / Design & delivery of value for customers

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Analítico / Marketing Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conectar, convertir y fidelizar al consumidor / Connection, Conversion & Customer engagement

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación Digital / Digital Communication

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

67 / 101

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Construcción de Propuestas de Valor Sostenibles / Building Sustainable Value Propositions

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia de Clientes y Previsión de Ventas / Customer Intelligence & Sales Forecasting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retailing y experiencia de compra / Retailing &Purchasing Experience

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Datos en Comunicación y Sociedad / Data in Communication and Society

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN9. Conoce y comprende los conceptos, paradigmas y herramientas fundamentales utilizadas en la gestión de Marketing en la actualidad, y entender el alcance
de los modelos, procesos y prácticas asociadas a la analítica en marketing.

· HA9. Identifica adecuadamente un problema en el ámbito de la gestión de marketing y sus posibles causas, planteando soluciones y planes de acción coherentes
a partir del uso de las fuentes y datos pertinentes.

· CM10. Diseña estrategias y tácticas eficaces integradas de forma coherente en un plan de marketing a resultas de la aplicación de herramientas analíticas a la so-
lución de problemas de negocio.

Resultados de aprendizaje

Diseño y Generación de Valor para el Cliente/ Design & Delivery of Value for Customers

RA1. Conocer los paradigmas de marketing y entender sus implicaciones para la toma de decisiones, mostrando una visión integral e interrelacionada
de las principales decisiones de marketing.

RA2. Ser capaz de efectuar recomendaciones para tomar decisiones efectivas en materia de producto, precio, distribución y comunicación comercial,
decidiendo en cada caso qué información necesita y cómo obtenerla.

Marketing Analítico / Marketing Analytics

RA1. Conocer y comprender el alcance de los modelos, procesos, herramientas y prácticas asociadas al análisis de marketing.

RA2. Realizar los análisis adecuados para visualizar los datos y/u obtener la información necesaria.

RA3. Efectuar recomendaciones sólidas para resolver problemas de negocio reales, comunicándolas de manera eficaz.

Conectar, Convertir y Fidelizar al Consumidor/ Connection, Conversion & Customer engagement

RA1. Comprende el impacto de las nuevas herramientas, procesos y plataformas en la estrategia de marketing tradicional de las empresas.

RA2. Diseña objetivos y estrategias eficaces de marketing digital, integrados adecuadamente en el plan de marketing de la empresa.

RA3. Mide los resultados de las acciones y esfuerzos llevados a cabo.

Comunicación Digital /Digital Communication

RA1. Planificar y ejecutar las diferentes herramientas de comunicación digital más apropiadas

RA2. Proponer métricas para la evaluación de tales planes y las interpreta correctamente como paso previo para la retroalimentación del proceso.

Construcción de Propuestas de Valor Sostenibles/ Building Sustainable Value Propositions

RA1. Articular la correcta implantación de las actividades de marketing en los procesos innovadores de desarrollo de nuevas marcas y modelos de ne-
gocio orientados al mercado.
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RA2. Aplicar los procesos y herramientas ligados a la gestación, desarrollo e implantación de una estrategia de marca y su reconocimiento como uno
de los principales activos de una empresa.

Inteligencia de Clientes y Previsión de Ventas/ Customer intelligence & Sales Forecasting

RA1. Alcanzar un entendimiento profundo del cliente y sus procesos de toma de decisiones a partir de la obtención, sistematización y explotación de la
información disponible y mediante el empleo de las herramientas más adecuadas.

RA2. Articular los procesos clave en la previsión de la demanda mediante el empleo de los modelos más adecuados en relación con la problemática
definida.

Retailing y experiencia de compra/ Retailing & Purchasing Experience

RA1. Extraer conclusiones y tomar decisiones ante los problemas de negocio más habituales a partir de la explotación de los datos generados por las
empresas del retail.

RA2. Activar estrategias y tácticas para dar respuesta a preferencias y demandas del shopper y mejorar su experiencia de compra.

Datos en comunicación y sociedad / Data in Communication and society

RA1. Identificar los factores económicos, políticos, sociales, culturales y jurídicos que subyacen en asuntos y fenómenos relativos al impacto de los da-
tos en la comunicación y la sociedad

RA2. Analizar e interpretar las principales tendencias y controversias que afectan a la comunicación y la sociedad en un contexto como el actual apli-
cando de manera crítica distintos enfoques teóricos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia

Contenidos de las asignaturas Básicas y Obligatorias

Diseño y Generación de Valor para el Cliente/ Design & Delivery of Value for Customers

Esta asignatura presenta y desarrolla el enfoque propiamente marketing de la creación de valor para el consumidor, partiendo de su conocimiento y la
comprensión de sus necesidades a lo largo del recorrido de consumo. Dicho enfoque se situará en la perspectiva histórica de su origen, destacando
cómo se regenera en el contexto digital contemporáneo. Los conceptos y herramientas que permiten desarrollar este enfoque en sus aspectos analíti-
cos, estratégicos y operacionales se presentarán a través del estudio de casos.

Marketing Analítico / Marketing Analytics

A través de esta asignatura se quiere dotar a los alumnos de la capacidad de localizar, extraer, evaluar y encontrar valor en todos los datos recogidos
por la empresa y/o por otros agentes, y su aplicación en la toma de decisiones estratégicas u operacionales de la función marketing. Desde la com-
prensión de la naturaleza de los distintos tipos de datos y herramientas analíticas relevantes en marketing, el alumno aprenderá a aplicarlos para la to-
ma de decisiones clave vinculadas a problemáticas de negocio en el área del marketing.

Contenidos de las asignaturas Optativas

Conectar, Convertir y Fidelizar al Consumidor/ Connection, Conversion & Customer engagement

En esta asignatura se profundizan los conceptos y las herramientas de planificación del ciclo de creación de valor con clientes en entorno digital: co-
nectar, convertir y fidelizar. Se enseña al alumno a conectar con el cliente en entornos digitales con especial atención a diseñar estrategias focalizadas
en la experiencia del usuario. Se enseña a convertir de forma óptima, repasando el abanico evolutivo de los canales de comunicación y distribución di-
gital (search, display, e-commerce, M-commerce, social-commerce, etc.) así como las técnicas de monitorización y evaluación de la conversión. Por
fin, se presentan las estrategias y las métricas claves de mantenimiento y mejora del engagement del cliente.

Comunicación Digital /Digital Communication

En esta asignatura el alumno aprende a planificar y ejecutar las diferentes herramientas de comunicación digital. En concreto, aprenderán a utilizar las
herramientas de paid media, SEO/SEM, y social media. En cada grupo de ellas, el alumno aprenderá las diferentes estrategias y la medición de resul-
tados que sirve de basa a la optimización del plan.

Construcción de Propuestas de Valor Sostenibles/ Building Sustainable Value Propositions

Esta asignatura se orienta a que el alumno comprenda la importancia que la propuesta de valor sostenible (tanto desde una perspectiva medioambien-
tal como desde un punto de vista social, económico y tecnológico) tiene para la vida de la empresa, Marca e innovación son los principales activos es-
tratégicos que interviene en este proceso. El alumno debe conocer los procesos y herramientas que le ayuden a desarrollar una estrategia de marca,
apoyada en la innovación, que responda a su propuesta y aquellas que le permiten medir la consecución de los objetivos propuestos.

Inteligencia de Clientes y Previsión de Ventas/ Customer intelligence & Sales Forecasting

Esta asignatura se orienta a que el alumno sea capaz de comprender el proceso de investigación de mercados, siendo capaz de definir problemas de
investigación e identificar enfoques de diseño y métodos de recopilación de datos adecuados. Aprenderá a utilizar herramientas cuantitativas y cuali-
tativas de inteligencia de mercado para mejorar la toma de decisiones mediante la conversión de datos en conocimiento clave para las decisiones em-
presariales. También se enseñarán los procesos clave en la previsión de la demanda y los modelos de previsión mostrando las implicaciones prácticas
de estos modelos.

Retailing y experiencia de compra/ Retailing & Purchasing Experience
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La asignatura se orienta a que el alumno conozca los procesos, aplicaciones y herramientas clave en manos del retail para, en primer lugar, conocer
los datos que se generan (estructurados y no estructurados) tanto en el comercio físico como on-line. Luego realizar el análisis de los datos genera-
dos, evaluar el rendimiento y la experiencia de compra/UX. Y, por último, predecir futuros comportamientos, y activar estrategias y tácticas eficaces pa-
ra dar respuesta a preferencias y demandas del shopper. Todo ello se estudiará en el contexto de unos mercados de consumo caracterizados por la
multicanalidad, la multiplicación de los puntos de contacto con el consumidor y la hipercompetencia.

Datos en comunicación y sociedad / Data in Communication and society

Este curso se enfoca en la importancia de los datos en las comunicaciones, la vida social y cultural. Introduce perspectivas teóricas centrales sobre da-
tos e información desde una perspectiva científico social, y describe enfoques de investigación que tienen en cuenta la influencia contemporánea de
los datos en la comunicación y la sociedad. Se pretende proporcionar a los estudiantes herramientas conceptuales que ayudarán a comprender la ló-
gica de los datos, y los capacitará para analizar críticamente el fenómeno del big data y otros asociados. Su enfoque en cuestiones contemporáneas
permite una investigación de la política y la cultura de la producción de datos, y el uso de los datos como evidencia en una variedad de campos que in-
cluyen la política, la defensa y la investigación de la audiencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura optativa Conectar, Convertir y Fidelizar al Consumidor se ofertara en tercer curso.

Las asignaturas optativas Comunicación Digital, Construcciones de Propuestas de Valor Sostenibles, Inteligencia de Clientes y Previsión de Ventas,
Retailing y Experiencia de Compra, Datos de Comunicación y Sociedad se ofertaran en cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 240 100

Exposición pública de temas o trabajos 90 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

175 50

Otras actividades, seminarios, talleres,
simulaciones, dinámicas de grupo, etc

160 80

Sesiones tutoriales 30 90

Estudio y lectura organizada 240 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

150 0

Pruebas de evaluación 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

30.0 50.0

Trabajos individuales 10.0 40.0

Trabajos en grupo 20.0 40.0

Participación activa del alumno 10.0 20.0

NIVEL 2: Computación / Computing

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ingeniería y Arquitectura Informática
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ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Programación / Introduction to Programming

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento de Datos / Data Processing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciberseguridad / Cibersecurity

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de aplicaciones orientadas a Objetos / Object-Oriented Application Development

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

73 / 101

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción a la Estadística Computacional / Introduction to Statistical Computing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estadística computacional / Statistical Computing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje:

· HA10. Analiza, plantea y resuelve problemas en el mundo real, con algoritmos, herramientas, funciones de una hoja de cálculo y librerías científicas de progra-
mación aplicadas a los datos obtenidos de diversas fuentes.

· CM11. Analiza e identifica problemas en un entorno de datos masivos, elaborando programas o soluciones automatizadas que permiten la gestión y explotación
de los datos.

Resultados de aprendizaje

Introducción a la Programación/ Introduction to Programming (6 ECTS)

RA1. Conocer y comprender los fundamentos de un lenguaje de programación, que permiten al alumno elaborar códigos orientados al tratamiento de
la información.

RA2. Utilizar los algoritmos, funciones y librerías idóneos para la adquisición y gestión de la información, y ser capaz de integrarla de una manera ra-
cional.
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Tratamiento de Datos/ Data Processing

RA1 Ser capaz de automatizar extracciones programáticas de la información deseada, tanto de APIs como de páginas web, trabajando con los forma-
tos de datos más utilizados en la actualidad (CSV, JSON, HTML, XML, XLSX...), procesándolos y visualizándolos./

RA2 Procesar y transformar información con el objetivo de poseer un dato de alta calidad: limpio, homogéneo y estandarizado.

Ciberseguridad / Cybersecurity

RA1 Conocer los principios generales de la ciberseguridad, incluyendo gestión de riesgos, técnicas de cifrado y firma electrónica, sistemas de detec-
ción y protección, y conceptos de resiliencia y continuidad de negocio.

RA2 Conocer la normativa y legislación en el ámbito de la seguridad, y especialmente las relativas a protección de datos y privacidad.

Introducción a la Estadística Computacional/Introduction to Statistical Computing

RA1 Conocer, comprender e interpretar las principales medidas estadísticas y gráficos básicos utilizados habitualmente en ingeniería para describir un
conjunto de datos. Conocer también las principales distribuciones de probabilidad discretas y continuas, y aplicar las mismas en la resolución de pro-
blemas reales.

RA2 Conocer, comprender y manejar los conceptos básicos de probabilidad y los procedimientos y teoremas fundamentales para el cálculo de proba-
bilidades de sucesos.

Estadística Computacional/Statistical Computing

RA1 Conocer y manejar software estadístico para calcular medidas estadísticas y generar gráficos descriptivos de interés a partir de un conjunto de
datos.

RA2 Estimar distribuciones de probabilidad a partir de un conjunto de datos utilizando software estadístico o lenguajes de programación.

Desarrollo de Aplicaciones Orientadas a Objetos/Object-Oriented Application Development

RA1 Realizar el análisis y el diseño detallado de las aplicaciones informáticas a partir de patrones de diseño orientados a objetos. Comprender los dife-
rentes tipos de relaciones de los diagramas de clase UML. Conocer algunos de los patrones de diseño más importantes como MVC, DAO o Singleton.
Diseñar aplicaciones separando claramente sus módulos entre diferentes capas que intervienen (presentación, lógica, comunicaciones, entrada/salida,
etc.).

RA2 Diseñar y codificar aplicaciones visuales utilizando componentes de especificaciones futuras. Realizar diseños usables y amigables de aplicacio-
nes basadas en ventanas. Implementar aplicaciones visuales con componentes más complejos no explicados en el aula. Entender y aplicar los dife-
rentes tipos existentes de materializar la gestión de eventos. Implementar soluciones web basadas en tecnología Java o similar del lado del cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la Materia:

Contenido asignaturas Básicas y Obligatorias

Introducción a la Programación/ Introduction to Programming (6 ECTS)

Paradigmas de programación y lenguajes de programación más utilizados. Metodologías de programación. Tipos de datos. Bucles. Condicionales. Ma-
nipulación de datos. Entrada y salida. Funciones. Manipulación de datos de diversas fuentes: texto y multimedia.

Tratamiento de Datos/ Data Processing

Aspectos básicos de una Hoja de cálculo, funcionales condicionales y lógicas, funciones de tratamiento de texto y fechas, funciones de búsqueda y re-
ferencia, funciones estadísticas y matemáticas, tablas dinámicas, gráficos y fuentes de obtención de datos.

Creación de estructuras de datos flexibles (series y dataframes) a partir de otras estructuras de datos y diversas fuentes, acceso, filtrado, agrupación
y aplicación de funciones a los elementos de dichas estructuras, limpieza y curación de datos (NaN, null, outliers) y operaciones a nivel de fila y colum-
na.

Ciberseguridad / Cybersecurity

Revisión de los conceptos fundamentales de seguridad de los sistemas de información, cubriendo aspectos organizativos y tecnológicos. La concien-
ciación, gestión de riesgos, y las medidas organizativas para mejorar la resiliencia y la recuperación son las más importantes a largo plazo. Tecnolo-
gías de cifrado de la información, equipos de red, y los productos y servicios de seguridad, son herramientas esenciales para conseguir los objetivos.
La protección de la información, y especialmente los datos de carácter personal, es un aspecto esencial y cuya importancia va creciendo y tiene nor-
mativa específica.

Contenido de las asignaturas Optativas

Introducción a la Estadística Computacional/Introduction to Statistical Computing

Introducción a los lenguajes y paquetes de programación estadísticos. Introducción a R. Funciones y librerías. Lectura y escritura de tablas de datos.

Creación y representación de tablas. Visualización y tratamiento de datos heterogéneos (numéricos, texto, video, imagen, ..). Funciones básicas del
análisis estadístico. Introducción al tratamiento de grandes volúmenes de datos.
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Estadística Computacional/Statistical Computing

Creación de librerías de funciones. Generación de números aleatorios y simulación. Herramientas de optimización y programación lineal. Introducción
al software de inferencia Bayesiana.

Desarrollo de Aplicaciones Orientadas a Objetos/Object-Oriented Application Development

Análisis y diseño orientado a objetos mediante el lenguaje de modelado UML. Objetos: herencia y polimorfismo. Clases: regulares, abstractas e interfa-
ces. Programación de aplicaciones gráficas. Librerías y paquetes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas optativas Desarrollo de Aplicaciones Orientadas a Objetos e Introducción a la Estadística Computacional se ofertaran en el tercer cur-
so.

La asignatura Estadística Computacional se ofertara en cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de carácter expositivo 130 100

Exposición pública de temas o trabajos 65 50

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

110 64

Sesiones tutoriales 10 10

Estudio y lectura organizada 180 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

75 0

Pruebas de evaluación 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final: examen, ensayo, proyecto,
etc

40.0 70.0

Evaluación continua mediante distintos
tipos de pruebas realizadas a lo largo del
curso

10.0 30.0

Trabajos individuales 10.0 25.0

Trabajos en grupo 0.0 20.0

Participación activa del alumno 0.0 20.0

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas / Interships

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas / Internship

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN10. Conoce nuevas herramientas para el análisis de datos adquiridas en el entorno laboral.

· HA11. Usa habilidades profesionales y sociales para su integración laboral en un equipo humano.

· CM12. Aplica en el contexto profesional los conocimientos adquiridos previamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo fundamental de la asignatura Prácticas Académicas Externas es que el estudiante viva una experiencia real en el seno de una empresa o
institución que suponga su inmersión en el mercado laboral dentro de la actual sociedad de la información o digital.

Las Prácticas Académicas Externas proporcionan al estudiante aprendizajes que incluyen saber (nuevos conocimientos y profundización en los ya ad-
quiridos), saber hacer (aplicación de conocimientos y resolución de problemas, manejo eficiente de los datos para optimizar la estrategia de negocio,
etc.), saber estar (trabajar con equipo, planificación y ejecución de proyectos, consecución de objetivos) y saber ser (ejercicio responsable y ético de la
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profesión). Estas cualidades o aptitudes, que siempre han resultado valiosas en el mundo empresarial, se convierten aún más si cabe en fundamenta-
les para los futuros profesionales que van a afrontar un mundo en permanente transformación digital.

El Gestor de Prácticas realizará sesiones informativas con los estudiantes en las que presentará los objetivos, metodología de trabajo, requisitos ad-
ministrativos, características de la actividad a desarrollar, exigencias académicas y tipología de las organizaciones en las que los estudiantes realizan
sus prácticas. Los alumnos serán convocados por las empresas que ofertan plazas de prácticas a la Universidad, para realizar las entrevistas persona-
les y otras pruebas que forman parte de sus procesos de selección. Para la preparación de los procesos (cartas de presentación, entrevistas, dinámi-
cas etc.) los estudiantes contarán con el apoyo de técnicos de la Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales y de la Oficina de Prácticas y Empleo
de la Universidad. Una vez superado el proceso de selección, el estudiante se incorporará a la empresa o institución para la realización de las prác-
ticas. Durante su estancia en la empresa el estudiante dispondrá de un tutor académico para conocer la marcha de las prácticas y prestarle el apo-
yo necesario, con quien deberá mantener contacto regularmente a lo largo del período de prácticas. Cualquier incidencia que pueda surgir durante el
desarrollo de las prácticas deberá ser comunicada por el alumno a su tutor académico, que intervendrá para su resolución. También contará con un tu-
tor profesional en la empresa con el objetivo de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante en el centro de prácticas. Dicha figura facilitará
la rápida y adecuada integración del estudiante en el entorno de la organización de acogida.

El alumno deberá, además, completar todas las tareas para el seguimiento y evaluación de la asignatura en el tiempo y en la forma establecidas. Es-
tas tareas son las siguientes:

TAREA 1 (Esta tarea se realizará entre la segunda y la tercera semana del periodo de realización de las prácticas). Realización de un cuestionario
(puede incluir preguntas abiertas) de ¿presentación y control¿. La tarea 1 se realizará a través de un cuestionario de Moodle (Sección Tarea 1 en la
asignatura de Prácticas Académicas Externas).

Esta tarea es obligatoria y su no realización penalizará la calificación académica de esta asignatura. Sin embargo, no es susceptible de valoración; su
función es de seguimiento y control de la asignatura.

TAREA 2 (en mitad del periodo de realización de prácticas). Realización de un cuestionario (puede incluir preguntas abiertas) relativo a ¿tareas, apren-
dizaje y competencias¿. La tarea 2 se realizará a través de un cuestionario de Moodlerooms (Sección Tarea 2 en la asignatura de Prácticas Académi-
cas Externas).

Al igual que en el caso anterior, esta tarea es obligatoria y su no realización penalizará la calificación académica de esta asignatura. Esta tarea sí se
valorará y formará parte de la nota correspondiente al tutor académico.

TAREA 3 (al final de la práctica y en un periodo máximo de 15 días hábiles contados desde la fecha en la que termina la realización de dicha práctica).
Entrega del INFORME FINAL. La tarea 3 se cumplimentará con una entrega también en Moodlerooms (Sección Tarea 3 en la asignatura de Prácticas
Académicas Externas), en formato pdf. Esta tarea sí se valorará y formará parte de la nota correspondiente al tutor académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades preparatorias Prácticas
Académicas Externas

3 100

Estancia de Prácticas Académicas
Externas en la entidad colaboradora;
formación y realización de tareas

175 100

Sesiones tutoriales 2 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la Práctica Académica
Externa por el tutor/profesional externo

60.0 90.0

Valoración de la Práctica Académica
Externa por el tutor/académico

10.0 40.0

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas Optativas / Electives Internship

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas II / Internship II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas III / Internship III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas IV / Internship IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del Proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN10. Conoce nuevas herramientas para el análisis de datos adquiridas en el entorno laboral.

· HA11. Usa habilidades profesionales y sociales para su integración laboral en un equipo humano.

· CM12. Aplica en el contexto profesional los conocimientos adquiridos previamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

El objetivo fundamental de la materia Prácticas Académicas Externas Optativas es que el estudiante viva una experiencia real en el seno de una em-
presa o institución que suponga su inmersión en el mercado laboral dentro de la actual sociedad de la información o digital.

Las Prácticas Académicas Externas proporcionan al estudiante aprendizajes que incluyen saber (nuevos conocimientos y profundización en los ya ad-
quiridos), saber hacer (aplicación de conocimientos y resolución de problemas, manejo eficiente de los datos para optimizar la estrategia de negocio,
etc.), saber estar (trabajar con equipo, planificación y ejecución de proyectos, consecución de objetivos) y saber ser (ejercicio responsable y ético de la
profesión). Estas cualidades o aptitudes, que siempre han resultado valiosas en el mundo empresarial, se convierten aún más si cabe en fundamenta-
les para los futuros profesionales que van a afrontar un mundo en permanente transformación digital.

El Gestor de Prácticas realizará sesiones informativas con los estudiantes en las que presentará los objetivos, metodología de trabajo, requisitos ad-
ministrativos, características de la actividad a desarrollar, exigencias académicas y tipología de las organizaciones en las que los estudiantes realizan
sus prácticas. Los alumnos serán convocados por las empresas que ofertan plazas de prácticas a la Universidad, para realizar las entrevistas persona-
les y otras pruebas que forman parte de sus procesos de selección. Para la preparación de los procesos (cartas de presentación, entrevistas, dinámi-
cas etc.) los estudiantes contarán con el apoyo de técnicos de la Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales y de la Oficina de Prácticas y Empleo
de la Universidad. Una vez superado el proceso de selección, el estudiante se incorporará a la empresa o institución para la realización de las prác-
ticas. Durante su estancia en la empresa el estudiante dispondrá de un tutor académico para conocer la marcha de las prácticas y prestarle el apo-
yo necesario, con quien deberá mantener contacto regularmente a lo largo del período de prácticas. Cualquier incidencia que pueda surgir durante el
desarrollo de las prácticas deberá ser comunicada por el alumno a su tutor académico, que intervendrá para su resolución. También contará con un tu-
tor profesional en la empresa con el objetivo de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante en el centro de prácticas. Dicha figura facilitará
la rápida y adecuada integración del estudiante en el entorno de la organización de acogida.

El alumno deberá, además, completar todas las tareas para el seguimiento y evaluación de la asignatura en el tiempo y en la forma establecidas. Es-
tas tareas son las siguientes:

TAREA 1 (Esta tarea se realizará entre la segunda y la tercera semana del periodo de realización de las prácticas). Realización de un cuestionario
(puede incluir preguntas abiertas) de ¿presentación y control¿. La tarea 1 se realizará a través de un cuestionario de Moodle (Sección Tarea 1 en la
asignatura de Prácticas Académicas Externas).

Esta tarea es obligatoria y su no realización penalizará la calificación académica de esta asignatura. Sin embargo, no es susceptible de valoración; su
función es de seguimiento y control de la asignatura.

TAREA 2 (en mitad del periodo de realización de prácticas). Realización de un cuestionario (puede incluir preguntas abiertas) relativo a ¿tareas, apren-
dizaje y competencias¿. La tarea 2 se realizará a través de un cuestionario de Moodlerooms (Sección Tarea 2 en la asignatura de Prácticas Académi-
cas Externas).

Al igual que en el caso anterior, esta tarea es obligatoria y su no realización penalizará la calificación académica de esta asignatura. Esta tarea sí se
valorará y formará parte de la nota correspondiente al tutor académico.

TAREA 3 (al final de la práctica y en un periodo máximo de 15 días hábiles contados desde la fecha en la que termina la realización de dicha práctica).
Entrega del INFORME FINAL. La tarea 3 se cumplimentará con una entrega también en Moodlerooms (Sección Tarea 3 en la asignatura de Prácticas
Académicas Externas), en formato pdf. Esta tarea sí se valorará y formará parte de la nota correspondiente al tutor académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las materia Prácticas Académicas Externas Optativas se impartirá en cuarto curso.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades preparatorias Prácticas
Académicas Externas

18 100

Estancia de Prácticas Académicas
Externas en la entidad colaboradora;
formación y realización de tareas

1050 100

Sesiones tutoriales 12 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Valoración de la Práctica Académica
Externa por el tutor/profesional externo

60.0 90.0

Valoración de la Práctica Académica
Externa por el tutor/académico

10.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / Final Dissertation

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado / Final Dissertation
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje

· CN11. Describe y relaciona las teorías y fuentes relevantes que enmarcan el objeto de estudio.

· HA10. Analiza, plantea y resuelve problemas en el mundo real, con algoritmos, herramientas, funciones de una hoja de cálculo y librerías científicas de progra-
mación aplicadas a los datos obtenidos de diversas fuentes.

· HA12. Compone una argumentación independiente con rigor y precisión y es capaz de exponerla tanto de maneral oral como escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo fin de Grado es un proyecto personal en el que el estudiante debe demostrar que es capaz de analizar un tema de manera crítica y profun-
da para identificar un problema, oportunidad o relación, enmarcarlo, estructurarlo, describirlo y presentarlo conforme a las especificaciones propias de
un trabajo académico o científico. El tema debe ser relevante y relacionado con el Análisis de Negocios dentro de la actual sociedad de la informa-
ción en la que la destaca la importancia de los datos masivos y su tratamiento.

El desarrollo de la materia cuenta con tres momentos clave:

1. Entrega de una propuesta de investigación (tema elegido, índice provisional y bibliografía básica)
2. Depósito del trabajo escrito final.
3. Defensa oral pública del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tutoriales 15 10
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Estudio y lectura organizada 50 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajos individuales 80.0 80.0

Defensa pública del TFG 20.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

73 69 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

5 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

5 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 17 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

97 5 99

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El objetivo de la evaluación, según se señala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), debe ser ¿predominantemente for-
mativa, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluación no es solamente califica-
ción. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de enseñanza y
aprendizaje se está en un momento determinado. La evaluación hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante es, por tanto, una tarea crucial¿.

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluación del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exámenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas de
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del grado. El sistema
de evaluación de cada asignatura está expuesto en la guía de cada materia (apartado 4.3 de esta memoria). Todas estas normas están disponibles en
la página web de la Universidad y reflejan lo siguiente:

Normas Académicas

Artículos de las Normas de la Facultad que hacen referencia a exámenes:

Artículo 11
1. Dentro de los períodos señalados para la realización de exámenes, la fecha, hora y lugar del examen serán determinados para cada asignatura por la Jefatura de

Estudios oídos los delegados de los alumnos. La convocatoria de los exámenes será al menos con 8 días hábiles de antelación (R.G. 96.2.).
2. Los exámenes de las asignaturas se celebrarán tras finalizar los correspondientes períodos semestrales en convocatoria ordinaria y dentro del período señalado al

efecto, en convocatoria extraordinaria.
3. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le resultasen coincidentes las fechas de dos exámenes tiene preferencia el examen

de la asignatura de curso inferior, debiéndose fijar por parte del profesor de la asignatura de curso superior otra fecha para la celebración del examen, a ser posi-
ble dentro del período señalado y dando cuenta de ello a la Jefatura de Estudios correspondiente.

4. Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algún alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, deberá el profesor
correspondiente citarle para realizarlo en una nueva fecha, dando cuenta de ello por escrito a la competente autoridad académica (R.G. 96.2.).

Artículo 12
1. Los alumnos que se encuentren en los supuestos descritos en el artículo 10 no estarán obligados al cumplimiento de lo establecido en las guías docentes, en rela-

ción a la evaluación continua.
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2. La Jefatura de Estudios correspondiente decidirá, al tiempo que se concede la dispensa, a propuesta del profesor y según las circunstancias de cada caso, si el
alumno será evaluado en proporción a las actividades que haya podido realizar (si la dispensa es parcial) o si únicamente se atenderá a la calificación obtenida en
el examen final (si ésta es total).

3. Los alumnos de intercambio gozan de dispensa de escolaridad durante el período de estancia en las universidades de destino: tienen que cumplir con sus obliga-
ciones académicas en dichas universidades y por ese motivo la evaluación de las asignaturas que no tienen reconocidas tiene que ser 100% nota de examen final.

Artículo 13

Los exámenes orales serán necesariamente públicos, con la asistencia de al menos dos profesores de la asignatura, celebrándose en el lugar desig-
nado en la convocatoria correspondiente. El profesor determinará el orden de llamamiento estableciendo turnos, si procede.

Artículo 14

En las convocatorias adicionales y en la tercera y cuarta convocatoria de las asignaturas de primer curso los exámenes serán calificados por un tribu-
nal de tres miembros, designados por el Decano o Director y del que formará parte el profesor de la asignatura (R.G. 95.2).

Artículos de las Normas de la Facultad que hacen referencia a calificaciones y actas:

Artículo 15
1. Corresponde a cada profesor establecer los sistemas de evaluación y exámenes de sus alumnos y otorgar las calificaciones que considere justas, con arreglo a los

criterios aprobados por las Facultades (E.G. art. 29 d)), así como proporcionar a cada alumno información suficiente sobre el resultado de su evaluación y la apli-
cación de los criterios de calificación (R.G. 96.1).

2. Las normas sobre el régimen de cada asignatura y la evaluación de la misma serán publicadas al principio del curso por el profesor en la guía docente de acuerdo
con las orientaciones y criterios del Departamento. Éstas serán comunes para todos los grupos de la misma asignatura en cada curso.

Artículo 16
1. Las calificaciones se expresarán en actas oficiales, siendo necesaria una calificación mínima de 5 para superar la asignatura.
2. La calificación mínima necesaria para que pueda concederse la mención de Matrícula de Honor es 9.
3. La nota 10 no equivale por sí sola a la calificación de Matrícula de Honor.
4. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente se podrá otorgar un número de Matrículas de Honor equivalente al 5% (una por cada veinte alumnos o frac-

ción) del conjunto de los alumnos del mismo programa matriculados en la misma asignatura, aunque pertenezcan a grupos distintos, haciéndolo constar en el acta
oficial. A estos solos efectos las asignaturas de cada una de las titulaciones integradas en programas combinados de doble titulación oficial se reputarán distintas
de la misma asignatura de la titulación no integrada en el plan combinado (R.G. 96.3.).

Artículo 17
1. Las actas de calificación, en modelo normalizado, deberán ser entregadas por el profesor en la Secretaría General ¿bien de forma física o telemáticamente- en las

fechas que oficialmente se determine en cada convocatoria. Cualquier corrección en un acta posterior a su entrega en Secretaría, deberá justificarse por escrito en
la Jefatura de Estudios. Para que un acta pueda ser corregida después de transcurrido un mes de la fecha de entrega la corrección deberá ser autorizada por el De-
cano. En todo caso la corrección deberá efectuarse por el profesor firmante en presencia del Secretario General o de la persona de Secretaría General habilitada
para ello.

2. Las calificaciones de las asignaturas que no deban ir a Junta de Calificación, se harán públicas mediante lista provisional, en el plazo indicado por la Jefatura de
Estudios para cada una de las convocatorias ordinarias.

En dicha lista, el profesor incluirá la fecha, hora y lugar en los que tendrá lugar la revisión del examen, que habrá de celebrarse en el plazo mínimo de
tres días hábiles desde la publicación de las calificaciones.

Los plazos establecidos habrán de respetar, en cualquier caso, la fecha prevista por la Secretaría General para la entrega de actas.
1. Las calificaciones de aquellas asignaturas que deban ir a la Junta de Calificación se harán públicas inmediatamente después de ésta. El plazo mínimo para que el

profesor realice la revisión de examen será de 24 horas después de la publicación de las notas y el máximo de tres días hábiles.

En cualquier caso, las calificaciones se harán públicas por parte del profesor, junto con los horarios, lugar y fecha en la que se celebrará la revisión, en
el portal de recursos de la asignatura, dentro de los plazos establecidos por parte de la Jefatura de Estudios (R.G. 96.5).

Artículo 18

1. Al finalizar los períodos de exámenes correspondientes a la convocatoria extraordinaria de todos los cursos, habrá una Junta de Calificación presidi-
da por la Jefatura de Estudios.

Se constituirá también preceptivamente una Junta de Calificación al finalizar el período de exámenes correspondiente a la convocatoria adelantada
prevista para el primer curso en el artículo 27.4 de estas Normas Académicas.

2. A las Juntas de Calificación están obligados a asistir todos los profesores que tengan alumnos en convocatoria extraordinaria, así como los tutores
de grupo. Los profesores deben abstenerse de hacer públicas las calificaciones y de enviar las actas a Secretaría General hasta que no se haya cele-
brado dicha Junta. Con al menos 48 horas de anticipación a la Junta, los profesores deberán cumplimentar las actas online y guardarlas.

3. Todos los profesores deberán respetar el secreto de las deliberaciones de las Juntas.

Artículo 19

Los exámenes, los trabajos y las memorias de prácticas con soporte material único (papel o electrónico) o, en su caso, la documentación correspon-
diente de las pruebas orales (elenco de preguntas realizadas y su valoración, informes de rendimiento del alumno en el mismo, etc.) serán conserva-
dos por el profesor hasta la finalización del curso siguiente en los términos previstos en la normativa autonómica y de la propia Universidad. Acabado
este plazo y, de acuerdo con la citada normativa, los trabajos y las memorias de prácticas serán devueltos a los estudiantes que lo soliciten, salvo que
esté pendiente la resolución de un recurso contra la calificación, caso en el que deberán conservarse hasta que exista resolución firme (R.G. 96.9).

Artículos de las Normas de la Facultad que hacen a la revisión de la calificación obtenida:

Artículo 20
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Todo alumno tiene derecho a una información personalizada sobre los resultados de sus pruebas de evaluación, ya sean orales o escritas, y la aplica-
ción de los criterios de calificación empleados por el profesor. Así mismo, tiene derecho a la impugnación de cualquier calificación, debiendo observar
para ello los procedimientos establecidos en los artículos siguientes.

Artículo 21

1. El alumno que, una vez conocida la calificación, desee solicitar la revisión del examen final y la información sobre los aspectos indicados en el ar-
tículo anterior, deberá comunicarlo por escrito al profesor correspondiente con una antelación de al menos 24 horas a la fecha señalada para la cele-
bración de dicha revisión.

2. Corresponde a cada profesor proceder a la revisión de la calificación que haya sido objeto de disconformidad.

3. A la vista de las alegaciones que, en su caso, formule el alumno el profesor podrá

modificar la calificación del examen.

Artículo 22

1. En caso de persistir la disconformidad con la calificación, una vez recibida la información personalizada a que hace referencia el artículo anterior, el
alumno podrá impugnarla, mediante escrito personal y razonado dirigido al Decano, en el plazo de tres días hábiles a contar desde la revisión efectua-
da por el profesor. Éste, oído el profesor, nombrará una comisión de reclamaciones formada por tres profesores de la asignatura o materias afines de
la que no formarán parte los profesores que hayan intervenido en el proceso de evaluación anterior. En el primer caso, la Comisión deberá revisar el
examen si éste hubiera sido realizado por escrito y resolver definitivamente. Si el examen hubiera sido oral, el Decano, a la vista de las alegaciones del
alumno y oído el profesor, resolverá si procede la repetición del examen ante un tribunal por él nombrado, del cual no formará parte el profesor de la
asignatura, señalando al mismo tiempo fecha, hora y lugar para el mismo (R.G. 96.6).

2. La calificación de la Comisión será definitiva e inapelable. Si la misma supusiera una modificación de la impugnada, constará en el expediente aca-
démico del alumno en la convocatoria en que hubiese realizado el examen objeto de revisión.

Artículo 23

Asimismo, el profesor de cada asignatura deberá arbitrar los procedimientos para la revisión de las calificaciones de los restantes elementos que com-
ponen la evaluación, que deberán ser manifestados públicamente a comienzo del curso y recogidos en la guía docente.

Finalmente, la Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad calculará las tasas de logro de la titulación en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del título, para su valoración por parte de la Comisión de Seguimiento. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organización e imple-
mentación del plan de estudios a la Junta de Facultad para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.comillas.edu/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-

calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El estudiante podrá solicitar el cambio de Plan de Estudios Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics 2018 al Plan de Estudios Grado en
Análisis de Negocios/Bachelor¿s Degree in Business Analytics. Para ello el estudiante tendrá que solicitarlo presentando el correspondiente escrito
en la Secretaría General de la Universidad.

En este caso, los reconocimientos entre los dos programas quedarán de la siguiente manera:

Tabla 7.2: Tabla de adaptaciones

PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN ANÁLISIS DE NEGOCIOS/BUSINESS ANALYTICS
2018

PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN ANÁLISIS DE NEGOCIOS/BACHELOR IN BUSINESS
ANALYTICS 2022

ECTS Curso Carácter Asignatura Asignatura ECTS Curso Carácter

3 1º OB Introducción a la Ana-

litica de los Nego-

cios/Introdution to Bu-

siness Analytics

Sin correspondencia

6 1º FBR Dirección de Empre-

sas/Management

Desafíos Empresaria-

les en la Era Digital/

Business Challenges in

the Digital Age

6 1º ACT
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3 3º OB Análisis Estratégico/

Strategic Analysis

Estrategia y Modelos

de Negocio Digita-

6 2º ACT

les/Digital Business

Models6 4º OPT Nuevos Modelos de

Negocio/New Business

Models

3 3º OPT Analítica para la In-

dustria del Depor-

te/Sports Analytics

Analítica para la In-

dustria del Depor-

te/Sports Analytics

3 3º OPT

6 4º OPT Gestión de Proyectos/

Project Management

Sin correspondencia

6 4º OPT Dirección de Personas/

People Management

Analítica des para la

Gestión del Talen-

to/People Analytics

6 3º OB

6 4º OPT Innovación y Cambio

Tecnológico/Innova-

tion and Technological

Change

Sistemas de Soporte a

la Dirección/ Decision

Support Systems

6 4º OPT

3 4º OPT Negociación/Negocia-

tion

Negociación/Negocia-

tion

6 4º OPT

3 4º OPT Liderazgo y Cambio/

Leadership and Chan-

ge

Habilidades Directi-

vas/Executive Skills

6 4º OPT

3 4º OPT Coaching Ejecuti-

vo/Executive Coaching

3 4º OPT Consultoría Estratégi-

ca/Strategic Consulting

Sin correspondencia

3 4º OPT Sistema de Informa-

ción Geográfica para

la Toma de Decisio-

nes/Geographic Infor-

Sin correspondencia

mation Systems for

Decision Making

6 4º OPT Seminario de Actuali-

dad: Data Science en

un Mundo Globaliza-

do/Emerging Issues in

Seminario de Actuali-

dad: Data Science en

un Mundo Globaliza-

do/Emerging Issues in

6 4º OPT

Data Science in a Glo-

balized World

Data Science in a Glo-

balized World

6 1º FBR Análisis Económico

para la Toma de De-

cisiones/Economic

Introducción a la Eco-

nomía/Introduction to

Economics

6 1º ACT

Analysis for Business

Decisions

6 2º OB Macroeconomía/Ma-

croeconomics

Análisis y Pronostico

Macroeconómico/Ma-

croeconomic Analysis

and Forecasting

3 3º OPT

6 2º OB Macroeconomía Inter-

nacional/ International

Macroeconomics

Sin correspondencia

3 3º OPT Economía de Re-

des/Economics of Net-

works

Sin correspondencia

3 3º OPT Economia del Compor-

tamiento/Behavioral

Economics

Analítica del Compor-

tamiento/Behavioral

Analytics

3 3º OPT

3 3º OPT La Revolución Digital

en la Economía Públi-

ca/Digital Revolutions

in the Public Economy

Sin correspondencia

6 4º OPT Economía Política In-

ternacional/ Internatio-

nal Political Economy

Economía Política In-

ternacional/ Internatio-

nal Political Economy

6 4º OPT

6 4º OPT Economía Digital/Di-

gital Economics

Economía y Disrup-

ción Digital/Econo-

6 4º OPT

mics of Digital Disrup-

tion

6 4º OPT Comercio e Inversio-

nes Internacionales/

Trade and International

Investments

Comercio e Inversio-

nes Internacionales/

Trade and International

Investments

6 4º OPT

3 1º OB Fundamentos de Con-

tabilidad/ Fundamen-

tals of Accounting

Contabilidad Finan-

ciera y Análisis de Da-

tos/Financial Accoun-

6 2º ACT

ting and Data Analy-

tics

C
SV

: 6
08

34
17

39
07

61
89

84
10

38
58

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608341739076189841038589


Identificador : 2504753 Fecha : 03/04/2023

87 / 101

6 2º FBR Contabilidad Financie-

ra para la toma de de-

cisiones/Financial Ac-

counting for Decision

Making

6 2º OB Contabilidad Directi-

va/Management Ac-

counting

Contabilidad Direc-

tiva/Managerial Ac-

counting

6 2º ACT

6 2º OB Fundamentos de Fi-

nanzas/ Fundamentals

of Finance

Finanzas Corporati-

vas Aplicadas/Applied

Corporate Finance

3 2º OB

6 3º OB Finanzas Corporativas/

Corporate Finance

3 3º OB Mercados Financie-

ros Internacionales/In-

ternational Financial

Markets

Tecnología e Innova-

ción en los Mercados

Financieros/ Fintech

3 3º OB

& Financial Market

Innovation

3 3º OPT Derivados Financie-

ros/Financial Deriva-

tives

Derivados Financie-

ros/Financial Deriva-

tives

3 3º OPT

3 3º OPT Simulación Financiera

para Empresas e Ins-

tituciones/Finance Si-

Simulación Financie-

ra /Finance Simulation

3 3º OPT

mulation for Corpora-

tes and Institutions

3 4º OPT Analitica en Fusio-

nes y Adquisicio-

nes/Analytics for Cor-

Sin correspondencia

porates Operations

M&A

3 4º OPT Big Data y Simulación

de Riesgos/Big Data &

Risk Simulation

Sin correspondencia

3 4º OPT Análisis de Servicios

Financieros/ Financial

Services Analytics

Mercado de Capitales

y Trading Algorítmi-

6 4º OPT

co/Capital Markets and

Algorithmic Trading3 4º OPT Trading Algorítmi-

co/Algorithmic Tra-

ding

6 4º OPT Análisis de valores/Se-

curity analysis

Sin correspondencia

6 4º OPT Analítica de Riesgo

de Crédito/Credit Risk

Analytics

Analítica de Datos y

Gestión de riesgos/Da-

ta Analytics and Risk

Management

6 4 OPT

6 1º FBR Comunicación y Ges-

tión de la Información

Sin correspondencia

6 1º FBR Inglés para Negocios I/

English for Business I

Idioma I/Language I 6 1º OAC

6 1º FBR Inglés para Negocios

II/English for Business

II

Idioma II/Language II 6 1º OAC

6 1º ORC Cristianismo y Ética

Social /Christianism

and Social Ethics

Cristianismo y Ética

Social /Christianism

and Social Ethics

6 1º OB

6 1º FBR Fundamentos de Dere-

cho Económico y Em-

presarial/Foundations

Sin correspondencia
Regulación de Merca-

dos Digitales/Regula-

6 2º ORC

of Economic and Busi-

ness Law

tion and Digital Mar-

kets

6 2º OB Derecho Mercantil/Bu-

siness Law

Derecho Mercan-

til/Commercial Law

6 4º OPT

3 3º OPT Fundamentos del Sis-

tema Fiscal Espa-

ñol/Foundations of the

Fundamentos del Sis-

tema Fiscal Espa-

ñol/Fundamentals of

3 3º OPT

Spanish Taxation Sys-

tem

the Spanish Taxation

System

3 3º OPT Sectores Regulados /

Regulated Sectors

Sectores Regulados /

Regulated Sectors

3 3º OPT

3 3º OPT Instituciones y Políti-

cas de la Unión Euro-

pea/ Institutions and

Policies of the EU

Instituciones y Políti-

cas de la Unión Euro-

pea/ Institutions and

3 3º OPT

Policies of the Euro-

pean Union
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3 3º OPT Tecnología Legal/Le-

gal Tech

Tecnología Legal/ Le-

gal Tech

3 3º OPT

6 4º OPT Derecho de Socieda-

des/Company Law

Derecho de Socieda-

des/Corporate Law

6 4º OPT

6 4º OPT Tributación Empresa-

rial/Business Taxation

Tributación Empresa-

rial/Business Taxation

6 4º OPT

3 4º OPT Contratación Empresa-

rial/Company Contrac-

ting

Contratación Empresa-

rial/Commercial Con-

tracts

3 4º OPT

6 1º ORC Álgebra/Algebra Álgebra/Algebra 6 1º OAC

6 1º ORC Cálculo/Calculus Cálculo/Calculus 6 1º OAC

6 2º OB Matemáticas Financie-

ras/Financial Mathe-

matics

Matemáticas Financie-

ras/Financial Mathe-

matics

3 1º OB

6 3º OB Investigación Opera-

tiva/Operations Re-

search

Investigación Opera-

tiva/Operations Re-

search

6 2º OB

6 2º OB Estadística y Probabili-

dad/Statistics and Pro-

bability

Estadística y Probabili-

dad/Statistics and Pro-

bability

6 2º OB

3 2º OB Métodos Estadísti-

cos/Statistical Methods

Sin correspondencia

6 3º OB Machine Learning I:

Regresión y Clasifica-

ción/Machine Learning

Machine Learning I:

Fundamentos y Apren-

dizaje Supervisado /

Machine Learning I:

6 3º OB

I: Regression and Clas-

sification Principles and Supervi-

sed Learning

3 3º OB Machine Learning II:

Predicción/ Machine

Machine Learning II:

Predicción/ Machine

3 3º OB

Learning II: Forecas-

ting

Learning II: Forecas-

ting

3 3º OB Machine Learning III:

Aprendizaje no Super-

visado y Análisis de

Redes/ Machine Lear-

ning II: Unsupervised

Sin correspondencia

Learning Techniques

and Network Analysis

3 3º OPT Técnicas Estructuradas

para el Análisis de In-

teligencia y Seguridad

I/Structured Analytical

Técnicas Estructuradas

para el Análisis de In-

teligencia y Seguridad

I/Structured Techni-

3 3º OPT

Techniques for Intelli-

gence Analysis I

ques for Intelligence

and Security Analysis I

3 3º OPT Técnicas Estructuradas

para el Análisis de In-

teligencia y Seguridad

II/Structured Analyti-

Técnicas Estructuradas

para el Análisis de In-

teligencia y Seguridad

II/Structured Techni-

3 3º OPT

ques for Intelligence

cal Techniques for In-

telligence Analysis II and Security Analysis

II

6 4º OPT Econometría Financie-

ra/ Financial Econome-

trics

Sin correspondencia

3 2º OB Visualización de Da-

tos/Data Visualization

Visualización de Da-

tos/Data Visualization

3 2º OB

3 3º OB Datos Masivos/Big

Data

Datos Masivos/Big

Data

3 3º OB

6 3º OB Introducción a Bases

de Datos y Recupe-

ración de la Informa-

ción/Introduction to

Introducción a Ba-

ses de Datos y Recu-

peración de Informa-

ción/Introduction to

6 2º OB

Data Bases and Infor-

mation Retrieval

Data Bases and Infor-

mation Retrieval

6 4º OPT Inteligencia del Nego-

cio/ Business Intelli-

gence

Inteligencia del Nego-

cio/ Business Intelli-

gence

6 4º OPT

6 4º OPT Tecnología de Datos

Masivos/Big Data

Technology

Tecnología de Datos

Masivos/Big Data

Technology

6 4º OPT
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3 4º OPT Desarrollo de Aplica-

ciones para la Visuali-

zación de Datos/Appli-

Desarrollo de Aplica-

ciones para la Visuali-

zación deDatos/Appli-

3 4º OPT

cation Development

for Data Visualization

cation Development

for Data Visualization

3 4º OPT Diseño para la Gestión

de Datos/Data Mana-

gement Architecture

Sin correspondencia

6 4º OPT Analítica Social y de la

Web/Social and Web

Analytics

Analítica Social y de la

Web/Social and Web

Analytics

6 4º OPT

3 3º OB Fundamentos de Mar-

keting/Fundations of

Marketing

Sin correspondencia
Diseño y Generación

de Valor para el Clien-

te/Design & Delivery

6 2º FBR

of Value for Custo-

mers

6 3º OB Marketing Analíti-

co/Marketing Analy-

tics

Marketing Analíti-

co/Marketing Analy-

tics

6 3º OB

3 3º OPT Marketing Digital/Di-

gital Marketing

Conectar, Convertir y

Fidelizar al consumi-

dor/ Connection, Con-

3 3º OPT

version & Customer

engagement

3 4º OPT Análisis Predictivo

Aplicado al Marke-

Inteligencia de Clien-

tes y Previsión de Ven-

6 4º OPT

ting/Predictive Analy- tas/Customer Intelli-

sis Aplied to Marke-

ting

gence & Sales Fore-

casting

6 4º OPT Inteligencia de Consu-

midor/ Consumer Inte-

lligence

3 4º OPT Innovación y Marke-

ting en la Era Digi-

tal/Innovation & Mar-

Construcción de Pro-

puestas de Valor Sos-

tenibles/Building Sus-

6 4º OPT

keting in the Digital

Age

tainable Value Propo-

sitions

6 4º OPT Reputación Corporati-

va, Marca y Modelos

de Medición/Corporate

Reputation, Branding

& Measurement Mo-

dels

3 4º OPT Retailing and Data

Science

Retailing y Experien-

cia de Compra/ Retai-

6 4º OPT

ling & Purchasing Ex-

perience

3 4º OPT Paid Media y Mar-

keting de Buscado-

res/Paid Media and

Comunicación Digital /

Digital Communica-

tion

6 4º OPT

Search Engine Marke-

ting

6 4º OPT Social Media Marke-

ting

Datos en Comunica-

ción y Sociedad /Data

6 4º OPT

in Communication and

Society6 4º OPT Los datos en la Comu-

nicación y la Sociedad/

Data in Communica-

tion and Society

6 4º OPT Los Medios de Comu-

nicación en un Entorno

Sin correspondencia

Global/ Media in a

Global Environment

6 2º ORC Introducción a la Pro-

gramación/Introduc-

tion to Programming

Introducción a la Pro-

gramación/Introduc-

tion to Programming

6 1º OAC

3 3º OPT Introducción a la Esta-

dística Computacional/

Introduction to Statisti-

cal Computing

Introducción a la Esta-

dística Computacional/

Introduction to Statisti-

cal Computing

3 3º OPT

3 3º OPT Visual Basic Sin correspondencia

3 4º OPT Estadística compu-

tacional/Statistical

Computing

Estadística compu-

tacional/Statistical

Computing

3 4º OPT

3 4º OPT Desarrollo de Aplica-

ciones Orientadas a

Objetos/Object-Orien-

Desarrollo de Aplica-

ciones Orientadas a

Objetos/Object-Orien-

3 3º OPT

ted Application Deve-

lopment

ted Application Deve-

lopment
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3 3º OB Ética y Sostenibilidad

en la Era Digital/Ethics

Ética en la Era Digi-

tal/Ethics in the Digital

Era

3 4º OB

and Sustainability in

the Digital Era

30 4º OB Prácticas/ Internship Practicas Académicas

Externas/ Internship

6 4º OB

Practicas Académicas

Externas II/Internship

II

12 4º OPT

Practicas Académicas

Externas III/Internship

III

12 4º OPT

6 4º OB Trabajo Fin de Grado/

Final Dissertation

Trabajo Fin de Grado/

Final Dissertation

6 4º OB

ASIGNATURAS PLAN 2022 SIN CORRESPONDENCIA CON EL PLAN 2018

Creatividad e Innovación/ Creativity and Innovation 3 1º OB

Inferencia y Modelos de Regresión para los Nego-

cios/ Inference and Regression Models for Business

6 2º OB

Regulación de Mercados Digita-

les/Regulation and Digital Markets

6 2º OAC

Diseño y Generación de Valor para el Clien-

te/Design & Delivery of Value for Customers

6 2º ACT

Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisa-

do y Técnicas Relacionadas/ Machine Learning III:

Unsupervised Learning and Related Techniques

6 3º OB

Analítica de Datos para la Gestión de la Cadena de Suminis-

tros/Supply Chain Managemente Fundamentals and Analytics

6 3º OB

Economía y Transición Energética/

Economics of the Energy Transition

6 4º OPT

Mercados y Teoría de Juegos/Markets and Game Theory 6 4º OPT

Finanzas Cuantitativas/ Quantitative Finance 3 3º OB

Analítica de Datos aplicada a las Finan-

zas/Applying Data Analytics in Finance

3 3º OPT

Inteligencia Artificial en los Mercados de Capi-

tales/ Artificial Intelligence in Capital Markets

6 4º OPT

Analítica en la Valoración de Empre-

sas/ Analytics in Corporate Valuation

6 4º OPT
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Inteligencia Artificial para Gestión de Activos/

Artificial Intelligence in Asset Management

6 4º OPT

Fintech y Protección de Datos/Fintech and Data Protection 3 3º OB

Deep Learning e Inteligencia Artifi-

cial/Deep learning and Artificial Intelligence

6 4º OB

Minería Avanzada de Textos y Procesamiento

de Lenguaje Natural (PLN) / Advanced Text Mi-

ning and Natural Language Processing (NLP)

3 4º OB

Tratamiento de Datos/ Data Processing 6 1º OB

Ciberseguridad / Cibersecurity 3 3º OB

Medición de la Sostenibilidad/Measuring Sustainability 6 3º OB

Medición y Gestión del Impacto So-

cial/ Societal Impact Management

3 3º OPT

Practicas Académicas Externas IV/Internship IV 12 4º OPT

ACT Asignaturas ámbito de conocimiento

OAC Asignaturas otros ámbitos de conocimiento

OB Obligatorias

OPT Optativas

Con relación a las enseñanzas que se extinguen, es de aplicación la Normativa de la Universidad sobre el Cambio de Plan de Estudios, número de
convocatorias posteriores y permanencia, en la que se recoge el tratamiento que se dará a los estudiantes que no hayan finalizado el Grado a extin-
guir.

A continuación, se presenta el enlace que lleva a dicha normativa: Normativa cambio de Plan de Estudios.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2503399-28032274 Graduado o Graduada en Análisis de Negocios/ Business Analytics por la Universidad
Pontificia Comillas-Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28938146Y M TERESA CORZO SANTAMARÍA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Decana de la Facultad de
Ciencias Económicas y
Empresariales
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

labajo@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 :24EF879CA2E5463914C5545953353876993BC103

Código CSV :584997908301538686222836
Ver Fichero: 2.1 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas Información Previa.pdf

HASH SHA1 :B9C23B495428000E2CF9111D126DC36AA2202B2D

Código CSV :577891181286375834946620
Ver Fichero: 4.1 Sistemas Información Previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Planificación de Enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :DA3E1884773A370574D84723A7FBFD3E4530B1FE

Código CSV :584997928296461785015320
Ver Fichero: 5.1 Planificación de Enseñanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Personal académico.pdf

HASH SHA1 :D18D0F69D8F5BFBE6E5AF41F70D436075E567112

Código CSV :584925551601072330758040
Ver Fichero: 6.1 Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 :699006103E0486BCC1D778A63629E20AB3CED242

Código CSV :577979612519905125510297
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Recursos materiales.pdf

HASH SHA1 :B858C92D00F071B06D76FE59988E7155F6CEA899

Código CSV :577991205543492952450197
Ver Fichero: 7.1 Recursos materiales.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Resultados previstos.pdf

HASH SHA1 :76F77E7027F6D0E2B0EF62A9DB90C96F0D2FB945

Código CSV :578011165729929064231176
Ver Fichero: 8.1 Resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :8C13B53A0F1023682129587EA6D9E55DE5574D75

Código CSV :577994771168217437872709
Ver Fichero: 10.1 Cronograma de implantación.pdf
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Cronograma de implantación del título 


Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business Analytics 


Tabla 7.1 


Año Académico Curso 


2023-2024 1º Curso 


2024-2025 1º y 2º Curso 


2025-2026 1º, 2º y 3º Curso 


2026-2027 1º, 2º, 3º y 4º Curso 


 


Se seguirá este cronograma de implantación siempre y cuando el título haya sido 


verificado previamente. 
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 03-02-


2023 A LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL 


GRADUADO O GRADUADA EN ANÁLISIS DE NEGOCIOS / BACHELOR IN BUSINESS ANALYTICS  


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe informar sobre el significado de los acrónimos utilizados en la presentación del plan 


de estudios (por ejemplo, FBR y ORC) 


Se modifican los acrónimos para una mejor comprensión de los mismos, y se incorpora la 


siguiente información al pie de la presentación del plan de estudios: 


ACT: Formación Básica del ámbito de conocimiento del título; OAC: Formación Básica de otro 


ámbito de conocimiento; OB: Obligatorias; PR: Prácticas Académicas Externas; OPT: Optativas; 


TFG: Trabajo Fin de Grado. 


Se corrige una errata detectada en el acrónimo asociado al Trabajo Fin de Grado. 


 


Se deben de describir los mecanismos de coordinación docente, tanto horizontal como 


vertical, que se utilizarán durante la implementación del plan de estudios. 


 


Se incorpora la siguiente información en el criterio 5.1 Planificación de la enseñanza: 


 


Mecanismos previstos de coordinación docente  


Tradicionalmente se han mantenido sistemas y procedimientos de coordinación a distintos 


niveles: en una primera fase la coordinación entre profesores de una asignatura ha estado a 


cargo de un profesor-coordinador de la misma designado por el Director de Departamento, 


coordinación que se concreta en una o varias reuniones por curso dirigidas a revisar la guía 


docente, las actividades formativas y sistemas de evaluación, actualización de materiales, etc. 


Posteriormente la coordinación intra-departamento que asegura la secuencia correcta y 


completa de los contenidos del mismo área de conocimiento y áreas afines de dicho 


departamento; una segunda fase de coordinación interdepartamental que detecta las 


necesidades que unas asignaturas reclaman de otras; en tercer lugar, tenemos un sistema de 


coordinación entre profesores, tutores de grupo y jefe de estudios de la titulación. 


Adicionalmente, las jefaturas de estudios celebran al menos una vez por semestre una reunión 


con los delegados de los alumnos de cada curso y grupo para asegurar en correcto despliegue 
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de las materias, lo que permite detectar solapamientos o lagunas y oportunidades de mejora 


sobre las que se diseñan planes objeto de valoración en las Comisiones de Seguimiento del 


Título. 


En la implantación del Grado en Análisis de Negocios / Bachelor in Business Analytics, prevemos 


una intensificación de esta coordinación tanto de manera horizontal de cada curso, como en el 


desarrollo vertical de todo el Grado. 


Con todo ello se busca perfeccionar el modelo materia-equipo docente con actividades 


específicas de formación del profesorado para una enseñanza centrada en la adquisición de los 


resultados del proceso de formación y de aprendizaje. 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Se debe justificar y revisar que únicamente 5 profesores (el número 13, 23, 48, 83 y 132, con 


una asignación de 6, 6, 12, 12 y 6 créditos, respectivamente), sean suficientes para tutorizar 6 


créditos obligatorios de Prácticas Académicas Externas de 450 estudiantes más la posibilidad de 


hasta 36 créditos por estudiante para aquellos que elijan esta materia como optativa. 


Se incrementa el número de docentes que coordinarán las asignaturas correspondientes a 


Prácticas Académicas Externas. De cinco docentes ya contratados y tres de nueva contratación 


(que también asumirían dedicación a la coordinación de prácticas académicas externas), se pasa 


a una propuesta de diez docentes contratados y tres de nueva contratación, que serán 


coordinadores de prácticas sin distinción del carácter de las mismas (ya sean éstas obligatorias 


u optativas).  


La asignación de dedicación del profesorado a esta coordinación está construida sobre las 


siguientes bases:  


• 450 estudiantes realizan la asignatura Prácticas Académicas Externas (OB 6 ECTS).  


• Por lo que respecta a la realización de las asignaturas optativas Prácticas Académicas 


Externas II, III, IV (12 ECTS cada una), se estima, en función de la experiencia adquirida 


en una situación similar con otro grado impartido por la Facultad, que no más del 30% 


de los estudiantes cursarán una (12 ECTS), dos (24 ECTS), o tres (36 ECTS) asignaturas 


correspondientes a Prácticas Académicas Externas optativas.  


Conforme a lo anterior, la estimación de dedicación se materializa en: 
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• Los docentes número 48 y 83, además de los tres profesores en nueva contratación, 


mantienen 12 ECTS por Coordinación. 


• La modificación en la asignación de créditos ECTS por coordinación de Prácticas 


Académicas Externas quedaría como se presenta a continuación: 


Nº docente ECTS por Coordinación 
de Prácticas 


Académicas Externas 


13 6      12 


23 6      12 


132 6      12 


36 6 


41 6 


62 6 


63 6 


89 6 


108 6 


Se incorporan los cambios en la memoria. 


CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


En relación con la extinción del Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics (código 


2503399-28032274) debe indicarse el tratamiento que se dará a los estudiantes que no lo hayan 


finalizado. 


La Universidad dispone de una Normativa sobre el Cambio de Plan de Estudios, número de 


convocatorias posteriores y permanencia, donde se recoge el tratamiento que se dará a los 


estudiantes que no hayan finalizado el Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics (Código 


2503399-28032274). 


A continuación, se presenta el enlace que conduce a dicha normativa: Normativa cambio de Plan 


de Estudios. 
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Se incorpora esta información en la memoria. 


 


En relación con la adaptación de los estudios del Grado en Análisis de Negocios/ Business 


Analytics (código 2503399-28032274), se deben revisar los siguientes reconocimientos de 


créditos por no considerarse apropiados: 


 


a) “Fundamentos de Derecho Económico y Empresarial” (6 créditos) por “Regulación de 


Mercados Digitales” (6 créditos) 


 


b) “Fundamentos de Marketing” (OB, 3 créditos) por “Diseño y generación de valor para el 


cliente” (6 créditos). 


Una vez revisados los reconocimientos tanto la asignatura Fundamentos de Derecho Económico 


y Empresarial (6 ECTS) como Fundamentos de Marketing (3 ECTS) no serán reconocidas en la 


titulación que se presenta en esta Memoria.  


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Las cuatro metodologías docentes recogidas en el Criterio 5.2.2 “Metodologías docentes” 


coinciden con otras tantas actividades formativas indicadas en el 5.2.1. “Actividades 


Formativas”. Se recomienda revisar ambos epígrafes. 


Se eliminan las Metodologías Docentes y la enumeración pasa a denominarse “Actividades 


Formativas y Metodologías Docentes”. En la enumeración que aparece a continuación, se 


mantiene el acrónimo AF.  


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


En relación con la información que aparece en la tabla “Perfil del profesorado asignado al título”, 


se recomienda concretar qué tipos de acreditación dispone el profesorado de la titulación, así 


como el número de sexenios con el que cuenta. 


 


En la tabla “Perfil de profesorado asignado al título” se concreta el tipo de acreditación de la que 


dispone cada docente acreditado. Además, en aquellos docentes que disponen de sexenios se 


incluye el número con el que cuentan. 
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1 DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 


1.1 Descripción 


• Denominación 


Graduado o Graduada en Análisis de Negocio / Bachelor´s Degree in Business Analytics 


• Adscripción ámbitos- 


Ciencias económicas, administración de empresas, márquetin, comercio, contabilidad 


y turismo 


1.2 Justificación 


Justificación del interés del título 


En un entorno económico global, intensamente competitivo y de dinámica cambiante, 


las organizaciones están demandando en los últimos años, y de manera creciente, 


profesionales capaces de tomar decisiones informadas y de resolver problemas en un 


tiempo marcado por una verdadera explosión de la información caracterizada por el 


volumen de datos generados y almacenados, la aceleración en la velocidad de los datos 


procesados y una ampliación de la variedad de estos, sujetos al análisis según su tipo, 


complejidad y origen.  


Las sociedades están inmersas en la era del Big Data. Un periodo de transformación 


radical hacia una economía basada en la Ciencia del Dato, en la cual la explotación de la 


abundancia de información, el uso de técnicas analíticas complejas, la digitalización y la 


incorporación de los resultados del análisis a la estrategia empresarial están teniendo 


una influencia determinante sobre la competitividad de las economías y de las 


organizaciones. 


Actualmente, la gran mayoría de empresas, entre ellas las más competitivas, como, por 


ejemplo, Apple, Microsoft, Amazon, Alphabet, Meta entre otras, han construido sus 


modelos de negocios basándose en la analítica de los datos; mientras que otras situadas 


en sectores más tradicionales, reconocen que el uso de Business Analytics permite un 


diseño de estrategias más alineadas con nuevas formas de competir.  


Las empresas, que perciben la importancia de esta transformación tecnológica y las 


implicaciones de la profundidad del cambio para sus estrategias de crecimiento y el 


desarrollo de oportunidades de negocio, buscan un nuevo tipo de talento. Es decir, 


nuevos perfiles, personas polivalentes capaces de comprender el nuevo entorno 


empresarial y el escenario competitivo, que posean las habilidades relacionadas con la 


formulación de problemas, la elaboración de preguntas relevantes, el desarrollo de 


modelos apropiados, el manejo de la estadística y la programación, y que tengan las 
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capacidades necesarias para orientar la resolución de problemas y la toma de 


decisiones. 


Atendiendo a la demanda de perfiles con capacidad analítica, de analistas de negocios, 


la Universidad Pontificia Comillas de Madrid diseñó el Grado en Analítica de 


Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics. Esta Titulación fue el primer grado 


oficial ofertado en esta disciplina y pionero en el territorio español, impartiéndose por 


primera vez en el curso 2016/2017. Desde ese momento el número de universidades 


que cuentan con titulaciones similares en España se ha incrementado notablemente y 


de manera justificada debido, al elevado incremento de la demanda de este tipo de 


perfiles en el mercado laboral. En el caso concreto de nuestra Universidad, este interés 


también se ve reflejado por la alta demanda del Grado actual. 


El Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business Analytics, que se 


propone en esta memoria tiene un carácter generalista centrado en la programación, 


las técnicas más avanzadas en análisis de datos, ciberseguridad, protección de datos, 


Deep Learning e Inteligencia Artificial, claramente diferenciado del Grado en 


Administración y Dirección de Empresas que también oferta la Facultad. Representa un 


programa integrador e interdisciplinar que proporciona a los estudiantes las 


herramientas imprescindibles para desarrollar modelos analíticos aplicados a distintos 


tipos de datos, estructurados y no estructurados, y a diferentes sectores, incluyendo la 


consultoría, la auditoría, los servicios financieros, el comercio minorista, el marketing y 


la economía entre otros. El programa proporciona a los estudiantes una formación 


integral en la analítica y bases de datos, y la programación, combinado con 


conocimientos en economía, finanzas, contabilidad, marketing, logística, recursos 


humanos y digitalización. En suma, este Grado ofrece un enfoque holístico de la analítica 


empresarial que asocia el razonamiento cualitativo con herramientas cuantitativas en la 


identificación de problemáticas empresariales claves, su traducción a preguntas 


relevantes y la aplicación de la analítica de datos para proponer soluciones y acciones 


concretas.  


La disciplina a la que atiende el Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in 


Business Analytics se caracteriza por estar en constante evolución, lo que se traslada, en 


un proceso de revisión y actualización de una propuesta formativa, a la obligatoriedad 


de atender y recoger todos los cambios que se producen en torno a este ámbito de 


conocimiento. Junto a la propia naturaleza de la disciplina, la pandemia de la Covid-19 


ha traído como consecuencia un impulso en el proceso de digitalización de la industria, 


los negocios y servicios, y de la propia ciudadanía, potenciando el volumen de 


información, procesos y actividades que tienen lugar en entornos digitales. Por todo lo 


anterior, y atendiendo a todas las solicitudes y comentarios planteados a lo largo de 


estos años en las Comisiones de Seguimiento de la titulación, tanto por parte de los 


representantes de los alumnos, de las empresas y del profesorado involucrado, la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, avalada por la Universidad, ha 
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decidido realizar una actualización del Grado, recogiendo en la nueva propuesta todas 


las iniciativas de mejora. Atendiendo a esto y a la aprobación del RD822/2021 de 28 de 


septiembre, se tomó la decisión de presentar un nuevo título mejorado y no una 


modificación.   


Este nuevo título integra, asimismo, el mandato del RD822/2021 de 28 de septiembre, 


conforme a cuyo artículo 4, debe tener como referente los principios y valores 


democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este título recoge dentro 


de su plan de estudios asignaturas identitarias y diferenciales que evidencian el respeto 


y la prioridad que se otorga en el diseño del título a dicho mandato. Basten a modo de 


ejemplo asignaturas tales como “Desafíos Empresariales en la Era Digital” (FBR)”, 


“Medición de la Sostenibilidad” (obligatoria), “Ética en la Era Digital (obligatoria)”, 


“Cristianismo y Ética Social” (obligatoria) y “Medición y Gestión del Impacto Social” 


(optativa), cuyos contenidos y/o competencias recogen de manera explícita las 


implicaciones de estos valores y estos objetivos para el profesional de la analítica de 


negocios, facultándole para ofrecer respuestas coherentes con los mismos en el 


ejercicio de su práctica.   


Finalmente, a la hora de realizar la nueva propuesta, además de recoger los comentarios 


y sugerencias presentadas a lo largo de estos años en los pases con las delegadas y 


delegados de los diferentes grupos y cursos, y en las Comisiones de Seguimiento de la 


Titulación por parte de estudiantes representantes, empresas y profesorado, se ha 


cumplido con lo dispuesto en el artículo 5.7 del Real Decreto 822/2021, y, en este 


sentido, el estudiantado ha participado también en una comisión creada para la 


elaboración de esta memoria, acompañándose el correspondiente documento resumen 


junto al documento de síntesis de las comisiones de seguimiento y pases de delegadas 


y delegados. 


A continuación, se presentan los enlaces a las actas de las diferentes comisiones y 


reuniones que han servido en este proceso informativo: Actas Comisiones de 


Seguimiento y reuniones con delegados. 


Asimismo, se ha atendido a propuestas similares ofertadas por diferentes universidades 


tanto en España como en otros países. 


Estudios de Grado: 


• Universidad Carlos III de Madrid: Grado en Empresa y Tecnología 


https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia 


• Universidad Autónoma de Madrid: Grado en Análisis de Datos en la Empresa 


https://www.uam.es/uam/analisis-datos 
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• Lancaster University Management School (Inglaterra): BSc. Business Analytics 


https://www.lancaster.ac.uk/study/undergraduate/courses/business-analytics-


bsc-hons-n2n1/ 


https://digital.ucas.com/coursedisplay/courses/d5652728-c9ef-7b12-dea2-


b6cfe3f6cccb?SearchText= 


• London School of Economics: Bsc in Data Science 


https://www.lse.ac.uk/study-at-lse/Undergraduate/Degree-programmes-2022/BSc-data-


science 


• University of Strathclyde, Strathclyde Business School (Escocia): BA Business 


Analysis and Technology 


https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/businessanalysistechnology/ 


Otras universidades presentan programas relacionados con Business Analytics en la 


forma de concentración o Major, (es decir, mención en la terminología española). Entre 


ellas se encuentran: 


• University of Sydney: Major in Business Analytics  


https://www.sydney.edu.au/courses/subject-areas/major/business-analytics0.html 


• Boston College: Business Analytics concentration 


https://www.bc.edu/bc-web/schools/carroll-


school/undergraduate/academics/concentrations.html 


 


• University of Pennsylvania, Wharton: Business Analytics concentration 


https://statistics.wharton.upenn.edu/programs/undergraduate/business-analytics-


joint-concentration/ 


 


1.3 Objetivos Formativos 


Principales objetivos formativos del título  


Formar a los estudiantes en las técnicas y herramientas específicas para el análisis de 


datos en economía y empresa. Estas técnicas les permitirá disponer de gran cantidad de 


información lo que supondrá una mejora en la resolución de problemas y la toma de 


decisiones. Los estudiantes adquirirán las competencias, conocimientos y habilidades 


necesarios que les permitirán liderar la transición que se está produciendo en este 


momento en el mundo empresarial y económico. La disposición masiva de datos (Big 


Data) permite trabajar en nuevos ámbitos de desarrollo profesional en las actividades 


C
SV


: 5
84


99
79


08
30


15
38


68
62


22
83


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.lancaster.ac.uk/study/undergraduate/courses/business-analytics-bsc-hons-n2n1/

https://www.lancaster.ac.uk/study/undergraduate/courses/business-analytics-bsc-hons-n2n1/

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdigital.ucas.com%2Fcoursedisplay%2Fcourses%2Fd5652728-c9ef-7b12-dea2-b6cfe3f6cccb%3FSearchText%3D&data=05%7C01%7Clourdesf%40icade.comillas.edu%7Ca5b5682006654f03510008dac64d7f71%7Cbcd2701caa9b4d12ba20f3e3b83070c1%7C0%7C0%7C638040333391817211%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=NwfDlnK4XawetKNtnz6Lzxp%2FS10XDEuWDc1vsOnJcsQ%3D&reserved=0
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https://statistics.wharton.upenn.edu/programs/undergraduate/business-analytics-joint-concentration/

https://statistics.wharton.upenn.edu/programs/undergraduate/business-analytics-joint-concentration/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584997908301538686222836





de banca de inversión, consultoría estratégica, auditoría, marketing analítico, recursos 


humanos entre otras. 


Objetivos formativos de las menciones o especialidades 


No procede 


Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus 


objetivos 


La Universidad Pontificia Comillas cuenta con el grupo de investigación en Innovación 


Docente y Analytics (GI2DA). Este grupo tiene carácter interfacultativo (Facultad de 


CC.EE. y EE. y Facultad de Ciencias Humanas y Sociales) e interdepartamental.  


Este grupo de investigación se constituyó oficialmente en abril de 2021, siendo su 


objetivo la aplicación de técnicas de Analytics a distintos ámbitos, con especial atención 


en la innovación docente. Con él se pretende consolidar un grupo de investigadores 


especialistas en la innovación docente desde una óptica cuantitativa, y al mismo tiempo 


expertos en las distintas herramientas propias del análisis de datos. De este modo, los 


integrantes del GI2DA podrán establecer colaboraciones con otros investigadores, tanto 


de la Universidad Pontificia Comillas como de otras instituciones, ofreciendo estas 


capacidades de análisis.  


El grupo y sus publicaciones atienden a los siguientes Objetivos de Desarrollo sostenible:  


• Número 4: Educación de Calidad 


• Número 5: Igualdad de Género 


• Número 9: Industria, Innovación e Infraestructura 


 


Perfiles fundamentales de egreso a los que orientan las enseñanzas 


Profesionales capacitados para la toma de decisiones basadas en la analítica de datos, 


combinadas con el conocimiento de las distintas áreas de la empresa, así como con los 


instrumentos propios del análisis económico. 


El Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics proporciona al 


estudiante las competencias personales y profesionales adecuadas para una mejor 


comprensión y perspectiva de la problemática y gestión de las organizaciones en la era 


digital, permitiéndoles alcanzar puestos de responsabilidad y gestión en las distintas 


áreas estratégicas de la empresa implicadas en el análisis de datos y en su interpretación 


para la toma de decisiones.  
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2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE 
APRENDIZAJE 


2.1 Conocimientos o Contenidos  


• CN1. Reconoce en la naturaleza propia de la analítica de negocio, de sus conceptos y de 


sus herramientas esenciales (análisis estadístico y cuantitativo, modelos exploratorios y 


predictivos y sistemas de información), el valor que supone en términos de optimización 


para la organización, las oportunidades derivadas de la información para apoyar la toma 


de decisiones directivas. 


• CN2. Conoce los conceptos fundamentales de microeconomía y macroeconomía 


aplicados desde una perspectiva teórica y analítica.  


• CN3. Conoce las herramientas y técnicas analíticas avanzadas usadas por las empresas 


en el análisis, simulación y predicción de datos económico-financieros.  


• CN4. Conoce las claves de la Doctrina Social de la Iglesia para la interpretación de los 


hechos morales actuales vinculados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.   


• CN5. Identifica la importancia que tiene el derecho para las empresas y la economía y 


conocer las principales instituciones que regulan y supervisan el mercado, 


especialmente en el entorno europeo, con un enfoque específico en los nuevos modelos 


de negocio de la economía digital y las implicaciones jurídicas de la tecnología en 


materia de competencia, finanzas, contractos, consumo, propiedad intelectual e 


industrial y privacidad.  


• CN6. Conoce las herramientas matemáticas necesarias que les capacite para plantear y 


resolver los problemas reales planteados derivados del entorno empresarial.  


• CN7. Conoce los fundamentos y las herramientas necesarias para el análisis de datos, 


desde el preprocesamiento y análisis estadístico hasta las técnicas más avanzadas, 


incluyendo modelos de aprendizaje supervisado y no supervisado.  


• CN8. Comprende los conceptos más importantes asociados al Big Data, así como las 


técnicas más efectivas de visualización para la extracción de conocimiento a partir de un 


conjunto de datos. 


• CN9. Conoce y comprende los conceptos, paradigmas y herramientas fundamentales 


utilizadas en la gestión de Marketing en la actualidad, y entender el alcance de los 


modelos, procesos y prácticas asociadas a la analítica en marketing.  


• CN10. Conoce nuevas herramientas para el análisis de datos adquiridas en el entorno 


laboral. 


• CN11. Describe y relaciona las teorías y fuentes relevantes que enmarcan el objeto de 


estudio.  


 


2.2 Habilidades o Destrezas 


• HA1. Aplica las herramientas de apoyo al directivo en el proceso de diagnóstico previo 


a la toma de decisiones estratégicas, atendiendo especialmente a escenarios de cambios 


y transformación en entornos globales y digitalizados.   
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• HA2. Utiliza adecuadamente herramientas de análisis económico, incluyendo software 


específico y lenguajes de programación.  


• HA3. Aplica modelos de valoración financiera utilizando datos masivos procedentes de 


las empresas o del mercado financiero.  


• HA4. Es capaz de comunicarse y transmitir información en una lengua extranjera 


oralmente y por escrito en un entorno profesional con claridad y corrección para su nivel 


según las competencias fijadas por el Marco de Referencia Europeo para las Lenguas. 


• HA5. Conoce las distintas posibilidades que la aplicación de las normas ofrece y ejercita 


una conciencia crítica de las mismas. Entiende las necesidades legales de las empresas 


dentro de los entornos digitales y la importancia de desarrollar procedimientos de 


cumplimiento legal para el buen fin de sus operaciones.  


• HA6. Utiliza las herramientas y técnicas matemáticas más adecuadas a cada problema, 


implementarlas, interpretar adecuadamente los resultados y sus limitaciones, y 


comunicarlos a un público no técnico.  


• HA7. Utiliza adecuadamente herramientas de análisis y visualización de datos, 


incluyendo software específico y lenguajes de programación.  


• HA8. Utiliza las herramientas digitales idóneas para la adquisición y gestión de la 


información, tanto en bases de datos relacionales como distribuidas, así como las 


herramientas de visualización de datos apropiadas en el ámbito de los negocios.  


• HA9. Identifica adecuadamente un problema en el ámbito de la gestión de marketing y 


sus posibles causas, planteando soluciones y planes de acción coherentes a partir del 


uso de las fuentes y datos pertinentes.  


• HA10. Analiza, plantea y resuelve problemas en el mundo real, con algoritmos, 


herramientas, funciones de una hoja de cálculo y librerías científicas de programación 


aplicadas a los datos obtenidos de diversas fuentes.  


• HA11. Usa habilidades profesionales y sociales para su integración laboral en un equipo 


humano.  


• HA12. Compone una argumentación independiente con rigor y precisión y es capaz de 


exponerla tanto de maneral oral como escrita.  


 


2.3 Competencias 


• CM1. Responde con soluciones acertadas a los desafíos que plantean los Objetivos de 


Desarrollo Sostenible y el nuevo paradigma profesional, encuadrados en entornos 


caracterizados por la fragilidad, la ansiedad, la no-linealidad y, que, en muchas 


ocasiones, resultan hasta incomprensibles (entornos BANI), cruzando las fronteras del 


conocimiento de las disciplinas y, aportando enfoques innovadores y habilidades para 


la resolución de problemas complejos.  


• CM2. Identifica los modelos económicos que explican problemas del mundo empresarial 


y toma decisiones en base a ellos.  


• CM3. Identifica y resuelve problemas empresariales, tomando decisiones sobre 


variables financieras. 
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• CM4. Aplica los conocimientos adquiridos en el análisis de situaciones que implican 


retos éticos y morales a la luz de las prioridades definidas por los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible.  


• CM5. Discierne, elabora y trasmite ideas y soluciones que respondan a los problemas 


ecosociales desde una perspectiva ética, alienadas con los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible. 


• CM6. Tiene capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información. Entiende las 


implicaciones legales de los nuevos servicios digitales basados en el tratamiento de 


datos masivos y los riesgos para sus usuarios en materia de derecho de consumo y 


privacidad.  


• CM7. Usa herramientas y técnicas matemáticas para dar solución a problemas y tomar 


decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos, así 


como es capaz de aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información.  


• CM8. Identifica y selecciona la técnica o técnicas de análisis de datos más adecuada a 


cada problema, la implementa, interpreta adecuadamente los resultados y sus 


limitaciones, y los comunica a un público no técnico.  


• CM9. Gestiona datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica 


e imagen.  


• CM10. Diseña estrategias y tácticas eficaces integradas de forma coherente en un plan 


de marketing a resultas de la aplicación de herramientas analíticas a la solución de 


problemas de negocio.  


• CM11. Analiza e identifica problemas en un entorno de datos masivos, elaborando 


programas o soluciones automatizadas que permiten la gestión y explotación de los 


datos.  


• CM12. Aplica en el contexto profesional los conocimientos adquiridos previamente. 
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Perfil de Ingreso 
 


Perfil de Ingreso al Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business 


Analytics 


Esta Titulación ha sido diseñada en la Universidad Pontificia Comillas-ICADE para 


proporcionar a sus graduados nuevas ventajas comparativas en un ámbito con gran 


potencial de expansión en el proceso de globalización en la nueva era digital.  


El estudiante recibirá una formación de calidad, que requiere por su parte 


responsabilidad y actitud positiva hacia el aprendizaje, el cambio y la innovación. 


Se podrá acceder a la Titulación a partir de las siguientes vías de acceso a la universidad: 


Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnología y Biosanitaria, siendo 


recomendable que el candidato tenga capacidad para el razonamiento numérico, lógico 


y abstracto. 


El Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business Analytics, dotará al 


estudiante de una formación versátil y competitiva en este ámbito, dentro de la 


Administración y Dirección de Empresas. El alumno mostrará interés por estudiar todas 


las técnicas de análisis de datos masivos y su aplicación a la economía y cualquier área 


del mundo empresarial.  


Sistemas de Información previa a la Matriculación 


Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa de la Universidad Pontificia 


Comillas pueden recabar la información necesaria a través de diversas vías: 


• Accediendo a la página web de la Universidad: https://www.comillas.edu/ en la 


que encontrarán información general tanto en español como en inglés sobre la 


Universidad Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos 


servicios. La información específica de este Título puede encontrarse en 


https://www.comillas.edu/estudios/grados 


En ella, los estudiantes interesados pueden acceder a una presentación general 


del programa, obteniendo información de utilidad previa, referente a la solicitud 


de la admisión, y posteriormente sobre el proceso de matriculación, plan de 


estudios, guías docentes de las asignaturas e información sobre las salidas 


profesionales. 


• Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la 


Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece 


información detallada sobre la oferta formativa en general, explicando 


personalmente los diferentes folletos informativos. Proporciona también 


información sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo 
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necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones de 


orientación general. 


• Asistiendo a las Jornadas de Puertas Abiertas y sesiones informativas que se 


celebran anualmente, en las que pueden conocer el campus y recorrer sus 


instalaciones. Reciben información general sobre la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales e información más específica sobre todas las 


especialidades que ofrece, pudiendo conversar tanto con profesores como con 


otros estudiantes. 


• Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia Facultad 


de Ciencias Económicas y Empresariales, en el servicio de Información o en la 


Secretaría del Decanato, donde recibirán información detallada de las 


características de la titulación y del procedimiento administrativo a seguir para 


iniciar los estudios de Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in 


Business Analytics. 


• Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios o del 


Coordinador de Admisiones de la Facultad, para proporcionar información 


específica a los interesados sobre la actividad profesional o cualquier aspecto del 


plan de estudios.  


• De forma programada a lo largo de los meses de octubre a abril, habitualmente, 


y en respuesta a las demandas de las instituciones educativas, la Oficina de 


Promoción de la Universidad, organiza y realiza presentaciones en distintos 


centros de educación secundaria en un gran número de provincias españolas. 


Los encargados de estas presentaciones son profesores de distintos centros de 


la Universidad que se ofrecen para llevar a cabo dichas actividades de 


promoción. Además, los profesores de todas las facultades y escuelas de nuestra 


Universidad acuden a las diferentes Ferias, como por ejemplo AULA, para 


exponer nuestra oferta educativa de Grado. 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Estructura básica de las enseñanzas 


En la siguiente tabla se recoge el reparto de créditos del Grado en Análisis de 


Negocios/Bachelor’s Degree in Business Analytics por tipo de asignaturas: 


Tabla 4.1.1 


Plan de estudios Grado en Análisis de Negocios / Bachelor’s Degree in Business Analytics 
2022 


Resumen de asignaturas y distribución de créditos  


Tipo de asignaturas Creditos ECTS 


Formación Básica 72 


• Ámbito de Ciencas económicas, administración y dirección de empresa, 
márquetin, comercio, contabilidad y turismo: 36 


 


• Otros Ámbitos: 36  


- Ingeniería informática y de sistemas: 6  


- Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística: 12  


- Matemáticas y estadística: 12  


- Derecho y especialidades jurídicas: 6  


Obligatorias 114 


Optativas 42 


Prácticas Académicas Externas 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


Total  240 
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1 
 


4.1.2 Plan de estudios Grado en Análisis de Negocios/Bachelor’s Degree in Business Analytics 


Materia  Asignatura ECTS Curso Semestre Carácter 


1- Dirección / Management Desafíos Empresariales en la Era Digital/ Business Challenges in the Digital Age  6 1º 1º FBR ACT 


 Creatividad e Innovación/ Creativity and Innovation 3 1º 2º OB 


 Estrategia y Modelos de Negocio Digitales / Digital Business Models 6 2º 2º FBR ACT 


 Analitica de Datos para la Gestión del Talento/People Analytics 6 3º 1º OB 


 Analítica de Datos en la Gestión de la Cadena de Suministros/ Supply Chain 
Management Fundamentals and Analytics 


6 3º 1º OB 


 Analítica para la Industria del Deporte/Sports Analytics 3 3º  OPT 


 Analítica del Comportamiento/Behavioral Analytics 3 3º  OPT 


 Sistemas de Soporte a la Dirección/ Decision Support Systems  6 4º  OPT 


 Habilidades Directivas/ Executive Skills 6 4º  OPT 


 Negociación/Negociation 6 4º  OPT 


 Seminario de Actualidad: Data Science en un Mundo Globalizado/Emerging Issues 
in Data Science in a Globalized World  


6 4º   OPT 


2- Economía/Economics Introducción a la Economía/Introduction to Economics 6 1º 2º FBR ACT 


 Análisis y Pronóstico Macroeconómico/Macroeconomic Analysis and Forecasting 3 3º   OPT 


 Economía y Disrupción Digital/ Economics of Digital Disruption 6 4º   OPT 


 Economía y Transición Energetica/ Economics of the Energy Transition 6 4º   OPT 


 Mercados y Teoría de Juegos/ Markets and Game Theory 6 4º   OPT 


 Análitica de Datos y Gestión de Riesgos/ Data Analytics and Risk Management 6 4º   OPT 


 Economía Política Internacional/ International Political Economy  6 4º   OPT 


 Comercio e Inversiones Internacionales/ Trade and International Investments  6 4º   OPT 


3- Analítica de Datos en Contabilidad y Finanzas/Data 
Analytics in Accounting and Finance 


Contabilidad Financiera y Análisis de Datos/Financial Accounting and Data 
Analytics 


6 2º 1º FBR ACT 


Contabilidad Directiva/ Management Accounting 6 2º 2º FBR ACT 


 Finanzas Corporativas Aplicadas/ Applied Corporate Finance 3 2º 2º OB 


 Finanzas Cuantitativas/ Quantitative Finance 3 3º 1º OB 


 Tecnología e Innovación en los Mercados Financieros/ Fintech & Financial Market 
Innovation  


3 3º 2º OB 
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2 
 


 Derivados Financieros/ Financial Derivatives 3 3º   OPT 


 Simulación Financiera / Finance Simulation  3 3º   OPT 


 Analítica de Datos Aplicada a las Finanzas/ Applying Data Analytics in Finance 3 3º   OPT 


 Analítica en Valoración de Empresas/ Analytics in Corporate Valuation 6 4º   OPT 


 Inteligencia Artificial en los Mercados de Capitales/ Artificial Intelligence in Capital 
Markets 


6 4º   OPT 


 Inteligencia Artificial para Gestión de Activos/ Artificial Intelligence in Asset 
Management 


6 4º   OPT 


 Mercado de Capitales y Trading Algorítmico /Capital Markets and Algorithmic 
Trading 


6 4º   OPT 


4- Cristianismo y Ética Social/ Christianism and Social 
Ethics 


Cristianismo y Ética Social /Christianism and Social Ethics 6 1º 1º OB 


5- Ética, Sostenibilidad e Impacto Social/ Ethics, 
Sostenibility and Social Impact 


Medición de la Sostenibilidad/ Measuring Sustainability  6 3º 2ª OB 


Ética en la Era Digital/ Ethics in the Digital Era 3 4º 1º OB 


 Medición y Gestión del Impacto Social/ Societal Impact Management 3 3º   OPT 


6- Idiomas/Languages Idioma I/Language I 6 1º 1º ORC OAC 


 Idioma II/Language II 6 1º 2º ORC OAC 


7- Derecho Económico y de la Empresa/Económic and 
Business Law 


Regulación de Mercados Digitales/ Regulation and Digital Markets (Ámbito: 
Derecho y especialidades jurídicas) 


6 2º 1º ORC OAC 


 Fintech y Protección de Datos / Fintech and Data Protection 3 3º 2º OB 


 Fundamentos del Sistema Fiscal Español/Fundamentals of the Spanish Taxation 
System  


3 3º   OPT 


 Sectores Regulados /Regulated Sectors  3 3º   OPT 


 Instituciones y Políticas de la Unión Europea/ Institutions and Policies of the 
European Union 


3 3º   OPT 


 Tecnología Legal/ Legal Tech  3 3º   OPT 


 Derecho Mercantil/Commercial Law  6 4º   OPT 


 Derecho de Sociedades/Corporate Law  6 4º   OPT 


 Tributación Empresarial/Business Taxation  6 4º   OPT 


 Contratación Empresarial/Commercial Contracts  3 4º   OPT 


8- Herramientas Matemáticas para el Análisis de 
Negocios/Mathematical Tools for Business Analytics 


Álgebra/Algebra (Ámbito: Matemáticas y estadística) 6 1º 1º ORC OAC 


Cálculo/Calculus (Ámbito: Matemáticas y estadística) 6 1º 2º ORC OAC C
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 Matemáticas Financieras/ Financial Mathematics 3 1º 2º OB 


 Investigación Operativa/ Operations Research 6 2º 2º OB 


9- Métodos de Análisis de Datos/Data Analytics Methods Estadística y Probabilidad/Statistics and Probability 6 2º 1º OB 


 Inferencia y Modelos de Regresión para los Negocios / Inference and 


Regression Models for Business  
6 2º 2º OB 


 Machine Learning I: Fundamentos y Aprendizaje Supervisado / Machine 


Learning I:Principles and Supervised Learning 
6 3º 1º OB 


 Machine Learning II: Predicción/ Machine Learning II: Forecasting 3 3º 2º OB 


 Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisado y Técnicas Relacionadas/ 
Machine Learning III: Unsupervised Learning and Related Techniques 


6 3º 2º OB 


 Deep Learning e Inteligencia Artificial/ Deep Learning and Artificial Intelligence 6 4º 1º OB 


 
Minería Avanzada de Textos y Procesamiento de Lenguaje Natural (PLN) / 
Advanced Text Mining and Natural Language Processing (NLP)  


3 4º 1º OB 


        


 Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad I/Structured 
Analytical Techniques for Intelligence Analysis I  


3 3º 2º OPT 


 Técnicas Estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad II/Structured 
Analytical Techniques for Intelligence Analysis II  


3 3º 2º OPT 


10- Datos Masivos/Big Data 
Introducción a Bases de Datos y Recuperación de la Información/ Introduction to 
Data Bases and Information Retrieval 


6 2º 1º OB 


 Visualización de Datos/ Data Visualization 3 2º 2º OB 


 Datos Masivos/ Big Data 3 3º 1º OB 


 Inteligencia del Negocio/ Business Intelligence  6 4º   OPT 


 Tecnología de Datos Masivos /Big Data Technology  6 4º   OPT 


 Desarrollo de Aplicaciones para la visualización de datos/Application Development 
for Data Visualization  


3 4º   OPT 


 Analítica Social y de la Web/ Social and Web Analytics  6 4º   OPT 


11- Marketing/Marketing 
Diseño y Generación de valor para el cliente/Design & delivery of value for 
customers 


6 2º 1º FBR ACT 


 Marketing Analítico/ Marketing Analytics 6 3º 2º OB 


 Conectar, convertir y fidelizar al consumidor/ Connection, Conversion & Customer 
engagement  


3 3º    OPT 


 Comunicación Digital /Digital Communication  6 4º   OPT 
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 Construcción de Propuestas de Valor Sostenibles/ Building Sustainable Value 
Propositions 


6 4º   OPT 


 Inteligencia de Clientes y Previsión de Ventas/ Customer Intelligence & Sales 
Forecasting  


6 4º   OPT 


 Retailing y experiencia de compra/ Retailing &Purchasing Experience  6 4º   OPT 


 Datos en Comunicación y Sociedad / Data in Communication and Society 6 4º   OPT 


12- Computación/Computing 
Introducción a la Programación/ Introduction to Programming (Ámbito: Ingenieria 
informática y de sistemas) 


6 1º 1º ORC OAC 


 Tratamiento de Datos/ Data Processing 6 1º 2º OB 


 Ciberseguridad / Cibersecurity  3 3º 1º OB 


 Desarrollo de aplicaciones orientadas a Objetos/Object-Oriented Application 
Development  


3 3º   OPT 


 Introducción a la Estadística Computacional/ Introduction to Statistical Computing 3 3º   OPT 


 Estadística computacional/ Statistical Computing  3 4º   OPT 


13- Prácticas Académicas Externas/ Interships Prácticas Académicas Externas/ Internship 6 4º 1º PR 


14- Prácticas Académicas Externas Optativas/ Electives 
Internship 
 
 


Prácticas Académicas Externas II / Internship II 
Prácticas Académicas Externas III/ Internship III 
Prácticas Académicas Externas IV/ Internship IV 


12 
12 
12 


4º 
4º 
4º 


 
 
 


OPT 
OPT 
OPT 


15- Trabajo Fin de Grado/ Final Dissertation Trabajo Fin de Grado/ Final Dissertation 6 4º 2º TFM TFG 


 


ACT: Formación Básica del ámbito de conocimiento del título; OAC: Formación Básica de otro ámbito de conocimiento; OB: Obligatorias; PR: Prácticas 


Académicas Externas; OPT: Optativas; TFG: Trabajo Fin de Grado.


C
SV


: 5
84


99
79


28
29


64
61


78
50


15
32


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584997928296461785015320





5 
 


4.2 Actividades Formativas, Metodologías Docentes y Sistemas de Evaluación  


A continuación, se indican las actividades formativas, metodologías docentes y sistemas 


de evaluación que utiliza el personal docente en esta titulación. 


Actividades Formativas y Metodologías Docentes 


• AF1 Lecciones de carácter expositivo. Sesiones en las que los docentes exponen 


contenidos concretos, que pueden estar apoyados o no por recursos 


tecnológicos, en la que existirán periodos de explicación a cuestiones o dudas 


planteadas por los estudiantes. 


• AF2 Exposición pública de temas o trabajos. Los estudiantes presentarán en el 


aula de manera individual o en grupo, con apoyo de medios audiovisuales, los 


temas que les hayan encargado los docentes o que hayan elegido libremente, 


dentro de un conjunto de contenidos de la asignatura. Se incluye en esta 


actividad la defensa pública del TFG. 


• AF3 Ejercicios y resolución de casos y de problemas. Sesiones en las que los 


docentes realizan de manera individual o junto con los estudiantes problemas, 


casos o cualquier tipo de ejercicio pertinente para la adquisición de 


competencias de las asignaturas. 


• AF4 Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dinámicas de grupo, 


etc… En esta actividad se incluyen conferencias de profesionales relacionadas 


con el contenido de las asignaturas o materias, presentaciones de las empresas 


presentando la oferta de Prácticas, y cualquier otra actividad no incluida en el 


resto de las presentadas. 


• AF5 Actividades preparatorias Prácticas Académicas Externas. Sesiones en las 


que se orientará a los estudiantes en la preparación de su CV, de casos y 


entrevistas de cara a su presentación la obtención de una plaza de Prácticas 


Académicas Externas. Dentro de estas actividades se encuentran también 


presentación de diferentes entidades públicas o privadas, que explicarán a los 


estudiantes las ofertas de prácticas a las que estos pueden optar. 


• AF6 Estancia de Prácticas Académicas Externas en la entidad colaboradora; 


formación y realización de tareas. Conjunto de actividades formativas realizadas 


por el estudiante en empresas o entidades públicas o privadas. 


• AF7 Sesiones tutoriales. Orientación personal o virtual que el docente realiza 


con los estudiantes y que consiste en una ayuda particular integrada dentro del 


proceso formativo, ayudando así al avance en el proceso formativo. 


• AF8 Estudio y lectura organizada. Tiempo de estudio por parte del estudiante 


dedicado a preparar, profundizar y analizar en los contenidos de las asignaturas 


o materias, así como realizar ejercicios prácticos. 


• AF9 Trabajos monográficos y de investigación, individuales o colectivos. Los 


estudiantes trabajan de manera individual o colectiva un tema objeto de estudio 


relacionado con una asignatura o materia, mediante búsqueda de información, 
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análisis y elaboración de documentos. Se incluye en esta actividad la realización 


del TFG. 


• AF10. Pruebas de evaluación. En incluyen Pruebas teóricas o prácticas que a su 


vez puedan ser, pruebas escritas, ya sean de desarrollo o test u orales. Todas 


ellas permitirán valorar los resultados del proceso de formación y de aprendizaje 


adquiridos por los alumnos. 


Metodologías Docentes 


• MD1 Lecciones de carácter expositivo. 


• MD2 Ejercicios y resolución de casos y de problemas. 


• MD3 Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dinámicas de grupo, 


etc… 


• MD4 Tutorías. 


Sistemas de Evaluación 


• SE1 Prueba final: examen, ensayo, proyecto, etc… 


• SE2 Evaluación continua mediante distintos tipos de pruebas realizadas a lo 


largo del curso 


• SE3 Trabajos individuales 


• SE4 Trabajos en grupo 


• SE5 Participación activa del alumno 


• SE6 Valoración de la Práctica Académica Externa por el tutor/profesional 


externo 


• SE7 Valoración de la Práctica Académica Externa por el tutor/académico 


• SE8 Defensa del TFG 


Sistemas de Calificaciones 


De acuerdo con el artículo 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se 


establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 


universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados 


obtenidos por el estudiantes en cada una de las material del plan de estudios se 


calificarán en función de la siguientes escala numérica de 0 a 10, con expresión de su un 


decimal, a la que se podrá añadir su correspondiente calificación cualitativa: 


- 0-4,99: Suspenso 


- 5-6,99: Aprobado 


- 7,0-8,99: Notable 


- 9,0-10: Sobresaliente 
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Mecanismos previstos de coordinación docente  


 


Tradicionalmente se han mantenido sistemas y procedimientos de coordinación a distintos 


niveles: en una primera fase la coordinación entre profesores de una asignatura ha estado a 


cargo de un profesor-coordinador de la misma designado por el Director de Departamento, 


coordinación que se concreta en una o varias reuniones por curso dirigidas a revisar la guía 


docente, las actividades formativas y sistemas de evaluación, actualización de materiales, etc. 


Posteriormente la coordinación intra-departamento que asegura la secuencia correcta y 


completa de los contenidos del mismo área de conocimiento y áreas afines de dicho 


departamento; una segunda fase de coordinación interdepartamental que detecta las 


necesidades que unas asignaturas reclaman de otras; en tercer lugar, tenemos un sistema de 


coordinación entre profesores, tutores de grupo y jefe de estudios de la titulación. 


Adicionalmente, las jefaturas de estudios celebran al menos una vez por semestre una reunión 


con los delegados de los alumnos de cada curso y grupo para asegurar en correcto despliegue 


de las materias, lo que permite detectar solapamientos o lagunas y oportunidades de mejora 


sobre las que se diseñan planes objeto de valoración en las Comisiones de Seguimiento del 


Título. 


En la implantación del Grado en Análisis de Negocios / Bachelor in Business Analytics, prevemos 


una intensificación de esta coordinación tanto de manera horizontal de cada curso, como en el 


desarrollo vertical de todo el Grado. 


Con todo ello se busca perfeccionar el modelo materia-equipo docente con actividades 


específicas de formación del profesorado para una enseñanza centrada en la adquisición de los 


resultados del proceso de formación y de aprendizaje. 
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Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida 


La Universidad Pontificia Comillas considera que una parte importante de la formación 


de sus estudiantes está constituida por la participación en programas de intercambio 


para la realización de estudios en universidades extranjeras. A estos efectos, la Facultad 


de Ciencias Económicas y Empresariales promueve activamente que los estudiantes 


participen en un programa de intercambio bien durante un semestre o bien a lo largo 


de un curso académico completo, en una universidad de prestigio del extranjero, para 


que amplíen su formación tanto en el orden académico, como en el cultural y personal. 


Esta experiencia les permite avanzar en el perfeccionamiento de las destrezas 


lingüísticas y el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio, así como 


enfrentarse al reto personal de vivir fuera de su país y entender otros modos de vida. 


Además del enorme enriquecimiento personal, no cabe la menor duda de que la 


participación en estos programas es un aspecto fundamental y muy valorado en el 


mundo empresarial puesto que favorece la inserción en el mercado laboral (nacional e 


internacional) y el desarrollo futuro de la carrera profesional, y contribuye a la mejor 


preparación de los estudiantes que, necesariamente, se moverán en un entorno global.  


A fin de facilitar la participación de los alumnos en los programas de intercambio, la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas 


mantiene en la actualidad 103 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas 


universidades de todo el mundo (convenios en el marco SÓCRATES-ERASMUS y 


bilaterales), número que se verá incrementado con nuevos acuerdos en los próximos 


meses, y con 2 universidades nacionales (en el marco SICUE-ERASMUS, la Universidad 


Pompeu Fabra y la Universidad Loyola), que permiten en este momento disponer de 


plazas de intercambio suficientes para satisfacer la demanda de todos los estudiantes 


interesados que estudien este Grado y que cumplan con los requisitos académicos y de 


idiomas.  


Para que un alumno de esta titulación pueda realizar el intercambio es necesario tener 


todas las asignaturas de primero y segundo curso aprobadas, además de requerir una 


nota mínima de examen de idioma de B1 (lengua no inglesa) o de 80 en TOEFL iBT, 


aunque hay universidades que pueden solicitar más puntuación.  


Toda la información relacionada con los intercambios para los estudiantes de la Facultad 


se encuentra en el siguiente enlace: 


https://www.comillas.edu/empresarial-icade/internacional  


 


Los convenios firmados actualmente son los siguientes: 
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Tabla 3.3.1. Universidades con las que la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales tiene establecidos convenios de intercambio disponibles para el Grado 


en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics 


PAÍS/ UNIVERSIDAD 


ALEMANIA 


Eberhard-Karls-Universität Tübingen 


Universitat zu Köln 


Universität Leipzig 


WHU - Otto Beisheim School of Management (Vallendar) 


ARGENTINA 
Pontificia Universidad Católica Argentina (Buenos Aires) 
Universidad Católica de Córdoba 


AUSTRALIA 


The University of Sydney 


The University of Western Australia (Perth) 
The University of Queensland 


AUSTRIA 


Wirtschaftsuniversität Wien 


BÉLGICA 


Université Catholique de Louvain 


BRASIL 


Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro 


Universidade Federal do Rio de Janeiro 


CANADÁ 


McGill University (Montreal) 


Hec Montreal 


University of Alberta (Edmonton) 
University of Concordia (Montreal) 


CHILE 


Pontificia Universidad Católica de Chile (Santiago) 


CHINA 


University of International Business and Economics (Pekin) 


Shanghai International Studies University 
Renmin University of China 


COLOMBIA 


Pontificia Universidad Javeriana (Bogotá) 


COREA 
Sogang University (Seúl) 
Hanyang Univeristy (Seúl) 
Konkuk University (Seúl) 
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DINAMARCA 


Copenhagen Business School (Handelshøjskolen i Kobenhavn) 


EE.UU. 


American University (Washington) 


Bentley University (Massachusetts) 


Boston College 


Canisius College (Bufalo) 
Case University (Cleveland) 


Elon University (Carolina del Norte) 


Emory University - Goizueta Business School (Atlanta) 


Georgetown University (alumnos incoming) 


John Carroll University (Ohio) 


Loyola University (Maryland) 


Loyola University (Nueva Orleans) 


Marquette University (Milwaukee) 


New Mexico State University 


North Carolina State University (Raleigh) 


Ohio State University –Fisher College of Business (Columbus) 


Pace University (Nueva York) 
Seattle University 
University of Miami 
University of Michigan 


University of San Diego 


University of San Francisco 


University of Scranton (Pensilvania) 


Tulane University (Nueva Orleans) 


University of Dayton  


University of Illinois Urbana-Champaign 


University of North Carolina at Chapel Hill – Kenan Flagler Business School 


University of Kansas (Kansas City) 


University of Texas, Austin 
University of Texas, Dallas 


University of Pennsylvania - Wharton School of Business 


FINLANDIA 
Oulu University 
Swedish School of Economics and Business Administration (Helsinki) 


FRANCIA 


BBA ESSEC (París) 


EDHEC Lille/Niza 


EM Lyon 


ICN Business School (Nancy) 


KEDGE Business School (Burdeos) 


MBA ESSEC (París) 
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Neoma Business School (Rouen) 


Université Catholique de Lille 


Université Paris Dauphine 


HOLANDA 
Tilburg University 
Erasmus University – Rotterdam School of Management 


INDIA 


St. Xavier's College (Bombay) 


IRLANDA 


University College Dublin 


ITALIA 


Libera Università Internazionali di Studi Sociali Roma  


Università Cattolica del Sacro Cuore (Piacenza) 


JAPÓN 


SOPHIA University (Tokio) 


MÉXICO 


Instituto Tecnológico de Monterrey 


ITESO (Guadalajara) 


Ibero - D.F. Puebla 


NORUEGA 


BI School of Management (Oslo) 


PERÚ 


Univ. del Pacífico (Lima) 


REINO UNIDO 


Cardiff University 


Heriot-Watt University (Edimburgo) 
Keele University 
Swansea University 
Lancaster University 
Queen Mary University of London 


University of Bath – School of Management 


University of Birmingham 


University of Edinburgh 


University of Strathclyde – Strathclyde Business School (Glasgow) 


University of Sussex 


REPÚBLICA CHECA 


University of Economics (Praga) 


SINGAPUR 


Singapore Management University 


SUECIA 


Göteborg University 
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Lund University – School of Economics and Management 


Stockholm School of Economics (SSE) 


SUIZA 


Université de Lausanne 


TAILANDIA 


Mahidol University (Salaya) 


TURQUÍA 


Beykent University, Estambul 


URUGUAY 


Católica-Dámaso Alonso (Montevideo) 


 


Procedimiento de gestión de los programas de intercambio.  


Recogido en el Capítulo X de las Normas de la Facultad para estudios de Grado: 


Normas Académicas 


 


a) Alumnos que estudian en el extranjero (Outgoing Students) 


Los alumnos actuales de la Facultad pueden realizar un periodo de intercambio durante 


el tercer o cuarto curso. Los intercambios se realizan fundamentalmente dentro del 


marco del Programa SÓCRATES-ERASMUS o de acuerdo con convenios de carácter 


bilateral. La participación en el programa de intercambio no tiene carácter obligatorio, 


pero goza de una gran acogida por parte de los alumnos de la Facultad.  


Convocatoria anual de intercambios 


Cada curso académico, en el mes de marzo, los alumnos de primero reciben información 


sobre la posibilidad de realizar un intercambio, la importancia del mismo y los requisitos 


exigidos para ello. 


Al comienzo del curso académico se publica la convocatoria de las reuniones 


informativas sobre los programas de intercambio dirigidas a los alumnos de segundo y 


tercer curso, mediante cartelería, correo electrónico y Facebook. También se envía con 


antelación un correo electrónico al jefe de estudios y tutores de grupo para que estén 


informados e insistan a sus alumnos sobre la importancia de asistir a estas sesiones. La 


primera tiene lugar a mediados de septiembre y su contenido es el siguiente:  


▪ Quien determine el Decano, generalmente el Adjunto a la Decana para las 


Relaciones Internacionales, junto con el Coordinador de Relaciones 


Internacionales de la Facultad, presentan la información detallada acerca de 


las universidades de destino y sus particularidades, las condiciones 
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académicas y administrativas, las ventajas e inconvenientes de las distintas 


opciones, las fases a seguir de acuerdo al procedimiento para la participación 


en el intercambio y los criterios de selección y adjudicación de las plazas 


disponibles. 


▪ Además, tanto en esta reunión como en la información que se envía por 


correo electrónico se especifica el lugar en la web de la Facultad donde el 


alumno puede disponer de toda la información acerca de normativa y las 


plazas disponibles en cada una de las universidades con las que la Facultad 


tiene suscritos convenios de intercambio (listado pormenorizado que indica 


los requisitos que exigen dichas universidades), ayudas económicas, 


procedimientos, y reconocimiento académico. 


https://www.comillas.edu/empresarial-icade/internacional/outgoing 


El Adjunto a la Decana para las Relaciones Internacionales y el Coordinador de 


Relaciones Internacionales de la Facultad, también llevan a cabo tareas de atención de 


consultas, información y orientación personalizada, acerca de los aspectos que no hayan 


quedado claros en las presentaciones o sobre los que existan dudas, mediante tutorías 


regulares que se realizan desde que se hace la primera sesión informativa hasta la fecha 


límite de presentación de las solicitudes.  


La solicitud se realiza online a través de la página web dentro del plazo establecido para 


ello. El estudiante además subirá a la web los justificantes de la nota de idioma tanto de 


los exámenes externos como de los realizados en el Instituto de Idiomas Modernos de 


la Universidad Pontificia Comillas. 


Requisitos para participar en el programa de intercambio 


Los estudiantes que deseen participar en el programa de intercambio han de tener buen 


expediente académico y además contar con un amplio dominio del idioma en el que se 


imparten los cursos en la universidad de destino, como garantía de que reúne las 


condiciones necesarias para un buen aprovechamiento académico. Por este motivo, los 


alumnos se someten a las pruebas de los idiomas correspondientes que se convocan 


específicamente dentro de la propia Universidad por el Instituto de Idiomas Modernos, 


o a pruebas análogas externas como las indicadas anteriormente, cuando así se requiera 


de forma expresa en los convenios suscritos con las universidades de destino.  
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Selección y adjudicación de plazas 


La selección y adjudicación de plazas de intercambio a los estudiantes que lo soliciten y 


cumplan debidamente los requisitos necesarios corresponde al Adjunto a la Decana para 


las Relaciones Internacionales o a la persona en quien delegue el Decano. La selección y 


adjudicación tendrá en cuenta las preferencias del estudiante, el número de candidatos 


y las plazas disponibles, y se realizará atendiendo, sobre todo, al expediente académico 


y al dominio del idioma correspondiente. 


El ranking provisional de candidatos que optan a una plaza de intercambio será 


publicado a mediados del mes de enero en el tablón de intercambios de la Facultad. La 


posición se consigue mediante la media del expediente; si dos o más alumnos tienen la 


misma posición, se dará prioridad al alumno que vaya a realizar el intercambio en su 


último curso de carrera y si la igualdad persiste, se tendrá en cuenta la nota del idioma. 


La nota mínima requerida en lengua no inglesa es de B1 o equivalente, y en lengua 


inglesa 80 en el TOEFL iBT. En esta lista provisional no aparecerán los alumnos que 


tengan más de una asignatura suspensa del 2º semestre. Se publicarán diferentes 


rankings en función del idioma requerido por las universidades de destino. En el mismo 


momento en el que se hace público el ranking provisional (en la web y cartelera del 


Decanato, mediante la utilización de la clave el alumno), se indica las fechas y lugar de 


la selección de plazas.  


Las listas para seleccionar intercambio se actualizarán a finales de enero, antes de la 


fecha establecida para la selección, una vez tenidos en cuenta los resultados de los 


exámenes del primer semestre. En la lista definitiva sólo aparecerán los alumnos que 


reúnan los requisitos académicos y de idioma mínimos. 


A continuación, en sesión pública, los alumnos son convocados para realizar la selección 


de su plaza. Aunque el alumno esté en varios rankings por haber realizado varias pruebas 


de idiomas, únicamente puede elegir un destino. La adjudicación de la plaza es 


provisional hasta julio que es cuando se cierra definitivamente para el curso académico 


el expediente del alumno.  


Una vez realizada la selección y adjudicación de plazas de intercambio se ponen en 


marcha las siguientes etapas: 


• Publicación de la lista provisional de plazas y destinos adjudicados. 


• Comienzo de las sesiones informativas para los estudiantes adjudicatarios de los 


intercambios en los meses de febrero y marzo, bien se encuentren dentro del 


marco Erasmus o bien en el marco de convenios bilaterales para proporcionarles: 


▪ Información sobre los trámites a seguir 


▪ Información sobre Intercambio  
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▪ Informes de alumnos de intercambio de años anteriores (por 


destinos) 


▪ Información sobre la beca Erasmus, de la beca del Ministerio de 


Educación, y ayudas adicionales como las que ofrece a los 


alumnos de la Facultad con menos recursos el Club Empresarial 


ICADE 


Toda la documentación está disponible en la web:  


https://www.comillas.edu/empresarial-icade/internacional/outgoing  


• Nominación de los estudiantes seleccionados a las universidades de destino 


teniendo en cuenta los plazos vigentes en cada una de ellas (puesto que las 


nominaciones a las universidades de Estados Unidos, por ejemplo, en algunos 


casos tienen que hacerse antes del día 15 de febrero). 


• Recepción por parte de la oficina Relaciones Internacionales de la Facultad de la 


documentación para completar la solicitud y envío, cuando es necesario, de la 


solicitud cumplimentada por el estudiante a la universidad de destino. 


• Configuración del acuerdo previo de estudios con cada estudiante. Tal y como se 


recoge en las normas de la Facultad, el estudiante en intercambio proseguirá sus 


estudios según el plan de estudios de su titulación a lo largo de su estancia en la 


universidad de destino. Antes de iniciar el intercambio, el estudiante, orientado 


por el Adjunto a la Decana para las Relaciones Internacionales, o persona en 


quien él delegue, formulará una propuesta previa de acuerdo de estudios que 


presentará para su aprobación y firma antes de la incorporación a la universidad 


de destino. El acuerdo previo de estudios contendrá las asignaturas que se van a 


cursar en la universidad de destino y la equivalencia de las asignaturas en la 


Facultad. De esta forma, el estudiante tendrá siempre una idea clara de las 


asignaturas que va a cursar en su intercambio y del reconocimiento académico 


de sus estudios en la Facultad. 


• Entrega del convenio de subvención de movilidad en el Servicio de Relaciones 


Internacionales de la Universidad (SRI). Los alumnos de intercambio que 


participen en el programa SÓCRATES-ERASMUS deberán firmar, antes de 


comenzar el intercambio, el convenio de subvención de movilidad ante el SRI de 


la Universidad, en los términos que establece la Agencia Nacional SÓCRATES-


ERASMUS, incluyendo el apartado Before Mobility que incluye las asignaturas 


que se van a cursar. 


• Segunda ronda de selección de destinos para alumnos que, tras los exámenes de 


convocatoria extraordinaria, ya cumplen con los requisitos académicos para salir 


de intercambio en el 2º semestre del curso siguiente. 
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• Publicación de la lista definitiva de intercambios (en julio tras conocer los 


resultados finales). 


• Información a los profesores de tercer y cuarto curso de la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales de los nombres y destinos de los alumnos de 


intercambio (en la primera mitad del mes de septiembre). 


• Actualización de la base de datos de alumnos enviados de intercambio (outgoing 


students) 


Escolaridad del estudiante de intercambio  


Durante el periodo de intercambio, el estudiante de la Facultad de Ciencias Económicas 


y Empresariales sigue siendo alumno de la Universidad Pontificia Comillas, si bien estará 


exento de escolaridad tal y como se recoge en las Normas Académicas de la Facultad. 


De esta forma, los estudiantes seleccionados para realizar un intercambio formalizarán 


su matrícula, como cualquier otro alumno, de todas las asignaturas que tiene que tomar 


en un curso ordinario, así como, en su caso, las del curso anterior que tuviese 


pendientes. La matrícula abonada en la Universidad Pontificia Comillas de Madrid surtirá 


efectos en la Universidad de acogida. 


Durante la estancia en el extranjero 


• Recepción y confirmación de los acuerdos de estudios y, si procede, de los cambios 


introducidos en ellos. Los acuerdos son enviados por los estudiantes desde finales 


de agosto hasta las primeras semanas de octubre, dependiendo de cuándo han 


comenzado las clases en la universidad de acogida. En esta fase se contempla que 


si al comenzar su intercambio en la universidad de destino el estudiante se 


encontrase ante la situación (por coincidencia de horarios, asignaturas no 


impartidas etc.) de tener que modificar alguna de las materias registradas y 


firmadas en el acuerdo de estudios, informará al Coordinador de Relaciones 


Internacionales del posible cambio y una vez obtenida su conformidad enviará el 


acuerdo de estudios definitivo al Adjunto a la Decana para Relaciones 


Internacionales o en quien delegue la Decana. El alumno no podrá realizar ningún 


cambio sin la autorización del Adjunto a la Decana o en quien haya delegado la 


función. 


De la misma forma, se contempla que si por alguna circunstancia, previa confirmación 


del Adjunto a la Decana o de la persona en la que delegue el Decano, la modificación del 


acuerdo de estudios requiriese cambios en la matrícula del estudiante en intercambio, 


éste deberá solicitarlo en tiempo y forma para que se puedan resolver los aspectos 


administrativos en la Secretaría General. 
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• Seguimiento de los alumnos de intercambio en el extranjero a través del correo 


electrónico y visitas puntuales del Adjunto a la Decana para Relaciones 


Internacionales u otros profesores. 


Tras la vuelta del alumno a la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


Recepción de las notas obtenidas en la universidad extranjera y conversión de notas 


(según la tabla de equivalencias aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en 


la sesión del 22 de julio de 2015, con sucesivas modificaciones puntuales para adaptarse 


a los nuevos acuerdos de intercambio suscritos, efectuándose la última modificación en 


la Junta de Gobierno del 22 de marzo de 2021), reconocimiento académico según el 


acuerdo de estudios y comunicación de los resultados a Secretaría General. En este 


sentido, el procedimiento se recoge en el Capítulo X, artículo 41 de las Normas de 


Facultad para estudios de Grado: 


Normas Académicas 


Artículo 41: Reconocimiento académico 


1. Todo alumno de la Facultad que participe en el programa de intercambio en 


una universidad extranjera dentro del marco Sócrates-Erasmus u otro 


programa de intercambio o doble titulación (E-2, E-2 Bilingüe y en inglés y E4) 


tendrá derecho al reconocimiento académico de los estudios realizados. Las 


asignaturas contenidas en el acuerdo de estudios definitivo, cursadas y 


aprobadas en la universidad de destino serán reconocidas académicamente 


según los términos establecidos en el Acuerdo.  


2. Será competencia del Decano o persona en quien delegue, la realización del 


correspondiente reconocimiento a la finalización del intercambio o doble 


titulación (E-2, E-2 Bilingüe y en inglés y E4), una vez recibido el certificado de 


notas de la universidad de acogida. El alumno se asegurará de que se recibe 


en Comillas el certificado académico correspondiente a su estancia en la 


universidad de acogida y además debe realizar los trámites administrativos de 


esta fase. 


3. La conversión de las calificaciones obtenidas al sistema de la Universidad se 


realizará según la tabla de equivalencias aprobada por la Junta de Gobierno.  


4. El estudiante de intercambio que no se haya presentado o que obtenga la 


calificación de suspenso en alguna de las asignaturas sometidas a 


reconocimiento podrá examinarse en segunda convocatoria en nuestra 


Facultad o bien en la universidad de acogida. En el supuesto de que el alumno 


desee realizar el examen en nuestra Facultad deberá ponerlo en conocimiento 


del Decano o persona en quien delegue y la jefatura de estudios de su 


titulación antes de finales del mes de mayo. Si se demorase la recepción de las 


calificaciones obtenidas en el extranjero y, por consiguiente, el estudiante no 
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hubiera sido informado de su suspenso en una asignatura con la debida 


antelación, podrá solicitar la anulación de convocatoria correspondiente 


siguiendo el procedimiento general y los plazos establecidos para ello.  


5. Si un estudiante de intercambio estuviera matriculado en una asignatura en 


esta Facultad, pero no hubiera podido seguir la equivalente en la universidad 


de destino, podrá presentarse a su vuelta a examen en la Facultad, previa 


aprobación del Decano o persona en quien delegue, quien lo pondrá en 


conocimiento del Jefe de Estudios de su titulación para que se lo comunique 


al profesor de la asignatura. En caso de que, por seguir en el extranjero, el 


alumno no pudiera presentarse a la convocatoria ordinaria, podrá solicitar 


anulación de convocatoria de la asignatura siguiendo el procedimiento 


general y los plazos establecidos para ello. 


 


 


Ayuda económica 


Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales que participan 


en programas de intercambio, dentro del programa marco SÓCRATES-ERASMUS, son 


informados y tienen acceso a las ayudas públicas establecidas para el sostenimiento del 


programa, y su tramitación es coordinada, dentro de la Universidad, por el Servicio de 


Relaciones Internacionales. La beca se abona en dos partes: la primera se transfiere en 


el primer semestre del curso académico a la cuenta corriente que el alumno indique, y 


la segunda al finalizar el intercambio. La cuantía de la beca dependerá del país de 


acogida. A los alumnos se les mantiene, plenamente informados de los aspectos de esta 


beca desde el momento de la publicación de su convocatoria. También se comunica a 


los alumnos, desde la primera sesión informativa, que aquellos que realicen un 


intercambio fuera de los países de la Unión Europea (es decir, que elijan universidades 


situadas en los países de Asia-Pacífico, Estados Unidos de América y Canadá, y los países 


de América Latina) no reciben beca. Desde la Universidad se ha decidido mantener los 


acuerdos ERASMUS para fuera de países asociados de la Unión, a todas aquellas 


universidades del Reino Unido que así lo hayan solicitado, lo que permitiría que estos 


alumnos puedan seguir beneficiándose de la beca ERASMUS. 


Además, la Facultad cuenta con la oferta de becas del Club Empresarial ICADE para 


apoyar el intercambio internacional cualquiera que sea el país de la universidad de 


destino, de los alumnos que reúnen las condiciones académicas y lingüísticas para 


realizar el intercambio y que no cuentan con los recursos económicos para ello. El 


número de becas lo establece anualmente el Club Empresarial ICADE, de acuerdo a los 


patrocinios empresariales, y se comunica a la Facultad a comienzo de curso para 


informar a los alumnos con la debida antelación. Estas becas se adjudican desde la 


Oficina de Ayudas al Estudio de acuerdo con el procedimiento establecido por el Club 
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Empresarial ICADE que requerirá la presentación de información sobre la situación 


económica familiar.  


b) Alumnos extranjeros (Incoming Students) 


En este epígrafe se recogen los aspectos más importantes del procedimiento que sigue 


la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales para la acogida de los estudiantes 


extranjeros que participan en el programa de intercambio, tanto de los Erasmus como 


de los correspondientes a acuerdos bilaterales. Todo este proceso lo gestiona la 


Coordinación de Relaciones Internacionales de la Facultad. 


 


Antes de la llegada a Madrid 


• Envío de información institucional actualizada acerca de la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales de Comillas a las universidades socias por parte de 


la oficina del Adjunto a la Decana para Relaciones Internacionales. 


• Seguimiento de los convenios de colaboración, renovación y, en su caso, firma 


de nuevos convenios a propuesta del Adjunto a la Decana para Relaciones 


Internacionales y de acuerdo con el equipo decanal.  


• Recepción de las nominaciones de los alumnos de intercambio desde las 


universidades extranjeras (marzo-junio para el primer semestre del curso o para 


el curso completo; y septiembre-octubre para el segundo semestre). 


• Dar de alta a los alumnos incoming en el programa de gestión de intercambio, 


enviándoles claves personales de acceso al sistema de matriculación.  


• Envío por e-mail de un paquete de información y documentación a los alumnos 


nominados (mayo-junio) 


− Información del procedimiento de solicitud  


− Información sobre alojamiento 


− Programa de jornadas de orientación y bienvenida 


− Información sobre curso de español para alumnos extranjeros 


− Calendario académico 


− Guía con programas de estudios y descripción de las asignaturas 


A la llegada a Madrid 


• Reunión de información general en la Universidad a cargo del Servicio de 


Relaciones Internacionales de la Universidad, y una segunda reunión en la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: 


- Bienvenida a la Facultad 


- Orientación sobre asignaturas y planes de estudio 
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20 
 


- Información sobre el proceso de matriculación y sus fechas 


- Visita guiada a la sede y las instalaciones  


• Recepción del impreso de matriculación en la oficina de Relaciones 


Internacionales de la Facultad, con los datos personales y las asignaturas elegidas 


(dos primeras semanas de septiembre) 


• Confirmación de las asignaturas elegidas en el portal de intercambio y 


comunicación a Secretaría General para su matrícula definitiva 


• Actualización de la base de datos de alumnos recibidos en intercambio (Incoming 


students) 


 


 


 


Durante la estancia de los alumnos extranjeros de intercambio en la Facultad 


Seguimiento de su adaptación a la Facultad mediante consultas con los tutores y la 


Coordinación de Relaciones Internacionales. 


Al final de la estancia en Comillas 


• Evaluación de los intercambios mediante una encuesta común para todas las 


Facultades y Escuelas de la Universidad  


• Entrega del certificado de asistencia a los alumnos en el que se recoge 


expresamente el tiempo de duración de los intercambios. 


• Envío de resultados académicos obtenidos a la universidad de origen: a través 


del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad. 
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PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


 Personal Académico 


Las 450 plazas ofertadas para el primer año y siguientes se organizarán en ocho grupos y en 


modalidad presencial. De los 8 grupos, 3 tendrán docencia íntegramente en inglés. 


A continuación, se presenta la información correspondiente al personal académico, del que 


se dispone en éste momento, correspondiente a la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales, Facultad de Derecho, Escuela de Ingeniería e Instituto de Idiomas Modernos 


que impartirán docencia en el Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business 


Analytics. 


Todos los profesores que imparten docencia en inglés en éste Grado han de acreditar una 


competencia equiparable a un nivel C1 conforme al Marco Común Europeo de Referencia 


para la competencia lingüística (MCER).  


Tabla 5.1.1 Distribución del profesorado asignado al Título 


 TOTAL PROFESORADO: 162    


 Por categorías Doctores Acreditados Sexenios 


Profesorado 


de dedicación 


Propios 27% 100% 91% 59% 


De los cuales:     


- Ordinarios 5% 100% 100% 100% 


- Agregados  5% 100% 100% 63% 


- Adjuntos 17% 100% 86% 46% 


Colaboradores Asistentes 26% 100% 38% 10% 


Colaboradores Adjuntos 1% 100% 100% 100% 


Colaborador Docente 6% 56% 0% 0% 


Dedicación 


parcial Colaboradores Asociados 41% 52% 11% 29% 
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Perfil del profesorado asignado al título 


 


Profesor Centro/Departamento 
Área de 


conocimiento 
Titulación 
Académica 


Adscripción 
Méritos 


docentes 
Categoría Acreditado Sexenios 


Méritos 
investigadores 


Experiencia 
Profesional 


Asignatura 
impartida 


Nivel 
de 


inglés 


ECTS 
Totales 


Horas de 
dedicación 


al título 


Profesor 
1 


 
Departamento de 
Organización Industrial 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Postgrado/Máster Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Director de 
consultoría dedicado 
a ayudar a las 
empresas de 
servicios públicos y 
energía a través de la 
transformación 
digital. Siete años de 
experiencia en el 
sector de las utilities. 
En los últimos tres 
años, guiando, dando 
forma y liderando la 
estrategia digital del 
área de gestión de la 
energía de una Utility 
de primer nivel en 
España. 


Visualización de 
Datos; TFG 


C1 6.3 158.3 


Profesor 
2 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
6 publicaciones en 
revista o capítulos de 
libro 


  


Introducción a 
Bases de Datos y 
Recuperación de 
Información; TFG 


C1 19.8 495.8 


Profesor 
3 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ingeniería 
Telemática 


Postgrado/Máster Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Más de 20 años de 
experiencia en el 
sector privado como 
arquitecto de datos. 
En la actualidad, 
Solution Architect 
para el desarrollo de 
proyectos Big Data 
para Hewlett-
Packard. 


Datos Masivos; 
TFG 


C2 3.3 83.3 
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Profesor 
4 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ingeniería 
Telemática 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


10 publicaciones en 
revistas o capítulos de 
libro. 11 proyectos 
públicos y privados. 1 
tesis dirigida y otra en 
curso.  


  


Desarrollo de 
aplicaciones 
orientadas a 
Objetos; TFG 


C1 4.8 120.8 


Profesor 
5 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Postgrado/Máster Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado  


No No   


Ingeniero de 
software y jefe de 
equipo para 
desarrollos de 
software espacial. 
Más de 10 años de 
experiencia en el 
sector privado. 


Introducción a 
Bases de Datos y 
Recuperación de 
Información; TFG 


C2 18.3 458.3 


Profesor 
6 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto  


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 
6 artículos y capítulos 
de libro. 


Experiencia 
profesional en 
CIEMAT (Centro de 
Investigación 
Energética 
Medioambiental y 
Tecnológica). ONCE 
(Organización 
Nacional de Ciegos). 


Visualización de 
Datos; 
Introducción a la 
Programación; 
Tratamiento de 
Datos; TFG 


C1 32.2 804.2 


Profesor 
7 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Doctor Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Ha publicado diversos 
trabajos científicos y de 
divulgación en revista y 
capítulos de libro. 


Más de 20 años de 
experiencia en el 
sector de las 
telecomunicaciones. 
Ha trabajado en 
grandes del sector 
como Telefónica 
(Director de 
Digitalización y 
Consultor Senior de 
Transformación 
Digital) o British 
Telecom 
(Responsable B2B 
Marketing Canal 
Indirecto). 


Analítica Social y 
de la Web; TFG 


C1 6.3 158.3 
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Profesor 
8 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Científica de datos 
con amplia 
experiencia aplicando 
Machine Learning en 
casos de uso de 
tecnologías Big Data 
como Spark, 
tecnologías Cloud 
como Azure o AWS y 
con lenguajes de 
programación como 
Python, R, SQL. 


Introducción a 
Bases de Datos y 
Recuperación de 
Información; 
Introducción a la 
Programación; 
TFG 


C1 18.3 458.3 


Profesor 
9 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ingeniería 
Telemática 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Más de 10 años de 
experiencia como 
Ingeniero de datos en 
empresas como Indra 
o StratioBD. 


Tecnología de 
Datos Masivos; 
TFG 


C1 6.3 158.3 


Profesor 
10 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Postgrado/Máster Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Más de 10 años de 
experiencia como 
ingeniero, 
desarrollando su 
actividad en las áreas 
de Tecnologías de Big 
Data, IoT, Advance 
Analytics 


Visualización de 
Datos; TFG 


C2 3.3 83.3 


Profesor 
11 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ingeniería 
Telemática 


Doctor Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
4 publicaciones 
científicas 


Científico de datos en 
el sector privado 
(Repsol y Cabify). 


Datos Masivos; 
TFG 


C1 3.3 83.3 
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Profesor 
12 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ingeniería 
Telemática 


Doctor Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Emprendedora con 
experiencia en el 
sector de la 
consultoría de 
gestión y en 
organizaciones 
internacionales. Con 
experiencia en 
Optimización de 
Procesos de Negocio, 
Indicadores Clave de 
Rendimiento, Análisis 
Estadístico de Datos, 
Minería de Datos, 
Ingeniería de 
Sistemas y Relaciones 
Internacionales. 
Profesional con 
fuerte espíritu 
emprendedor y con 
un Master enfocado 
en ILS, Apoyo 
Logístico Integrado 
por la Universidad 
Pontificia Comillas.  


Datos Masivos; 
TFG 


C1 6.3 158.3 


Profesor 
13 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


3 


44 publicaciones en 
revista. 60 proyectos de 
investigación públicos y 
privados. 1 tesis dirigida 
y otra en curso.  


  


Ciberseguridad; 
TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


  
19.8 
25.8 


495.8 
645.0 


Profesor 
14 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 


Postgrado/Máster Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Ingeniera 
Aeronáutica. 
Actualmente trabaja 
como Ingeniero de 
Sistemas en Sener 
Aeroespacial en el 
programa 
FCAS/NGWS. 


Introducción a la 
Programación; 
TFG 


C2 6.3 158.3 


Profesor 
15 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Experiencia 
profesional como 
Ingeniero de 
Ciberseguridad en 
diferentes empresas.  


Ciberseguridad; 
TFG 


C1 12.3 308.3 


C
SV


: 5
84


92
55


51
60


10
72


33
07


58
04


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584925551601072330758040





Profesor 
16 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asistente 


No No 


Participación en 
proyectos europeos. 
Dirección de 1 tesis 
doctoral en curso. 


Científico de datos 
experimentado con 
un historial 
demostrado de 
trabajo en la 
industria bancaria. 
Sólido profesional de 
la ingeniería con un 
Doctorado en 
Ciencias de la 
Computación - 
Aprendizaje 
Automático de la 
Universidad de 
Tecnología de 
Compiègne.  


Visualización de 
Datos; Datos 
Masivos; TFG 


C1 13.8 345.8 


Profesor 
17 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


3 


Más de 30 años de 
experiencia científica. 
Más de 50 artículos. 
Participación en 60 
proyectos de 
investigación públicos y 
provados. 16 tesis 
doctorales dirigidas.  


  
Inteligencia del 
Negocio; TFG 


  7.8 195.8 


Profesor 
18 


 
Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ingeniería 
Telemática 


Postgrado/Máster Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asociado 


No No 
Tesis doctoral en curso. 
1 artículo en revista. 


Ingeniero Informático 
con 10 años de 
experiencia en 
Consultoría 


Visualización de 
Datos; Datos 
Masivos; 
Introducción a la 
Programación; 
Tratamiento de 
Datos; TFG 


C1 27.3 683.3 


Profesor 
19 


 
Departamento de 
Teología Dogmática y 
Fundamental 


Teología 
Dogmática 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Artículos en revistas: 1, 
Capítulos de libros: 1, 
Libros: 2. Numerosas 
colaboraciones en 
materia de 
Administración Pública. 


  
Cristianismo y 
Ética Social 


C1 12.0 300.0 


Profesor 
20 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Financiero y 
Tributario 


Doctor Plena 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 20, 
Capítulos en libros: 9, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 3, Libros: 5 


Despacho profesional  


Fundamentos del 
Sistema Fiscal 
Español; 
Tributación 
Empresarial; TFG 


C1 10.8 270.8 


Profesor 
21 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


4 
Capítulos en libros: 44, 
Libros: 7, Artículos en 
revistas: 55, Libros: 13 


  
Tecnología Legal; 
TFG 


C1 4.8 120.8 
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Profesor 
22 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 
Artículos en revistas: 25, 
Capítulos en libros: 27, 
Libros: 2 


  
Contratación 
Empresarial; TFG 


C1 4.8 120.8 


Profesor 
23 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 
Artículos en revistas: 19, 
Capítulos en libros: 81, 
Libros: 1 


2 años despacho 
profesional 


Regulación de 
Mercados 
Digitales; TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C1 
20.2 
26.2 


504.2 
655.0 


Profesor 
24 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Libro: 1, Capítulos en 
libros: 8  


  
Derecho 
Mercantil; TFG 


C1 6.3 158.3 


Profesor 
25 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Capítulos en libros: 6, 
Artículos en revistas: 3 


  
Fintech y 
Protección de 
Datos; TFG 


C1 12.3 308.3 


Profesor 
26 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos en revistas: 15, 
Capítulos en libros: 18 


  


Regulación de 
Mercados 
Digitales; Fintech 
y Protección de 
Datos ; TFG 


C1 25.8 645.8 


Profesor 
27 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor   


3 


 Capítulos en libros: 
173, Libros: 48, 
Proyectos de 
investigación: 5, 
Artículos en revistas: 84, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 3 


Diversos cargos de 
dirección y gestión 
en la Xunta de Galicia 
desde 2003. 


Derecho 
Mercantil; TFG 


C1 7.8 195.8 


Profesor 
28 


Departamento de 
Derecho Económico y 
Social 


Derecho 
Mercantil 


Doctor Parcial 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
 Capítulos en libros: 33, 
Libros: 3, Artículos en 
revistas: 12 


Despacho profesional 
Derecho de 
Sociedades; TFG 


C1 6.3 158.3 


Profesor 
29 


Departamento de 
Derecho Público 


Derecho 
Administrativo 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 18, 
Capítulos en libros: 41, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1, Libros: 20, 
Proyectos de 
investigación: 16 


  
Sectores 
Regulados; TFG 


C1 4.8 120.8 


Profesor 
30 


Departamento de 
Derecho Público 


Derecho 
Internacional 
Público y 
Relaciones 
Internacionales 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 9, 
Capítulos en libros: 13, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 4, Libros: 1, 
Proyectos de 
investigación: 14 


  


Instituciones y 
Políticas de la 
Unión Europea; 
TFG 


C2 4.8 120.8 
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Profesor 
31 


Departamento de 
Derecho Público 


Derecho 
Administrativo 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
 Capítulos en libros: 10, 
Artículos en revistas: 6 


Letrada del Consejo 
de Estado en 
ejercicio desde 1996. 
Miembro del Comité 
de Expertos del 
Observatorio de la 
Justicia Gratuita 


Regulación de 
Mercados 
Digitales; TFG 


C1 12.3 308.3 


Profesor 
32 


Departamento de 
Derecho Público 


Derecho 
Internacional 
Público y 
Relaciones 
Internacionales 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor  


2 


Artículos en revistas: 18, 
Capítulos en libros: 15, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1, Libros: 2, 
Proyectos de 
investigación: 5 


  


Instituciones y 
Políticas de la 
Unión Europea; 
TFG 


C1 4.8 120.8 


Profesor 
33 


Departamento de 
Derecho Público 


Derecho 
Administrativo 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Capítulos de libro: 65. 
Artículos de revista: 27. 


Letrado de Cortes 
Generales. Socio del 
departamento de 
Derecho Público de 
despacho 
internacional de 
abogados. Miembro 
del Tribunal español 
de Arbitraje 
Deportivo. Titular de 
su propia firma desde 
2018. 


Regulación de 
Mercados 
Digitales; TFG 


C1 12.3 308.3 


Profesor 
34 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 8, 
Proyectos financiados 
por el Ministerio de 
Economía, por la Unión 
Europea (H2020) y por 
entidades privadas: 3, 
Dirección de tesis 
doctorales: 3, Editor 
invitado de número 
especial revista JCR 
(Q2), Revisor en revistas 
académicas: Corporate 
Social Responsibility and 
Environmental 
Management (Q1), 
Business Ethics: A 
European Review (Q1), 
Journal of Business 
Research (Q1). 


Experiencia 
profesional en 
entidades financieras 
y banca de inversión, 
Dirección de Cátedra 


Análisis y 
Pronóstico 
Macroeconómico; 
Measuring 
Sustainability ; 
TFG 
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Profesor 
35 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 19, 
Proyectos financiados 
por la Unión Europea: 6, 
Dirección de tesis 
doctorales: 2; Marie 
Curie Fellow; Profesor 
invitado Universiteit 
Gent + Colegio de 
Europa; Revisor en 
revistas académicas: 
Journal of the European 
Economic Association, 
Oxford Economic 
Papers, Journal of 
Banking and Finance, 
Applied Economics, 
Economic Modelling, 
Macroeconomic 
Dynamics, Oxford 
Bulletin of Economics 
and Statistics, Economic 
Inquiry, Economic 
Systems;  


Consultant en la BCE, 
Ceska Narodni Banka, 
Banco de la 
República, Belgian 
Technical 
Cooperation 


Mercados y 
Teoría de Juegos; 
TFG 
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Profesor 
36 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 
 
Profesor 
Titular de 
Universidad 


1 


Artículos en revistas 
científicas indexadas en 
JCR: 7; Capítulos de 
Libro en editoriales de 
prestigio (Springer): 1; 
Artículos en revistas no 
indexadas en JCR: 5; 
Coordinador de 
proyecto de 
investigación financiado 
por la Comisión 
Europea: 1; 
Participación en 
proyectos competitivos 
nacionales (Plan 
Nacional): 2; Proyectos 
de transferencia de 
conocimiento con 
empresas del sector 
privado: 4; Revisor en 
revistas académicas de 
prestigio: Regional 
Studies; Cambridge 
Journal of Regions 
Economy and Society; 
Review of International 
Economics; Manchester 
School; Plos One; 
Journal of Regional and 
Urban Economics; 
Investigaciones 
Regionales.  


Investigador en 
Comisión Europea 
(Joint Research 
Centre); postdoc 
researcher en 
Harvard University 
(EEUU); Visiting 
scholar en VU 
Amsterdam (Países 
Bajos); Illinois 
University (EEUU); 
Purdue University 
(EEUU); Kiel 
University 
(Alemania); Deusto 
Business School (País 
Vasco). Docente en 
executive in-
company 
programmes – 
Empresas en las que 
ha impartido cursos 
(BBVA; Repsol; 
Santander; El Crote 
Inglés). 


Análisis y 
Pronóstico 
Macroeconómico; 
TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C1 
11.0 
17.0 


275.0 
425.0 
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Profesor 
37 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No   


Ingeniero 
aeroespacial en 
empresas líderes del 
sector (Airbus, 
Boeing). Experiencia 
profesional en 
puestos directivos y 
labores de 
consultoría 
relacionados con el 
desarrollo 
internacional de 
negocios en sectores 
tecnológicos 
(aeroespacial, 
energías renovables). 
Rica experiencia 
internacional, 
habiendo vivido 6 
años en Estados 
Unidos, 6 años en 
China, 4 en Francia y 
más de 2 en América 
Latina. 


Introducción a la 
Economía; TFG 


C2 13.0 325.0 


Profesor 
38 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Plena 
9 años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 12, 
Capítulos de libro: 3, 
Proyectos financiados 
por la Comisión 
Económica para 
América Latina y el 
Caribe (CEPAL): 5. 
Revisor en revistas 


Dirección del Centro 
de Estudios de 
Telecomunicaciones 
de América Latina. 
Director de Políticas 
Públicas en la 
Asociación 
Interamericana de 
Empresas de 
Telecomunicaciones. 
Consultor en 
Telecom Advisory 
Services. 


Economía y 
Disrupción 
Digital; TFG 


C1 23.0 575.0 


Profesor 
39 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Mas de 20 Artículos en 
peer reviewed journals. 
3 Participación en 
diversos proyectos 
financiados por la UE , 2 
Nacionales (ESRC y 
EPRSC en UK). Revisore 
en varias revistas 
academicas 


Economic Consultant. 
Por exemplo en 
Scottish Government 
y consultorisas para 
proyetos europeos 
(e.g., Ecorys)   


Economía y 
Transición 
Energética; TFG 


C2 14.5 362.5 
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Profesor 
40 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Doctor Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Artículos en revistas: 4; 
Proyectos financiados 
por la Unión Europea 
(H2020): 1, Libros 
publicados: 1; 
Traducción de libros 
académicos: 1 


10 años en 
consultoría 
estratégica en 2 
consultoras TOP 5. 8 
años de 
emprendimiento y 
gestión de empresas 


Introducción a la 
Economía; TFG 


C1 13.0 325.0 


Profesor 
41 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 
 
Profesor 
Titular de 
Universidad 


2 
Libros: 2, Artículos en 
revistas: 14 


Docente e 
investigadora en New 
York University, 
European University 
Institute (Florence), 
Kellogg Institute for 
International Studies 
(University of Notre 
Dame, Indiana), 
Universitat Pompeu 
Fabra, Barcelona 
Institute for 
International Studies, 
Nuffield College 
(Oxford), Central 
European University 
(Budapest), the 
Center for Research 
and Teaching in 
Economics (CIDE, 
Mexico City), 
University Carlos III 
de Madrid, London 
School of Economics 
and Political Science 
(LSE), y UNED 
(Madrid). 


Economía Política 
Internacional; 
TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C2 
8.5 


14.5 
212.5 
362.5 


Profesor 
42 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada; 
Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas: 6, 
Capítulos en libros: 1, 
Revisor en varias 
revistas especializadas 


Amplia experiencia 
profesional en 
gestión de derivados, 
Risk Managent y 
seguros de crédito. 
20 años en Bankia, 2 
años en UBS 
(Londres), 3 años en 
Credit Insurance 
(Londres). 
Coordinador DBA 
(Comillas)  


Mercados de 
Capitales y 
Trading 
Algorítmico; TFG 


C2 20.5 512.5 
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Profesor 
43 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Más de 20 años de 
experiencia en 
consultoría 
estratégica y 
asesoramiento 
financiero. En la 
actualidad Socio de 
Deloitte Financial 
Advisory 


Cuestiones de 
Actualidad en 
Data Science en 
un Mundo 
Globalizado; TFG 


C1 4.0 100.0 


Profesor 
44 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Doctor Parcial 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No Artículos en revistas: 1 


3 años de experiencia 
como Data Analyst y 
Data Scientist en 
InternStudiaBo 
(Bolonia, Italia) 


Introducción a la 
Economía; TFG 


  13.0 325.0 


Profesor 
45 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Doctor Exclusiva 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos en revistas: 1, 
Working Papers: 3 


2 como Assistant 
Lecturer en la 
Universidad de Essex  


Introducción a la 
Economía; TFG 


C2 15.5 387.5 


Profesor 
46 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos en revistas: 9, 
Working Papers: 9 


  
Mercados y 
Teoría de Juegos; 
TFG 


C1 13.0 325.0 


Profesor 
47 


Departamento de 
Economía 


Economía 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 
3 años estancia de 
investigación Université 
Libre de Bruxelles 


Prácticas 
profesionales en la 
ONU y la Comisión 
Europea. Secretaría 
técnica del Máster en 
Economía 
Internacional y 
Desarrollo. Autoría 
de artículos sobre la 
actualidad 
económica 
internacional en The 
Conversation, 
Público, Cinco Días y 
otros medios de 
comunicación. 


Comercio e 
Inversiones 
Internacionales; 
TFG 


C2 7.0 175.0 


Profesor 
48 


Departamento de 
Economía 


Fundamentos 
del Análisis 
Económico 


Doctor Exclusiva 


Más de 35 
años de 
experiencia 
docente  


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 6, Artículos en 
revistas:16, Capítulos de 
libros: 17; Proyectos de 
investigación: 10, 
Working Papers: 1 


  


Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


  12.0 300.0 
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Profesor 
49 


Departamento de 
Electrónica, Automática y 
Comunicaciones 


Ingeniería 
Eléctrica 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Ha participado en 
diversos proyectos de 
investigación, 
autonómicos, 
nacionales y europeos 
dentro del 
departamento de 
Ingeniería de Sistemas y 
Automática de la 
Universidad de Málaga.  


Ha trabajado en el 
Centro de 
Investigación en 
Mecatrónica de la 
región de Flandes, en 
la empresa 
energética Axpo, en 
Ryanair y 
actualmente se 
encuentra trabajando 
en Enel. 


Estadística y 
Probabilidad; 
Estadística 
computacional; 
TFG 


C2 9.7 241.8 


Profesor 
50 


Departamento de 
Electrónica, Automática y 
Comunicaciones 


Tecnología 
Electrónica 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


4 Artículos en revistas: 34 


Ha participado en 
más de 60 proyectos 
de investigación en 
colaboración con la 
industria y las 
administraciones, 
fundamentalmente 
en el ámbito del 
diagnóstico de 
procesos industriales 
y el desarrollo de 
sistemas avanzados 
de predicción y 
análisis de 
información para la 
optimización de la 
operación y la toma 
de decisiones. 


Machine Learning 
II: Predicción; TFG 


C1 7.8 195.8 


Profesor 
51 


Departamento de 
Electrónica, Automática y 
Comunicaciones 


Ingeniería 
Eléctrica 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No     


Introducción a la 
Programación; 
Tratamiento de 
Datos; TFG 


C1 18.3 458.3 


Profesor 
52 


Departamento de 
Electrónica, Automática y 
Comunicaciones 


Ingeniería 
Eléctrica 


Postgrado/Máster Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   
Experiencia 
profesional en CRISA-
Airbus. 


Introducción a la 
Estadística 
Computacional; 
TFG 


C1 3.3 83.3 


Profesor 
53 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No Artículos en revistas: 1 


Más de 20 años de 
experiencia 
profesional ligado a 
consultoría 
estratégica, 
responsabilidades 
como director 
general y 
emprendedor 
dedicado a proyectos 
de Internet 


Estrategia y 
Modelos de 
Negocio; TFG 


C2 13.0 325.0 
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Profesor 
54 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 
Libros: 1, Capítulos en 
libros: 3, Artículos en 
revistas: 12 


  


Análitica de Datos 
para la Gestión de 
la Cadena de 
Suministros; 
Machine Learning 
III: Aprendizaje no 
Supervisado y 
Técnicas 
Relacionadas; 
TFG 


C1 29.0 725.0 


Profesor 
55 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Capítulos en libros: 4, 
Artículos en revistas: 8, 
Tesis doctorales 
dirigidas:4, Otras 
publicaciones: 6, 
Proyectos de 
investigación 
financiados: 2, Miembro 
de redes de 
investigación y 
profesionales en HR 
Analytics e International 
HR 


  
Analitica de 
Personas; TFG 


C1 21.5 537.5 


Profesor 
56 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 11, 
Patentes 
internacionales: 4, 
Evaluador proyectos I+D 
Unión Europea.  


Más de 17 años de 
experiencia 
profesional en 3M 
España 
(Departamento de 
I+D), subsidiaría de 
3M Corporation. 
Actualmente, Senior 
Application Engineer 
en un grupo europeo 
responsable del 
desarrollo de 
proyectos y 
soluciones para el 
mercado de vehículo 
eléctrico. Colabora 
con organismos 
europeos como 
asesor o evaluador 
de proyectos de I+D, 
en el ámbito de la 
Energía y los 
vehículos eléctricos 


Estrategia y 
Modelos de 
Negocio; TFG 


C2 13.0 325.0 
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Profesor 
57 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 4, Capítulos en 
libros: 6, Artículos en 
revistas: 14, Proyectos 
de investigación: 6, 
Dirección de tesis 
doctorales: 10, Working 
Papers: 2, Otras 
publicaciones: 9 


10 años de 
experiencia 
profesional en 
consultoría 
estratégica 


Estrategia y 
Modelos de 
Negocio; TFG 


C1 20.5 512.5 


Profesor 
58 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No  Artículos en revistas: 2 


Amplia experiencia 
en proyectos 
relacionados con el 
Big Data y la Ciencia 
de Datos. 
Desarrollador de 
proyectos pioneros 
en los sectores de 
banca, 
telecomunicaciones y 
seguros. Fundador de 
una empresa que  
introduce el Big Data 
en el sector 
agroalimentario, y 
Chief Technoolgy 
Officer de otra que 
desarrolla soluciones 
de Real Estate 
basadas en la 
tecnología blockchain 


Minería Avanzada 
de Textos y 
Procesamiento de 
Lenguaje Natural 
(PLN); TFG 


C2 7.0 175.0 


Profesor 
59 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas; 
Economía 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas: 11, 
Revisor en revistas 
internacionales 
especializadas: 5, 
Working papers: 18 


  
Desafíos 
Empresariales en 
la Era Digital; TFG 


C1 15.5 387.5 


Profesor 
60 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas; 
Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No 1 


Artículos en revistas 
científicas: 7; Capítulos 
de libro: 5; Otros 
artículos: 2; Working 
papers: 8; Proyectos de 
investigación 
financiados: 6; 
Participación en otros 
proyectos de 
investigación: 5; 
Dirección de tesis 
doctorales: 1 (en 
proceso) 


Experiencia en 
consultoría 
estratégica y en 
proyectos 
relacionados con la 
sosteniblidad, 
consumo ético y 
humane education.  


Measuring 
Sustainability; 
Construcción de 
Propuestas de 
Valor sostenibles; 
TFG 


C1 22.0 550.0 
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Profesor 
61 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 4, Capítulos en 
libros: 7, Artículos en 
revistas: 7, Working 
papers: 3, Otras 
publicaciones: 2, Tesis 
doctorales dirigidas: 6 


Amplia experiencia 
de gestión en 
diferentes puestos de 
instituciones 
universitarias 


Creatividad e 
Innovación; 
Estrategia y 
Modelos de 
Negocio; TFG 


C1 14.5 362.5 


Profesor 
62 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 35 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1  


Direcciones de tesis 
doctorales: 20, 
Proyectos de 
investigación: 1, Libros: 
12, Capítulos en libros: 
60, Artículos en revistas: 
54, Otras publicaciones: 
166, Working Papers: 
23. Premio Ramón 
Mullerat a la trayectoria 
profesional en 
Responsabilidad Social 
de la Empresa, otorgado 
por la Fundación 
Corresponsables, con la 
participación como 
electores de más de 
setenta académicos de 
España e 
Hispanoamérica. 
Asistencia habitual a 
congresos y foros 
especializados de 
ámbito internacional.  


Profesor visitante en 
la Facoltà di Scienze 
Sociali de la Pontificia 
Università 
Gregoriana (Roma); y 
en la Knauss School 
of Business de la 
University of San 
Diego (California). 
Vicerrector de 
Relaciones Exteriores 
y Extensión 
universitaria de 
Comillas entre los 
años 200 y 2003; Fue 
presidente durante 
15 años de Ética, 
Economía y Dirección 
(EBEN-España); dirige 
la Colección de Ética 
de las Profesiones en 
la editorial Desclée 
de Brower. Forma 
parte de los Consejos 
Asesores de ASCOM -
Asociación española 
de Compliance-; de la 
Fundación Participa y 
de la Fundación del 
fondo de inversión 
Impact Bridge. 


Ética en la Era 
Digital; TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C2 
8.5 


14.5 
212.5 
362.5 
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Profesor 
63 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 6, 
Capítulos libro: 2, 
Working papers: 8; 
Participación en 
proyectos de 
investigación: 5; 
Dirección de Tesis 
doctorales defendidas: 
1 


  


Cuestiones de 
Actualidad en 
Data Science en 
un Mundo 
Globalizado; TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C1 
7.0 


13.0 
175.0 
325.0 


Profesor 
64 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Capítulos en libros: 1, 
Proyectos de 
investigación: 1, 
Working papers: 1 


Profesor en el 
Instituto Superior de 
Filosofía de 
Valladolid entre 1994 
y 1996. Profesor en la 
Universidad de 
Deusto de Ética 
Profesional, Ética 
económica y Ética 
aplicada a la 
ingeniería desde 
enero de 1995 hasta 
septiembre de 2005. 
Director del Colegio 
Mayor Aquinas- 
Santo Tomás de 
Aquino desde 
octubre de 2005 
hasta agosto de 
2017. Presidente del 
Consejo Nacional de 
Colegios Mayores 
Febrero de 2006 a 31 
de agosto de 2008. 
Vicepresidente del 
Consejo Nacional de 
Colegios Mayores 
desde 1 de 
Septiembre de 2015 
hasta 31 de agosto 
de 2017. 


Ética  en la Era 
Digital; TFG 


B2 11.5 287.5 


Profesor 
65 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 7, 
Capítulos en libros: 6, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1 


Experiencia como 
directivo de recursos 
en empresas 
multinacionales 
durante quince años. 
Dirección durante 
otros diez años de 
una consultora de 
gestión estratégica 
de personas y 
comunicación para 


Executive Skills; 
TFG 


C1 20.5 512.5 
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clientes nacionales e 
internacionales. 
Conferenciante 
internacional 
reconocido en alguna 
ocasión como mejor 
speaker de habla 
hispana.  


Profesor 
66 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Capítulos en libros: 1. 
Capítulos en 
Enciclopedias: 1. 
Artículos en revistas: 8. 
Dirección de Tesis 
Doctorales: 2. Working 
papers: 3. Otras 
publicaciones: 11. 


Profesora e 
investigadora en 
Universidad 
Pontificia Comillas. 
Trabajos de 
Consultoria en 
Empresas Familiares 
(Protocolos). 


Desafíos 
Empresariales en 
la Era Digital; TFG 


C1 14.5 362.5 


Profesor 
67 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Participación en 
congresos 
internacionales 


Actualmente 
Associate Manager 
en empresa de 
comunicaciones 
especializada en la 
integración de 
sistemas. 25 años de 
experiencia en 
puestos de 
responsabilidad 
relacionados con la 
gestión de compras y 
la consultoría 
estratégica. 


Análitica de Datos 
para la Gestión de 
la Cadena de 
Suministros; TFG 


C1 13.0 325.0 


Profesor 
68 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 15 
años de 
exèriencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 


Doctor 
No 


Libros: 1, Capítulos en 
libros: 5, Artículos en 
revistas: 6, Otras 
publicaciones: 
5, Conferencias 
internacionales: 7 


Más de 20 años de 
experiencia 
ocupando puestos de 
responsabilidad en 
compañías 
multinacionales entre 
ellas Toyota Motor 
Corporation, 
McDonald´s, Nestle y 
Starbucks Coffee 
Company. 


Análitica de Datos 
para la Gestión de 
la Cadena de 
Suministros; TFG 


C2 13.0 325.0 


Profesor 
69 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Mas de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Articulos en revistas: 3, 
Libros: 1; Libros 
traducidos: 2 


Mas de 15 años de 
experiencia en 
consultoría para 
empresas europeas y 
Latinoamericanas.  


Creatividad e 
Innovación; TFG 


C1 7.0 175.0 
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Profesor 
70 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asistente 


No No 


Libros: 1, Capítulos en 
libros: 1, Artículos en 
revistas: 2,  Working 
Papers: 5, Revisor en 
revistas especializadas: 
2, Otras publicaciones: 4 


  
Creatividad e 
Innovación; TFG 


B2 8.5 212.5 


Profesor 
71 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Libros: 1; Capítulos en 
libros: 8;  Artículos en 
revistas: 17, Proyectos 
de investigación: 10, 
Dirección de tesis 
doctorales: 3 
defendidas y 5 en 
proceso; publicaciones 
divulgativas en medios 
diversos. 


Colaboraciones 
puntuales en 
consultoría 
medioambiental y 
administración de 
contenidos web de 
think tank 
empresarial sobre 
responsabilidad y 
reputación 
corporativas durante 
5 años. 


Measuring 
Sustainability ; 
TFG 


B2 20.5 512.5 


Profesor 
72 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


No No 


Libros: 1; Capítulos en 
libros: 7;  Artículos en 
revistas: 15, Proyectos 
de investigación: 4, 
Working papers: 15 


4 años en Servicios 
de consultoría 
Dirección 
Operaciones y 
Gestión de 
Proyectos. Director 
de Centro en ELIS 
MANOMATIC. 3 años 
de Director 
Operaciones SM en 
SYSTEMS NISCAYAH 
(STANLEY 
BLACK&DECKER). 4 
años en RAIN BIRD 
EUROPE como 
Director de 
Fabricación para 
Europa. 1 año de 
Director de 
Operaciones en 
HORTOPACHECO, 
GRUPO ALCÁZAR. 1 
año en SAINT 
GOBAIN. SGD GLASS. 
Sparta, GA, EEUU. 
como Director de 
Fábrica. 2 años en 
ENRON WIND (GE 
WIND) de Director de 
Calidad. 3 años en 
SAINT-GOBAIN. La 


Análitica de Datos 
para la Gestión de 
la Cadena de 
Suministros; TFG 


C2 15.5 387.5 
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Granja. Jefe de 
Gestión de Calidad. 


Profesor 
73 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 1, 
Casos: 4 


Fundadora y 
directora de una 
consultora 
especializada en 
empresas de moda. 
Foco en desarrollo de 
proyectos con 
carácter comercial 
combinado con 
talento creativo. 
Experiencia en 
dirección académica 
y dirección de 
instituciones 
académicas. 
Experiencia en 
procesos de creación 
de empresas y 
paneles de inversión. 


Creatividad e 
Innovación; TFG 


C2 7.0 175.0 


Profesor 
74 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asociado 


No No 


5 artículos en revistas, 1 
capítulo de libro, 5 
asistencias a congresos; 
dirección de 1 tesis 
DBA, dirección 20 
TFGs/TFMs, miembro 
de 3 Cátedras de 
investigación. 


Responsable de 
Investigación y 
Medición de Impacto 
en Impact Bridge 
Asset Management, 
S.L. (2019-ahora), se 
trata de una gestora 
de inversión de 
impacto con foco en 
inversiones en países 
emergentes. 
Fundador y 
Presidente de la 
Asociación Española 
de Emprendedores 
Sociales (2012-2018). 
Más de 5 años de 
experiencia en 
consultoría de 
Sostenibilidad para 
multinacionales 
españolas. 


Ética  en la Era 
Digital; TFG 


C1 4.0 100.0 
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Profesor 
75 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Libros: 1, Artículos en 
revistas: 3 


10 años como 
consultora de 
Recursos Humanos 
en Desarrollo 
Organizacional, 
realizando 
actividades de 
formación y 
consultoría de RRHH 
en diferentes 
organizaciones. Creó 
su proyecto 
empresarial, Dynamis 
consultores, proyecto 
que lideró durante 7 
años, en el que 
desarrollo 
actividades de 
formación y 
desarrollo de 
personas en los 
ámbitos, 
fundamentalmente, 
de comunicación 
inteligencia 
emocional y 
liderazgo. 
Posteriormente, 
durante 10 años ha 
liderado su propio 
proyecto profesional 
independiente, 
orientado a la 
formación y 
desarrollo 
profesional, apoyada 
en herramientas 
como coaching 
sistémico y 
mentoring para el 
desarrollo. En la 
actualidad trabaja 
como Directora de 
RRHH de Grupo 
Mobius. 


Executive Skills; 
TFG 


B2 7.0 175.0 
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Profesor 
76 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 8 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas:11, 
Participación en libros: 
1, Revisora de revistas 
internacionales: 3 y 
nacionales: 1, Working 
papers: 6; Papers en 
revisión: 3; Proyectos 
financiados: 2, Comité 
científico en algún 
congreso: 1; Moderador 
de mesas en congreso:1 


Auditora Senior en 
empresas de 
reconocido prestigio 
a nivel internacional 
como House of 
Fraser (Londres) o 
Deloitte (Madrid). 
También como 
responsable 
financiera en el 
sector sanitario 
privado. Miembro de 
la Cátedra de 
Iberdrola de Ética 
Económica y 
empresarial y del 
Consejo Asesor de la 
Revista Española de 
Discapacidad (REDIS). 
Coordinadora de un 
máster in company 
con Deloitte (Master 
in Assurance and 
Business Analytics). 


Desafíos 
Empresariales en 
la Era Digital; TFG 


C2 14.5 362.5 


Profesor 
77 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asistente 


No No   


Más de 15 años de 
experiencia en 
consultoría 
estratégica y de 
gestión del talento 


Desafíos 
Empresariales en 
la Era Digital; TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
78 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No   


Experiencia 
profesional en el 
campo de la 
consultoría de 
sistemas y procesos 
de transformación 
digital en 
organizaciones 
internacionales 


Desafíos 
Empresariales en 
la Era Digital; TFG 


C2 7.0 175.0 


Profesor 
79 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 12, 
Libros: 6, Capítulos en 
libros: 3 


30 años de 
experiencia 
profesional, primero 
en banca y luego en 
diversas consultoras 
financieras. 
Emprendedor en el 
ámbito de la 
formación financiera 
a entidades 
financieras. 


Negociación; TFG B2 13.0 325.0 
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Profesor 
80 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Tres artículos en 
revistas científicas dos 
de ellos Q2. 


Más de 24 años 
como consultor para 
empresas en 
formación sobre 
negociación 
comunicación y 
habilidades 
directivas. Dirige su 
propia empresa en 
Grupo Blu S.L. Autor 
de obras sobre 
sociología, oratoria, 
debate académico y 
negociación. 


Negociación; TFG B2 13.0 325.0 


Profesor 
81 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Libros: 2, Capítulos en 
libros: 2, Diversos 
artículos en revistas 
especializadas 


Más de 20 de 
experiencia en 
consultoría 
estratégica y en la 
industria del deporte, 
ocupando cargos 
directivos en 
entidades deportivas 
del máximo nivel 
internacional. 


Analítica para la 
Industria del 
Deporte; TFG 


C2 10.0 250.0 


Profesor 
82 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Ingeniería 
Telemática 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 5, 
Otras publicaciones: 5 


Amplia experiencia 
profesional en 
entidades como 
Telefónica I+D, 
British Telecom, 
Telefónica Data, 
Telefónica de España, 
entre otras. 


Tratamiento de 
Datos; TFG 


C1 13.0 325.0 


Profesor 
83 


Departamento de Gestión 
Empresarial 


Organización de 
Empresas 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


CEO de Consultoría 
de Gestión de 
personas y 
evaluación de 
entidades Educativas 
y del Tercer Sector en 
su propia empresa 
(2015-2021). Fue 
CHRO y miembro 
fundador del equipo 
de titularidad de una 
fundación educativa. 
Actualmente 
directiva responsable 
de desarrollo y 
expansión de nuevos 
grados en una 
escuela universitaria. 


Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


B2 12.0 300.0 
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Profesor 
84 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas: 1, 
Capítulos en libro: 1, 
Working Papers: 7; 
Revisora de la revista 
Journal of Cleaner 
Production y SAGE 
Open 


  


Contabilidad 
Financiera y 
Análisis de Datos; 
Contabilidad 
Directiva; TFG 


C1 22.0 550.0 


Profesor 
85 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Capítulos en libros: 3, 
Artículos en revistas: 6, 
Proyectos de 
investigación: 8, 
Working Papers: 1, 
Otras publicaciones: 2,  
Dirección de tesis 
doctorales: 4 


Experiencia 
profesional de cuatro 
años en finanzas 
corporativas y 
análisis de renta 
variable en la City 
londinense 


Finanzas 
Corporativas 
Aplicadas; 
Finanzas 
Cuantitativa; TFG 


C2 17.0 425.0 


Profesor 
86 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Plena 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas: 2, 
Proyectos de 
investigación: 2, 
Working Papers: 2 


Más de 30 años de 
experiencia 
profesional en 
análisis financiero, de 
mercado y de riesgo 
en distintas 
entidades financieras 
de ámbito 
internacional 


Inteligencia 
Artificial en los 
Mercados de 
Capitales; TFG 


C1 14.5 362.5 


Profesor 
87 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 2, Artículos en 
revistas: 5, Capítulos en 
libros: 3, Proyectos de 
investigación: 10, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 5, Working 
Papers: 6, Otras 
publicaciones: 7 


  


Tecnología e 
Innovación en los 
Mercados 
Financieros; TFG 


B2 13.0 325.0 


Profesor 
88 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1  


Libros: 2, Capítulos en 
libros: 2, Artículos en 
revistas: 17, Proyectos 
de investigación: 4, 
Working papers: 4, 
Otras publicaciones: 13, 
Dirección de tesis 
doctorales: 9 


Cinco años de 
experiencia de 
gestión de la cartera 
de derivados 
financieros y de 
fondos de inversión 
en Renta 4. CFA 
(Chartered Financial 
Analyst) 


Inteligencia 
Artificial para 
Gestión de 
Activos; TFG 


C2 14.5 362.5 


Profesor 
89 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 27 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 1, Artículos en 
revistas: 20, Capítulos 
en libros: 11, Proyectos 
de investigación: 3, 
Otras publicaciones: 
30, Working Papers: 1 


Experiencia 
profesional de más 
de tres años en el 
departamento 
financiero de grandes 
empresas  


Finanzas 
Cuantitativas; 
TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C1 
5.5 


11.5 
137.5 
287.5 
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Profesor 
90 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Experiencia 
profesional de 23 
años en banca de 
inversión, incluyendo 
3,5 años en la City 
londinense. Actual 
responsable del 
departamento de 
banca de inversión 
de ING (M&A, Capital 
Structuring & 
Advisory y Mercados 
de Capitales) para 
España y Portugal 


Finanzas 
Corporativas 
Aplicadas; TFG 


C2 4.0 100.0 


Profesor 
91 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 
9 años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos publicados: 3; 
Proyectos de 
investigación: 6 


  


Tecnología e 
Innovación en los 
Mercados 
Financieros; 
Análitica de Datos 
y Gestión de 
Riesgos; TFG 


B2 23.0 575.0 


Profesor 
92 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 
 
Profesor 
Titular de 
Universidad 
 


1 


15 publicaciones en 
revistas, IP dos 
proyectos propios, IP un 
proyecto Europeo, IP un 
proyecto competitivo, 
participante en 6 
proyectos de 
investigación de 
carácter competitivo 
directora de catedra, 
directora de grupo de 
investigación, 3 tesis 
doctorales, 10 
seminarios/conferencias 
por invitación, mas de 
30 ponencias en 
conferencias 
internacionales 


Centro de Estudios 
Monetarios y 
Financieros 
(Research Assistant). 
Queen Mary 
Universidad de 
Londres, profesora. 
Universidad Carlos III 
profesora 


Economía y 
Transición 
Energética; 
Derivados 
Financieros; 
Análitica de Datos 
y Gestión de 
Riesgos; TFG 


C2 29.0 725.0 


Profesor 
93 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


2  


Capítulos en libros: 24, 
Artículos en revistas: 19, 
Proyectos de 
investigación: 6, libros: 
3, Direcciones de tesis 
doctorales: 1 


Analista funcional de 
Sistemas Financieros 
en multinacional (3 
años). Ejercicio libre 
de la actividad como 
Economista (3 años) 


Contabilidad 
Directiva; TFG 


C1 22.0 550.0 


C
SV


: 5
84


92
55


51
60


10
72


33
07


58
04


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584925551601072330758040





Profesor 
94 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 
 
Profesor 
Titular de 
Universidad 


3 


3 sexenios- para el 
próximo sexenio: 2018-
2023, Artículos en 
revistas: 3, Participación 
y/o dirección de 
proyectos de 
investigación: 20, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 5 


Experiencia 
profesional previa en 
Banco Pastor, 
Universidad de 
Santiago de 
Compostela, 
Universidad Carlos III 
de Madrid 


Contabilidad 
Directiva; TFG 


B2 21.5 537.5 


Profesor 
95 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


No No 


Libros: 3, Artículos en 
revistas: 4, Capítulos en 
libros: 4, Proyectos de 
investigación: 8, Otras 
publicaciones: 23. 
Revisora de la revista 
International Journal of 
Disclosure and 
Governance 


Más de 3 años de 
experiencia 
profesional en la 
empresa de servicios 
profesionales 
Deloitte, realizando 
auditoría en el sector 
de productos y 
servicios. 


Contabilidad 
Financiera y 
Análisis de Datos; 
TFG 


C1 22.0 550.0 


Profesor 
96 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 6, Artículos en 
revistas: 4, Capítulos en 
libros: 5, Proyectos de 
investigación: 9, Otras 
publicaciones: 14. 
Revisor de la revista 
International Heliyon 


Más de 20 años de 
experiencia como 
tesorero y Director 
Financiero de una 
ONGD, fundador y 
gestor de tres 
empresas familiares y 
un despacho de 
consultoría. 


Contabilidad 
Financiera y 
Análisis de Datos; 
TFG 


C1 20.5 512.5 


Profesor 
97 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Colaboración en libros: 
1, Artículos en revistas: 
4, Proyectos de 
investigación: 3, 
Revisora de las revistas 
Finance Research 
Letters y SAGE Open 


Experiencia 
profesional de 15 
años en la mesa de 
negociación de renta 
variable (derivados y 
contado) en bancos y 
sociedades de 
valores y bolsa 


Tecnología e 
Innovación en los 
Mercados 
Financieros; 
Derivados 
Financieros; TFG 


C1 20.0 500.0 


Profesor 
98 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos en revistas: 1, 
Working Papers: 3 


Experiencia 
profesional de más 
de 26 años en 
dirección de finanzas, 
contabilidad, 
impuestos, 
presupuestación, 
control de gestión y 
consolidación de 
estados financieros. 


Simulación 
Financiera; 
Analítica en la 
Valoración de 
Empresas; TFG 


B2 28.0 700.0 
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Experto Contable 
Acreditado por AECA 


Profesor 
99 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Capítulos de libros:1, 
Artículos en revistas: 1, 
Working Papers, 1, 
Otras publicaciones: 1. 


Más de 25 años de 
experiencia 
profesional y 
directiva en banca de 
inversión, en áreas 
de análisis, 
estrategia, 
intermediación, 
riesgos, dirección 
financiera. 


Analítica en la 
Valoración de 
Empresas; TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
100 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Experiencia 
profesional de más 
de 10 años en el 
departamento 
financiero de grandes 
empresas  


Finanzas 
Cuantitativas; 
TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
101 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Amplia experiencia 
profesional en 
gestión de riesgos en 
entidades financieras 
internacionales 


Mercados de 
Capitales y 
Trading 
Algorítmico; TFG 


C2 7.0 175.0 


Profesor 
102 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos en revistas: 1, 
Proyectos de 
investigación: 1 


  


Finanzas 
Cuantitativas; 
Análitica de Datos 
y Gestión de 
Riesgos; 
Inteligencia 
Artificial para 
Gestión de 
Activos; TFG 


B2 26.0 650.0 
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Profesor 
103 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 5; 
Capítulos en libros: 1 


Más de 17 años de 
experiencia 
profesional en el 
despacho de 
abogados J&A 
Garrigues, en el que 
es socio del 
departamento 
tributario en la 
actualidad, habiendo 
realizado el 
asesoramiento en 
materia fiscal y 
contable a multitud 
de clientes 
nacionales e 
internacionales de 
todo tipo. 


Contabilidad 
Financiera y 
Análisis de 
Datos/Financial 
Accounting and 
Data Analytics; 
TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
104 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 1, Artículos en 
revistas: 10, Capítulos 
en libros: 4, Proyectos 
de investigación: 6, 
Otras publicaciones: 8 


Experiencia 
profesional de tres 
años en finanzas 
corporativas y 
análisis de renta 
variable en Londres y 
Madrid 


Finanzas 
Corporativas 
Aplicadas; 
Finanzas 
Cuantitativas; 
TFG 


C2 14.5 362.5 


Profesor 
105 


Departamento de Gestión 
Financiera 


Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor  


No 


Libros: 5, Artículos en 
revistas: 5, Capítulos en 
libros: 4, Proyectos de 
investigación: 6, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 4, Otras 
publicaciones: 5 


  
Finanzas 
Corporativas 
Aplicadas; TFG 


B2 11.5 287.5 


Profesor 
106 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 9, Capítulos en 
libros: 13, Artículos en 
revistas: 8, 
Publicaciones de 
divulgación, Proyectos 
de investigación: 14; 
Dirección de tesis 
doctorales: 10 


Dirección de Cátedra 


Medición y 
Gestión del 
Impacto Social; 
TFG 


C1 14.5 362.5 


Profesor 
107 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


No 1 


Artículos en revistas: 21, 
Capítulos en libros: 7, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 4, Libros: 2; 
Proyectos de 
investigación: 14, 
Working Papers: 11, 
Otras publicaciones: 7 


  


Diseño y 
Generación de 
valor para el 
cliente; 
Marketing 
Analítico; TFG 


C1 28.0 700.0 
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Profesor 
108 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 3 (1 editorial de 
prestigio), Capítulos en 
libros: 9, Artículos en 
revistas: 15 (8 de ellos 
JCR o SJR Dirección de 
tesis doctorales: 1 


8 años total como: 
Analista ICEX en 
Camerún (1 año); 
Consultor en SIAR: 
Scandiaivian Institute 
for Administrative 
Research (1,5 años); 
BLC: Business 
Learning Consultants 
(1,5 años); Jefe 
Sector 
Agroalimentarios 
Frescos en el ICEX (1 
año); Jefe de 
Mercados / 
Subdirector AGF: 
Assurances 
Générales de France 
(3 años) 


Datos, 
Comunicación y  
Sociedad; TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


C1 
8.5 


14.5 
212.5 
362.5 


Profesor 
109 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Parcial 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en Revistas: 6, 
Congresos: 4 


8 años de experiencia 
en el sector 
financiero. 


Comunicación 
Digital; TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
110 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Más de 80 artículos 
publicados en revistas 
internacionales, 75 
indexados, (2 ) - más de 
62 aportaciones entre 
libros y capítulos y 
materiales docentes, (3) 
Participación en 23 
proyectos de 
investigación 
(competitivos y de 
transferencia), (4) 
Asistencia como 
poniente a 80 congresos 
de ámbito nacional e 
internacional, (5) 7 tesis 
doctorales dirigidas, (6) 
y revisora de diferentes 
revistas Q1 al JCR y 
congresos de 
reconocido prestigio 


Dirección de segundo 
ciclo ADE (UOC) 
2006-2012; Directora 
Master Marketing 
Digital (UOC) 2020-
actualidad.  


Comunicación 
Digital; TFG 


B2 7.0 175.0 
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Profesor 
111 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 
20 años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 18 
(7 de ellos JCR o SJR 
Q1/Q2); Libros: 2; 
Capítulos de libro: 21; 
Proyectos de 
Investigación: 10; 
Dirección de tesis 
doctorales: 9;  Working 
papers: 3. 


2 años 
(Asesoría  jurídica a 
empresas) 


Inteligencia de 
Clientes y 
Previsión de 
Ventas; Retailing 
y experiencia de 
compra; TFG 


B2 26.5 662.5 


Profesor 
112 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas: 6, 
Capítulos en libros: 7, 
Proyectos de 
investigación: 3, 
Working Papers: 2, 
Otras publicaciones: 3 


Ingeniero 
investigación, Orange 
Labs (France 
Telecom) - Sept 
2006-Sept 2007 
Marketing Director, 
Science & Healthcare 
for Oral Welfare, 
January 2018 - 
August 2021. 


Diseño y 
Generación de 
valor para el 
cliente; 
Marketing 
Analítico; TFG 


C2 26.0 650.0 


Profesor 
113 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 4, 
Capítulos en libros: 3, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 4, Libros: 1; 
Proyectos de 
investigación: 2, Otras 
publicaciones: 4 


  


Construcción de 
Propuestas de 
Valor sostenibles; 
TFG 


C1 22.0 550.0 


Profesor 
114 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 
Artículos en revistas: 9, 
Libros: 1 


Codirección del 
programa DBA. Socio 
y Director General en 
cadena de 
restaurantes. 
Director General 
Adjunto en 
multinacional del 
packaging. Gerente 
de Consultoría 
Estratégica. Ingeniero 
de Operaciones 


Marketing 
Analítico; TFG 


C1 15.5 387.5 


Profesor 
115 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Más de 5 años de 
experiencia como 
ingeniero, 
desarrollando su 
actividad en las áreas 
de Big Data, IoT, 
Advance Analytics 


Analítica del 
Comportamiento; 
TFG 


C1 4.0 100.0 


Profesor 
116 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Con 14 años de 
experiencia en los 
sectores de servicios 
financieros, 


Diseño y 
Generación de 
valor para el 
cliente; TFG 


C2 13.0 325.0 
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electrónica de 
consumo y hotelería. 
Innovation Manager 
en Inversis Banco, 
España, 2018-
Actualidad. Antes 
Marketing and 
Communications 
Manager. 3 años en 
como Marketing 
Manager, Hotusa 
Group, UK, antes 
Marketing Manager, 
Hotusa Group, 
España. 1 año como 
Brand Manager, 
Samsung, España.  


Profesor 
117 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Artículos en revistas: 1, 
Poster en Congresos: 1, 
Key Note Speaker en 
Congresos: 1 


Más de 10 años de  
experiencia en la 
Dirección General en 
empresa 
multinacional y como 
Director Comercial  


Inteligencia de 
Clientes y 
Previsión de 
Ventas/ Customer 
intelligence & 
forecasting; 
Retailing y 
experiencia de 
compra/ Retailing 
& Purchasing 
Experience ; TFG 


C2 25.0 625.0 


Profesor 
118 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de Mercados 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Artículos en revistas: 6; 
Premio AEDEMO; 
Premio Accésit DYANE 
de investigación para 
profesores 
universitarios de 
Marketing 


Director de 
Marketing, 
comunicación e 
innovación 
(Mediapost), 9 años 
como CEO Tailor 
Made Marketing 
Solutions. Founder 
Pentasoft Marketing. 
Previamente en KAM 
Welcome 
comunicación (NFB 
Group) y consultor en 
Experian Mosaic 
Iberia 


Conectar, 
convertir y 
fidelizar al 
consumidor ; TFG 


C2 13.0 325.0 
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Profesor 
119 


Departamento de 
Marketing 


Comercialización 
e Investigación 
de mercados 


Doctor Exclusiva 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


3 


Libros: 10, Capítulos en 
libros: 9, Artículos en 
revistas: 100, 
Publicaciones de 
divulgación, Proyectos 
de investigación: 24, 
Dirección de tesis 
doctorales: 6 


Gestión de la 
comunicación en 
organizaciones no 
lucrativas 


Diseño y 
Generación de 
valor para el 
cliente; 
Comunicación 
Digital; TFG 


B2 28.0 700.0 


Profesor 
120 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 9, 
Libros: 2 


Experiencia 
profesional como 
administrador de 
sociedades 
patrimoniales y de 
inversión 


Inferencia y 
Modelos de 
Regresión para 
los Negocios; 
Machine 
Learning III: 
Aprendizaje no 
Supervisado y 
Técnicas 
Relacionadas; 
TFG 


B2 25.0 625.0 


Profesor 
121 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Parcial 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Artículos en revistas: 1, 
Participación en 
congresos 
especializados 


Más de 20 años de 
experiencia 
profesional en 
valoración financiera 
y de riesgo en 
entidades 
internacionales 


Machine Learning 
II: Predicción; TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
122 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 37, 
Artículos en otras 
revistas y divulgación: 
48, Libros: 1, Capítulos 
en libros: 4 ; Proyectos 
de investigación: 5, 
Dirección de tesis 
doctorales: 1 


18 años de 
experiencia 
profesional en el 
mundo corporativo, 
con diferentes 
posiciones en 
empresas 
multinacionales 


Estadística y 
Probabilidad; 
Inferencia y 
Modelos de 
Regresión para 
los Negocios; 
Machine Learning 
II: Predicción; TFG 


C1 29.0 725.0 


Profesor 
123 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Matemática 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 2, Capítulos en 
libros: 2, Artículos en 
revistas: 8, Patente: 1, 
Working Papers: 3, 
Otras publicaciones: 1 


Más de 20 años de 
experiencia 
profesional 
impartiendo las 
asignaturas de 
Operation Research, 
Álgebra Lineal, 
Estadística 
Matemática y 
Análisis Matemático I 
y II. 


Investigación 
Operativa; TFG 


B2 23.0 575.0 
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Profesor 
124 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Licenciado o 
Graduado. 
Máster en 
Finanzas 
Cuantitativas 


Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Capítulos en libros: 3, 
Artículos en otras 
revistas y divulgación: 
15. 


15 años de 
experiencia 
profesional en 
consultoría a 
entidades 
aseguradoras, a 
entidades de crédito 
y a empresas no 
financieras. 


Analítica de Datos 
aplicada a las 
Finanzas; TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
125 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Libros: 3, Capítulos en 
libros: 5,  Artículos en 
revistas: 1, Proyectos de 
investigación: 2, 
Working Papers: 2, 
Otras publicaciones: 2 


  


Estadística y 
Probabilidad; 
Inferencia y 
Modelos de 
Regresión para 
los Negocios; TFG 


B2 28.0 700.0 


Profesor 
126 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Plena 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


No No 


Libros: 2, Artículos en 
revistas: 3, Capítulos en 
libros: 2, Working 
Papers: 4 


  
Matemáticas 
Financieras; TFG 


B2 11.0 275.0 


Profesor 
127 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 
15 años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Capítulos de Libros: 1, 
Artículos en revistas 
indexadas: 15, Artículos 
en otras revistas: 2, 
Participación en 
proyectos europeos: 2, 
Otros Proyectos de 
Investigación 
competitivos: 7, 
Proyectos de 
Investigación aplicada 
no competitivos: 6. 


Experiencia 
profesional como 
lider de 
programación y 
científica de datos en 
el desarrollo y 
consultoría de 
proyectos para 
empresas como el 
Banco Santander,  o 
TAP-TAP.  


Machine Learning 
I: Fundamentos y 
Aprendizaje 
Supervisado; 


Machine 
Learning II: 
Predicción; 
Minería 
Avanzada de 
Textos y 
Procesamiento 
de Lenguaje 
Natural (PLN; 
TFG 


C1 29.0 725.0 


Profesor 
128 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Matemática 
Aplicada; 
Ingeniería 
Química 


Doctor Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas: 23, 
Proyectos de 
investigación: 5, 
Participaciones en 
congresos: 21 


5 años como 
ingeniero de 
estimaciones en 
Técnicas Reunidas 
S.A. 


Álgebra; Cálculo; 
TFG 


C1 13.0 325.0 


Profesor 
129 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Experiencia 
profesional de más 
de 14 años en 
consultoría actuarial, 
en valoración de 
empresas 
aseguradoras, en 
valoración de 
requisitos de capital y 


Matemáticas 
Financieras; TFG 


C1 7.0 175.0 
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riesgos aseguradores 
y, actualmente, 
responsable del 
modelo interno de 
vida del Grupo AXA. 
Miembro titular del 
Instituto de Actuarios 
Españoles. Actuario 
colegiado. 


Profesor 
130 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Libros: 4, Capítulos en 
libros: 1 


20 años de 
experiencia en la 
Asociación 
Profesional de 
Sociedades de 
Valoración (ATASA). 
Miembro del Grupo 
de Trabajo del Foro 
Asesor en el 
International 
Valuation Standards 
Council (IVSC).  
Miembro de la 
Comisión Ejecutiva 
de la International 
Property 
Measurement 
Standards Coalition 
(IPMSC).  Miembro 
fundador del Forum 
of Valuation 
Companies' 
Associations (ForVal). 
Representante 
permanente en The 
European Group of 
Valuers' Associations 
(TEGoVA). 
Representante 
permanente en la 
Unión Panamericana 
de Asociaciones de 
Valuación (UPAV). 
Miembro de la Junta 
Profesional de 
Valoración de RICS 
España en la Royal 
Institution of 
Chartered Surveyors 
(RICS). Confederación 
Española de 
Organizaciones 


Técnicas 
Estructuradas 
para el Análisis de 
Inteligencia y 
Seguridad I; 
Técnicas 
Estructuradas 
para el Análisis de 
Inteligencia y 
Seguridad II; TFG 


C2 7.0 175.0 
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Empresariales 
(CEOE): 
Representante ante 
la Asamblea General. 
2007-2013; 
Confederación 
Española de la 
Pequeña y Mediana 
Empresa (Cepyme); 
Miembro de la Junta 
Directiva. 2012-2014. 


Profesor 
131 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas 
indexadas: 8, Artículos 
en otras revistas y 
divulgación: 4 
+ informes de 
vulnerabilidad social: 
4, Libros: 5, Capítulos en 
libros: 4 (más las 
publicaciones de los 
congresos); Proyectos 
de investigación: 
3, Dirección de tesis 
doctorales: 3. 


5 años de experiencia 
en el sector 
financiero. 


Matemáticas 
Financieras; TFG 


C1 11.0 275.0 


Profesor 
132 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No Capítulos en libros: 5 
Experiencia en cargos 
de gestión en la 
Facultad 


Matemáticas 
Financieras; 
Inferencia y 
Modelos de 
Regresión para 
los Negocios; 
TFG; 
Coordinación de 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


B2 
23.0 
29.0 


575.0 
725.0 


Profesor 
133 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 


Artículos en revistas 
indexadas: 9. Articulos 
en otras revistas y 
divulgación: 3 
Capítulos en libros: 8 
Working papers: 6 Otras 
publicaciones: 15 


Experiencia en 
consultoría de 
negocio y como data 
scientist. 


Machine Learning 
I: Fundamentos y 
Aprendizaje 
Supervisado; 


Deep Learning e 
Inteligencia 
Artificial; TFG 


C1 29.0 725.0 


Profesor 
134 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


14 años de 
experiencia 
profesional en el 
mundo financiero 
especializada en 


Analítica de Datos 
aplicada a las 
Finanzas; TFG 


C1 7.0 175.0 
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consultoría del sector 
seguros 


Profesor 
135 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Adjunto 


Profesor 
Contratado 
Doctor  


1 


Artículos en revistas 
indexadas: 16, Artículos 
en otras revistas y 
divulgación: 6, Libros: 4, 
Capítulos en libros: 11 ; 
Ponencias en 
congresos:24; Proyectos 
de investigación: 14, 
Dirección de tesis 
doctorales: 8 


  


Analítica del 
Comportamiento; 
Machine Learning 
I: Fundamentos y 
Aprendizaje 
Supervisado; 
Deep Learning e 
Inteligencia 
Artificial; TFG 


C1 32.0 800.0 


Profesor 
136 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas: 7, 
Proyectos de 
investigación: 2, 
Workimg papers: 1 


Vicerrector de 
Organización y 
Transformación 
digital de la 
Universidad 
Pontificia Comillas. 
2010-2021 Director 
del Servicio de 
Gestión Académica y 
Títulos de la 
Universidad 
Pontificia Comillas. 
2006-2010. 
Subdirector del 
Servicio de Sistemas 
y Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones de la 
Universidad 
Pontificia Comillas. 
1998-2006. Distintos 
puestos (Analista, 
Jefe de 
proyecto,...etc.) 
vinculados a las TIC y 
la consultoría. 


Analitica de 
Personas; 
Estadística y 
Probabilidad; TFG 


C1 27.5 687.5 


Profesor 
137 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa, 
Matemática 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asistente 


No 1 


Capítulos en libros: 1, 
Artículos en revistas: 9, 
Participación en 
congresos 
especializados 


Proyectos de 
investigación en 
colaboración con 
empresas y en 
convocatorias de 
financiación pública 
nacionales e 
internacionales 


Álgebra; Cálculo; 
Machine Learning 
I: Fundamentos y 
Aprendizaje 
Supervisado; TFG 


C1 29.0 725.0 
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Profesor 
138 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Agregado 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Libros: 6, Capítulos en 
libros: 6, Artículos en 
revistas JCR: 
11,  Artículos otras 
revistas: 14;  Working 
Papers: 5, Otras 
publicaciones: 13; 
Proyectos investigación: 
23 


Profesora Ayudante 
de Escuela 
universitaria , 
Profesora Asociada 
UCM; programador 
Junior META 4 


Álgebra; Cálculo; 
TFG 


B2 34.0 850.0 


Profesor 
139 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor  


No 


Artículos en revistas 
indexadas: 6,  Capítulos 
en libros: 2 ; Proyectos 
de investigación: 8, 
Dirección de tesis 
doctorales: 1 


  
Investigación 
Operativa; TFG 


C1 23.0 575.0 


Profesor 
140 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
Ordinario 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


2 


Artículos en revistas 
indexadas: más de 25, 
Artículos en otras 
revistas y divulgación: 
más de 50, Libros: más 
de 15, Capítulos en 
libros: más de 15 ; 
Proyectos de 
investigación: más de 
15, Dirección de tesis 
doctorales: 14 


10 años de 
experiencia 
profesional en 
consultoría 
tecnológica, 
trabajando para 
clientes europeos del 
sector de las 
Telecomunicaciones. 
También ha 
participado en 
diversas iniciativas 
emprendedoras. 


Estadística y 
Probabilidad; 
Inferencia y 
Modelos de 
Regresión para 
los Negocios; TFG 


C1 27.5 687.5 


Profesor 
141 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa, 
Matemática 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


No 
Mas de 20 artículos en 
revistas indexadas 


  
Álgebra; Cálculo; 
TFG 


B2 26.5 662.5 
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Profesor 
142 


Departamento de 
Métodos Cuantitativos 


Métodos 
cuantitativos 
para la 
Economía y la 
Empresa 


Doctor Exclusiva 
5 años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas:1, 
Capítulos de libros: 2; 
Proyectos de 
investigación: 2 


10 años de 
experiencia 
profesional en 
empresas del sector 
de 
Telecomunicaciones, 
con diferentes 
posiciones en 
empresas 
multinacionales; 10 
años de experiencia 
profesional como 
administrador único 
de una 
microempresa 
agrícola ganadera; 
miembro junta 
directiva de una 
asociación nacional 


Álgebra; Cálculo; 
Investigación 
Operativa; TFG 


C2 29.0 725.0 


Profesor 
143 


Departamento de 
Sociología y Trabajo Social 


Filosofía; 
Organización de 
Empresas 


Doctor Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 
Artículos en revistas: 1, 
Participación en 
congresos: 1 


Puestos de 
responsabilidad en 
diversas empresas, 
casi siempre 
vinculado a las áreas 
de Organización y 
Recursos Humanos. Y 
ha pertenecido a las 
juntas directivas de la 
Asociación Española 
de Dirección de 
Personal (AEDIPE), y 
de Ética, Economía y 
Dirección, rama 
española de la 
European Business 
Ethics Network 
(EBEN) 


Ética  en la Era 
Digital; TFG 


C1 9.5 237.5 


Profesor 
144 


Departamento de 
Telemática y 
Computación 


Ciencia de la 
Computación e 
Inteligencia 
Artificial 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


De 1 a 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Matemático 
dedicado a la ciencia 
de datos. Ha 
trabajado en  Keepler 
Data Tech y en 
Minsait donde ha 
trabajado en 
proyectos de 
analítica basada en 
cloud computing. 


Desarrollo de 
Aplicaciones para 
la visualización de 
datos; TFG 


C1 3.3 83.3 
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Profesor 
145 


Departamento de 
Teología Moral y Praxis de 
la vida Cristiana 


Filosofía Moral Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 3, 
Capítulos en libros: 7, 
Manuales: 2 


Director Escuela 
Diocesana de 
Evangelizadores 
(2019-). Amplia 
experiencia docente 
desde 2003 en 
diferentes 
instituciones públicas 
y privadas, tanto en 
Secundaria como a 
nivel universitario. 


Cristianismo y 
Ética Social 


B2 12.0 300.0 


Profesor 
146 


Departamento de 
Teología Moral y Praxis de 
la vida Cristiana 


Filosofía Moral Doctor Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No Artículos en revistas: 34 


Más de 20 años de 
experiencia 
profesional en la 
dirección de centros 
y de programas 
vinculados a la 
atención familiar. 


Cristianismo y 
Ética Social 


B2 12.0 300.0 


Profesor 
147 


Departamento de 
Teología Moral y Praxis de 
la vida Cristiana 


Filosofía Moral Doctor Plena 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asistente 


No No 


Artículos en revistas, 11; 
Capítulo en libro, 1; 
Libro, 1; Otras 
publicaciones, 5; 
Artículos de opinión, 
semanales (2014-
actualidad); Ponencias, 
5; Curso impartido, 1. 


Periodista, profesor 
en ESO y FPB (2010-
2021) 


Cristianismo y 
Ética Social 


C1 13.5 337.5 


Profesor 
148 


ICADE Business School 
Organización de 
Empresas 


Doctor Parcial 


De 1 a 4 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No Artículos en revistas: 2 


Más de 10 años de 
experiencia 
profesional como 
director de 
operaciones y 
director general en 
distintas empresas 
industriales 


Análitica de Datos 
para la Gestión de 
la Cadena de 
Suministros; TFG 


C1 7.0 175.0 


Profesor 
149 


ICADE Business School 
Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 


Libros: 1, Dirección de 
tesis doctorales: 1, 
Proyectos de 
investigación: 1, Otras 
publicaciones: 1 


Más de 15 años de 
experiencia 
profesional, en 
distintos cargos de 
responsabilidad en el 
ámbito financiero 
(auditor, director de 
proyectos, director 
financiero, controller 
financiero, Cloud Risk 
Manager) 


Simulación 
Financiera; TFG 


C1 7.0 175.0 


C
SV


: 5
84


92
55


51
60


10
72


33
07


58
04


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=584925551601072330758040





Profesor 
150 


ICADE Business School 
Ingeniería 
Telemática 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Asociado 


No No 


Ha participado en 
proyectos en 
colaboración con el 
Instituto de 
Investigación Sanitaria 
Gregorio Marañón, 
relacionados con la 
aplicación de técnicas 
de ciencia de datos 
destinadas a la 
optimización del 
diagnóstico y atención 
de pacientes 
psiquiátricos. 


Analista de datos en 
Telefónica I+D, 
donde aplica técnicas 
cuantitativas para 
Minería de Procesos, 
cálculo de niveles de 
servicio y 
seguimiento de 
disponibilidades en 
servicios globales de 
conectividad móvil. 
Anteriormente ha 
trabajado como 
analista de modelos 
predictivos en 
Telefónica I+D, 
dedicándose al 
estudio y predicción 
de incidencias en la 
operación para 
diferentes equipos. 


Tratamiento de 
Datos; TFG 


C1 13.0 325.0 


Profesor 
151 


ICADE Business School 
Economía 
Financiera y 
Contabilidad 


Doctor Parcial 


Más de 10 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Artículos en revistas: 2, 
Capítulos en libros: 2, 
Working papers: 3 


15 años de 
experiencia en 
consultoría e 
ingeniería en 
finanzas, energía, 
tecnología e 
innovación. Socio 
fundador. 12 años en 
una  Boutique 
Consulting 
especializada en 
servicios de M&A. 
Emprendedor en el 
ámbito de la 
discapacidad. 5 años 
en la realización de 
proyectos 
industriales llave en 
mano. Jefe de 
proyecto, con 
experiencia en 
proyectos 
constructivos, puesta 
en servicio y gestión 
de proyectos llave en 
mano.  


Inteligencia 
Artificial en los 
Mercados de 
Capitales; TFG 


C1 13.0 325.0 
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Profesor 
152 


ICADE Business School 
Ingeniería 
Eléctrica 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 15 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No   


Director en ESADE 
Executive Education 
"People Analytics and 
Digital Innovation in 
HR." 18 años de 
experiencia en BBVA 
con diferentes 
posiciones, siempre 
vinculada a los 
Recursos Humanos, 
actualmente 
Discipline Leader of 
Advanced Analytics 
and Data Governance 
for HR. 


Analitica de 
Personas; Minería 
Avanzada de 
Textos y 
Procesamiento de 
Lenguaje Natural 
(PLN); TFG 


C2 13.0 325.0 


Profesor 
153 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 5 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Docente 


No No   


Más de 25 años de 
experiencia docente 
en empresas y 
bufetes de abogados. 
Coordinadora más de 
5 años del Programa 
Máster en Inglés 
Profesional (Pueblo 
Inglés). 


Idioma I; Idioma II C2 12.0 300.0 


Profesor 
154 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Filología Inglesa Doctor Exclusiva 


Más de 35 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Docente 


No No   


Profesor de lengua 
inglesa en las 
universidades de 
Salerno y Roma en 
Italia. Profesor de 
literatura en la 
Universidad 
Complutense. Como 
periodista cultural ha 
colaborado con 
varios medios y 
actualmente es 
crítico de cine de The 
Hollywood Reporter 
(Los Angeles, EEUU). 
Ha publicado varios 
relatos y una novela, 
'The Escape Artist' 
(1994), y sus relatos 
han estado en las 
listas de preselección 
del BBC National 
Short Story Award en 
2018 y en 2020. 


Idioma I; Idioma II  C2 12.0 300.0 
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Profesor 
155 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Doctor Parcial 


Más de 35 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Docente 


No No   


25 años como 
profesor de inglés 
general e inglés 
comercial en 
empresas; 10 años 
como profesor 
universitario (URJC y 
Comillas);  14 años 
como corrector de 
textos académicos ( 
UNED, URJC y 
Comillas); traductor 
ocasional en el 
ámbito de la 
universidad (CEU, 
URJC)  y empresas 
(Marzasa, Exide y 
otras)  


Idioma I; Idioma II C2 12.0 300.0 


Profesor 
156 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Docente 


No No 


Participación en 1 grupo 
de investigación LADIC. 
3 años estancia de 
investigación Université 
Libre de Bruxelles 


  Idioma I; Idioma II C2 12.0 300.0 


Profesor 
157 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Licenciado o 
Graduado 


Exclusiva 


Más de 35 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Docente 


No No     Idioma II C2 6.0 150.0 


Profesor 
158 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Doctor Exclusiva 


Más de 35 
años de 
experiencia 
docente  


Colaborador 
Docente 


No No   


Traductor e 
intérprete 
(français/español, 
español/français) 
para las empresas 
Tabapress, Mahou, 
ICONA, Viajes 
Universal, entre 
otras. Guía 
acompañante 
turístico para Viajes 
Universal 


Idioma II C2 6.0 150.0 


Profesor 
159 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Licenciado o 
Graduado 


Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Docente 


No No     Idioma II  C2 6.0 150.0 


Profesor 
160 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Licenciado o 
Graduado 


Exclusiva 


Más de 30 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Docente 


No No     Idioma II C2 6.0 150.0 
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Profesor 
161 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Licenciado o 
Graduado 


Exclusiva 


Más de 25 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Docente 


No No Libros: 2 


Experiencia docente 
en el Instituto 
Italiano de Cultura de 
Madrid. 


Idioma II  C2 6.0 150.0 


Profesor 
162 


Instituto de Idiomas 
Modernos 


Lingüística 
Aplicada 


Licenciado o 
Graduado 


Parcial 


Más de 20 
años de 
experiencia 
docente 


Colaborador 
Asociado 


No No 
Libros: 2, Artículos en 
revistas: 4 


Miembro del grupo 
de investigación 
Humanismo-Europa. 
Miembro del Consejo 
Editorial de la revista 
Metodologías 
Humanísticas en la 
era digital. Secretaria 
de Recension. Revista 
Internacional de 
ciencias humanas y 
crítica de libros.  


Idioma II  C2 6.0 150.0 
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Profesor ECTS Docencia  
ECTS 
TFG 


ECTS 
Tutoría de 


grupos 


ECTS Prácticas Académicas 
Externas 


Profesor 1 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 2 18.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 3 3.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 4 3.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 5 18.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 6 30.0 0.67 1.5 0.0 


Profesor 7 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 8 18.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 9 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 10 3.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 11 3.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 12 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 13 12.0 0.33 1.5 6.0 12 


Profesor 14 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 15 12.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 16 12.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 17 6.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 18 27.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 19 12.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 20 9.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 21 3.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 22 3.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 23 12.0 0.67 1.5 6.0 12 


Profesor 24 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 25 12.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 26 24.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 27 6.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 28 6.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 29 3.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 30 3.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 31 12.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 32 3.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 33 12.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 34 18.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 35 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 36 6.0 2.00 3.0 0.0 6 
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Profesor 37 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 38 18.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 39 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 40 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 41 6.0 1.00 1.5 0.0 6 


Profesor 42 18.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 43 3.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 44 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 45 12.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 46 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 47 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 48 0.0 0.00 0.0 12.0 


Profesor 49 9.0 0.67 0.0 0.0 


Profesor 50 6.0 0.33 1.5 0.0 


Profesor 51 18.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 52 3.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 53 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 54 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 55 18.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 56 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 57 18.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 58 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 59 12.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 60 18.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 61 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 62 6.0 1.00 1.5 0.0 6 


Profesor 63 3.0 1.00 3.0 0.0 6 


Profesor 64 9.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 65 18.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 66 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 67 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 68 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 69 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 70 6.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 71 18.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 72 12.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 73 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 74 3.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 75 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 76 12.0 1.00 1.5 0.0 
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Profesor 77 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 78 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 79 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 80 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 81 9.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 82 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 83 0.0 0.00 0.0 12.0 


Profesor 84 18.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 85 12.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 86 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 87 9.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 88 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 89 3.0 1.00 1.5 0.0 6 


Profesor 90 3.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 91 18.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 92 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 93 18.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 94 18.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 95 18.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 96 18.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 97 15.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 98 24.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 99 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 100 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 101 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 102 22.5 2.00 1.5 0.0 


Profesor 103 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 104 10.5 1.00 3.0 0.0 


Profesor 105 9.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 106 12.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 107 24.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 108 6.0 1.00 1.5 0.0 6 


Profesor 109 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 110 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 111 24.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 112 24.0 2.00 0.0 0.0 


Profesor 113 18.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 114 12.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 115 3.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 116 12.0 1.00 0.0 0.0 
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Profesor 117 24.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 118 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 119 24.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 120 24.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 121 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 122 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 123 18.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 124 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 125 24.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 126 6.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 127 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 128 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 129 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 130 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 131 6.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 132 12.0 2.00 3.0 6.0 12 


Profesor 133 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 134 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 135 27.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 136 24.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 137 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 138 30.0 1.00 3.0 0.0 


Profesor 139 18.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 140 24.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 141 24.0 1.00 1.5 0.0 


Profesor 142 24.0 2.00 3.0 0.0 


Profesor 143 6.0 2.00 1.5 0.0 


Profesor 144 3.0 0.33 0.0 0.0 


Profesor 145 12.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 146 12.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 147 12.0 0.00 1.5 0.0 


Profesor 148 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 149 6.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 150 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 151 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 152 12.0 1.00 0.0 0.0 


Profesor 153 12.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 154 12.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 155 12.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 156 12.0 0.00 0.0 0.0 
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Profesor 157 6.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 158 6.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 159 6.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 160 6.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 161 6.0 0.00 0.0 0.0 


Profesor 162 6.0 0.00 0.0 0.0 
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Tabla 5.1.3. Perfil de profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Profesor Asignatura 
Nº de 
contrataciones 


Propuesta de 
ECTS/profesor 


Curso 
académico 


Perfil 


Profesor 1 
Analítica de Datos para la Gestión del Talento; 
Coordinación de Prácticas Académicas Externas; 
Coordinación de Prácticas Académicas Externas III  


2 12; 18 2025-26 


Un académico con experiencia en la docencia universitaria en este ámbito 
e investigación en curso; un profesional con experiencia en la gestión del 
talento en organizaciones y en contextos de transformación digital. Nivel 
C1 Inglés 


Profesor 2 
Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisado y 
Técnicas Relacionadas 


1 12 2025-26 
Un académico con experiencia en la docencia universitaria en este ámbito 
e investigación en curso. Nivel C1 Inglés 


Profesor 3 
Deep Learning e Inteligencia Artificial 
Coordinación TFG 


2 18 2026-27 
Dos profesionales provenientes de ámbitos técnicos (matemáticas, 
físicas, ingeniería u otras afines), con experiencia en la aplicación al 
campo de los negocios. Nivel C1 Inglés 


Profesor 4 Analítica para la Industria del Deporte 1 3 2025-26 
Un profesional con experiencia en la gestión de entidades deportivas. 
Nivel C1 Inglés 


Profesor 5 Analítica del Comportamiento 1 6 2025-26 


Un profesional con experiencia en departamentos de Customer 
Experience, Dirección Financiera o Dirección de Proyectos, entre otras 
posibles, acostumbrado a las herramientas básicas del análisis económico 
clásico para la toma de decisiones. Nivel C1 Inglés 


Profesor 6 Decision Support Systems 2 12 2026-27 


Dos profesionales con experiencia de gestión aplicando software para 
administrar las actividades comerciales diarias, como contabilidad, 
adquisiciones, gestión de proyectos, gestión de riesgos, cumplimiento y 
operaciones de la cadena de suministro (SAP, Oracle, Microsoft 
Dynamics, PowerBI, entre otros). Nivel C1 Inglés 


Profesor 7 Economía y Disrupción Digital 1 6 2026-27 
Un profesional con experiencia en la gestión de tecnologías, procesos de 
transición tecnológica y sus implicaciones económicas y de negocio. Nivel 
C1 Inglés 


Profesor 8 
Medición de la Sostenibilidad; Coordinación de 
Prácticas Académicas Externas IV  


1 18  2025-26 


Un profesional con experiencia en la aplicación de métricas para evaluar, 
supervisar y divulgar los impactos y el rendimiento de la sostenibilidad. 
Especial hincapié en la formación en las diferentes métricas asociadas a 
los pilares ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), incluyendo los 
diferentes tipos de inversión ASG que se basan en las métricas ASG. Nivel 
C1 Inglés 


Profesor 9 Marketing Analítico 1 12 2025-26 


Un profesional con experiencia de dirección en departamento de 
marketing, con funciones vinculadas a tratamiento de bases de datos, 
SAP Analytics Cloud, queries y extracción de ficheros para comunicación 
cruzada a clientes, etc. Nivel C1 Inglés 
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		España












Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


Oficina del Decanato de La Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 


El Personal de Administración y Servicios (PAS) con el que cuenta la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales actualmente es de 25 personas. Todo el personal trabaja 


bajo la dirección de la Decana, Vicedecanos y Jefes de Estudio. En los últimos años se ha 


realizado un importante esfuerzo por dotar de mayores medios materiales y humanos a 


la oficina del Decanato, dado que constituye una pieza esencial en el engranaje de la 


Facultad. 


El PAS será, junto con parte del personal docente y también con el personal de apoyo y 


servicios de la Universidad, los que gestionan y dan soporte a todas las titulaciones 


ofertadas por la Facultad, incluido el Grado objeto de esta memoria. 


La oficina del Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales cuenta 


con cuatro unidades: 


• Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Actualmente 


trabajan en él ocho miembros del total del PAS. 


• Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales: Actualmente trabajan en él 


cinco miembros del total del PAS 


• Unidad de Relaciones Internacionales. Actualmente trabajan en él cuatro 


miembros del total del PAS. 


• Posgrado ICADE Business School (IBS): Actualmente trabajan en él seis miembros 


del total del PAS. 


El 74% de nuestro PAS son mujeres y el 26% hombres. Todos ellos cuentan con contrato 


indefinido.  


En nuestra Universidad se presta especial atención a la preparación del PAS, que tiene a 


su disposición una variada oferta de cursos y acciones formativas sobre herramientas 


necesarias para un desempeño más eficaz (Cursos de idiomas, Excel, Power BI, 


aplicativos de gestión de espacios y horarios…) así como sobre otras cuestiones 


relevantes para el día a día de la Facultad y el servicio a alumnos y profesores (como, 


por ejemplo, protección de datos).  


En este momento la Facultad está en un periodo de ampliación de su Personal de 


Administración y Servicios, fundamentalmente para reforzar dos áreas estratégicas para 


el Grado en Grado Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics: Unidad 


de Relaciones Internacionales y Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales, ya que 
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la internacionalización del estudiantado y la realización de prácticas externas  son dos 


ámbitos en las que se está produciendo un crecimiento importante, son especialmente 


valorados por los estudiantes y constituyen dos de los puntos fuertes de nuestra oferta 


educativa. 


La Unidad de Relaciones Internacionales cuenta en este momento con cuatro personas 


y las cuatro darán soporte al Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in 


Business Analytics. 


En la Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales trabajan actualmente seis 


personas. Una de ellas, con un perfil más especializado, lidera los contactos con las 


instituciones, procura la consecución de nuevos convenios para ampliar la oferta de 


Prácticas Académicas Externas y coordina las relaciones con otras unidades de la 


Universidad. Del total, tres de ellas darán servicio al Grado en Análisis de 


Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics. 


En el Decanato, de los ocho miembros del PAS, cinco de ellos darán servicio al Grado en 


Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics. 


En la siguiente tabla se indican, a modo de resumen, los recursos humanos específicos 


de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales asignados a la gestión del Grado 


en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics.  


 


Tabla 5.2.1 


Función Número 
Dedicación al 


título 
Perfil Dedicación 


Jefe de Estudios 1 75% Profesor 
Tiempo 


completo 


Tutores de Grupo 32 10% Profesor 
Tiempo 


completo 


Coordinación Prácticas 4* 20% Profesor 
Tiempo 


completo 


Coordinación de Trabajo Fin 


de Grado 
2** 20% Profesor 


Tiempo 


completo 


PAS Gestión del Grado 12 50% 
Personal 


Administrativo 


Tiempo 


completo 


*Serán seis, dos de ellos incluidos en los perfiles de nuevas contrataciones 


**Serán tres, uno de ellos incluido en los perdiles de nuevas contrataciones 


 


En la siguiente tabla se indican, a modo de resumen, el PAS de las distintas unidades de 


la Facultad asignados a la gestión del Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree 


in Business Analytics.  
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Tabla 5.2.2 


Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales 


Gestor de Carreras Profesionales Licenciado/Inglés (C1) 


Técnico Licenciado/Inglés (C1)  


Técnico Licenciada/Inglés (B2) 


Unidad de Relaciones Internacionales 


Coordinadora de la Unidad de Relaciones Internacionales Inglés (C1) 


Técnico Licenciada/Inglés (B2)  


Técnico Licenciado/Inglés (C1)  


Administrativa Licenciada/ Inglés (C1)  


Secretaría del Decanato 


Técnica (apoyo a la Jefatura de Estudios) Licenciada/ Inglés (C1).  


Administrativa (apoyo coordinación TFG) Licenciada 


Administrativo (apoyo gestión Personal Docente)   


Administrativo (apoyo gestión espacios, calendarios)   


Administrativo   


 


Recursos Humanos Generales de la Universidad 


En la siguiente tabla se indican los recursos humanos que forman parte de los servicios 


generales de la Universidad, que también dan apoyo al Grado objeto de esta memoria: 


Tabla 5.2.3 


Servicio/Oficina/Unidad 


Servicio de Investigación. Oficina de Transferencia de Resultados (OTRI) 4 


Servicio de Biblioteca 19 


Unidad de Apoyo a la Innovación Docente 5 


Asesoría Jurídica 2 


Servicio de Gestión Académica y Títulos 18 


Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo 3 


Oficina de Archivo 1 


Unidad de Calidad y Prospectiva 6 


Oficina de Gobierno e Inteligencia del Dato 3 


Servicio de Publicaciones 5 
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Servicio de Librería y Tienda online, Composición y Reprografía 5 


Servicio de Relaciones Internacionales 7 


Servicio de Solidaridad y Cooperación al Desarrollo (Comillas Solidaria) 6 


Servicio de Pastoral 6 


Unidad de Arte y Estética (Comillas Arte) 5 


Unidad de Orientación Psicopedagógica 3 


Unidad de Atención a la Diversidad (UADI) 2 


Unidad de Deportes 4 


Unidad de Ayudas al Estudio 2 


Unidad de Ecología Integral 4 


Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 3 


Conserjería e Información Mantenimiento y Obras 34 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC) 39 


Servicio de Orientación de Carreras Profesionales, Prácticas y Empleo (OPE) 6 


Servicio Económico Financiero 18 


Servicio de Gestión de Recursos Humanos 6 


Oficina de Organización y Personas 5 


Servicio de Marketing 30 


Oficina Comillas Alumni 3 


Unidad de Desarrollo Institucional 1 


 


Descripción de los servicios más importantes 


Servicio de Investigación: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 


(OTRI) 


Miembro de la Red OTRI de Universidades y creada en 1994 con el objetivo de prestar 


servicio y apoyo en sus respectivos ámbitos científicos y tecnológicos al conjunto de 


profesores e investigadores de la Comunidad Universitaria además de transferir los 


resultados de la investigación al entorno socioeconómico y desarrollar actividades de 


docencia e investigación en temas relacionados con el sistema Ciencia-Tecnología-


Sociedad en colaboración con las Facultades, Escuelas, Departamentos o Institutos 


afines a los temas a desarrollar. Está adscrito al Vicerrectorado de Investigación y 


Profesorado y formado por personas especializadas en Gestión de la Investigación y 


Transferencia de Tecnología. Tiene como objetivo principal fomentar la participación de 


la comunidad universitaria en proyectos de I+D, intentando que esta actividad esté en 


consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de las 


empresas y de las personas, facilitando la realización de proyectos de Investigación, de 


Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de asistencia técnica, asesoría, 
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consultoría y otras actividades análogas, en colaboración con instituciones del entorno 


autonómico, nacional y europeo. 


 


 


Servicio de Biblioteca  


En este servicio se adquieren, organizan, procesan, custodian y ponen a disposición de 


los usuarios todos los fondos bibliográficos y documentales de la Universidad en 


cualquier soporte. Este servicio depende del Vicerrectorado de Alumnos y Alumni. El 


objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base bibliográfica 


y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas cumplir sus objetivos de 


docencia, estudio e investigación. Sus funciones fundamentales son: 


• Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos bibliográficos y 


documentales propios de la Universidad Pontificia Comillas 


• Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la Comunidad 


Universitaria la información disponible en otras Bibliotecas y Centros de 


Información. 


• Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar sus 


propios servicios. 


Asesoría Jurídica  


Este servicio se encarga de ofrecer a toda la Comunidad Universitaria la información y la 


asistencia necesarias sobre cuestiones legales que puedan afectar a los objetivos de la 


Universidad. Presta servicio jurídico ante la firma de un convenio y también, revisa los 


contratos y presta asesoramiento frente a posibles denuncias. Además, se encarga de 


los trámites judiciales, de la elaboración del borrador de documentos, de la elaboración 


de la constitución de una asociación y de la gestión de patentes. 


Servicio de Gestión Académica y Títulos 


Se encarga de realizar la gestión del proceso de admisión y matriculación de los alumnos, 


la gestión académica de los expedientes, la expedición de certificados académicos, la 


tramitación y custodia de las actas académicas, la tramitación y expedición de los títulos 


universitarios de carácter oficial y los propios de la universidad y en él está situado el 


Registro General de la Universidad. Además, realiza las siguientes funciones: 


• Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los nombramientos de 


Autoridades de las Facultades o Escuelas y de Profesores, de la constitución de 


Órganos Colegiados, de las actas de las sesiones del Senado de la Universidad y 


de la Junta de Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios incoados 


y demás documentos fehacientes de la Universidad.  


• Custodia y mantiene actualizado el Archivo General de la Universidad, los libros 


de Actas y los distintos registros de la misma.  
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• Cumple las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas oficialmente, 


cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y servicios académicos. 


Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo  


El Servicio está a disposición de la comunidad universitaria para: 


• La gestión centralizada de convenios. 


• La revisión y puesta al día de legislación universitaria. 


• La gestión del funcionamiento de órganos colegiados de gobierno (elecciones a 


órganos colegiados, convocatorias, comunicación de acuerdos y 


nombramientos). 


• La definición del contenido de las publicaciones institucionales (Memoria 


Académica, folleto cifras, calendario académico, tarjeta de Navidad, discursos, 


normativa...). 


• El protocolo institucional, que comprende la organización de actos académicos 


e institucionales y el apoyo a los centros en el protocolo a seguir en los eventos 


que organicen. 


• La coordinación del cumplimiento de la política de protección de datos en los 


procesos de gestión, incluyendo la tramitación de las solicitudes de acceso, 


rectificación, cancelación y oposición del tratamiento de datos personales y la de 


solicitudes de datos informatizados. 


Unidad de Calidad y Prospectiva  


Está adscrita al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Secretario General. Se 


encarga de impulsar y desarrollar la política de calidad en las áreas de docencia, 


investigación y gestión, sometiendo a evaluación de manera sistemática y continua 


dicha calidad: 


• De la actividad investigadora y de sus resultados. 


• De la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


• Del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la Universidad. 


• De la gestión de los distintos órganos y servicios. 


A la Unidad de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


• Gestionar los procesos de evaluación interna, así como el asesoramiento en 


temas de calidad. 


• Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la elaboración de 


planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios de la Universidad. 


• Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control de las 


políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 


• Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para la toma 


de decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 
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Servicio de Publicaciones 


Está adscrito al Vicerrectorado de Alumnos y Alumni y debe servir de cauce para la 


difusión del trabajo docente e investigador preferentemente de los miembros de las 


diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio está 


constituido por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por intentar 


que el trabajo propiamente universitario incida en la sociedad. 


 


Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) 


Orienta y ayuda en todo lo relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, 


con los programas especiales de verano, semestre y año académico, con los Programas 


Inside y Prácticas Académicas internacionales en empresas. Asimismo, presta apoyo a 


los títulos de las Facultades y Escuelas, en la búsqueda de financiación y socios para 


proyectos internacionales. 


Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo (Comillas 


Solidaria) 


Su objetivo es contribuir a la sensibilización de la comunidad universitaria con los 


problemas multidimensionales de la sociedad local y global, potenciando su 


participación en la construcción de un mundo más justo. Son un espacio que invita a 


repensar la realidad con una mirada corresponsable hacia una sociedad mejor. Facilitan 


herramientas profesionales y personales para que la comunidad universitaria marque 


una verdadera diferencia. 


Servicio de Pastoral 


El servicio de Pastoral tiene a su cargo la formación y desarrollo espiritual de la 


Comunidad Universitaria. Por medio de la programación, organización y desarrollo de 


actos y celebraciones orientadas a la reflexión y vivencia de la propia fe, contribuirá a 


facilitar la integración de la formación humana y profesional con los valores religiosos a 


la luz de la doctrina de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el 


aprendizaje intelectual vaya unido con la dimensión religiosa de la vida.  


Servicio para el Desarrollo Integral de la Comunidad Universitaria 


Este servicio lo integran, cinco unidades: 


• Unidad de Arte y Estética (Comillas Arte). Esta unidad tiene encomendada la 


tarea de enriquecer la vida cultural y artística de los miembros de la Comunidad 


Universitaria y Alumni con el fin de favorecer su formación integral. Entre sus 


actividades se encuentra la música, la interpretación, las artes visuales, la 


opinión y el debate, las letras, la cultura y el arte en general. 


• Oficina de Solidaridad y Cooperación al Desarrollo (Comillas Solidaria). Desarrolla 


proyectos sociales vinculados a los estudios ya que en nuestra Universidad 


entendemos que cualquier profesión ha de ser vista como un servicio a los 


demás. 
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• Unidad de Orientación Psicopedagógica. El objetivo de esta unidad es es prestar 


ayuda a cualquier miembro de la comunidad universitaria que pueda 


encontrarse en una situación difícil. A través de entrevistas y sesiones de 


trabajo individuales ofrecemos asesoramiento psicológico y pedagógico 


relativo a dificultades tanto académicas como personales. 


• Unidad Atención a la Diversidad (UADI): es un Servicio de Promoción de la 


Comunidad Universitaria que presta una atención personalizada de carácter 


general y/o primaria a todos los miembros que componen la Comunidad 


Universitaria de Comillas (alumnos, personal docente y de administración y 


servicios). Desde la UADI, puedes recibir orientación para la atención de las 


necesidades específicas de los mayores, hijos pequeños, relaciones familiares, 


enfermedad de algún miembro de la familia, problemas económicos o 


adaptación al entorno universitario. Sus objetivos son atender las necesidades 


sociofamiliares y personales de los miembros que componen la Comunidad 


Universitaria, con el fin de mejorar su calidad de vida y bienestar personal y 


social. Atendiendo especialmente a aquellas personas que se encuentran en 


situaciones particularmente problemáticas o en condiciones de especial 


desventaja. 


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las 


diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca de las 


repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a nivel académico 


como personal. Asimismo, mediante el desarrollo de este programa, contribuye 


a la creación de un entorno inclusivo que facilite el desenvolvimiento y la 


participación activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.  


• Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la práctica del 


deporte, la convivencia, el compañerismo y el espíritu solidario entre toda la 


Comunidad Universitaria, valores estrechamente ligados al proyecto educativo 


de la Universidad. La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del 


Vicerrectorado de Alumnos y Alumni.  


Oficina de Becas y Ayudas al Estudio 


La Universidad ofrece a los alumnos el apoyo con capacidad y méritos para el estudio y 


recursos económicos limitados, resultado de este esfuerzo, cada curso académico la 


universidad invierten un gran número de recursos en becas y ayudas al estudio. Ese 


esfuerzo se realiza mediante fondos propios y aportaciones de la Fundación 


Universitaria Comillas-ICAI, pero también gracias a la aportación de importantes 


fundaciones, entidades y personas. La Oficina de Ayudas al Estudio es el servicio 


encargado de orientar a los alumnos y sus familias sobre las condiciones de estas ayudas 


y becas propias, así como de otras de carácter público o privado. 


Servicio de Infraestructuras, Mantenimiento y Obras y Servicio de Conserjería e 


Información 
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Estos servicios gestionan el mantenimiento y las obras de los distintos espacios físicos 


de la universidad. El objetivo es la optimización en el funcionamiento tanto de los 


inmuebles como de los servicios, basándose siempre en el confort y en la seguridad de 


los usuarios. Entre sus funciones, se encargan de: 


• Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


• Fontanería 


• Sistema eléctrico 


• Carpintería 


• Albañilería 


• Servicio de Vigilancia y control de accesos 


• Servicio de audiovisuales 


• Información y bedeles de planta 


• Estafeta de correo y mensajería 


• Atención telefónica 


• Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


• Limpieza y jardinería 


• Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de Transformación, 


depuradora. 


• Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, etc.…) 


• Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos (Despachos, 


Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc…). 


• Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 


 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC)  


Tiene por objeto poner a disposición de la Comunidad Universitaria los medios 


informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de investigación de 


las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestión en los Servicios generales de la 


Universidad. Entre sus tareas, se destacan las siguientes: 


• Soporte a Usuarios 


• Docencia Virtual 


• Soporte a Aulas, Laboratorios y Salas Multimedia 


• Apoyo a la Gestión de RRHH 


• Apoyo a la Gestión Actividad Docente e Investigación 


• Apoyo a la Gestión Académica 


• Apoyo a la Gestión Económica 


• Análisis y Reporte de Datos 


• Apoyo a la Extensión Universitaria 


• Apoyo a la Gestión Documental 


• Web e Intranet 
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• Medios Audiovisuales y Videoconferencia 


• Comunicaciones y Sistemas 


• Correo Electrónico y Herramientas Colaborativas 


• Gestión de credenciales 


Servicio de Orientación de Carreras Profesionales, Prácticas y Empleo (OPE) 


Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en 


la incorporación al mercado laboral mediante la realización de prácticas y empleo, así 


como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a 


las instituciones y empresas, en sus procesos de captación de candidatos, tanto para la 


realización de prácticas como para su contratación laboral. Asimismo, facilita a las 


empresas la firma de convenios de cooperación educativa con la universidad. Mantienen 


una permanente relación con empresas/entidades realizando acciones para mejorar la 


empleabilidad de los antiguos alumnos y organizan un Foro de Empleo anual. Además, 


facilitan el encuentro del alumno y antiguo alumno con empresas/entidades: sesiones 


de trabajo, desayunos de trabajo, talleres, etc. 


 


Servicio Económico y Financiero 


Se encarga de gestionar los recursos financieros de la universidad. Entre sus objetivos 


se encuentra la función de tesorería, que incluye el pago y gestión de gastos, así como 


la reserva de alojamientos y medios de transporte para viajes. El servicio también se 


ocupa de la contabilidad y el pago de facturas de proveedores, y de la tramitación de 


seguros. Por último, también controla y gestiona los presupuestos, y es la entidad a 


cargo de las comisiones de contratación. 


 


Oficina de Organización y Personas 


La Oficina de Organización y Personas busca acompañar a personas y equipos en el 


desarrollo de capacidades que contribuyan a su bienestar y seguridad en el ámbito 


laboral, y en su desarrollo profesional siempre orientado a la misión de la universidad. 


La oficina acompaña a las personas y a los equipos en el desarrollo de capacidades que 


mejoren su bienestar y su capacidad de actuar de manera más sostenible. Para ello, se 


encarga de la coordinación y planificación, de la prevención, de promover hábitos de 


vida saludables y garantizar la conciliación familiar. También se ocupa de la formación 


en el desarrollo del talento y de las capacidades tecnológicas. 


 


Servicio de Marketing 


Es el servicio encargado de transmitir un mensaje y una imagen de la universidad 


acordes con los objetivos y valores establecidos en su Plan Estratégico. Se ocupa de la 


elaboración y difusión de contenidos e información de impacto sobre la universidad. 


Esto incluye la elaboración de noticias, la relación con medios de comunicación y la 


gestión de las redes sociales y otros canales de comunicación externa. También se 
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encarga de la comunicación interna con alumnos, antiguos alumnos y empleados. 


Además, es el departamento responsable de la creación de la línea gráfica y de 


garantizar el correcto uso de la marca. 


 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 


de personas con discapacidad 


La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesión celebrada el 28 de marzo de 2011, 


aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” con el siguiente 


texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y 


compromisos, recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales de la 


Universidad, velará para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca 


discriminación alguna por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, 


religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación o identidad sexual, 


enfermedad, lengua o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, 


orientando la actividad universitaria hacia el respeto de los derechos humanos, el 


progreso social, la cultura de la paz, el respeto al medio ambiente y el desarrollo 


sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para establecer 


los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las 


conductas o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos 


fundamentales y procurará una presencia equilibrada de varones y mujeres en 


todos sus órganos de decisión.” 


Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creación, 


en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los 


trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminación de ningún tipo 


incluyendo los procesos de contratación. 
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


Recursos Materiales y Servicios 


Aulas y Espacios 


El Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business Analytics se impartirá en 


el campus de Alberto Aguilera de la Universidad Pontificia Comillas, concretamente en el 


edificio de ICADE (Alberto Aguilera 23). En este edificio se dispone de un total de 65 aulas, 


una Sala de Conferencias y un Aula Magna. Todas ellas están equipadas con ordenador y 


cañón de proyección y la mayoría de ellas también disponen de pizarra interactiva. Todo el 


recinto dispone de sistema Wifi para la conexión a Internet tanto en las aulas como en el 


resto de los espacios del edificio.  


La implantación de la docencia bimodal síncrona durante la pandemia ha permitido que 


todas las aulas estén dotadas de la mejor tecnología:  


• Proyector Led Casio de Ultracorta distancia, con 3500 lúmenes 


• Cámara PTZ Full HD Sony SRG-120DU, con control remoto, zoom óptico 12x, 


funcionamiento ágil y silencioso, 16 preajustes programables. 


• Sistema de matriz de micrófonos de techo Sony MAS-A100, reduce de forma 


inteligente el ruido y la retroalimentación para disfrutar de una calidad de audio 


excelente en entornos corporativos y educativos. 


• Sustitución del mobiliario, facilitando la versatilidad del mismo y la búsqueda de la 


completa electrificación para el uso de portátiles.  


Dentro de los 22.013,87 metros cuadrados correspondientes al edificio de Alberto Aguilera 


23, las instalaciones de la Facultad (aulas y despachos) ocupan más de 3.000 metros 


cuadrados.  


En esta sede existen también otros espacios a disposición de los alumnos, como, aulas de 


informática, salas de trabajo, salas de reuniones, servico de reprografía, cafetería y 


gimnasio. 


La distribución y capacidad de las aulas que podrán ser utilizadas para la impartición del 


Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics, se recoge en la 


siguiente tabla:  
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Tabla 6.1.1 


Aulas Capacidad Observaciones 


E-101 77  


E-102 60  


E-103 60  


E-104 71  


E-105 88 Gradas 


E-106 64  


E-107 64  


E-108 64  


E-109 64 
Panelables 


E-110 64 


E-111 80  


E-201 80  


E-202 56  


E-203 61  


E-204 55  


E-205 88  


E-206 80 Gradas 


E-301 60  


E-302 64  


E-303 64  


E-304 64  


E-305 64  


E-306 61  


E-307 61  


E-308 (Aula P. 


Martín de Nicolás) 
60 Grada 


E-309 53  


E-310 56 
Panelables 


E-311 54 


E-312 52 
Panelables 


E-313 52 


E-314 50  


O-102 66 Enchufes en todos los puestos 


O-103 61 Enchufes en todos los puestos 


O-104 60 Enchufes en todos los puestos 


O-106 67 Enchufes en todos los puestos 


O-107 75 Enchufes en todos los puestos 


O-108 60 Enchufes en todos los puestos 


O-109 60 Enchufes en todos los puestos 
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O-201 A 48 


Panelable con 288 puestos 
O-201 B 80 


O-201 C 80 


O-201 D 80 


O-202 24 Enchufes en todos los puestos 


O-203 44 Aula Santander 


O-204 44 Aula Santander 


O-205 60 Suelo técnico con electrificación 


O-206 100 Suelo técnico con electrificación 


O-207 67 


Panelables O-208 68 


O-209 66 


O-210 63 Enchufes en todos los puestos 


O-211 36 Enchufes en todos los puestos 


O-301 86 Ordenadores 


O-302 86 Ordenadores 


O-303 65 Ordenadores 


O-304 80 Ordenadores 


O-305  51 Suelo técnico con electrificación 


O-306 51 
Gradas 


Enchufes en todos los puestos 


O-307 54 
Panelables 


O-308 60 


O-309 40 Enchufes en todos los puestos 


O-310 40 Enchufes en todos los puestos 


O-311 60 
Panelables 


O-312 54 


 


Las aulas que aparecen como panelables permiten la utilización de los espacios bien por 


separado, bien unidos en función de las necesidades de cada actividad. Por otro lado, las 


aulas diseñadas en grada se emplean tanto para clases, como para otro tipo de actividades 


académicas más formales ligadas, por ejemplo, a la impartición de conferencias, defensas 


de tesis doctorales, defensas de TFG, mesas redondas, etc. Estos espacios en gradas son 


también los idóneos para determinadas actividades formativas como, por ejemplo, 


debates. 


Los sistemas de turnos al que hubo de recurrirse durante la pandemia han permitido poner 


de relieve la conveniencia de utilizar de modo más eficiente los espacios, permitiendo al 


mismo tiempo que la actividad universitaria se despliegue de manera regular durante todo 


el día, esto es, tanto en jornada de mañana como de tarde. Precisamente el análisis de la 


ocupación de los espacios justifica la decisión de que determinados cursos se lleven a la 
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jornada de tarde, posibilitando así no sólo un mejor uso de las aulas, sino también la óptima 


diversificación y programación de actividades académicas no ligadas estrictamente a la 


docencia de Grado pero que son relevantes en un centro universitario y pueden ser de 


interés en la formación de los alumnos (jornadas, conferencias, actividades académicas 


singulares…). Dos cursos de todas las especialidades impartidas la Facultad se imparten en 


jornada de tarde permitiendo así la liberación de aulas, propiciando la disponibilidad de 


espacios para más alumnos. 


A las aulas mencionadas, se suman las específicamente ubicadas en el Instituto de Idiomas 


que, sito en el mismo edificio, tiene aforos más reducidos diseñados para la enseñanza 


específica de idiomas: 


Tabla 6.1.2 


Aulas Espacios 


E-001 15 


E-002 15 


E-003 15 


E-004 15 


E-005 20 


E-006 36 


E-007 25 


A los espacios reseñados en las dos tablas anteriores se suman otros dotados de recursos 


específicos (medios audiovisuales, videoconferencia, traducción simultánea, etc.), 


destinados, por lo general, a actividades solemnes: 


Tabla 6.1.3 


Espacios Aforo 


Aula García Polavieja 90 


Sala de Conferencias 135 


Aula Magna 448 


Se dispone, además, de 5 Salas de reuniones, de aforos y características distintas en función 


de las utilidades requeridas, y ubicadas en diferentes plantas del edificio, con una 


capacidad total de 70 plazas.  


En el espacio situado frente al edificio principal de la Universidad, se cuenta asimismo con 


Salas colaborativas que, con 82 plazas, se emplean para realización de trabajos en equipo, 


simulaciones, experiencias de hackathon, retos colectivos de resolución de problemas. 


Finalmente, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales dispone de tres 


zonas de oficinas destinadas al equipo de dirección de la Facultad (Decano, Vicedecanos, 


Jefaturas de Estudio y Dirección de ICADE Business School (IBS)) y personal de 
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administración y servicios (aquí están incluidas la oficina del Decanato, Unidad de 


Relaciones Internacionales de la Facultad y Unidad de Desarrollo de Carreras Profesionales. 


Además, en la cuarta planta del ala oeste del edificio se encuentra ubicada la oficina de la 


IBS que cuenta con dos despachos, salas compartidas y espacios abiertos. 


Se dispone también de 65 despachos individuales destinados a los profesores con 


dedicación a la Universidad, departamentos y distintos servicios de la Facultad. Por lo que 


respecta a investigadores, disponemos de despachos compartidos y espacios abiertos de 


hasta doce plazas que permiten la interactuación personal.  


COMILLAS CONECTA LAB 


Gestionado por la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente, Comillas Conecta Lab es un 


espacio destinado al fomento de la innovación docente mediante el uso de metodologías 


de aprendizaje activo y colaborativo. Cuenta con diferentes áreas dotadas 


tecnológicamente para el desarrollo de la docencia en modalidad presencial e híbrida y la 


puesta en práctica de experiencias formativas de signo distinto: 


• Sala Inmersiva 


• Sala ABCD 1-2 


• Sala ABCD 3-4 


• Huddle Room 


• Área Multimedia 


• LED 


A) SALA INMERSIVA 


Es un espacio polivalente donde los estudiantes y el profesor se sumergen en una novedosa 


experiencia de aprendizaje. La tecnología disponible permite desarrollar la docencia en 


(modalidad híbrida (mixta presencial – virtual) y remota 100% virtual), de forma que todos 


pueden interactuar en tiempo real, simulando la experiencia física en el aula. Es un espacio 


flexible que acoge a los estudiantes tanto de forma remota como a los que están 


presencialmente en la sala, para colaborar de una forma más eficiente. La sala está 


acondicionada para recibir ponentes externos o expertos invitados por profesores de la 


universidad para impartir una masterclass. 


Aforo: 35 personas (se puede unir con el Aula ABCD 3 + Ágora para llegar a un aforo máximo 


de 80 personas). 


Recursos tecnológicos: 


• El gran mural de video UHD de 18 pantallas, en un diseño de 6x3, muestra 40 


imágenes a tamaño real de estudiantes en lugares remotos conectados en tiempo 


real. 


• Cuenta con dos cámaras de seguimiento, iluminación y un sistema de audio con 


altavoces de techo para refuerzo de sonido y microfonía. 
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• Para la docencia semipresencial, cuenta con el software de videoconferencia 


mashme.io que permite desarrollar las sesiones de manera fluida, involucrando a 


todos los participantes (presenciales y remotos). 


• Los profesores pueden subir contenido con mucha facilidad, compartir material, 


colaborar en documentos y participar en encuestas como si todos estuvieran 


sentados en el aula. 


La sala permite hacer videoconferencias usando los sistemas con los que cuenta la 


Universidad: Teams (a través de la cuenta personal) o Collaborate (a través del ingreso a la 


URL programada). 


B) SALAS ABCD (APRENDIZAJE BASADO EN LA COLABORACIÓN DIRIGIDA) 


Espacios polivalentes panelados, que cuentan con la tecnología y el mobiliario adecuado 


para desarrollar metodologías de aprendizaje activo, y colaborativo. 


Comillas Conecta Lab cuenta con dos salas de este tipo: Sala ABCD 1-2 y Sala ABCD 3-4 


B.1. Sala ABCD 1-2 


Aforo: 60 personas 


Recursos tecnológicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo 


técnico; y Pantalla táctil Smart board de 85" y pantalla auxiliar táctil Smart board de 55". 


Estas pantallas funcionan como un ordenador táctil, permitiendo entrar en Moodle, 


navegar en Internet, usar Teams, etc. 


B.2. Sala ABCD 3-4 


Aforo: 48 personas 


Recursos tecnológicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo 


técnico; y Pantalla táctil Smart board de 85" y pantalla auxiliar táctil Smart board de 55". 


Estas pantallas funcionan como un ordenador táctil, permitiendo entrar en Moodle, 


navegar en Internet, usar Teams, etc. 


En esta Sala destaca especialmente la zona del ágora, que puede facilitar prácticas de 


exposición y presentación. 


C) HUDDLE ROOM 


Sala reducida para llevar a cabo sesiones del trabajo en equipo ya sean presenciales u 


online.  


Aforo: 6 personas 


Medios tecnológicos: Pantalla táctil Newline 4k con ordenador integrado; y Sistema de 


videoconferencia 
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D) ÁREA MULTIMEDIA 


Está conformada por tres zonas diferenciadas destinadas a la generación de contenido 


audiovisual para ser empleado en la docencia.  


Equipamiento tecnológico: 


• Sala chroma, en la que los docentes disponen de un telepromter, una pizarra de 


cristal retroiluminada para grabar vídeos didácticos que permite al profesor realizar 


anotaciones en directo, cronogramas, desarrollo matemático de problemas, 


gráficos, etc., y un fondo chroma para realizar recreaciones virtuales y grabar 


píldoras didácticas. 


• Sala de podcast. 


• Sala de entrevistas en la que existe la posibilidad de hacer realizaciones 


multicámara. 


 


E) LED (LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO DOCENTE) 


Este espacio fue diseñado para ofrecer a los docentes asesoramiento y acompañamiento 


por parte de los miembros de la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente en lo relativo al 


uso de nuevas tecnologías y software educativo, el empleo de metodologías y estrategias 


innovadoras, u otras cuestiones relacionadas con su práctica docente en CCL o en sus aulas 


habituales. 


RECURSOS INFORMÁTICOS. 


La Universidad Pontificia Comillas dispone de un Sistema Tecnológico de Apoyo a la 


Docencia compuesto por una plataforma online de Gestión de la Enseñanza-Aprendizaje 


(LMS) basado en Moodle, una plataforma TIC de Producción, Comunicación y Colaboración 


basado en Microsoft Office 365, un conjunto de recursos TIC físicos de última generación 


distribuidos por Aulas-Laboratorios y un acceso a Internet de alta capacidad que apoyan 


todas las actividades de formación en cualquiera de sus modalidades. 


Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologías de la Información y la Comunicación, 


encargado de diseñar, desarrollar, gestionar y mantener todos estos sistemas TIC con las 


mejores prácticas, tecnologías y recursos, garantizando la mayor excelencia de los mismos. 


En la sede de Alberto Aguilera 23, al servicio de la titulación, la Universidad Pontificia 


Comillas dispone de los siguientes recursos informáticos específicos:  


• Aulas de informática instaladas en la planta -1 del edificio, cuyo uso es compartido 


por alumnos y profesores de otros centros, tanto para actividades docentes como 


para el uso individual en tiempo de trabajo autónomo. Los equipamientos de estas 


aulas y los correspondientes los correspondientes a las mencionadas anteriormente 


son:  
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Tabla 6.1.4 


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


O-001 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 22 Pizarra digital 


O-002 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Pizarra digital 


O-003 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Pizarra digital 


O-004 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 56 Pizarra digital 


O-005/6 HP Prodesk 400 G4 (Core i5, 8Gb RAM) 36 


4 Impresoras Láser 
B/N HP 


3 Escáneres HP 


• Aulas con ordenadores disponibles en la Facultad: 


− Las aulas O-203 y O-204, que han sido patrocinadas por el Banco Santander, 


disponen de ordenadores para uso de los alumnos que tienen capacidad 


para actuar interactivamente con el del profesor. Cuentan, a su vez, con 


instalación con parabólica, de 60 cm., orientada al satélite ASTRA. También 


están dotadas de dos pantallas conectadas a Reuters para disponer de las 


cotizaciones en Bolsa en tiempo real.  


− Además, la Facultad cuenta con 160 puestos de ordenador dispuestos en 


cuatro aulas de la tercera planta del ala oeste del edificio. 


Tabla 6.1.5 


AULA HARDWARE Nº PC'S 


O-203 
O-204 


HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 
44 Pcs en cada 


aula 


O-301 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 55 


O-302 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 35 


O-303 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 35 


O-304 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 35 


El Software de que disponen los estudiantes es el siguiente: 


• Programas básicos instalados según licencia: Sistema Operativo Windows 10, MS 


Office 2016, SPSS, SAS, Mathematica, Bases Datos On-line, Maple, Contaplus, etc. 


• Adicionalmente, los programas disponibles específicamente para la docencia en el 


Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business Analytics son: Matlab, 


Phyton, R y RStudio, STATA, Think-Cell, Le phinx, N-Vivo, Bloomberg, Fact-Set, 


AtlasTI 


 


Finalmente, desde septiembre de 2021 la Facultad cuenta con el denominado Ressources 


Lab, un espacio específico en el que están concentradas las bases de datos de especial 


relevancia para uso de los profesores y los alumnos y que dan soporte tanto al Grado de 
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Business Analytics como a alumnos de otras titulaciones que puedan hacer aplicación de 


ellas para la realización de sus Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Máster, etc. En ella, 


hay ordenadores dedicados a Bloomberg, Facset, y Reuters. Esa sala cuenta con la 


asistencia de un profesor especialista, con dedicación parcial a la formación y 


asesoramiento para los usuarios, así como el apoyo de dos alumnos colaboradores. 


BIBLIOTECA 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al 


estudio, la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos puntos 


de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos 


bibliográficos específicos de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. Dichos fondos están a 


disposición de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo General con 


634.674 ejemplares de monografías, 11.805 títulos de publicaciones periódicas y 348.800 


títulos de revistas electrónicas, y a las bases de datos que figuran en la Web. Además, 


dispone de un catálogo informatizado único, salas de consulta y salas de estudio. Los 


servicios principales que ofrece son los siguientes: 


• Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web. 


• Préstamo Intersedes. 


• Préstamo Interbibliotecario. 


• Información bibliográfica y referencia. 


• Formación de usuarios en Competencias Informacionales (CI2). 


• Repositorio. 


• Apoyo a la investigación 


A continuación, se detallan los fondos bibliográficos relacionados más directamente con la 


Titulación que se presenta en esta memoria, clasificados en Monografías, Publicaciones 


Periódicas y Recursos Electrónicos. 


Para los estudios de Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics, 


la biblioteca dispone de una colección especializada de monografías, compuesta por 31.488 


títulos, relativas a dirección y dirección internacional de empresas, estructuradas conforme 


a las siguientes disciplinas: 


• Pedagogía y ética empresarial 1.331: 


• Informes y documentación de empresas 1.275 


• Nociones fundamentales de economía y administración de empresas 5.598 


• Gestión de empresas (11.743): 


· Inversiones 748 


· Relaciones humanas 1.557 


· Ejercicio de las funciones en la empresa 4.832 


· Contabilidad 1.429 
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· Previsión, presupuesto y control 99 


· Estadística y econometría 2.383 


· Matemáticas financieras y empresariales 695 


· Libros de Economía (11.541): 


· Generalidades 2.076 


· Historia y pensamiento económico 2.608 


· Teoría y política económica 2.410 


· Estructura económica 2.105 


· Hacienda pública 440  


· Anuarios e informes por países 1.902 


Además, dentro de la colección hay 44.270 monografías de otras materias 


complementarias, como, por ejemplo: 


• Derecho laboral, fiscal, civil, mercantil y administrativo y comunitario: 31.038 


• Complementa a esta colección un total de 13.232 materiales especiales entre 


CD-ROM, DVD, microfichas y videos. 


La Biblioteca dispone de una colección especializada de publicaciones periódicas en papel, 


compuesta por 743 títulos, relativas a dirección y dirección internacional de empresas, 


estructuradas conforme a las siguientes disciplinas: 


• Economía de la empresa y sus áreas: 77 


• Economía, contabilidad y finanzas: 478 


• Matemáticas y Estadística: 107 


• Economía política, Hacienda pública e Historia económica: 45 


• Recursos Humanos: 10 


• Mercado financiero: 4 


• Ética: 22 


Dispone de más de 20.000 títulos de publicaciones periódicas electrónicas especializadas 


en dichas materias:  


• Economía: 3.384 


• Empresa: 12.144 


• Finanzas: 155 


• Matemáticas: 5.313 


También disponemos de suscripción online al prestigioso periódico Financial Times. 


Recursos Electrónicos 


Sobre los recursos electrónicos de que dispone la Universidad puede consultarse: 


Para bases de datos: https://www.comillas.edu/biblioteca/recursos/orden-alfabetico. 
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Para plataformas de libros electrónicos: https://www.comillas.edu/biblioteca/libros-


electronicos 


Bases de datos más específicas:  


ECONÓMICAS- EMPRESARIALES: 


• Business Source Complete (EBSCO): Base de datos con la principal colección de 


textos completos y registros bibliográficos de publicaciones académicas sobre 


temas empresariales: Marketing, Gestión, Contabilidad, Finanzas. Incluye los 


resúmenes e índices de las principales publicaciones académicas sobre negocios 


que se remontan a 1886. Además, permite buscar referencias citadas de más de 


1.300 revistas especializadas. También cabe destacarlos perfiles de empresa, 


perfiles por sector, informes de mercado, análisis DAFO, informes por países y los 


perfiles profesionales de más de 20.000 autores más citados de la base de datos. 


Desde los registros bibliográficos hay un enlace al catálogo de la biblioteca si la 


revista se encuentra entre nuestros fondos. 


• Econlit Full Text (EBSCO): base de datos a texto completo de la American Economic 


Association es la principal fuente de referencia en materia de literatura económica. 


Contiene más de 1.010.900 registros que abarcan desde 1886 hasta la actualidad. 


EconLit, cubre casi todas las áreas relacionadas con la economía: mercados, 


estudios de países, econometría, predicciones económicas, Regulaciones 


gubernamentales.  


• Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos. También nos da la posibilidad de llegar a textos completos de 


artículos alojados en otras bases de EBSCoHost. 


• Regional Business News (EBSCO): base de datos que incorpora más de 80 


publicaciones periódicas de negocios regionales de todas las áreas metropolitanas 


y rurales de los Estados Unidos. Incluye el texto completo de algunos artículos. 


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos. 


• Todas las bases de datos que pertenecen a EBSCoHost permiten lanzar una 


búsqueda conjunta ya que poseen el mismo interfaz de búsqueda. 


• SABI: Directorio de todas las empresas españolas. Permite realizar estudios 


macroeconómicos, ratios sectoriales, estudios de mercado, posicionamiento en el 


sector, benchmarking, estudios microeconómicos de cualquiera de sus partidas de 


balances, ratios establecidos o definidos por el usuario. 


MULTIDISCIPLINARES 


• COMPLETE FREEDOM COLLECTION (ELSEVIER) 


• Elsevier Freedom Collection es un servicio que ofrece acceso al texto completo de 


alrededor de 1.700 publicaciones periódicas en las áreas científica, médica y 


técnica pertenecientes al Grupo Elsevier. Entre los editores incluidos en la 
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Freedom Collection se cuenta a Academic Press, Pergamon, W. B. Saunders, 


Mosby, North Holland, Churchill Livingston, JAI y ESME. 


• WILEY ONLINE LIBRARY  


• Proporciona acceso al texto completo a más de 1400 revistas (generalmente 


desde 1997) editadas por John Wiley and Sons.. Su temática abarca tanto el 


ámbito científico como el de humanidades. 


• PROQUEST EBOOK CENTRAL - ACADEMIC COMPLETE 


Academic Complete es una base de datos que Integra 190.000 libros electrónicos. 


Diez áreas clave componen Academic Complete: arte, business, educación, 


derecho, historia, salud y medicina, literatura y lingüística, religión y filosofía, 


ciencia y tecnología y ciencias sociales. 


• ACADEMIC SEARCH PREMIER (EBSCO): Base de datos académica multidisciplinar. 


Contiene más de 8.500 textos completos de publicaciones periódicas, 7.300 peer-


reviewed. Ofrece índices y resúmenes de más de 12.500 publicaciones y un total de 


más de 13.200 publicaciones (monografías, informes, actas de conferencias, etc). 


La base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887. Se 


incluyen referencias citadas. Contiene materias de interés para estudiantes de 


Máster de Finanzas 


• WEB OF SCIENCE: Plataforma de la empresa Thomson Reuters formada por una 


amplia colección de bases de datos bibliográficas, citas y referencias de 


publicaciones científicas de cualquier disciplina del conocimiento, tanto científico, 


como tecnológico, humanístico y sociológico. Contiene las siguientes bases de 


datos: 


Web of Science Core Collection: base de datos de referencias bibliográficas de 


artículos de revistas, ofrece índices de citas de cerca de 9.300 publicaciones. 


Categorías en que Web of Science clasifica las publicaciones 


o Negocios, Finanzas, Contabilidad, Gestión Financiera, Estrategias de 


Inversión, Sistema Internacional Monetario, Seguros, Impuestos, Economía, 


Política Económica, Macroeconomía, Microeconomía, etc.  


• SCOPUS (Elsevier): base de datos multidisciplinar. Contiene referencias 


bibliográficas y citas.  Incluye 18.000 revistas de más de 5000 editores 


internacionales, con referencias citadas desde 1996, la parte de Ciencias Sociales y 


Humanidades está compuesta por unas 5.300 revistas. Destacamos submaterias: 


Negocios, Gestión, Contabilidad, Economía, Econometría, Finanzas. 


• ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Base de datos académica multidisciplinar. 


Contiene más de 8.500 textos completos de publicaciones periódicas, 7.300 peer-


reviewed. Ofrece índices y resúmenes de más de 12.500 publicaciones y un total de 


más de 13.200 publicaciones (monografías, informes, actas de conferencias, etc). 


La base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887. Se 
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incluyen referencias citadas. Contiene materias de interés para estudiantes de 


Máster de Finanzas 


Estas bases de datos tienen acceso remoto desde fuera de la Universidad para nuestros 


usuarios. 


Además, las que pertenecen a EBSCo también tienen una App para acceso a través de 


dispositivos móviles. 


GESTOR DE RECURSOS ELECTRÓNICOS: PUBLICATION FINDER: gestiona todos los 


documentos electrónicos a texto completo que se encuentran en nuestra biblioteca: 


bien en el catálogo, en las bases de datos o en otros repositorios de acceso abierto. 


Desde este catálogo se accede al texto completo de los artículos. La búsqueda se hace 


directamente por el título de la revista. También permite la búsqueda por materias, de 


las que cabe destacar, Finanzas, Bancos, Créditos, Deudas, Inversiones, Liquidez, 


Monedas, Sistema Monetario, etc. 


Contiene información útil para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden saber 


desde un único interfaz si la revista que necesitan se encuentra en formato electrónico en 


alguna de las bases de datos de la biblioteca. 


DIALNET: portal que recopila y facilita el acceso a contenidos científicos y eruditos de 


ámbito hispano y portugués. Los contenidos incluyen diversos tipos de documentos, ya que 


el proyecto integra fundamentalmente revistas, pero también artículos de monografías 


colectivas, tesis doctorales, libros, etc.  


Aunque es interdisciplinar, su mayor valor se centra en las ciencias humanas, jurídicas y 


sociales.  


La biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas al ser institución vinculada se beneficia 


de la versión avanzada de DIALNET PLUS ofrece todas las herramientas necesarias para 


optimizar sus búsquedas y trabajar con los fondos disponibles. 


Además de los servicios que Dialnet ofrece en abierto (búsqueda de documentos y 


suscripción de alertas de revistas), Dialnet Plus da acceso a numerosos servicios avanzados 


y personalizados: búsquedas avanzadas, visualización del árbol académico, enlace al 


catálogo de la biblioteca.  


La universidad dispone del gestor bibliográfico RefWorks: herramienta en línea que 


permite crear una base de datos personal de referencias bibliográficas procedentes de la 


búsqueda en catálogos de bibliotecas, bases de datos, y otras fuentes de información.  


Permite almacenar y compartir tanto referencias como documentos a texto completo y, así 


mismo, crear bibliografías siguiendo los distintos estilos de citación (incluye más de 1.000). 


También tiene una herramienta RefWorks Citation Manager que incorpora de una manera 


muy fácil las citas y bibliografía dentro del texto al usar MS Word o Google Docs.  
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La biblioteca de la universidad comprometida con el movimiento acceso abierto a la 


literatura científica tiene accesible su Repositorio desde la página web. El repositorio sigue 


los estándares Internacionales de interoperabilidad. En él se recoge electrónicamente, con 


fines de conservación y difusión, la producción científica de la universidad: Revistas 


editadas por la universidad, tesis doctorales, proyectos fin de máster, fin de grado, etc.  


La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de 


información de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de 


usuarios:  


Ayuda a la investigación (enfocado a profesores e investigadores): en donde se recoge una 


recopilación de fuentes dónde encontrar índices de impacto, citas, calidad de las revistas, 


perfil investigador, etc.  


En este apartado, hay que destacar especialmente las dos bases de datos, tan importantes 


para la evaluación y acreditación de la calidad, el impacto y la difusión de la producción 


científica accesibles a través de la FECyT que gestiona la Licencia Nacional:  


Web of Science (Thomson Reuters):  


• Web of Science Core Collection: indices de citas 


Social Sciences Citation Index (1956-presente) 


Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (1990-


presente) 


Journal Citation Reports (JCR): Factor de impacto 


Essential Science Indicators: análisis cuantitativos del rendimiento de la investigación y 


hacer un seguimiento de las tendencias del campo de las ciencias 


Scopus (Elsevier): Posee también dos métricas de impacto en la investigación como son 


Scimago Journal Rank (SCR) y SNIP (Source-Normalized Impact Paper) 


También se proporciona información, desde la pantalla principal, a Cómo citar: qué es una 


cita bibliográfica, importancia de citas, y distintos estilos de Citación utilizados en la 


Universidad, etc.  


También se proporciona información, desde la pantalla principal, a Cómo citar: qué es una 


cita bibliográfica, importancia de citas, y distintos estilos de Citación utilizados en la 


Universidad, etc.  


En Guías y tutoriales, existe una Guía para Encontrar Información (enfocado a alumnos) 


en donde explica de una manera gráfica a qué fuentes acudir con diferentes necesidades 


de información.  


Cabe destacar, además la recopilación y explicación de fuentes externas (clasificadas y 


valoradas por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto, 
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Bibliotecas Virtuales, Catálogos colectivos, tesis, etc. y las Webs por materias: Derecho, 


Economía, Relaciones Internacionales. 


Los procesos de adquisición, control y renovación de material bibliográfico se desarrollan 


en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores proporcionan al Servicio 


de Biblioteca información sobre las bibliografías recomendadas en cada materia. Las 


relaciones entre el profesorado y la Biblioteca se canalizan a través de la Comisión de 


Biblioteca. 


 


Procedimiento para la Gestión de las Prácticas Académicas Externas 


Prácticas Académicas Externas  


Tipos de prácticas 


El Plan de Estudios del Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business 


Analytics contempla las siguientes asignaturas de prácticas: 


Prácticas curriculares obligatorias: Prácticas Académicas Externas ubicadas en el primer 


semestre de 4º curso. Es una asignatura de 6 ECTS, lo que 180 horas de trabajo del alumno 


de las cuales 170 horas son presenciales en la entidad colaboradora donde el alumno 


desarrolla sus prácticas profesionales. Las 10 horas restantes se dedicarán a actividades 


vinculadas con la búsqueda de prácticas, sesiones tutoriales, y elaboración de los informes 


y de la memoria de prácticas, que el alumno debe presentar cuando las haya finalizado. 


Los estudiantes son seleccionados por las entidades colaboradoras que ofertan estas 


prácticas. Además de estas plazas, el alumno puede optar por otras al margen de la Unidad 


de Desarrollo de Carreras Profesionales ofertadas por las entidades colaboradoras y 


siempre bajo la autorización del Jefe de Estudios que comprueba que se adecúan al 


contenido formativo exigido.  


Prácticas curriculares optativas: entre el elenco de las asignaturas optativas que se 


ofertan 4ºcurso del grado, el estudiante puede realizar hasta 36 ECTS de prácticas 


curriculares optativas, divididas en 3 asignaturas de 12 ECTS cada una (Prácticas 


Académicas Externas II, III y IV). Al igual que en la asignatura obligatoria Prácticas 


Académicas Externas los estudiantes son seleccionados por las entidades colaboradoras. 


Cada una de las asignaturas de Prácticas optativas tienen una carga de 12 ECTS, cuya 


distribución en horas supone 350 horas presenciales en la entidad correspondiente y 10 


horas para la elaboración de los correspondientes informes y la redacción de la memoria 


de Prácticas que debe presentar una vez que las ha finalizado. Se han definido dentro de 


la optatividad tres asignaturas de Prácticas Académicas Externas de 12 ECTS cada uno con 


el objetivo de poder solicitar, en un futuro mediante el MODIFICA correspondiente, 


ofertar la titulación con Mención Dual. 


Prácticas Erasmus+: becas enmarcadas dentro del programa de aprendizaje permanente 


de la Unión Europea cuyo objetivo es la realización de prácticas durante un período de 
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entre dos y tres meses en una empresa u organización de otro Estado miembro. Dichas 


prácticas se consideran curriculares de forma automática. En caso de que el alumno haya 


cursado ya esta asignatura, se reconocen a través del Suplemento Europeo al Título. 


 


Normativa 


Se adjunta el enlace a la normativa que regula las Prácticas Curriculares del Grado en 


Análisis de Negocios/Bachelor’s Degree en Business Analytics, adaptadas al RD 822/2021. 


Normativa Prácticas Académicas Externas 


 


Como desarrollo de la normativa y para facilitar el conocimiento de la tipología y procesos 


de las prácticas, contamos también con dos manuales, el correspondiente a las prácticas 


académica externas obligatorias y el de prácticas académicas externas optativa. 


Manual de Prácticas Académicas Externas 


 


Equipo humano para el apoyo en las asignaturas de Prácticas Académicas Externas 


Además de contar con un Servicio de Prácticas y Empleo en la Universidad (OPE) que se 


encarga de tramitar la firma de los convenios y anexos para cada alumno con las entidades 


colaboradoras, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales cuenta con un equipo 


de personas que se dedican también al apoyo y asesoramiento de las Prácticas.  


• Vicedecano de Relaciones Institucionales e Investigación: es el encargado de 


negociar la firma de nuevos convenios de prácticas y de la relación, a nivel 


institucional, con las entidades colaboradoras. 


• Gestor y Técnicos de Prácticas: Ubicados dentro de la Unidad de Desarrollo de 


Carreras Profesionales de la Facultad, se trata de tres personas con amplia 


experiencia en el desarrollo de carreras profesionales y con gran conocimiento de 


las diferentes áreas de la empresa, así como del perfil y desempeño que pueden 


realizar los estudiantes del Grado en Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree en 


Business Analytics en las diferentes empresas y organizaciones. Sus funciones son 


el asesoramiento del alumno a la hora de elegir unas prácticas, formarle en los 


procesos de selección de personal, la revisión del CV, preparación de entrevistas, 


gestión de las ofertas: publicación, seguimiento y cierre de las ofertas. También, 


en colaboración con el Servicio de Prácticas y Empleo, tienen encargada la 


organización de eventos con las entidades colaboradoras dirigidos a los 


estudiantes. Además, son los encargados de la gestión de las prácticas y de 


recopilar todos los documentos necesarios para ello.  


• Tutores académicos de Prácticas: son profesores con dedicación en la Facultad de 


Ciencias Económicas y Empresariales encargos de corregir y evaluar las Memorias 


de Prácticas que los alumnos tienen que presentar al finalizar las mismas. 
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Entidades profesionales  


Para garantizar la realización de las Prácticas Académicas Externas de Grado en Análisis de 


Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics, la Universidad tiene suscritos convenios 


de cooperación educativa con un amplio abanico de empresas, instituciones y entidades 


públicas y privadas en el ámbito nacional e internacional, donde los estudiantes podrán 


realizar las prácticas en diferentes departamentos. 


 


En el siguiente enlace se puede acceder a los convenios firmados con las instituciones en 


las que podrán realizar las Prácticas Académicas Externas los estudiantes del Grado en 


Análisis de Negocios/Bachelor´s Degree in Business Analytics. Los estudantes que cursen 


el Grado en inglés, realizarán las asignaturas Prácticas Académicas Externas en dicho 


idioma. 


Acceso convenios   


 


El cuadro que se presenta a continuación recoge la información correspondiente a las 


plazas ofertadas para la realización de Prácticas Académicas Externas (en total más de 


1.250) para estudiantes de la Facultad en el curso 2021-2022. 


 


Tabla 6.2.1 


Nº PLAZAS EMPRESA 


4 Abante Asesores Distribución AV, S.A. 


1 Abbvie Spain SLU 


10 Accenture. S.L.U 


2 Acciona, S.A. 


5 Accom Mediación, S.L. 


3 ACCURACY 


1 Acerinox, S.A. 


4 Ackermann Middle Management, S.L. 


1 Activa Consulting Search & Selection 


2 Actividades Proyecta Sport, S.L. 


1 Acturus Capital S.L. (El Ganso) 


1 
Adapta Capital, SL (OJO NO ENVIAR 
MAS) 


1 ADARA Ventures  


3 Adecco TT, S.A. 


2 Adiabat Technologies S.L.  


2 
Administrador de Infraestructuras 
Ferroviarias (ADIF) 


1 Aedas Home S.A. 


8 AF7 AIR SCHOOL, S.L 


1 AFI 


1 AIBE Global Partners, S.L. 


1 Aim Inver Financial Advisors 


1 Air Liquide España, S.A. 


1 Aire Limpio 2000, S.L. 


1 Aizkorri Investments Sl 


1 AL AIR LIQUIDE 


1 Alantra CPA Iberia, S.L. 


1 Alantra Equities, SV, SA. 


1 Alares Human Services, S.A 


1 
Alcasal Soluciones de Alimentación, 
S.L. (Wetaca) 


3 ALD Automotive S.A.U. 


1 ALDABA PARTNERS, S.L. 


1 Alexander Hughes International 


1 Alexander Hughes Mad SL 


2 
Aliseda Servicios de Gestión 
Inmobiliaria, S.L.U  


3 
Allianz Real Estate GmbH‚ sucursal en 
España 


1 
Allianz, Compañía de Seguros y 
Reaseguros, S.A. 


1 Alma Beauty Corporation 


7 Alqua Digital SL 


2 Altafonte 


1 Altair Software and Services, SL 
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1 Altamar Fund Services, S.L.U. 


1 Altamar Infraestructuras, S.L. 


1 
ALTAMIRA TRADE AG 
(N/Remunerada) 


1 Alterhome 


8 Altkoca S.A. 


1 Alvarez & Marsal  


2 AMAZON EU SARL 


7 AMAZON Spain 


3 Ambar Partners S.L 


2 Amovens Soluciones S.L 


2 AMTM Management XXI SL 


2 
Analistas Financieros Internacionales, 
S.A. 


1 Anicura Hospital veterinario 


7 Anticipa Real State (Aliseda) 


1 
Aon Iberia Correduría de Seguros y 
Reaseguros, S.A.U. 


1 Apodemia, S.L. 


1 
Aquila Capital Investmentgesellschaft 
mbH (sucursal en España) 


1 
Araven: Grupo OM Comunicación 
Visual S.L.U. 


3 Arthur D. Little, S.L. 


1 ASCIA 


2 Asistensi 


1 
Asoc Foro Impacto, Secretaría del 
SpainNAB 


1 


Asociación Maldita contra la 
desinformación: periodismo 
educación investigación y datos en 
nuevos formatos 


4 
Assa Abloy Entrance Systems Spain, 
S.A. 


1 Atlantic Copper, S.L.U 


1 
Atresmedia Corporación de Medios 
de Comunicación, S.A (Antena 3) 


5 
Autotransporte Turistico Español, S.A. 
(Enterprise Holdings) 


3 Auxadi Contables & Consultores, S.A. 


2 Avatel Telecom S.L. 


1 
AXA Seguros Generales, S.A. de 
Seguros y Reaseguros 


1 Axpo Iberia, S.L. 


1 Ayuntamiento de Madrid 


5 AZ Capital S.L. 


2 AZORA 


4 Azvalor Asset Management 


1 B&B Hospitality España, S.L. 


3 Bain & Company Ibérica 


4 Baker & Mckenzie Madrid, S.L.P 


2 Balder IP Law, S.L. 


1 
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. 
(BBVA) 


1 Banco Caminos, S.A. 


17 Banco de España 


10 Banco Santander, S.A. 


11 Bankinter, S.A 


3 BARCLAYS 


1 BASF Española 


1 BC Partners Real Estate 


4 Bcasfintech, S.L. 


2 BCG The Boston Consulting Group 


1 BE TAMINS 


1 Beatriz Rivera Rey (Bluyins) 


1 BEIERSDORF SA (NIVEA) 


1 Ben Oldman 


1 Berlimed, S.A. 


6 Bestinver S.A. 


1 BE-TAMINS 


3 BETTER FOR ME DRINKS S.L. 


1 Bewanted/Metlife 


1 Bipi (start-up tecnológica) 


6 
Blackrock Investment Management 
Sucursal en España 


3 Bluecap Management Consulting, S.L. 


1 BLUYINS 


9 BNP Paribas España, S.A. 


3 
Boltia Servicios y Soluciones de 
conectividad S.L. 


2 Box2Box SL 


1 BOYDEN 


1 BPCE lease 


1 BREITLING IBERIA SLU  


6 Buendía Producción, S.L. 


1 Cabosa group 


1 CÁMARA FRANCO - ESPAÑOLA  


1 Campofrio Food Group, S.A. 


3 Capgemini España, S.L. 


4 Capital Energy 


3 Capital Engineering 


1 Carl Zeiss Meditec Ibería, S.A.U. 


1 CASTELLANA 93 


2 Catella Asset Management Iberia, S.L. 


4 Cátenon, S.A. 


1 CBRE 


8 Cecabank, S.A. 


2 Cellnex Telecom, SA 


13 Centros Comerciales Carrefour S.A. 
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1 CHINA THREE GORGES (SPAIN) S.L.U. 


1 Citi 


1 Citylife Group, S.L. (S/R) 


3 Ciudadela Property Management S.L. 


1 Clarke, Modet y Cía, S.L. 


1 Clean Planet Ventures, SL 


2 Clifford Chance 


4 CNMV 


1 CO2 Revolution, S.L. 


1 
Colgate - Palmolive España, S.A. 
(Colpal) 


1 COMERCIAL DE EDICIONES SM SA 


1 Comercial Farlabo España, S.L. 


2 
Comisión Nacional del Mercado de 
Valores (CNMV) 


1 Compte-R 


2 
Consultora de Telecomunicaciones 
Optiva Media SL 


1 
Contenidos para Marcas, S.L. 
(Ladorian) 


1 
Content Monetization Technology, 
S.L. 


1 Corporación Financiera Guadalmar S.L 


3 Cotterli Label S.L.  


2 Coverwallet Innovations SL 


1 CREDIT SUISSE 


1 CriteriaCaixa SA 


2 Crowe Servicios de auditoria SLP 


1 CUATRECASAS 


1 DANISH REVEAL SL  


6 Daria Management 


3 Darwin Partners, S.L. (The Key Talent) 


1 Darwinex  


2 DEKRA Empleo ETT SL 


1 Deloitte Consulting, S.L.U. 


1 Deloitte Financial Advisory S.L.U. 


6 Deloitte S.L. 


1 Demium Startups S.L 


4 DEMTECH International, SL 


1 Dentsu Aegis Network Iberia SLU 


1 Deoleo Global S.A. 


1 
DEUDAE, COMPENSACI DE DEUDAS, 
S.L. 


9 Deutsche Bank S.A.E. 


2 Digital Demand D2-Analytics 


1 Doble Dígito 


4 Doblemente Media SL 


3 Dopp Consultores, S.L. 


2 Dräger Medical Hispania, S.A. 


1 DRSmile Iberia S.L. 


3 DT Global IDEV Europe SL 


1 Ecix Group 


1 ECOALF RECYCLED FABRICS S.L 


1 Eco-One Sostenibilidad Turística 


1 Ediciones Conde Nast, S.A. 


1 EDISON NEXT SPAIN, S.L.U 


4 EDP Renewables Europe, S.L. 


2 EDP Renovaveis, S.A 


1 El Corte Inglés, S.A. 


2 El Kiosko Franquicia 


1 Embajada Británica 


3 Embat Technologies S.L 


1 Emotion Hack SL 


2 Empresa Confidencial 


4 Energy Solar Tech S.L. 


1 Engie España 


1 Enjoy Brand 


3 
Entidad Pública Empresarial Red.es, 
M.P. 


2 Entradas Eventim, S.A.U 


1 Equifax Ibérica S.L. 


16 Ernst & Young S.L  


4 ESML SD Iberia Holding S.A. (Verisure) 


1 ESPAUDIT CONSULTORES, SL 


1 Estee Lauder, S.A. 


10 ETFmatic Support Service S.L. 


2 ETHICS BEVERAGES, S.L./Ethics Coffee 


1 
Eudita Persevia Auditores de Cuentas, 
S.L. 


1 EUROFINS 


2 EUROPAVIA 


1 Eventim  


1 EVPA AISBL 


2 Excelia SL 


1 Exolum 


4 Experis ManpowerGroup, S.L.U. 


2 
Explotadora Madrid Tower, S.L.U. 
(Hotel Eurostars Madrid Tower) 


1 Factory14 


1 Family Enterprise Partners SL 


2 Farlabo 


1 Fastpayhotels, S.L. 


1 FCC 


3 Feel At Home Solutions, S.L. 


3 Filantrópico Despierta España SLU 


1 Finae Partners, S.L. 


2 Flabelus Spain S.L 
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1 Ford España, S.L. 


1 Foreo Spain SLU 


2 FOSTER VENTURES 


1 Foundernest 


1 Fractalia It System España, S.L. 


4 Freshfields Bruckhaus Deringer 


3 
Frutidimare Investment, S.L. (Grosso 
Napoletano) 


1 FULLFOCUS, S.L. 


1 Funciona soluciones informáticas S.L. 


1 Fundación Chile-España 


2 Fundación Entreculturas - Fe y Alegría 


1 Fundación Generation Spain 


1 Fundación Masfamilia 


1 Fundación Social Business 


2 Future Space, S.A. 


1 FUTURO PERFECTO 


1 GARRIGUES 


1 GavariAM  


1 Gesalcala, SGIIC, S.A.  


2 GesNext Spain, SAU 


1 Gestamp Servicios, S.A. 


1 Giraez SL 


5 Global Translators J.P.P.Y. 


1 GLOVO 


1 Gmp Property SOCIMI 


2 
GMS Management Solutions Italia 
S.R.L. 


1 
GMS Management Solutions Norge 
AS 


1 
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS 
POLAND 


3 GMS Management Solutions, S.L. 


1 Goggo Network 


1 GOIKO GOURMET S.L. 


1 Goldman Sachs 


1 
Gómez-Acebo & Pombo Abogados, 
S.L.P. 


2 Google Spain S.L. 


1 Goxo City S.L 


5 Grant Thornton, SLP 


2 Grupo Amir 


2 GRUPO CLEVER SHOPPING SL. 


1 Grupo Econocom S 


2 Grupo GGML Inmoconsulting RE S.L 


1 GRUPO LACTALIS IBERIA S.A.U  


1 Grupo Nueva Mutua Sanitaria 


1 Grupo OM Comunicación Visual S.L.U. 


3 Grupo Villar Mir Energía, S.L. 


1 Grupocimd  


2 GUADALMAR S.L 


1 GUIDEBRIDGE, SGEIC, S.A 


13 
H.J. Heinz Foods Spain S.L.U. (Kraft 
Heinz) 


1 HAVAS 


1 Healz Biohack Hub sl (Lab Ventures) 


7 Hearst España, S.L. 


3 HEMPER 


1 Henry Schein España S.A. 


2 Herbert Smith Freehills Spain LLP 


2 Herradores 70 Ópticos S.L 


2 High Tech Hotels & Resorts Sa 


1 
Hogan Lovells International LLP, 
Establecimiento Permanente en 
España 


5 Home Diagnostics S.L. 


3 Hoop Carpool  


1 Hotel Ritz Madrid 


4 Hotelbeds Group 


1 Human and Brave, S.L. 


3 Huntress of Talent 


1 Iberian Ventures 


2 IBERLIQUIDOS SL 


6 
ICEX España Exportación e 
Inversiones 


3 IHR Consultancy 


2 Ikaria Asesores Empresariales S.L. 


1 Ikos Consulting Iberia 


2 Imagine Mas Inversion SL 


1 Imantia Capital SGIIC, S.A. 


1 Immune Institute 


1 IMPACT DATA SOLUTION S.L. 


2 Impact Strategy, S.L. 


5 INCOFIS, SL 


1 Indexa Capital AV, SAU 


1 Inditex, S.A. 


4 Indizen Technologies, S.L. 


2 
Indra Business Consulting, S.L.U. 
(Minsait) 


1 
Information Resources España, S.L. 
(IRI España) 


2 ING 


4 
Iniciativas Contables y Fiscales SL 
(Incofis) 


3 Insight 4 Sl 


2 Instastories Solutions, S.L. 


1 
Institución Ferial de Madrid. (IFEMA-
Feria de Madrid) 
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1 Instituto Mm, S.L. 


1 
Intereses Comunes SL (Alibey 
Accesorios) 


1 INTERTRUST SPAIN SL 


1 


Intervención General de la 
Administración del Estado (IGAE) 
(Ministerio de Hacienda y Función 
Pública) 


2 Intrinsic Value SL 


4 
Inversión en Activos Bancarios PK S.L. 
(Okuant) 


1 IPS Spain, S.A. 


3 ISG (International Service Group 


2 Ivory Escapes 


1 Jaguar Land Rover España, S.L. 


2 Jefferies Gmbh Sucursal En España 


1 Jember Engineering Solutions SL 


2 Jobs and Talent, S.L. (Jobandtalent) 


2 
JOCA INGENIERÍA Y 
CONSTRUCCIONES, SA 


1 Joda Entertainment Sl./Vespok 


2 Jones Lang Lasalle España, S.A. (JLL) 


2 JOTA2 LIMITED 


4 
JP Morgan Bank Luxembourg, 
Sucursal en España 


2 Juan Pedro Domecq Solis SL 


2 Kanoar Ventures SGEIC S.A. 


1 KARUN EYEWEAR EUROPE S.L. 


1 Kaya Impacto 


1 
Kepler Capital Markets, SA, Sucursal 
en España (Kepler Cheuvreux) 


2 
Key Capital Partners Agencia de 
Valores, S.A. 


1 KFC 


1 KIMPA FAMILY OFFICE SPAIN SL 


1 Kingspan Suelo Tecnico S.L.  


3 Köppen Executive 


24 KPMG, S.A. 


2 Kzemos Technologies, S.L. (Feverup) 


3 La Liga Nacional de Fútbol Profesional 


1 Laboratorios Bial, S.A. 


2 LANTERN INNOVATION S.L. 


3 LBOPRENT S.A. 


4 Le Guide Noir SL 


1 Le Sphinx Iberoamérica Sl. 


1 Leca Solutions SL 


1 Lemnos Capital Investments, SL 


4 Liceo Capital Advisors S.L. 


1 LIDERA SPORT CONSULTING, S.L.  


1 Lilly, S.A.U. 


1 Linklaters, S.L.P. 


3 LOCA BCN SERVICES SL 


1 Lognext SL 


1 Lola Market 


1 LONGCHAMP, S.L. 


1 
Lords and partners SL (Unlock 
Management) 


1 Lotus Bakeries 


2 LPCA Be-Tamins SL 


2 LUJART 2021 S.L. 


5 Lukkap, S.L. 


1 lusolutia Spain, S. L. (Heritae) 


2 LVMH Iberia, S.L.  


1 Mac Puar SA (MPA Ascensores) 


3 MAC RESIDENCIAL 


3 
Maclide Investments, S.L. (The Lab 
Ventures) 


1 MAINSPRING PARTNERS, S.L. 


1 MAKING SCIENCE 


5 Malt Community SL 


1 MAMBO CREATIVE MANAGEMENT SL  


2 
Management Solutions Europe UK 
Ltd. 


1 
Management Solutions Netherlands 
B.V 


1 
Management Solutions Unipessoal 
Portugal 


6 Manpower Team E.T.T., S.A.U. 


3 ManpowerGroup Solutions, S.L.U. 


1 MANTEQUERÍAS ARIAS S.A. 


8 Manufacturas Loewe, S.L.U. 


4 Mapfre, S.A. 


1 
Marengo Servicios Generales de 
Gestion SL 


5 María Boronat García (LikeYou) 


4 Marqués Agencia de Medios S.L.U. 


2 Marriott Hotels 


1 Marsh Risk 


1 Mary Kay Cosmetics, España S.A.  


1 Maytower S.L. (Asistensi) 


1 MCH Investment Strategies  


1 MEDIOBANCA 


1 MENSOS 2014 S.L 


2 Mercados Aries International, S.A. 


7 
Mercedes-Benz España, S.A.U 
(Daimler AG) 


2 Meridium GMS Capital 


2 Metyis 
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5 Mi Campus Living 


2 Mia Advanced Systems SL 


2 Microwd Inversiones SL 


2 Miele, S.A.U 


1 
Ministerio de Hacienda y Función 
Pública (Intervención General de la 
Administración del Estado IGAE) 


1 Mirai Advisory SL 


1 MISKIN ARTESANIA S.L 


1 MIWI Real Drinks 


2 Mobius Automotive S.L 


4 Monty Global Services 


1 Moore Stephens Ibérica de Auditoría 


4 
Morgan Stanley Europe SE Sucursal 
en España 


2 Mutua Sanitaria 


3 MV Executive Search 


5 My City Stay, S.L. 


2 N26 Bank Gmbh, Sucursal en España 


2 Nae Comunicacions, S.L. 


4 NATRA 


2 Netmentora Madrid 


1 NEWNORTH CONSULTING SL 


2 NextBigThing Ventures S.L. (Gratix) 


4 Nexus Fostering Partnership 


1 NH HOTELS GROUP 


1 NIW 


6 NK5 Partners, S.L. 


6 Noraktrad S.L. 


2 Nova Global Spain S.L. (Nova Talent) 


1 NTN-SNR Ibérica, SA 


1 NTT DATA 


2 Nuba Expediciones S.L 


3 
Nueva Mutua Sanitaria del Servicio 
Médico – Mutua de Seguros a Prima 
Fija 


1 Nuevo Marketplace, S.L.(NIW) 


3 NUMU 


1 Obrascon Huarte Lain, S.A. (OHL) 


1 Ocean Wind 


1 Ogilvy 


7 Oliver Wyman S.L. 


1 OMEGA IGF  


1 Onepark 


4 ONEtoONE Corporate Finance 


3 Open Digital Services, S.L. 


1 Openbank 


1 Orange Bank SA 


1 Orinoquia Real Estate Socimi  


1 OW Offshore S.L (Ocean Winds) 


4 
Page Group Spain Recursos Humanos 
ETT (Page Consulting) 


1 Palladium Gestión S.L. 


2 
Paper Plane Partners, S.L. (Comercial 
Pompeii) 


2 Parangon Consultores, S.L. 


1 Parques Reunidos 


1 PECUNIA CARDS EDE SLU  


2 Pedro Miralles S.L  


3 PharmaLex Spain, S.L.U. 


3 Pilatus Kulm S.L. 


2 PJT Partners (UK) Limited 


7 PKF Attest Capital Markets AV, S.A. 


1 PLAN INTERNATIONAL 


1 PLANETA DOTS - ROSER GIRALT ISERN 


1 Plenium Partners 


2 Pontem Capital 


3 PricewaterhouseCoopers, S.L. 


1 Primark Tiendas, SLU 


3 Prosegur Compañía de Seguridad, S.A. 


1 PROTECHTEDBAGS, S.L 


1 Psicotec, S.A. 


1 Publicis Groupe 


5 PwC Strategyand (Iberia), S.A. 


1 QUABBALA  


4 Qualitas Equity Funds SEGIC 


1 Quibim, S.L. 


1 Radio Sport Plus SL 


1 Radisson Hotel Group 


2 Randstad España S.L 


1 Realza Capital 


1 
REGIONAL BUSINESS CAPITAL S.L 
(Iberian Ventures) 


6 Renault España Comercial, S.A 


1 REPSOL 


2 Rethink Foods Company S.L 


1 RIVA 


2 
Robeco Institutional Asset 
Management  


1 
RODASUIN TRANSMISION DE 
POTENCIA S.L. 


4 ROLAND BERGER 


1 ROMUALDA 


1 ROOM MATE 


1 Rothschild 


4 RSM Spain Auditores S.L.P. 


6 Sacyr, S.A. (Grupo Sacyr) 
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3 Saeta Yield, S.A. 


1 SafeBrokerope 


3 Salesforce 


4 SANDAV CONSULTORES SL 


1 SANDVIK ESPAÑOLA S.A. 


2 Sanne-AgenSynd SLU 


1 Savills Aguirre Newman, S.A. 


1 Savitar Digital S.L. (Factory14) 


3 SC Marqués Agencia de Medios S.L.U. 


1 SCALPERS 


2 Schweppes SA 


2 Scopely  


1 SCOR SE Sucursal en España 


1 Selecta Digital 


4 SELPET POLÍMEROS, S.L 


4 Sensia Solutions, S.L 


1 
Sergio Navarro Redondo (UXmonkeys 
Research) 


2 
Servicios Financieros Experimentales 
Serfiex, S.A. 


7 Sheedo Paper, S.L. 


1 Sice Tecnología y Sistemas 


1 Siemens Gamesa Renewable Energy 


1 Signify Iberia 


2 
Silva y Asociados, Asesores 
Financieros, S.A.(Meridium GMS 
Capital) 


3 SIMPLING S.L. (Simpling Pro) 


2 Simpling Thebest, S.L. 


2 Six Hunters 


2 Smart Culture, S.L. 


1 Smart Protection SL 


1 
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, 
S.A., S.M.E. 


2 Sólida Energías Renovables 


1 Soluciones Técnicas NCH Española SL 


2 SOLVENTIS 


1 Sostenibles Network S.L. 


1 SOTO SOLAR ESPAÑA, S.L.U. 


1 Spain-U.S. Chamber of Commerce 


1 STEELMAN SPORTS, SL 


1 Stratesys 


1 SUAN FARMA 


1 Sunrise Ric Energy SL 


1 Surca Capital  


2 Synergie TT ETT SAU 


1 Syngenta España S.A. 


1 TakeTalent SL 


1 TALENT CLASS S.L 


1 Talent Hackers SL 


2 Talento Amazing 


7 TARGOBANK SAU 


1 Techxonn Team SL  


2 TECNATOM S.A 


2 
Tecnología de Salud y Bienestar, 
S.L.U. (Grupo Nueva Mutua Sanitaria) 


2 Tecnologías Avanzadas Inspiralia S.L 


2 Teka 


1 Telefónica Tech 


3 Temasek Internacional  


4 Teva Pharma S.L.U. 


1 The Boston Consulting Group 


2 The Cocktail Experience SL 


2 The Key Talent 


2 
The Stage Ventures S.L. (WOW 
Concept) 


1 ThePowerMBA 


1 Tikehau lnvestment Management 


2 TowerBrook Capital Partners (U.K.) 


7 Transcendent Firm SL 


2 Transición y Relevo Capital S.L. 


1 Transition Capital 2022, S.L 


2 Tresmares Capital Corporate, SL 


1 Triodos Bank NV SE 


1 Tripartie 


2 UBS Business Solutions AG 


1 UBT LAB Formación SL 


2 UBT Legal & Compliance 


1 Udekta 


1 Umanoh digital  


6 Unibail Rodamco Spain, S.L.U. 


2 
UnLimited Spain (Fundación Social 
Business) 


1 Unlock Management  


1 Urbas contratos y proyectos SL 


1 Uría Menéndez Abogados, S.L.P 


1 
URW Spain (Unibail Rodamco 
Westfield) 


6 Utopicus Innovación Cultural, S.L. 


1 Valldaura & Asociados SL 


2 Vamos Motor Company S.L 


3 Vass Consultoría de Sistemas, S.L. 


1 Vaughan Systems, SLU 


2 VBARE Iberian Properties SOCIMI, S.A. 


2 VERSA CAPITAL PARTNERS 


2 Verus Capital 2021, SL 
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1 VESPOK OCIO Y EVENTOS S.L.  


1 Viafintech 


1 Viajes El Corte Inglés, S.A. 


5 Viewnext SA 


2 Villarroel & Hunter, S.L. 


1 Viriato Capital 


1 Virtuo Technologies Spain S.L 


1 Visibility Agencia Digital  


2 Warner Music Spain S.L 


1 We Are Knitters 


1 Web Networks SL 


1 WEG Iberia Industrial S.L.U. 


1 Wella Prestige SP SLU 


2 Wetaca 


1 WOTTOLINE, SA  


2 XPLANE 


2 YABA VENTURES, SA 


1 Yeelu Natural SL 


1 You are Capital SL 


3 Zubi Capital S.A. 


1 ZUBI LABS 
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Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


Durante el verano de 2023 se completará la electrificación del suelo de las aulas que no 


dispongan de ello. También se procederá a la actualización del mobiliario cambiando las 


mesas tradicionales por mesas con enchufes. 


Debido al carácter dinámico de la materia base del Grado en Análisis de Negocios, (el 


análisis y gestión del dato está en continua evolución) en todo momento se procederá 


a la revisión y actualización de los Softwares existentes, renovando la oferta a medida 


que se crea conveniente mediante la adquisición de otros más novedosos, ampliando 


así las habilidades de los estudiantes en el análisis de todo tipo de información siempre 


con el objetivo de una mejora en la toma de decisiones. 
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RESULTADOS PREVISTOS  


Tabla 8.1 


Estimación de valores cuantitativos % 


Tasa de Graduación 97% 


Tasa de Abandono 5% 


Tasa de Eficiencia 99% 


8.1 Justificación de los valores cuantitativos estimados  


El Grado en Análisis de Negocios/ Bachelor´s Degree in Business Analytics que se 


presenta en esta Memoria sustituirá al Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics 


que se imparte en nuestra Universidad desde el curso 2016-2017. Los datos obtenidos 


en esta titulación son los siguientes:  


Tabla 8.2 


Titulación Dato 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 


Grado en Análisis de 
Negocios / Business 
Analytics  


Tasa de 
Graduación 


     


Grado en Análisis de 
Negocios / Business 
Analytics  


Tasa de Abandono 1,6% 4,9% 7,6%   


Grado en Análisis de 
Negocios / Business 
Analytics  


Tasa de Eficiencia     99,4% 


Grado en Análisis de 
Negocios / Business 
Analytics  


Tasa de 
Rendimiento 


98,4% 98,4% 98,1% 99,2 % 99,2% 


Grado en Análisis de 
Negocios / Business 
Analytics  


Tasa de Éxito 98,4% 98,7% 98,6% 99,6 % 99,6% 


Grado en Análisis de 
Negocios / Business 
Analytics  


Tasa de Evaluación 100,0% 99,7% 99,5% 99,6 % 99,7% 


 


No se dispone de tasas de graduación, ya que todavía no han pasado el número de 


cursos suficientes desde la implantación del Grado en Análisis de Negocios/Business 


Analytics, ni de los datos del curso 2021/2022. 


Los datos expuestos en la Tabla 8.2 son los que han servido de base para el cálculo de 


las estimaciones de la Tabla 8.1. 
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