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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales (ICADE)

28032274

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Análisis de Negocios/ Business Analytics

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Análisis de Negocios/ Business Analytics por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 36053082F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 36053082F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ALFREDO ARAHUETES GARCÍA Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Tipo Documento Número Documento

NIF 03421177L

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 24 de octubre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Análisis de Negocios/
Business Analytics por la Universidad Pontificia
Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

33 105 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28032274 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)

1.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

250 250 250
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CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

250 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 3.0 80.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 6.0 30.0

RESTO DE AÑOS 3.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/Grado%20en%20Administraci%C3%B3n%20y%20Direcci
%C3%B3n%20de%20Empresas/NormativaPermanencia_ADE.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

CG 05 - Capacidad de comunicar en lengua inglesa en la sociedad de la información

CG 06 - Habilidades interpersonales en la sociedad de la información: escuchar, argumentar y debatir

CG 07 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, en la sociedad de la información

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 10 - Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

CG 12 - Capacidad de adaptación y flexibilidad al entorno profesional en la sociedad de la información

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 08 - Conocer y comprender la contabilidad de gestión en su versión analítica y predictiva para la toma de decisiones de gestión

CE 09 - Conocer y comprender las teorías financieras en un marco de gestión analítica, de utilización de datos masivos y nuevas
tecnologías.

CE 10 - Conocer y comprender los mercados financieros y el uso de datos masivos en un contexto financiero nacional e
internacional

CE 11 - Conocer y analizar, con el uso de datos masivos y tecnologías intensivas de tratamiento de información, las interrelaciones
entre la macroeconomía y los mercados financieros

CE 12 - Desarrollar las habilidades de comunicación y uso de datos masivos en diversos soportes (analógico, digital)

CE 13 - Capacidad de comunicarse y transmitir información en inglés en un entorno profesional de análisis de negocios, mediante
la gestión de datos masivos

CE 14 - Analizar la pluralidad del Hecho Religioso así como del Pensamiento Cristiano ante las cuestiones sociales, económicas y
políticas en la sociedad actual.

CE 15 - Conocer las principales instituciones del Derecho económico y empresarial y de su incidencia en una actividad económica
y empresarial caracterizada por el análisis de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos
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CE 16 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho Mercantil, así como la evolución legislativa y doctrinal dirigida a su
adaptación al nuevo escenario determinado por el Big Data.

CE 17 - Adquirir la capacidad para la resolución de los problemas planteados en el entorno empresarial utilizando las herramientas
matemáticas.

CE 18 - Conocer y utilizar las técnicas matemáticas de optimización y decisión para el tratamiento de datos.

CE 19 - Conocer los fundamentos de las principales técnicas tanto de la estadística clásica (descriptiva e inferencial) como del data
mining.

CE 20 - Saber modelizar un problema empresarial real que precise análisis de datos y seleccionar críticamente la técnica o
combinación de técnicas más adecuada.

CE 21 - Saber interpretar, evaluar y comunicar resultados derivados de las técnicas de análisis de datos así como usarlos para la
ayuda en la gestión y la toma de decisiones empresariales.

CE 22 - Saber aplicar las técnicas de análisis de datos (tanto las de la estadística clásica como las técnicas de data mining) a un
conjunto de datos reales, mediante el empleo de algún software apropiado para tal fin.

CE 23 - Conocer y utilizar las bases de datos relacionales.

CE 24 - Conocer y aplicar técnicas más efectivas de visualización de datos y su importancia para la extracción de conocimiento.

CE 25 - Comprender los conceptos más importantes asociados al Big Data y sus elementos característicos.

CE 26 - Conocer y comprender los conceptos y herramientas fundamentales utilizadas en la gestión de Marketing.

CE 01 - Comprender la naturaleza de la analítica de negocio y de sus conceptos y herramientas esenciales (análisis estadístico
y cuantitativo, modelos exploratorios y predictivos y sistemas de información), orientados a identificar, evaluar y capturar
oportunidades derivadas de la información que creen valor para la organización.

CE 02 - Conocer y comprender los determinantes básicos de la dirección de empresas, tales como la planificación de objetivos
y actividades, su organización y control, sus áreas funcionales y las relaciones con el entorno, así como reconocer la función de
liderazgo que el directivo ejerce en la definición y gestión de los mismos.

CE 03 - Identificar y resolver los dilemas éticos y de sostenibilidad que se presentan en los procesos de toma de decisiones
inherentes a la actividad empresarial, reconociendo la complejidad que en la respuesta a dichos dilemas aporta un entorno
digitalizado y global, con base en valores éticos y morales universales que se materializan en instrumentos de gestión y
planificación estratégica

CE 04 - Conocer y aplicar las herramientas de apoyo al directivo para el análisis estratégico externo e interno orientado a la
planificación de la estrategia de la empresa en un entorno digitalizado y global.

CE 05 - Conocer los principios básicos de la Teoría Económica y cómo actúan en la realidad.

CE 06 - Aplicar la Teoría Económica y sus nuevas tendencias en el análisis del comportamiento de los agentes económicos

CE 07 - Conocer y comprender la normativa contable para poder registrar y analizar la información contenida en los estados
financieros de una empresa.

CE 27 - Ser capaz de identificar las fuentes más adecuadas y analizar datos para transformarlos en información útil para la toma de
decisiones a problemas de marketing.

CE 28 - Conocer y comprender los paradigmas de programación más importantes y los fundamentos de la programación que
permitan al alumno elaborar códigos sencillos orientados a la manipulación de información.

CE 29 - Conocer y comprender la realidad en las empresas en la actual sociedad de la información mediante la aplicación de los
fundamentos teórico-prácticos adquiridos en el aula

CE 30 - Ser capaz de planificar y realizar un trabajo de investigación o un plan integral de negocio en el ámbito de la actual
sociedad de la información.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión

Cumpliendo con el RD 412/2014, podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, quienes reúnan al-
guno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4 del RD 412/2014.

5. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
6. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

Pruebas de acceso

Para ser admitido como alumno de primer curso en cualquier especialidad de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, y por tanto para
poder cursar el Grado en Análisis de Negocios, además de acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos en la legislación vi-
gente para acceder a los estudios universitarios, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y realizar las pruebas de
selección establecidas por la Facultad.

Dichas pruebas de selección consisten en la realización de una serie de tests multiple choice en los que se persigue reconocer la capacitación general
del futuro alumno y los conocimientos adquiridos respecto de materias comunes de los estudios de Bachillerato. Dentro del conjunto de estas pruebas
el candidato realizará un examen de inglés, donde el nivel mínimo para ser admitido en el Grado de Análisis de Negocios/Business Analytics, será B2
según el Marco Común Europeo de referencia. La admisión de los candidatos se condiciona por el resultado obtenido en estas pruebas ponderado por
50%, constituyendo el otro 50% la nota media ponderada de los últimos cursos realizados por el alumno en 3º, 4º de ESO y 1º de Bachillerato.

La admisión es competencia del Decano a propuesta del Comité de Admisiones. Se escogen a los candidatos que han obtenido una mayor califica-
ción, de acuerdo con el procedimiento indicado, hasta completar el número de plazas.

La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisión y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá hacerse en el período fi-
jado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados. (Artículo 89.2 del Reglamento General de la Universidad).

Los candidatos mayores de 40 años que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o laboral deberán presentar la si-
guiente documentación:

· CV completo

· Contrato de Trabajo

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos deberá ser la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de
ingreso. El perfil de ingreso por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Admisión de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
ción a Alumnos con discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es accesible en la página:

http://www.upcomillas.es/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad

en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesida-
des específicas. Allí se encuentra disponible el documento ¿Solicitud de adaptación de la prueba de acceso¿ en el que puede indicar sus necesidades
en el proceso de Admisión. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada de la Jefatura de
Estudios, la Tutoría de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y
realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes, (conforme art. 14 Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre). La Universidad
Pontificia Comillas dispone de una Guía de Apoyo al Profesorado con información relevante a tener en cuenta por el profesorado para la atención a
alumnos con discapacidad.

Campus Preuniversitario

Desde 2002, el llamado Campus Preuniversitario, ofrece al futuro estudiante la oportunidad de tener un primer contacto con la realidad universitaria.
Con este servicio se pretende facilitar la integración del estudiante en la vida universitaria, de forma que pueda conocer de forma anticipada el ambien-
te y el modo de hacer en la Universidad, desarrollar competencias académicas y emocionales básicas para el éxito universitario, relacionarse con futu-
ros compañeros y aprender a desenvolverse en un entorno universitario, al tiempo que permite repasar y afianzar conocimientos específicos de ciertas
materias.

El Campus cuenta con un módulo específico de una semana de duración, para reforzar concretamente la base cuantitativa correspondiente al área de
Administración y Dirección de Empresas.

Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales organiza una Jornada de Orientación para los alumnos de primer curso que se desarrolla a lo
largo del primer día de clase del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones
básicas para facilitar una rápida e idónea integración en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes áreas:

§ Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en
particular. Además de dar a conocer a los principales responsables del equipo de dirección, se proporciona información sobre la Universidad a la que
acaban de acceder, sus campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los canales de comunicación
que han de seguirse. Se ofrece, asimismo, información pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que van
desde el Servicio de Atención Psicológica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social entre otros.

§ Encuentro con el Decano, Vicedecanos, Jefes de Estudios y los tutores respectivos, que ofrecen información sobre la organización del curso, hora-
rios, normas académicas, prácticas y otros temas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporación del nuevo alumno a la dinámica coti-
diana del curso.
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§ Presentación y formación inicial básica para la utilización del Portal de Recursos, plataforma informática de apoyo a la docencia, en la que los estu-
diantes acceden a la información sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesora-
do y acceder a los diferentes recursos docentes de la Universidad.

§ Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un grupo de profesores y alumnos, exponen y anali-
zan las dimensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y social del estudiante. Se en-
fatizan y describen las implicaciones de la metodología de enseñanza-aprendizaje seguida en nuestra universidad y en particular la derivada de las
orientaciones emanadas del espíritu de Bolonia que, para estos estudiantes, ya está en desarrollo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas es la atención y el seguimiento personalizado de los alumnos con el objetivo de con-
seguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicación a través de los
cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

Tutorías

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atención personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, señalando específicamente que: ¿en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez más desde la enseñanza del
profesor al aprendizaje del alumno, habrá que prestarle más atención¿. Para la consecución de esta meta se apoya en la figura del tutor pero, además
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento académico lo más individualizado posible del trabajo que los estudiantes
van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Así, las tutorías desempeñan un papel decisivo para optimi-
zar las oportunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y máximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics, se establecerá un Plan de Acción que planteará, organizará y coordi-
nará las actuaciones necesarias para el óptimo desarrollo de la atención tutorial a los alumnos. En él se concretarán las diferentes responsabilidades
de todos los agentes incluidos en la acción tutorial y se determinarán los diferentes objetivos a cubrir para el proceso completo de la estancia de un
alumno y los aspectos básicos sobre los que incidir en cada curso.

Según se desprende del Reglamento General de la Universidad (Cap. 3, art. 70,d) las funciones de los tutores de curso se circunscriben al orden aca-
démico para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientación formativa y profesional durante su permanencia en la Universidad mediante:

· El asesoramiento respecto a las materias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentación.

· La información sobre las capacidades, aptitudes y niveles de rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas de promoción profesional.

· Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se señala en el Proyecto Educativo, la supervisión de los grupos de alumnos se apoya en la coordinación entre los profesores de un mismo gru-
po, una coordinación horizontal que completa a la coordinación vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor del cur-
so, es conveniente llevar a cabo diferentes encuentros a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva que den-
tro y fuera del aula se propone a los alumnos y para tener una visión de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas metodo-
lógicas con las que habrán de tener contacto.

Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos del Grado en Análisis de Negocios serán coordinados por la Jefatura de Estudios, ya que es la responsable de la or-
ganización y la gestión del Grado, respondiendo ante el Decano de la Facultad. El Jefe de Estudios es el responsable de la articulación académica de
la titulación y de la armonización de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futuros titulados. Además, el
Jefe de Estudios es el segundo interlocutor con el estudiante tras el tutor.

Desde las Jefaturas de Estudios, cada curso académico, se dará informará a los alumnos y a los profesores sobre la estructura organizativa y los ca-
nales de comunicación de la Facultad, así como el detalle de las funciones de todos los estamentos implicados. Asimismo, con estos últimos, se orga-
nizan varias reuniones informativas a lo largo del curso a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones de la Facul-
tad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar información general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

Coordinador de Prácticas

El Coordinador de prácticas es el responsable de la oferta, seguimiento y evaluación de la asignatura Prácticas. (30 ECTS). Se encargará de poner-
se en contacto con los representantes de las empresas colaboradoras para recabar más información sobre las plazas disponibles, y a realizar una pro-
puesta de los alumnos más adecuados para cada una de las plazas de acuerdo a su formación e intereses.

Coordinador de los Trabajos Fin de Grado

El Coordinador de los Trabajos Fin de Grado realizará las funciones de profesor de la asignatura de Trabajo Fin de Grado, siendo responsable del se-
guimiento académico de los alumnos de su especialidad y de su evaluación final.

Director de Trabajo Fin de Grado

El Director de Trabajo Fin de Grado dirige al alumno en la realización de su Trabajo Fin de Grado. Es habitual que el director del trabajo sea único para
cada alumno. El principal cometido de cada Director es orientar al estudiante en lo referente a planificación, definición de objetivos y procedimientos
adecuados para desarrollar su Trabajo Fin de Grado.

Unidad de Atención Psicopedagógica
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La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad específica para prestar ayuda psicológica y psicopedagógica a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que, en determinado momento, pueda encontrarse en una situación que sienta difícil de superar sin apoyo y que produzca resul-
tados no satisfactorios en el rendimiento escolar.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situación personal a un psicopedagogo con experiencia, que puede aconsejar al estudiante, valorando
si se trata de un problema menor o si puede requerir una intervención más especializada, todo ello garantizando, como es natural, la total confidenciali-
dad y reserva.

A la Unidad de Atención Psicopedagógica se accede por derivación del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante reali-
za su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicológico. La Unidad de Atención Psicopedagógica asigna un profesional
de referencia a cada titulación y pone a disposición de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrónico para con-
certar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervención profesional de mayor calado, la Unidad de Atención Psicopedagógica informará sobre otros
recursos de atención disponibles, asesorando en todo cuanto el estudiante pueda necesitar.

Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de carácter social del conjunto de la comu-
nidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar que pueda afec-
tar negativamente a su rendimiento académico e integración en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos pro-
gramas sociales, entre los que cabe señalar el programa de Atención Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre otras
actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por iniciativa propia, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivación de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

Oficina de Prácticas y Empleo

La Oficina de Prácticas y Empleo es el servicio de la Universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado
laboral mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo profesional posterior. En el último curso académico 2014-2015 Comi-
llas tramitó 2.400 ofertas de prácticas y 2.125 de empleo y los alumnos realizaron 5.466 prácticas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que se establezca particularmente pa-
ra los casos de títulos combinados o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconoci-
miento automático los créditos superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y
que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título (reco-
gido en el Artículo 91 del Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, aprobado por el Vice-Gran Can-
ciller de la Universidad con fecha 26 de septiembre de 2014).

Artículo 91º. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podrán solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención
de un título oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.
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2. Serán objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad española y que correspon-
dan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
más titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Enseñanza Superior en aplicación de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificación de un título oficial.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad española, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtención de correspondiente título en el país de origen o cuando, habiendo obtenido el título, su homologación
hubiere sido denegada, pero con la admisión expresa en la resolución de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c) Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulación en que se efectúa el reconocimiento.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada, que podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título.

e) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No serán en ningún caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carác-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Enseñanza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el carácter de estudios superiores, tales como los de formación permanente profesional o de
extensión universitaria.

5. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera
matrícula del estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que
acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tación acreditativa, se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolverá el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulación, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en
la enseñanza de las materias objeto de reconocimiento. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación
entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a
las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número
de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las
materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).
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6. El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particula-
res de cada título.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinará para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podrán ser objeto de reconocimiento, así como las condiciones académicas y económicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijarán las materias o asignaturas por las que procederá
el reconocimiento en cada titulación.

8. Los reconocimientos se efectúan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderán su validez si no se formaliza la matrícula o si se anula ésta en el
año académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera según el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulación.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideración por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolución referente al reconocimiento solicitado, podrá di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince días hábiles a partir
de la recepción de la resolución.

11. Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al título que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones de Carácter expositivo

Exposición pública de temas o trabajos

Ejercicios y resolución de casos y de problemas

Seminarios y talleres

Simulaciones, juegos de rol, dinámicas de grupo

Taller práctico sobre procesos de selección

Presentaciones/contacto con empresas

Formación recibida en las empresas

Realización de tareas "in situ" relacionadas con el contenido de la práctica empresarial

Sesiones tutoriales

Estudios individual y/o en grupo, y lectura organizada

Trabajos monográficos y de investigación, individuales o colectivos

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen final

Exámenes breves de contenido teórico o práctico, de desarrollo o tipo test.

Evaluación de trabajos individuales

Evaluación de trabajos en grupo

Participación activa del alumno en el aula

Evaluación del desempeño por el tutor en la empresa

Seguimiento por parte del tutor académico

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: NEGOCIOS/BUSINESS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

48 9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Analítica de Negocio/Introduction to Business Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio/Leadership and Change

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Coaching Ejecutivo/Executive Coaching

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Consultoría Estratégica/ Strategic Consulting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica para la industria del deporte / Sports Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Información Geográfica para la toma de decisiones / Geographic information systems for decision making

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuestiones de Actualidad en Data Science en un mundo globalizado / Emerging issues in Data Science in a Globalized World

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de Empresas/Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética y Sostenibilidad en la Era Digital/ Ethics and Sustainability in the Digital Era
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis Estratégico/Strategic Analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de Proyectos/Proyect Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de Personas/ People Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovación y Cambio Tecnológico/ Innovation and Technological Change

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevos Modelos de Negocio/ New Business Models

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Negociación/ Negotiation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES:

CG 1. Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

RA 1. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos de nivel medio.

RA 2. Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en las situaciones planteadas.

RA 3. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos, emplean-
do los conceptos adecuados.

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA 1. Identifica y define, adecuada y proactivamente, un problema y sus posibles causas.

RA 2. Plantea posibles soluciones pertinentes y diseña un plan de acción para su aplicación.

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA 1. Es capaz de buscar y analizar información procedente de fuentes diversas, haciendo un uso eficaz de las herramientas digitales.

RA 2. Discierne el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de información, contrastándolas, analizándolas críticamente e incorporando valoracio-
nes propias.

RA 3. Incorpora la información a su propio discurso, citando adecuadamente las fuentes que utiliza.

CG 6. Habilidades interpersonales en la sociedad de la información: escuchar, argumentar y debatir

RA 1. Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones, escuchando las opiniones de los demás y estableciendo diálogos constructivos.

RA 2. Comunica sus ideas de manera efectiva y argumentada.

RA 3. Conoce la técnica del debate y la oratoria y sabe emplearla en cuestiones profesionales.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

RA 1. Identifica los supuestos y las limitaciones de métodos y teorías.

RA 2. Identifica, establece y contrasta hipótesis, variables y resultados de manera lógica y crítica.

RA 3. Es capaz de construir un discurso propio, en un contexto de intercambio de opiniones.

CG 9. Compromiso ético en la sociedad de la información

RA 1. Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales.

RA 2. Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pueden tener para los demás.
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RA 3. Incorpora en su discurso y en sus propuestas de actuaciones, las consecuencias que las mismas pueden tener para los distintos stakeholders
de una organización global.

CG 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información.

RA 1. Es capaz de recopilar, preparar y ampliar información con carácter previo a su participación en actividades que implican la construcción de un
discurso propio argumentado o la propuesta de soluciones innovadoras a un problema.

RA 2. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico, poniendo en práctica las habilidades
necesarias para la investigación independiente.

RA 3. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE 1. Comprender la naturaleza de la analítica de negocio y de sus conceptos y herramientas esenciales (análisis estadístico y cuantitativo,
modelos exploratorios y predictivos y sistemas de información), orientados a identificar, evaluar y capturar oportunidades derivadas de la
información que creen valor para la organización.

RA 1. Comprende cómo se puede utilizar la analítica de negocio para formular y resolver problemas y para apoyar la toma de decisiones directivas.

RA 2. Está familiarizado con los procesos inherentes a la analítica de negocio, en especial aquellos relativos al diseño, a la ejecución y a la presenta-
ción de conclusiones derivadas de la misma.

RA 3. Conoce las herramientas y las principales aplicaciones de software disponibles para llevar a cabo un análisis de negocio determinado.

CE 2. Conocer y comprender los determinantes básicos de la dirección de empresas, tales como la planificación de objetivos y actividades,
su organización y control, sus áreas funcionales y las relaciones con el entorno, así como reconocer la función de liderazgo que el directivo
ejerce en la definición y gestión de los mismos.

RA 1. Conoce diferentes argumentos y perspectivas teóricas para justificar la existencia de la empresa como agente socioeconómico y el rol del em-
presario.

RA 2. Reconoce las áreas funcionales clave de una empresa y las decisiones esenciales en cada una de ellas.

RA 3. Conoce herramientas de analítica de datos (o combinaciones de ellas) orientadas a la visualización de información y a la predicción de las diná-
micas esenciales del entorno empresarial.

RA 4. Conoce los principales problemas organizativos y sus soluciones, valorando la adecuación de las distintas estructuras organizativas.

CE 3. Identificar y resolver los dilemas éticos y de sostenibilidad que se presentan en los procesos de toma de decisiones inherentes a la
actividad empresarial, reconociendo la complejidad que en la respuesta a dichos dilemas aporta un entorno digitalizado y global, con base
en valores éticos y morales universales que se materializan en instrumentos de gestión y planificación estratégica.

RA 1. Es capaz de conectar la Ética y la RSE con elementos tales como la Estrategia, el Marketing, la Dirección Financiera y la Gestión de Personas
en la organización.

RA 2. Es capaz de aplicar enfoques y herramientas de gestión para abordar el impacto social y ambiental de su actividad empresarial, tanto a escala
local como global.

RA 3. Es capaz de reconocer los dilemas éticos esenciales relacionados con la analítica de datos masivos, con énfasis en aquellos aspectos vincula-
dos con la protección de datos y la privacidad.

CE 4. Conocer y aplicar las herramientas de apoyo al directivo para el análisis estratégico externo e interno orientado a la planificación de la
estrategia de la empresa en un entorno digitalizado y global.

RA 1. Reconoce y aplica las distintas herramientas de apoyo al directivo de empresa para la planificación estratégica y las relaciona con elementos
concretos dentro de situaciones empresariales reales.

RA 2. Conoce herramientas de analítica de datos (o combinaciones de ellas) para la visualización de información, el análisis de redes y para la clasifi-
cación y predicción, y entiende cómo aplicarlas al diagnóstico y evaluación del entorno competitivo y a la definición de estrategias competitivas y cor-
porativas.

RA 3. Valora las limitaciones de dichas herramientas de planificación y provoca las condiciones en que se puede hacer un uso óptimo de las mismas.

RA 4. Comprende cómo y por qué el entorno y los propios recursos de la empresa pueden fomentar u obstaculizar una planificación y una toma de de-
cisiones eficientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Contenidos de asignaturas obligatorias (incluye las básicas)

· Consideradas de manera conjunta, realidades como el Big Data, la computación de alto rendimiento y entornos cada vez más complejos crean opor-
tunidades sin precedentes para las organizaciones de cara a generar ideas innovadoras, basadas en el análisis de datos brutos. La asignatura de In-
troducción a la Analítica de Negocio aborda la problemática de cómo ordenar y utilizar una cantidad creciente de datos y mejorar, así, la capacidad de
tomar decisiones de una organización. Cubriendo las áreas clave del análisis de negocio, se exploran los conceptos, técnicas, aplicaciones y tenden-
cias emergentes disponibles para futuros profesionales de la gestión de empresas, aplicables en una amplia gama de industrias. El desarrollo y el uso
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de data warehouses, indicadores clave de rendimiento, cuadros de mando, minería de texto y de web serán algunas de las herramientas que se pre-
sentarán en esta asignatura, ilustrando su aplicación en situaciones de toma de decisiones de negocios y, como paso previo, a su estudio profundo en
otras de las asignaturas del plan de estudios.

· El objetivo general de la asignatura de Dirección de Empresas es introducir a los estudiantes en el mundo de la empresa, su organización y sus áreas
funcionales, y en la esencia de las relaciones de ésta con el entorno. Entendida la empresa como un sistema abierto, se reflexiona en torno a las cla-
ves de su existencia, su funcionamiento, su análisis desde el punto de vista económico y a las singularidades de distintos tipos de empresas. Asimis-
mo, se verán los principales aspectos de la dirección de empresas, como son las relaciones con el entorno, la importancia de la figura del empresario,
la toma de decisiones en las distintas áreas funcionales, los fundamentos de la competitividad empresarial, los objetivos, la planificación, la organiza-
ción y el control. tomar decisiones de una manera distinta. El cambio en los procesos de toma de decisiones asociado al Big Data: el uso de la analíti-
ca en tiempo real. Presentación y uso de diferentes herramientas de analítica de datos (o combinaciones de varias de ellas) orientadas a la visualiza-
ción de información y a la predicción de las dinámicas esenciales del entorno empresarial. Impacto de la aplicación de estas herramientas en la calidad
de la definición de objetivos empresariales y en los procesos de decisión: velocidad y flexibilidad.

· Implicaciones e influencia de la Ética, la RSE y la sostenibilidad sobre los procesos de toma de decisiones que se llevan a efecto en las distintas
áreas y departamentos de una empresa. Su interrelación con elementos tales como la estrategia, el marketing, las finanzas, la información y la gestión
de personas en la organización. Identificación de los valores éticos y morales que imperan en la empresa, para derivar de los mismos los dilemas éti-
cos que se presentan en su actividad. Retos éticos de la gestión de empresas en un mundo global y digitalizado. Identificación y debate en torno a los
dilemas éticos específicos de la gestión y del uso de la información sustentada en datos masivos. La definición de prácticas éticas en la analítica de
datos. Revisión del concepto de privacidad y sus límites. La protección de datos y la privacidad del ¿internet de las cosas¿. El papel de los códigos de
conducta sobre el uso de los datos en diferentes industrias. Herramientas de gestión y de evaluación de la RSE. Perspectivas alternativas sobre la em-
presa que están emergiendo ligadas a la consideración ética de los procesos y a la expectativa de situar en el centro del sistema económico la justicia
social y la sostenibilidad ambiental. Desde tales perspectivas, el alumno tomará contacto con enfoques y herramientas de gestión que están siendo im-
plantados por organizaciones líderes para abordar el impacto social y ambiental de su actividad, tanto a escala local como global.

· El propósito general de la asignatura de Análisis Estratégico es que el alumno adquiera una visión general de la dirección de empresas y de los con-
ceptos y herramientas vigentes para la formulación de la estrategia empresarial. De forma más específica, se pretende capacitar a los alumnos para:
Reconocer los rasgos distintivos de las decisiones estratégicas, así como la relación de éstas con el contexto definido por la misión y la visión de la or-
ganización; Distinguir las diferentes perspectivas existentes en la definición de las estrategias empresariales y los enfoques dominantes (racional y de
proceso); Comprender la Dirección Estratégica de la empresa como un proceso, reconociendo las actividades esenciales que lo componen; La analíti-
ca de datos como una realidad transversal en la estrategia de la organización; Las estrategias empresariales alrededor del Big Data; Reconocer y apli-
car las herramientas de apoyo al directivo de empresa en la tarea de análisis estratégico externo, orientadas a identificar las oportunidades y amena-
zas derivadas del entorno, los key drivers y las megatendencias que pueden marcar la evolución de un sector de actividad; Reconocer y aplicar las he-
rramientas de apoyo al directivo de empresa en la tarea de análisis estratégico interno, con el propósito de identificar recursos y capacidades distinti-
vas en base a los cuales sustentar la ventaja competitiva de la empresa, así como las interrelaciones esenciales entre actividades de la cadena de va-
lor; Comprender las limitaciones de dichas herramientas y aprender las condiciones en las que se puede hacer un uso óptimo de las mismas. En to-
da esta reflexión se pondrá especial énfasis en las trasformaciones que el entorno no físico, en el que interaccionan de manera creciente empresas,
consumidores/clientes, proveedores y demás participantes en la cadena de valor, provoca en la manera de entender la empresa y de gestionarla y, por
tanto, en su estrategia. Partiendo de este planteamiento, se incidirá en las herramientas de visualización de información, en el uso y análisis de redes y
en las técnicas de clasificación y de predicción aplicadas especialmente al diagnóstico y evaluación del entorno competitivo, a la definición de estrate-
gias competitivas y corporativas (implicaciones para el desarrollo de nuevos productos y servicios personalizados, ganancias a nivel de eficiencia ope-
rativa, automatización de procesos de análisis de datos, etc.) y a la definición de nuevos modelos de negocio basados en el Big Data.

Contenidos de asignaturas optativas:

- La gestión de proyectos (habilidades para ejecutar la estrategia de manera efectiva): cómo mejorar el alineamiento entre proyectos y objetivos estra-
tégicos; enfoques para el diseño exitoso de programas y proyectos flexibles y adaptables a un entorno incierto, impredecible y digitalizado; fases del
proyecto y ciclo de vida del proyecto; claves en las diferencias entre la dirección de proyectos y la dirección de proyectos Big Data (especificidades de
los proyectos; equipos de trabajo: misiones y perfiles; metodologías; operación, mantenimiento y monitorización; técnicas de optimización; principales
proveedores y soluciones); áreas de conocimiento en la gestión de proyectos (PMBOK, PMCDF,¿); programas y proyectos inter-funcionales e inter-or-
ganizativos; la gestión del alcance; la descomposición en actividades; gestión de tiempos y plazos del proyecto; financiación y gestión de costes de
proyectos; gestión de la cartera de proyectos; innovación de proyectos a través del design thinking; gestión del riesgo de proyectos; gestión de los re-
cursos humanos del proyecto; gestión de las comunicaciones del proyecto.

· La función de Recursos Humanos en la empresa digitalizada y global. Partiendo de la comprensión del comportamiento humano dentro de las organi-
zaciones (qué ocurre y por qué), se abordan las dimensiones estratégica y operativa de la gestión de personas en la organización: gestión de flujos de
trabajo y análisis, valoración y descripción de puestos; gestión de la diversidad; políticas de empleo (reclutamiento, selección y contratación); procesos
de reajustes de plantilla y gestión de la desvinculación laboral; formación y desarrollo de carreras profesionales; gestión del desempeño; gestión de la
remuneración/compensación; aplicación de la analítica de datos para la identificación y desarrollo de liderazgo, para la gestión del talento, la promo-
ción y el engagement, el análisis del sentimiento (clima laboral), la identificación de talento y el reclutamiento, el análisis de desempeño y retribución y
la analítica predictiva de cambios de comportamiento.

· La innovación es, por definición y por esencia, un motor para el cambio en las organizaciones, para detectar nuevas oportunidades y para ejecutar-
las de manera original en un escenario globalizado e hiperconectado. El propósito de la asignatura Innovación y Cambio Tecnológico es proporcionar
a los alumnos una comprensión básica de los aspectos esenciales en la gestión de la innovación en un escenario digitalizado y global, como fuente
de ventaja competitiva sostenible, orientada a evitar los errores más comunes en su gestión. Partiendo de la comprensión del concepto de innovación,
del proceso y de las distintas tipologías de innovaciones, se avanzará a lo largo de la asignatura en el tratamiento de diversos aspectos, tales como:
las decisiones estratégicas y operativas inherentes al proceso de innovación; la contribución de la analítica de datos a la estrategia de innovación, con
especial hincapié en el desarrollo de nuevos productos/servicios y en la definición de modelos de negocio innovadores; los factores impulsores y limi-
tadores de la acción de innovar; el fomento de la creatividad en contextos multiculturales; la apropiabilidad de la innovación en un entorno digitalizado
global; las fuentes de obtención de tecnología; la organización de la innovación en la empresa virtual y la transferencia y explotación del conocimien-
to dentro de la compañía; las formas de explotación de la innovación; los ecosistemas de innovación; la innovación abierta; la analítica de datos como
parte esencial del sistema de innovación abierta; la innovación disruptiva; la gestión del personal de I+D+i y la innovación sostenible.

· El desarrollo tecnológico y las TIC han minimizado, e incluso eliminado, el impacto de ciertas barreras tradicionales (acceso a conocimiento y finan-
ciación, inversiones iniciales, etc.), que frenaban la iniciativa emprendedora, y han conducido a la identificación y aprovechamiento de nuevas oportu-
nidades y de nuevos modelos de negocio. Este impacto positivo va acompañado, no obstante, del reto que supone lograr una ventaja competitiva sos-
tenible en el tiempo en un contexto digitalizado y global que facilita la transferencia de conocimiento, la observación y, en definitiva, la réplica y la imita-
ción de otros. La asignatura de Emprendimiento y Nuevos Modelos de Negocio pretende proporcionar a los alumnos un acercamiento realista al mun-
do de la iniciativa empresarial, conociendo los parámetros básicos de la empresa en sus inicios. Se pone especial énfasis en la innovación en mode-
los de negocio, reconocida en los últimos años como una fuente de ventaja competitiva más sostenible que la innovación en productos y en procesos.
Las herramientas de visualización de información, el análisis de redes y las técnicas de clasificación y de predicción se aplican para identificar nuevas
oportunidades empresariales, mercados potenciales desatendidos, nuevos productos y servicios y nuevos modelos de negocio. Estas herramientas
que, entre otras aportaciones, ahondan en el conocimiento del consumidor y de sus relaciones, contribuyen a definir propuestas empresariales que
aportan valor. Se pretende fomentar la creatividad y la innovación en todos los ámbitos del trabajo personal y colectivo y facilitar el conocimiento de las
distintas opciones (sus ventajas e inconvenientes) para iniciar un nuevo proyecto empresarial o para el ¿intraemprendimiento¿ en el marco de empre-
sas ya establecidas.
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· La negociación en un entorno digitalizado y global: estilos de negociación; desarrollo de tácticas y estrategias de negociación según la situación y el
contexto cultural y físico (concurrencia física vs virtualidad); desarrollo del proceso negociador (preparación, desarrollo, cierre y análisis de la negocia-
ción); el espacio y el tiempo en las negociaciones; actitudes y personalidad negociadoras; la gestión de conflictos a través de las habilidades de nego-
ciación; aplicación de herramientas de analítica de datos orientadas a la identificación y evaluación de la capacidad de negociación; redes de relacio-
nes y de influencia dentro de la organización.

· El liderazgo en la organización digitalizada del siglo XXI: modelos de liderazgo (tradicionales y de contingencia); entrenamiento en habilidades y con-
ductas directivas orientadas al desarrollo del liderazgo (persuasión y la influencia sobre las personas en la organización, poder, gestión de personas y
equipos profesionales, el análisis de problemas y la toma de decisiones, entre otras); aplicación de herramientas de analítica de datos orientadas a la
identificación y evaluación de la capacidad de liderazgo; redes de relaciones y de influencia dentro de la organización; la gestión del cambio en la em-
presa y el desarrollo del potencial creativo e innovador como respuesta a la presión de la era digital; liderazgo orientado al cambio (liderazgo carismáti-
co, liderazgo transformacional).

· Acompañar a los alumnos en la mejora de sus habilidades y de sus competencias en relación con la gestión de equipos, inherente al rol de directivo.
Asimismo, este curso servirá para sentar las bases de un posible desarrollo posterior de los conocimientos y competencias necesarias para ejercer un
nuevo rol de coach y para aprender a trabajar con la dimensión emocional y relacional de las organizaciones. Partiendo de una perspectiva global de
la actualidad del Coaching Ejecutivo, se empieza a trabajar su autoconocimiento y a desarrollar las competencias clave del Coaching Ejecutivo integra-
do en las organizaciones. Se irán viendo sus diferentes pilares y herramientas, junto con la reflexión en torno a la comunicación efectiva y a la gestión
de emociones como elementos esenciales del proceso de coaching. Se incluye una toma de contacto con la diversidad de corrientes de coaching so-
portadas por distintas teorías y con los diferentes tipos de coaching para adaptarse a las diferentes necesidades de las organizaciones.

- Proporcionar a los participantes una aproximación a la praxis del ejercicio de la consultoría estratégica y una experiencia sólida en la aplicación de
las herramientas y de las técnicas esenciales para el trabajo estratégico. Presentación de la actividad de consultoría y sus diferentes áreas de especia-
lización. A través del abordaje de situaciones organizativas y estratégicas reales, es posible apreciar mejor cómo las diferentes herramientas y técni-
cas se pueden integrar con el fin de construir un conjunto más robusto y coherente de opciones estratégicas para la empresa. Esta aplicación práctica
conduce también, necesariamente, a aprender a manejar las incertidumbres y ambigüedades que existen al aplicar estas herramientas.

- Analítica para la industria del deporte. La industria deportiva se ha convertido en un boyante sector de actividad económica, en el que se ha des-
plegado toda una diplomacia deportiva a los niveles nacionales e internacionales y donde intervienen las herramientas de estrategia e inteligencia em-
presarial, como el Big Data y Machine Learning. En esta asignatura se estudian las aplicaciones del análisis de los datos de las actividades deportivas
como motor de las decisiones empresariales como las referidas a Fan experience o concesiones de streamlining, entre otras, así como su empleo en
áreas como el emprendimiento y la financiación, donde emprendedores y Venture Capital utilizan el resultado de este análisis para la asignación de
capital a los diferentes proyectos deportivos. Adicionalmente, los datos generados durante la actividad de los deportistas en muchas disciplinas son ya
almacenados para su posterior análisis y visualización facilitando el desarrollo de productos y servicios dirigidos a cara a mejorar el rendimiento y pre-
venir y minimizar lesiones.

- Sistemas de Información Geográfica para la toma de decisiones. Los sistemas de información geográfica son una herramienta que almacena,
analiza, ordena y visualiza, normalmente en un mapa, los datos de información geográfica. Se trata de conectar datos y geografía para comprender lo
que sucede dónde. Especialmente útil para ver como determinadas variables se relacionan en un contexto geográfico y extraer de ellas el mayor signi-
ficado posible. Los atributos de los datos revelan las relaciones en un contexto espacial. Con el análisis espacial, los gobiernos, las instituciones, em-
presarios y emprendedores ganan poder analítico y robustez en sus decisiones. Por ejemplo, los efectos de los cambios de clima, los desastres natu-
rales, las dinámicas poblacionales son todos geográficos por naturaleza. El uso de GIS en geoestratégica es otro ejemplo, incorpora los datos en geo-
grafía a la estrategia y la historia para desarrollar análisis y recomendaciones de valor añadido.

- Cuestiones de Actualidad en Data Science en un mundo globalizado. Análisis de cuestiones relevantes y de actualidad relacionadas con la cien-
cia de los datos en el contexto actual con la participación de expertos y profesionales de cada materia, desde una perspectiva integradora y crítica y de
ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias específicas de la optatividad

CEO 1. Comprender y aplicar las herramientas, y los enfoques de la gestión de proyectos.

RA 1. Es capaz de elaborar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos de naturaleza diversa, haciendo uso eficaz de las herramientas digitales.

RA 2. Identifica las diferencias entre la Dirección de Proyectos y la Dirección de Proyectos de Big Data.

RA 3. Entiende el concepto del ciclo de vida aplicado a la gestión de proyectos.

RA 4. Posee una visión global de las tareas que comprenden la disciplina de la gestión de proyectos.

CEO 2. Concebir y practicar la función de gestión de personas desde una perspectiva estratégica y actual, orientada a la generación de valor
en organizaciones digitalizadas.

RA 1. Es capaz de diseñar un Departamento de RR HH, explicitando la estructura y funciones básicas del mismo para empresas que operan en un
contexto digitalizado global, la dependencia jerárquica y funcional dentro de la estructura organizativa, el perfil del director y el equipamiento humano y
material necesario.

RA 2. Formula las políticas básicas de gestión de recursos humanos y hace uso de las herramientas informáticas existentes reconociendo su utilidad
para la Gestión Integral de RRHH.

RA 3. Comprende cómo se desarrolla el proceso de análisis y descripción de puestos de trabajo y su utilidad para la Gestión Integral de los Recursos
Humanos, siendo capaz de realizarlo explicitando las fases y los elementos que se han de considerar a tal fin.

RA 4. Comprende la utilidad de distintas herramientas de analítica de datos para la Dirección de Personas.

CEO 3. Conocer y comprender las habilidades necesarias para gestionar la innovación en los niveles estratégicos y operativos de una em-
presa, orientándose a la creación de una ventaja competitiva sostenible mediante la generación, la transferencia y la explotación de las inno-
vaciones.
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RA 1. Identifica la dinámica de los procesos de innovación en sus diferentes tipologías y componentes, reconociendo los factores que llegado el caso
impulsan o limitan dichos procesos, con especial hincapié en las acciones que incentivan la creatividad e incrementan la generación de ideas innova-
doras.

RA 2. Distingue y evalúa críticamente los diferentes modelos de gestión y de organización de la innovación, que se concretan en distintos mecanismos
de obtención de tecnología, de protección de la innovación y explotación de la tecnología.

RA 3. Identifica las cuestiones más actuales relativas a la gestión de la innovación en un escenario digitalizado global (innovación abierta; innovación
disruptiva; protección de la innovación; innovación sostenible)

RA 4. Conoce herramientas de analítica de datos (o combinaciones de ellas) aplicadas a la estrategia de innovación de una organización, con especial
énfasis en su contribución al desarrollo de nuevos productos/servicios y de nuevos modelos de negocio.

CEO 4. Conocer y comprender los instrumentos y las herramientas necesarios para identificar oportunidades de negocio globales basadas
en modelos de negocio innovadores, y para definir y desarrollar un proyecto de emprendimiento en un contexto digitalizado.

RA 1. Conoce herramientas de visualización de información, análisis de redes y técnicas de clasificación y de predicción para identificar nuevas opor-
tunidades empresariales, mercados potenciales desatendidos, nuevos productos y servicios y nuevos modelos de negocio.

RA 2. Es capaz de generar y de evaluar críticamente ideas de negocios innovadoras con potencial global.

RA 3. Sabe cómo desarrollar un modelo de negocio con potencial global y cómo definir un plan de negocios, concretándolo en un documento que pue-
da ser sometido a evaluación externa.

RA 4. Entiende las habilidades personales y directivas, y los recursos necesarios para crear una empresa innovadora o para generar proyectos de ¿in-
traemprendimiento¿, y se compromete con su desarrollo.

CEO 5. Conocer y comprender las técnicas de negociación profesional aplicadas a contextos digitalizados.

RA 1. Comprende y reconoce el valor de la gestión eficaz de conflictos en una organización, así como los diferentes tipos de negociación adecuados a
cada situación y contexto.

RA 2. Conoce en qué consiste la planificación y preparación de una negociación, sus fases esenciales y su proceso de cierre.

RA 3. Es capaz de diseñar estrategias y tácticas de negociación según las circunstancias, que le permitan cerrar negociaciones llegando a acuerdos o
acercando posiciones.

RA 4. Conoce herramientas de analítica de datos orientadas a la identificación y evaluación de la capacidad de negociación dentro de una organiza-
ción.

CEO 6. Conocer y practicar las capacidades de comunicación, negociación, y gestión de personas y equipos necesarias para poder asumir
el liderazgo de organizaciones empresariales y la gestión del cambio en un mundo digitalizado.

RA 1. Comprende y aplica los modelos de liderazgo situacional y transformacional.

RA 2. Reconoce nuevos modelos de liderazgo basados en competencias emocionales e interpersonales.

RA 3. Conoce herramientas de analítica de datos orientadas a la identificación y evaluación de la capacidad de negociación dentro de una organiza-
ción.

RA 4. Comprende las claves de la implantación exitosa del cambio en la organización y es capaz de diseñar actividades y procesos para lograrla.

CEO 7. Conocer y comprender las claves del coaching ejecutivo, orientados al desarrollo de nuevas competencias cuyo ejercicio permita al
directivo una gestión de equipos exitosa.

RA 1. Reconoce y valora la dimensión emocional y relacional de las organizaciones, lo que permite avanzar en el autoconocimiento y en la compren-
sión de otros.

RA 2. Conoce las competencias clave del Coaching Ejecutivo, sus diferentes pilares y herramientas y los distintos tipos de coaching para adaptarse a
las necesidades cambiantes de las organizaciones.

CEO 8. Conocer y practicar los modelos, de los procesos y de las herramientas esenciales del ejercicio de la consultoría, orientándose a la
generación de soluciones a problemas empresariales.

RA 1. Conoce y comprende las claves y los procesos propios del ejercicio de la consultoría estratégica.

RA 2. Es capaz de analizar críticamente una problemática empresarial real y aportar soluciones concretas, poniendo en práctica los instrumentos y las
metodologías más actuales.

CEO 9. Conocer y comprender las aplicaciones del análisis de los datos de las actividades deportivas como motor de las decisiones empre-
sariales

RA1. Comprende el uso y alcance de las herramientas de estrategia e inteligencia empresarial -como el Big Data y Machine Learning- en el contexto
de la industria del deporte

RA2. Extrae de estas aplicaciones conclusiones relevantes de negocio para valorar proyectos o tomar de decisiones de financiación o emprendimien-
tos, entre otras.
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CEO 10. Conocer y comprender la utilidad y alcance de las herramientas numéricas y gráficas de análisis y simulación basadas en los SIG
para la toma de decisiones en empresas y otras organizaciones

RA1. Capacidad para comprender la operativa de los SIG y la generación y gestión de la información geográfica digital.

RA2. Capacidad de resolución de problemas y de toma de decisiones en relación a procesos de planificación espacial o territorial

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

CG 06 - Habilidades interpersonales en la sociedad de la información: escuchar, argumentar y debatir

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 01 - Comprender la naturaleza de la analítica de negocio y de sus conceptos y herramientas esenciales (análisis estadístico
y cuantitativo, modelos exploratorios y predictivos y sistemas de información), orientados a identificar, evaluar y capturar
oportunidades derivadas de la información que creen valor para la organización.

CE 02 - Conocer y comprender los determinantes básicos de la dirección de empresas, tales como la planificación de objetivos
y actividades, su organización y control, sus áreas funcionales y las relaciones con el entorno, así como reconocer la función de
liderazgo que el directivo ejerce en la definición y gestión de los mismos.

CE 03 - Identificar y resolver los dilemas éticos y de sostenibilidad que se presentan en los procesos de toma de decisiones
inherentes a la actividad empresarial, reconociendo la complejidad que en la respuesta a dichos dilemas aporta un entorno
digitalizado y global, con base en valores éticos y morales universales que se materializan en instrumentos de gestión y
planificación estratégica

CE 04 - Conocer y aplicar las herramientas de apoyo al directivo para el análisis estratégico externo e interno orientado a la
planificación de la estrategia de la empresa en un entorno digitalizado y global.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 150 100

Exposición pública de temas o trabajos 70 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

525 60

Seminarios y talleres 60 100

Simulaciones, juegos de rol, dinámicas de
grupo

70 65

Sesiones tutoriales 60 0

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

325 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

315 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 30.0 50.0
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Evaluación de trabajos individuales 15.0 30.0

Evaluación de trabajos en grupo 15.0 20.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 15.0

NIVEL 2: ECONOMÍA / ECONOMICS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis Económico para la toma de decisiones/ Economic Analysis for Business Decisions

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía / Macroeconomics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía Internacional /International Macroeconomics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía de Redes / Economics of Networks

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía del comportamiento / Behavioral Economics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Política Internacional/ International Political Economy

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Digital / Digital Economics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La revolución digital en la Economía Pública / Digital revolutions in Public Economy

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio e Inversiones internacionales / Trade and international investment

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1. Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

RA1 Es capaz de obtener y sintetizar correctamente información económica
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RA2 Es capaz de analizar correctamente la información económica obtenida

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA1 Conoce, sintetiza y resuelve problemas de los diversos agentes económicos en la Sociedad del conocimiento

RA2 Entiende cómo los agentes económicos adoptan decisiones eficientes en la Sociedad del conocimiento

RA3 Usa programas informáticos básicos

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA1 Lee, comprende y sintetiza críticamente la bibliografía de referencia para la elaboración de proyectos o informes

RA2 Utiliza programas informáticos adecuados

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 5. Conocer los principios básicos de la Teoría Económica y cómo actúan en la realidad

RA1 Tiene la capacidad de identificar los principios económicos y el razonamiento económico en a distintos problemas de estrategia y rendimiento em-
presarial

RA2 Es consciente de los principios económicos que orientan y apoyan a distintas políticas gubernamentales en temas, económicos, sociales y me-
dioambientales que afectan al sistema empresarial en la Sociedad del conocimiento

CE 6. Aplicar la Teoría Económica y sus nuevas tendencias en el análisis del comportamiento de los agentes económicos

RA1 Entiende tanto a nivel microeconómico como a nivel macroeconómico la toma de decisiones de los diversos agentes de la economía, y la relevan-
cia de los datos masivos para la nueva toma de decisiones en ambos ámbitos.

RA2 Conoce las principales políticas económicas que se pueden aplicar en la Sociedad del conocimiento

RA3 Es capaz de aplicar diferentes modelos económicos al análisis de los temas económicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Contenidos de asignaturas obligatorias (Incluye las básicas)

Análisis Económico para la toma de decisiones/ Economic Analysis for Business Decisions

Introduce un conjunto de conceptos y marcos económicos que pueden ser aplicados a muchos de los problemas más importantes de la ciencia eco-
nómica. Entre ellos encontramos el estudio del comportamiento de los agentes económicos a la hora de determinar la demanda y la oferta del merca-
do en el entorno de la actual sociedad de la información, especialmente el comportamiento del consumidor a través del análisis de datos. También se
analizarán los distintos tipos de estructura de mercado (competencia perfecta y competencia imperfecta) y se derivarán sus condiciones de equilibrio,
análisis microeconómico de los mercados de factores de producción, análisis de los mercados y elección de consumidores y empresas en condiciones
de incertidumbre (riesgo, información privilegiada,..) en un entorno tecnológico y los fallos de mercado, los efectos económicos de la imposición y las
políticas públicas de control de precios. Finalmente, se estudiará el impacto de la actuación del Gobierno en los resultados del mercado a través de las
políticas impositivas (efectos económicos de los impuestos) así como la influencia en las políticas tecnológicas.

Macroeconomía / Macroeconomics

Esta asignatura enseñará a los estudiantes las herramientas básicas de la macroeconomía y las aplicará a la realidad de la política económica mun-
dial. Estas incluyen cómo evaluar condiciones macroeconómicas tales como el desempleo, la inflación y el crecimiento o entender como la política mo-
netaria y fiscal pueden ser utilizadas para influir sobre las condiciones macroeconómicas en el corto plazo. Asimismo, se abordará la cuestión de cómo
el análisis de datos contribuirá a crear y optimizar indicadores y modelos macroeconómicos.

Macroeconomía Internacional /International Macroeconomics

Este curso enfatiza la dimensión internacional de la macroeconomía. La perspectiva general es la de las pequeñas economías abiertas, definidas co-
mo aquellas para las cuales los términos del comercio vienen determinados en los mercados internacionales y para las cuales la renta, inflación y tipos
de interés extranjeros pueden también ser considerados como dados. La atención se centra en las políticas monetarias, fiscales y de tipo de cambio y
en la determinación del saldo de la balanza por cuenta corriente y renta nacional.

Contenidos de asignaturas optativas

Economía de Redes / Economics of Networks
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Este curso se centra en analizar qué es una red y por qué los economistas están interesados en ellas. A un nivel básico, dos agentes económicos (ta-
les como empresas y consumidores) son vecinos en una red si intercambian información y/o bienes. Las creencias, conocimiento y consumo de un
agente pueden verse influidos por su posición en la red. Para un economista puede resultar desconcertante por qué los agentes pueden preferir cons-
truir redes en lugar de acudir al mercado. Con frecuencia, los mercados no pueden emerger debido a los costes de transacción.

Economía del comportamiento / Behavioral Economics

Estudia -entre otras cuestiones- las implicaciones de la existencia de creencias, optimismo, exceso de confianza, aversión a las pérdidas, cálculo men-
tal, altruismo y cooperación entre agentes en la economía y la empresa, o la implicación de las mismas en la conducta ahorradora y la formación de
precios en los mercados financieros. Se verán, asimismo, aplicaciones del análisis de datos en algunas de las cuestiones citadas.

Economía Política Internacional/International Political Economy

La Economía Política Internacional representa la combinación entre la economía y la política, señalando como los factores económicos y políticos in-
teraccionan a nivel internacional, analizando las relaciones entre estados y mercado en las distintas fases del proceso de globalización, incluida la ac-
tual.

Economía Digital / Digital Economics

La información, en particular la información digital, es diferente en muchos aspectos de otros bienes y servicios. No obstante, la información se en-
cuentra todavía sujeta a las leyes económicas. El objetivo de esta asignatura es explorar algunas de las características de la economía en la sociedad
del conocimiento y entender cómo las TIC afectan a las estrategias, comportamientos y relaciones de los diversos agentes de la economía. Además,
se estudiará el papel de la economía digital en el crecimiento económico y en la creación de empleo en una economía.

La revolución digital en la Economía Pública / Digital revolutions in Public Economy. Esta asignatura aborda las posibilidades que se derivan de
la digitalización en el área de la economía pública, tanto en la gestión de ingresos y gastos públicos como en la interacción entre Administraciones Pú-
blicas y de estas con el resto de agentes de la economía (familias y empresas). Las innovaciones al servicio de las autoridades públicas en términos
de sistemas, plataformas y dispositivos tecnológicos, así como la obtención, proceso y tratamiento de datos masivos se convierten en herramientas
que posibilitan expandir y redefinir la manera en que operamos dentro de las fronteras de la formulación de las políticas y al servicio de la mejora de la
eficiencia y equidad de los resultados fiscales y de las políticas de gasto público.

Comercio e Inversiones internacionales / Trade and international investment

Comercio internacional. Principales teorías y evidencia empírica. Balanza de pagos. Comercio intra-industrial. Inversión internacional. Inversión extran-
jera directa. Inversión en cartera. Valoración de inversiones. Organismos multilaterales y globalización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA OPTATIVIDAD:

CEO 11. Conocer y comprender la Economía de Redes

RA1 Es capaz de conocer qué es una red y cómo influye en las relaciones económicas entre los diferentes agentes.

CEO 12. Conocer y comprender la Economía del Comportamiento

RA1 Entiende las nuevas tendencias que explican los diversos factores que influyen en la toma de decisiones económicas de los agentes económicos
en la actualidad.

CEO 13. Conocer y comprender la Economía Política Internacional

RA1 Comprende los Fundamentos teóricos de la Economía Política Internacional analizando las relaciones entre estados y mercados.

CEO. 14 Conocer y comprender la Economía Digital

RA1 Es capaz de comprender el funcionamiento de la economía en la sociedad del conocimiento y de entender cómo las TIC afectan a las estrategias,
comportamientos y relaciones de los diversos agentes de la economía.

CEO 15. Conocer y comprender las posibilidades y desafíos de la economía pública en un entorno digital

RA1. Conoce las principales implicaciones de la revolución digital en los temas económicos del Sector Público, fundamentalmente los referidos a los
gastos e ingresos públicos.

RA2. Conoce la problemática y el funcionamiento de los agentes que integran el sector público, su justificación de intervención en la economía y cómo
adopta sus decisiones en un entorno de revolución digital

CEO 16. Conocer y comprender de la teoría económica y las fuerzas de desarrollo de la economía global en el entorno de las decisiones co-
merciales y de inversión

RA1 Es capaz de aplicar de la teoría y el razonamiento económicos al análisis de los aspectos financieros y comerciales de las relaciones económicas
internacionales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 05 - Conocer los principios básicos de la Teoría Económica y cómo actúan en la realidad.

CE 06 - Aplicar la Teoría Económica y sus nuevas tendencias en el análisis del comportamiento de los agentes económicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 190 100

Exposición pública de temas o trabajos 50 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

145 60

Seminarios y talleres 35 100

Sesiones tutoriales 30 10

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

425 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

175 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 60.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

10.0 20.0

Evaluación de trabajos individuales 10.0 20.0

Evaluación de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 20.0

NIVEL 2: FINANZAS Y CONTABILIDAD / FINANCE AND ACCOUNTING

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

27 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad / Principles of Accounting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Servicios Financieros/Financial Services Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Simulación Financiera para empresas e instituciones / Finance Simulation for corporates and institutions

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica de Riesgo de Crédito / Credit Risk Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Big data y simulación de riesgos / Big Data & Risk Simulation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica en Fusiones y Adquisiciones / Analytics for corporates¿ operations M&A

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

C
SV

: 3
15

29
70

01
72

99
06

96
48

09
48

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503399

37 / 115

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trading algorítmico / Algorithmic trading

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad Financiera para la Toma de Decisiones/Financial Accounting for Decision Making

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Fundamentos de Finanzas/Fundations of Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Directiva/Management Accounting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas Corporativas/Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados Financieros Internacionales/International Financial Markets

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derivados Financieros/ Financial Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis de Valores / Security Analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA 1: Es capaz de reconocer y comprender la información adecuada en cada situación.

RA 2: Sintetiza y utiliza adecuadamente la información en los diversos contextos financieros.

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

RA 1: Es capaz de identificar el problema utilizando los conocimientos adquiridos

RA 2: Es capaz de identificar la metodología adecuada para la resolución de problemas y utiliza las herramientas necesarias para la toma de decisio-
nes

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales
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RA 1: Muestra habilidad en la elaboración de informes y en la transmisión de sus contenidos

RA2: Conoce las diversas herramientas técnicas a su disposición y muestra dominio al usarlas.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 7. Conocer y comprender la normativa contable para poder registrar y analizar la información contenida en los estados financieros de
una empresa.

RA 1: Sabe reflejar en los estados financieros las operaciones que acontecen en la empresa, una vez analizadas las diferentes alternativas contenidas
en la normativa contable española

RA 2: Sabe analizar a nivel básico e intermedio, los estados financieros para comprender la realidad empresarial.

RA 3: Aplica las técnicas de inferencia estadística y de simulación en el contexto financiero-contable de las empresas como apoyo a la toma de deci-
siones.

RA 4: Identifica los elementos clave para la previsión de resultados.

CE 8. Conocer y comprender la contabilidad de gestión en su versión analítica y predictiva para la toma de decisiones de gestión

RA1: Sabe identificar, estructurar e interpretar los datos para resolver y anticipar los problemas de gestión.

RA2: Sabe diseñar modelos de contabilidad analítica de costes, adaptados a las necesidades de los datos requeridos para la toma de decisiones críti-
cas en la gestión.

RA3: Aplica el análisis descriptivo básico y sabe realizar inferencias con el software adecuado para tratar, modelizar y hacer simulaciones de los datos
de la contabilidad de gestión.

RA4: Entiende y estima el impacto en los márgenes empresariales de las decisiones y estrategias de gestión.

CE 9. Conocer y comprender las teorías financieras en un marco de gestión analítica y de utilización intensiva de nuevas tecnologías.

RA1: El alumno es capaz de cuantificar y analizar cualquier decisión financiera desde el punto de vista de creación de valor. Comprende la labor del
director financiero a la luz de este principio y el uso adecuado a esta función de las herramientas tecnológicas.

RA2: El alumno hace uso de las técnicas de Data Mining para la compresión de la relación entre rentabilidad y riesgo, conoce la metodología de análi-
sis y selección de inversiones modelizando diferentes escenarios financieros, domina las técnicas de valoración de activos y hace uso de las matemá-
ticas financieras para su modelización, y distingue las diversas fuentes de financiación.

RA3: Es capaz de identificar los datos financieros relevantes, y de utilizar la econometría financiera y la inferencia estadística como soporte para tomar
decisiones tanto de inversión como de financiación, diseñando e implantando técnicas analíticas y financieras de gestión avanzada de la empresa.

RA4: Comprende la problemática financiera de las empresas y del sector público y entiende la influencia del entorno digital.

CE 10. Conocer y comprender los mercados financieros y el uso de Big Data en un contexto financiero nacional e internacional.

RA1: Identifica los mecanismos de funcionamiento de los mercados financieros internacionales y conoce los datos financieros disponibles en estos
mercados.

RA2: Comprende la transformación a la que están expuestos los mercados financieros con la era digital.

RA3: Sabe utilizar técnicas estadísticas, econométricas y de simulación a los datos de productos financieros producidos en los mercados para estimar
sus perfiles de riesgo-rentabilidad.

RA4: Conoce y valora los riesgos de los mercados financieros y es capaz de hacer predicciones utilizando datos masivos.

CE 11. Conocer y analizar, con el uso de Big Data y tecnologías intensivas en datos, las interrelaciones entre la macroeconomía y los merca-
dos financieros.

RA1: Conoce la teoría económica y financiera que da soporte a estos mercados y a su relación.

RA2: Utiliza técnicas de Data Mining para inferir relaciones, modelizar y coordinar las variables macroeconómicas con los productos, agentes y merca-
dos financieros internacionales en un nuevo entorno de tratamiento masivo de datos.

RA3: Sabe aplicar la construcción de bases de datos relacionales en este contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

En esta materia se cubren los principios de la teoría financiera y de la práctica contable, aprendiendo y practicando la modelización financiera con un
enfoque orientado a la correcta utilización de los datos en el contexto financiero, tanto del sector privado como público. El componente financiero tanto
del sector público como del sector privado ha alcanzado una gran relevancia (el valor de los activos financieros en circulación supera al PIB mundial)
de forma que un buen uso de la información en este contexto y la aplicación de las técnicas del data mining, se está convirtiendo en una prioridad. El
contexto de datos masivos ofrece una ventaja competitiva a los bancos y empresas que sepan utilizarlos por la mejora que se produce en la compren-
sión del comportamiento financiero de los clientes, sus preferencias y riesgos, todo ello en un entorno muy competitivo donde la generación de már-
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genes de rentabilidad se convierte en un requisito para la supervivencia de las empresas. Los métodos cuantitativos y cualitativos, aprendidos en este
grado, se aplican al campo de la banca y de las finanzas, tanto en el marco de los mercados financieros, como en el area del departamento financiero
de las empresas.

Los contenidos obligatorios de esta materia abarcan según las diferentes asignaturas:

· En "Introducción a la Contabilidad" se aborda el aprendizaje de la gestión de la información financiera de una empresa como un instrumento imprescindible pa-
ra la toma de decisiones. El alumno aprenderá las herramientas básicas para registrar y representar dicha información financiera, principalmente, a través de los
libros contables obligatorios de la empresa con un enfoque hacia el análisis de problemas empresariales y de detección de los riesgos del negocio.

· En la asignatura "Contabilidad financiera para la toma de decisiones" se estudian, principalmente, las normas contables vigentes y en la aplicación de las mismas
a las operaciones más comunes e importantes que afectan a la empresa. Esto permitirá una comprensión de los estados financieros suficiente para poder realizar
un adecuado análisis económico y financiero en la toma de decisiones. En esta asignatura se aplican las técnicas de inferencia estadística y de simulación para
entender cómo se ve afectada la realidad financiera de una empresa por los diferentes escenarios de negocio.

· En "Fundamentos de Finanzas" se explican los conceptos y teorías financieros para una aplicación práctica y sólida de las herramientas tecnológicas, como la
econometría financiera, y del software analítico, ya aprendidos en las asignaturas metodológicas, a este campo: entender los factores críticos que afectan al bino-
mio riesgo-rentabilidad de los activos financieros, y al éxito o fracaso de las inversiones financieras. Se estudia la modelización de activos financieros haciendo
uso de los contenidos vistos en la asignatura de matemáticas financieras y en la materia métodos de análisis de datos.

· En "Finanzas Corporativas" se identifica y profundiza en el tipo de análisis idóneo para cada realidad financiera, se estudian las operaciones corporativas de fu-
siones y adquisiciones, se interrelacionan las diferentes áreas de las finanzas para conseguir la estrategia de creación de valor por parte de la empresa, se aplica el
software analítico y las técnicas de inferencia estadística a los datos financieros relevantes, para entender las tendencias, amenazas y oportunidades de crear valor
en la empresa y proveer una visión sobre la evolución futura del negocio.

· En "Contabilidad Directiva" se integran los contenidos aprendidos por el alumno en los cursos de contabilidad financiera y de finanzas, de forma que haciendo
uso de los datos financieros, de la capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en un contexto de datos masivos, y de las técnicas
de análisis relevantes se construya una herramienta para identificar, medir, interpretar, simular, planificar y controlar los sucesos económicos que se originan en
la empresa, dentro de un ámbito global y agregado sobre el conjunto de la organización, deduciendo las conclusiones que puedan ser de utilidad para la toma de
decisiones de la misma,

· en "Mercados Financieros Internacionales" se estudian los mercados financieros y el impacto de un entorno digital en su funcionamiento, en la valoración de los
activos que se negocian en ellos, en las diversas formas de negociación, en la regulación que les afecta. La complejidad de los mercados financieros internacio-
nales es posiblemente una de las áreas donde el Big Data ha tenido más impacto dentro del campo de las finanzas. Además se evalúa, mediante técnicas estadís-
ticas, econométricas y de simulación, la enorme cantidad de información financiera referente a los productos que se negocian constantemente en los mercados
para determinar sus márgenes de rentabilidad y sus perfiles de riesgo. Se precisa identificar los datos relevantes, acumularlos, transformarlos, estudiarlos y anali-
zarlos para interpretarlos dentro del objetivo financiero pretendido.

Los contenidos optativos de esta materia abarcan:

· en la asignatura de "Derivados Financieros" la comprensión y estudio de estos instrumentos financieros, necesarios para la gestión de riesgos financieros, en su
versión de precio, crédito y liquidez,. Además, se utilizan herramientas tecnológicas de análisis para la identificación y gestión de riesgos, y se aplica la teoría de
la probabilidad, la econometría financiera y la modelización y simulación financiera para ayudar en la estimación de los riesgos de contrapartida, y en la gestión
eficiente del capital de las empresas financieras y no financieras.

· En "Análisis de Valores / Security Analysis" se estima el impacto financiero en los estados contables y en la creación de valor de la empresa de la diversa tipolo-
gía de riesgos y se estudia la toma de decisiones a través de metodologías y sistemas de gestión, impulsando el rendimiento del negocio, el cálculo del coste de
los recursos financieros, la rentabilidad ajustada al riesgo, las provisiones para perdidas, etc. apoyando las decisiones en un importante componente analítico de
datos y de simulación de escenarios. El uso de las técnicas de simulación y predicción se aplica además a la mejora en la generación de informes financieros, pa-
ra apoyo al diseño de cuadros de mando y de tablas de puntuaciones (scorecards).

· en "Análisis de Servicios Financieros" se aplican las técnicas de Business Analytics ¿teoria de la probabilidad, estadística, simulación y predicción- por parte de
las compañías de servicios financieros, bancos, agencias, aseguradoras, intermediarios, etc. para poder identificar y utilizar los datos relevantes de cara a implan-
tar las estrategias que crean valor y la rentabilidad de las empresas, a identificar y retener los clientes mejores de acuerdo a la estrategia de la empresa y a ampliar
su cuota de mercado gestionando sus riesgos. Se hace uso de las herramientas de Data Mining para el desarrollo de modelos de scoring y riesgo crediticio.

· Simulación Financiera para empresas e instituciones / Finance Simulation for corporates and institutions. Análisis y simulación financiera para empresas
e instituciones internacionales. Uso de las bases de datos de variables macroeconómicas a nivel nacional e internacional, y/o de la empresa, y/o del sector de ac-
tividad para identificación, estructuración y seguimiento de las variables generadoras de valor para la monitorización, simulación y predicción de la rentabilidad
en sus diferentes versiones, económica, financiera, medioambiental, etc.

· Big Data y simulación de riesgos / Big Data & Risk simulation. En esta asignatura se estudian y modelizan los diversos tipos de riesgos que afectan a las em-
presas e instituciones, tanto sector público como privado, ámbito nacional o internacional. En la asignatura se trata el riesgo de mercado, y el de liquidez, como
riesgos especialmente financieros, además de otros riesgos que impactan a la vida de las corporaciones: riesgo de negocio, operacional, legal, político, medioam-
biental, reputacional, etc. Se identifican y discriminan las diversas situaciones de riesgo en cuanto a su dificultad y gravedad, y se utilizan programas de simula-
ción y de predicción con el uso de datos en tiempo real, con el objetivo de aportar valor en el negocio en cuanto mejorar las rentabilidades y mantener las venta-
jas competitivas. En esta asignatura es clave la correcta integración de riesgos y su interacción.

· Analítica en Riesgo de Crédito / Credit Risk Analytics. Esta asignatura se centra en el riesgo financiero clave, el riesgo de crédito, se hace énfasis en su analí-
tica, modelización y simulación que es vital para la supervivencia de todas las instituciones financieras. Se aborda además la interacción con otros riesgos finan-
cieros como el de mercado y el de liquidez, y cómo afecta el mix de riesgos a la optimización del capital y a la viabilidad del negocio.

· Analytics en Fusiones y Adquisiciones / Analytics for corporates¿ operations: M&A. Las nuevas técnicas de Big Data están afectando a la forma en que se
producen operaciones como las Fusiones y Adquisiciones. Esta asignatura explica estos movimientos corporativos en un entorno nacional e internacional y la
creación de valor en ellos, materializada través de la generación de sinergias. Se identifican las principales razones estratégicas de estas combinaciones empresa-
riales, y se revisa el entorno legal y de mercado que les afecta. Se aplican desde un punto de vista práctico herramientas de Big Data y de Alternative Data para la
selección de posibles candidatos, due diligence, valoración de las potenciales sinergias y realización de valor post-transacción.

· Trading algorítmico/ Algorithmic Trading. Las estrategias automáticas de trading se utilizan desde los años 70, pero el reciente desarrollo de herramientas de
aprendizaje automático (machine learning) ha producido una explosión en su uso en los mercados. En esta asignatura se introducen los conceptos fundamentales
para entender y programar algoritmos de trading automático que captan y procesan señales sobre los precios de diversos activos financieros y ejecutan una estra-
tegia de inversión, normalmente basada en la explotación de alguna ineficiencia del mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA OPTATIVIDAD

CEO 17. Aplicar las herramientas cualitativas y cuantitativas que sirven para analizar los mercados financieros.

RA1: Sabe utilizar las herramientas matemáticas y econométricas adecuadas y maneja el software para el diagnóstico e identificación de los diversos
escenarios en los mercados financieros internacionales.

RA2: Uniendo la capacidad teórica con el dominio practico es capaz de sacar conclusiones y de elaborar recomendaciones en el ámbito de los merca-
dos financieros globales.

CEO 18. Conocer los derivados financieros.

RA1: Comprende el funcionamiento, los diferentes usos de los derivados financieros, y su utilización en el contexto del análisis, estimación y cobertura
de riesgos.
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RA2: Sabe modelizar su comportamiento haciendo uso de Data Mining y de las matemáticas Financieras. Aplica la simulación de escenarios para va-
lorar sus riesgos.

RA3: Entiendo su efecto en el perfil de rentabilidad-riesgo de las empresas financieras y no financieras, y de las carteras de inversión.

CEO 19. Profundizar en el análisis financiero de las organizaciones reforzando el conocimiento de los servicios financieros disponibles

RA1. Utiliza los modelos y técnicas de análisis empresarial sobre la base de empresas del sector financiero y de sus datos económico-financieros.

RA2: Sabe usar las técnicas de Data Mining para identificar los datos relevantes que afectan a la rentabilidad de las empresas del sector.

RA3: Domina las herramientas de simulación y predicción para implantar las estrategias de creación de valor y rentabilidad en las empresas del sector.

CEO 20. Conocer los métodos para simular el efecto que los distintos riesgos que afectan a las corporaciones tienen en la creación de valor
y la consecución de sus objetivos fundamentales

RA 1: Identifica los métodos de simulación más adecuados para cada tipo de riesgo

RA 2: Realiza simulaciones de diversos riesgos y su efecto en los objetivos fundamentales de las corporaciones

CEO 21: Conocer y aplicar los principales modelos de riesgo de crédito y los instrumentos financieros que se pueden utilizar para mitigar el
riesgo de crédito

RA 1: Conoce los modelos de score de crédito y modelos estadísticos de impago (o de variable dependiente binaria tipo logit o probit)

RA 2: Realiza análisis de ratios financieros para predecir el riesgo de crédito, estimaciones de volatilidad y Value-at-Risk (VAR)

RA 3: Conoce los instrumentos financieros sensibles al riesgo de crédito como los Credit Default Swaps (CDS)

CEO 22. Comprender los fundamentos de las operaciones de concentración empresarial, los motivos que las impulsan, los procesos para
llevar a cabo esas operaciones y los factores que pueden hacerlas fracasar

RA 1: Es capaz de aplicar el criterio básico de creación de valor a las operaciones de F&A y la materialización del mismo a través de la generación de
sinergias

RA 2: Entiende la relación entre el precio pagado, la prima de control, el valor de las sinergias y la creación de valor de la operación

RA3: Es capaz de utilizar herramientas de big data en la búsqueda y selección de posibles candidatos y la valoración de las potenciales sinergias

CEO 23. Capacidad de utilizar modelos teóricos sobre la formación de los precios de activos financieros para diseñar estrategias de inver-
sión automáticas

RA 1. Es capaz de programar un algoritmo que produzca señales sobre la sobre valoración / infra valoración de activos financieros

RA 2. Es capaz de programar un algoritmo que ejecute estrategias de trading basado en señales sobre la valoración de activos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 08 - Conocer y comprender la contabilidad de gestión en su versión analítica y predictiva para la toma de decisiones de gestión

CE 09 - Conocer y comprender las teorías financieras en un marco de gestión analítica, de utilización de datos masivos y nuevas
tecnologías.

CE 10 - Conocer y comprender los mercados financieros y el uso de datos masivos en un contexto financiero nacional e
internacional

CE 11 - Conocer y analizar, con el uso de datos masivos y tecnologías intensivas de tratamiento de información, las interrelaciones
entre la macroeconomía y los mercados financieros

CE 07 - Conocer y comprender la normativa contable para poder registrar y analizar la información contenida en los estados
financieros de una empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecciones de Carácter expositivo 240 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

380 50

Seminarios y talleres 60 50

Sesiones tutoriales 60 50

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

550 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

135 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 70.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

0.0 20.0

Evaluación de trabajos individuales 0.0 30.0

Evaluación de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 15.0

NIVEL 2: COMUNICACIÓN Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN/ COMMUNICATION AND INFORMATION MANAGEMENT

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicación y Gestión de la Información/ Communication and Information Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA1 Utilizar adecuadamente las diversas fuentes de información básicas de la materia (recursos bibliográficos y documentales), manejándose con sol-
tura en la biblioteca tradicional y electrónica.

RA2 Evaluar la utilidad de diferentes fuentes y tipos de información referidas a datos masivos.

RA3 Manejar y gestiona eficazmente la documentación académica obtenida a través del portal de recursos de la Universidad y la consulta de bases de
datos científicas y la Red.

CG 4 Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA1 Elaborar documentos convenientemente estructurados y ordenados en entornos analógicos y digitales.

RA2 Escribir con precisión y con una correcta expresión gramatical y ortográfica en entornos analógicos y digitales.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 12. Desarrollar las habilidades de comunicación y uso de datos masivos en diversos soportes (analógico, digital)

RA 1 Completar el proceso de creación escrita de un texto académico científico y otros textos con la gestión adecuada de la información y de los recur-
sos bibliográficos.

RA 2 Crear bases de datos para posteriormente trabajar con la información procedente de las mismas mediante el manejo de la hoja de cálculo Excel

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La asignatura Comunicación y Gestión de la Información divide su contenido en bloques temáticos dedicados a la Comunicación y a la gestión de la
información. Es considerada una asignatura instrumental, pues proporciona al alumno, en primer lugar, un conocimiento práctico de las herramientas
para la comunicación escrita eficaz (académica y profesional) en entornos analógicos y digitales. En segundo lugar, introduce los conocimientos esen-
ciales sobre gestión de la información y manejo de recursos bibliográficos y Hoja de Cálculo, imprescindibles para el estudio y la investigación en todas
las demás asignaturas que componen la titulación y en su futuro desempeño profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 12 - Desarrollar las habilidades de comunicación y uso de datos masivos en diversos soportes (analógico, digital)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 10 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

40 80

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

50 10

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

50 8

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 60.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

15.0 15.0

Evaluación de trabajos individuales 20.0 25.0

Evaluación de trabajos en grupo 10.0 10.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 10.0

NIVEL 2: INGLÉS PARA ANÁLISIS DE NEGOCIOS/ENGLISH FOR BUSINESS ANALYTICS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English for Business I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English for Business II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 5 Capacidad de comunicar en una lengua extranjera en lengua inglesa en la sociedad de la información

RA1 Se expresa oralmente y por escrito en inglés con claridad y corrección para su nivel (B2 / C1) según las competencias fijadas por el Marco de Re-
ferencia Europeo para las Lenguas.

RA2 Es capaz de comprender materiales auténticos, tanto orales como escritos, textos y discursos generales y/o especializados en inglés.
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RA3 Se preocupa por mantener y mejorar su nivel de inglés y adaptarlo al registro profesional.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 13. Capacidad de comunicarse y transmitir información en inglés en un entorno profesional de análisis de negocios, mediante la gestión
de datos masivos

Posee las competencias fijadas por Marco común Común eEuropeo de referencia Referencia para las lenguas Lenguas según el nivel (B2 / C1)

RA1 Comprender textos extensos y complejos relacionados con el mundo del análisis de los negocios, tales como noticias, gráficos, artículos, corres-
pondencia, informes y otros textos profesionales.

RA2 Pasar información a formato escrito: describir información en tablas y gráficos, escribir mensajes, cartas, correos electrónicos, informes y otros
textos profesionales.

RA3 Entender monólogos y diálogos que provienen de clases magistrales, conversaciones, conferencias, noticias, exposiciones, reuniones y entrevis-
tas.

RA4 Hablar sobre sí mismo, su área de estudios y sus intereses, participar en conversaciones, entrevistas o debates, realizar descripciones, narracio-
nes, y presentaciones, expresar opiniones y desarrollar argumentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Materiales y actividades diseñados con el objetivo de que el alumno adquiera las competencias fijadas por el Marco Común Europeo de las Lenguas
según nivel en las áreas de: gramática, morfosintaxis y fonética de una lengua extranjera.

1. Expresión oral y escrita profesional en inglés.

2. Comprensión auditiva que incluye entrevistas, reportajes y noticias sobre temas de análisis de negocios en la actual sociedad de la información.

3. Lectura de textos en inglés que incluyen documentos referentes al análisis de los negocios en la actual sociedad de la información, artículos de la
prensa especializada y correspondencia profesional.

4. Léxico académico y profesional relacionado con el campo empresarial en la actual sociedad de la información.

5. Conocimientos de la cultura anglosajona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 05 - Capacidad de comunicar en lengua inglesa en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 13 - Capacidad de comunicarse y transmitir información en inglés en un entorno profesional de análisis de negocios, mediante
la gestión de datos masivos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 20 100

Exposición pública de temas o trabajos 20 50

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

30 50

Seminarios y talleres 10 60

Simulaciones, juegos de rol, dinámicas de
grupo

40 70

Sesiones tutoriales 10 0

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

120 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

50 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 70.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

5.0 20.0

Evaluación de trabajos individuales 10.0 30.0

Evaluación de trabajos en grupo 5.0 20.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 30.0

NIVEL 2: CRISTIANISMO Y ÉTICA SOCIAL/ CHRISTIANISM AND SOCIAL ETHICS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Ética

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cristianismo y Ética Social/ Christianism and Social Ethics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

RA1 Debate correctamente aportando argumentos y aceptando otros planteamientos

RA2 Es capaz de evaluar objetivamente el trabajo propio y de los demás

RA3 Reflexiona crítica e independientemente sobre las situaciones sociales planteadas

CG 9. Compromiso ético en la sociedad de la información

RA1 Enfoca las tareas de aprendizaje desde una actitud ética y evita el plagio de ideas y trabajos ajenos en la realización de ejercicios prácticos

RA2 Reconoce explícitamente la autoría de ideas y las fuentes empleadas en los trabajos realizados

CG 10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad en la sociedad de la información

RA1 Conoce y respeta otras perspectivas culturales y sociales.

RA2 Reconoce la diversidad cultural y humana, apreciando su amplitud y valor.

CG 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

RA1 Maneja la documentación disponible en el portal de recursos, así como la proporcionada por el profesor, para realizar distintas tareas de forma in-
dividual

RA2 Busca, lee, depura, analiza, sintetiza y comprende críticamente materiales bibliográficos de referencia, así como materiales que presentan resul-
tados de investigaciones, memorias, textos de supervisión profesional, y otros materiales de carácter aplicado

RA3 Es capaz de gestionar su tiempo para realizar las actividades de aprendizaje, responsabilizándose del cumplimiento de plazos y condiciones
acordados.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 14. Analizar la pluralidad del Hecho Religioso así como del Pensamiento Cristiano ante las cuestiones sociales, económicas y políticas
en la sociedad actual.

RA 1 Conoce la importancia y la urgencia del ecumenismo y del diálogo interreligioso, también el pensamiento cristiano en su recorrido histórico sobre
las cuestiones sociales, económicas y políticas contemporáneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Cristianismo y Ética Social/ Christianism and Social Ethics

1. Descubrimiento de la presencia y la pluralidad del Hecho Religioso.

2. Clasificación de las religiones

3. Análisis del Hecho Religioso en la situación actual. Diversidad de aproximaciones metodológicas

4. El cristianismo y su especificidad: Sagrada escritura, carácter singular de Jesús de Nazaret

5. Presentación del problema social. Contextualización a partir del siglo XIX: colectivismos, socialismo, liberalismo, totalitarismos.

6. Nacimiento de la doctrina social de la Iglesia. Principales documentos

7. Crisis en la Iglesia y en la sociedad: últimos años del siglo XX y comienzos del siglo XXI.

8. Un nuevo orden internacional. Criterios éticos fundamentales. Dignidad de la persona humana.
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9. Bien común. Principios de subsidiariedad y solidaridad.

10. Pensamiento cristiano ante cuestiones sociales, económicas y políticas: emigración ecología, salario, paro, derecho a la propiedad, empresa, for-
mas de gobierno, partidos políticos, libertad de conciencia y confesionalidad, la construcción de la paz y la educación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 10 - Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 14 - Analizar la pluralidad del Hecho Religioso así como del Pensamiento Cristiano ante las cuestiones sociales, económicas y
políticas en la sociedad actual.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 60 100

Sesiones tutoriales 15 50

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

90 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 100.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

0.0 50.0

Participación activa del alumno en el aula 0.0 50.0

NIVEL 2: DERECHO ECONÓMICO Y DE LA EMPRESA/ ECONOMIC AND BUSINESS LAW

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

27 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

C
SV

: 3
15

29
70

01
72

99
06

96
48

09
48

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503399

52 / 115

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Económico y Empresarial/ Foundations of Economic and Business Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil/ Business Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Sistema Fiscal Español/ Foundations of the Spanish Taxation System

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sectores Regulados/ Regulated Sectors

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instituciones y políticas de la Unión Europea/ Institutions and Policies of the EU

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Sociedades/ Company Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Tributación Empresarial/ Business taxation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contratación Empresarial/ Business Contracting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Tecnología Legal/Legal Technology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA1. Estructura y compone de forma clara y ordenada proyectos escritos y los difunde a través de canales digitales.

RA2. Elabora de forma clara y ordenada informes orales y los difunde a través de canales digitales.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

RA1. Conoce las distintas posibilidades que la aplicación de las normas ofrece y ejercita una conciencia crítica de las mismas.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 15. Conocer las principales instituciones del Derecho económico y empresarial y de su incidencia en una actividad económica y empre-
sarial caracterizada por el análisis de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

RA1. Distingue las disciplinas jurídicas que integran el ordenamiento y comprende la relevancia del Derecho en la actividad económica y empresarial
caracterizada por el análisis de datos.

RA2. Conoce las principales instituciones del Derecho económico y empresarial y su incidencia en un contexto económico y empresarial de datos ma-
sivos tanto cualitativos como cuantitativos.

RA3. Conoce la regulación jurídica básica de los principales aspectos de la sociedad de la información, incluyendo, en particular, la normativa referen-
te a la protección de datos.

RA4. Conoce las principales perspectivas presentes en el debate relativo a la titularidad jurídica de los datos individuales y a la incidencia en esa titula-
ridad de los procesos de almacenamiento y tratamiento de datos masivos.

CE 16. Conocer los conceptos fundamentales del Derecho Mercantil, así como la evolución legislativa y doctrinal dirigida a su adaptación al
nuevo escenario determinado por el Big Data.

RA1. Comprende los conceptos fundamentales del Derecho Mercantil y, en particular, los conceptos jurídicos específicos de la actividad comercial y
los instrumentos utilizados en ésta.

C
SV

: 3
15

29
70

01
72

99
06

96
48

09
48

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503399

57 / 115

RA2. Conoce el concepto de título valor y su implicación y función en la circulación fiduciaria de dinero y mercancías. Distingue las clases de títulos va-
lores y los usos del título valor como forma de tradición, medio de pago e instrumento de crédito.

RA3. Conoce las instituciones básicas del Derecho del consumo y su aplicación en el entorno del Big Data.

RA4. Conoce el marco normativo fundamental de la propiedad intelectual e industrial en el ámbito digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Contenidos de asignaturas obligatorias (incluye las básicas)

1. Fundamentos de Derecho Económico y Empresarial

El Derecho y la organización de la sociedad. Estado y Derecho. Sistema jurídico y disciplinas jurídicas. Derecho privado y Derecho público. Institucio-
nes básicas del Derecho económico y empresarial. Aspectos jurídicos de la sociedad de la información. Protección de datos. Titularidad jurídica de los
datos individuales, de las bases de datos y de los resultados derivados de su almacenamiento y tratamiento.

2. Derecho Mercantil

Estatuto del empresario. Títulos valores. Derecho de consumo y Big Data. Propiedad intelectual e industrial en el entorno digital.

Contenidos de asignaturas optativas

3. Fundamentos del Sistema Fiscal Español

Sistema financiero español: instituciones, normativa internacional y comunitaria. Análisis de los agentes, productos negociados, mercados y operacio-
nes financieras. Fuentes del Derecho tributario. Concepto de tributo; la relación jurídica tributaria y la obligación tributaria principal. La actividad admi-
nistrativa de aplicación de los tributos y los procedimientos tributarios.

4. Sectores regulados

Presupuestos de intervención de la Administración en la Economía. Técnicas de intervención. Sectores de actividad económica sujetos a regulación.

5. Instituciones y políticas de la Unión Europea

El proceso de integración europea. Análisis de las instituciones de la Unión Europea. El ordenamiento comunitario. Libertades comunitarias y relacio-
nes externas de las Comunidades Europeas.

6. Derecho de sociedades

El Derecho de sociedades y el empresario societario. Tipos de sociedades mercantiles y otras formas de empresa. Las sociedades de capital y su régi-
men.

7. Tributación empresarial

Concepto de empresario en la legislación tributaria española. La tributación empresarial. Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre el Valor Añadi-
do. Tributación empresarial en otros impuestos indirectos.

8. Contratación empresarial

Contratos privados en especial. Modalidades de contratos y negocios jurídicos mercantiles: contratos bancarios, contratos de garantía, contratos de
colaboración, contratos de seguro, contratos de suministro, contratos de compraventa y contratos de arrendamiento. Regulación jurídica del comercio
electrónico.

9. Tecnología legal

Digitalización y automatización del análisis legal. La Innovación en empresas de servicios jurídicos. Legal Analytics e Inteligencia artificial. Mejora de
los procesos en los servicios jurídicos. Digitalización y gestión de conflictos. Tecnología legal: riesgos y oportunidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA OPTATIVIDAD

CEO 24. Conocer y comprender los principios constitucionales del Derecho Tributario, así como la estructura del sistema impositivo estatal,
autonómico y local español.

RA1. Comprende el significado de los principios de justicia tributaria proclamados en la Constitución Española y es capaz de analizar críticamente las
normas del ordenamiento tributario a la luz de dichos principios.

RA2. Conoce los principios constitucionales informadores de la distribución territorial del poder tributario.

RA3. Comprende el vigente sistema de distribución del poder tributario entre el Estado, Comunidades Autónomas y Entidades Locales.

CEO 25. Conocer las relaciones entre el ordenamiento administrativo y la Economía en el ámbito de los sectores regulados.

RA1. Identifica la conexión entre el Derecho Administrativo y la actividad económica en el contexto de los sectores regulados.
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RA2. Conoce las técnicas de intervención pública en los diversos sectores económicos y los criterios generales que caracterizan esta intervención en
cada sector.

CEO 26. Conocer los principales rasgos del sistema jurídico e institucional de la UE

RA1. Analiza y comprende la creación de una estructura institucional comunitaria garante del funcionamiento de la UE y de la consecución de sus ob-
jetivos.

RA2. Analiza el ordenamiento jurídico comunitario y sus implicaciones prácticas a la hora de garantizar la primacía y, en su caso, la eficacia directa de
estas normas.

RA3. Conoce y comprende el funcionamiento de las libertades políticas de la UE desde una perspectiva práctica.

RA4. Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los procesos de configuración del Derecho de la Unión Europea; así como los criterios
que, en cada momento inspiran o deberían inspirar la elaboración y aplicación de las normas jurídicas y el funcionamiento de las instituciones.

CEO 27. Comprender la función del Derecho como instrumento regulador del comportamiento empresarial y su concreción en las diferentes
formas de organización jurídica de las sociedades mercantiles.

RA1. Conoce las distintas formas que pueden adoptar las sociedades mercantiles, sus características esenciales, sus formas de constitución y el con-
cepto y la relación de equilibrio capital/patrimonio.

RA2. Conoce la organización y el funcionamiento de los órganos sociales, así como, en particular, la responsabilidad del administrador social.

RA3. Conoce los diversos procesos (disolución, fusión, escisión) que pueden afectar a las sociedades.

RA4. Está capacitado para aplicar la terminología jurídica a las relaciones económicas y para elegir el modelo de sociedad más adecuado a cada pro-
yecto empresarial.

CEO 28. Conocer el régimen jurídico de la imposición empresarial y su aplicación práctica.

RA1. Conoce los impuestos más relevantes para la actividad empresarial, así como las obligaciones formales inherentes a su gestión.

RA2. Conoce el esquema de liquidación del IVA y del Impuesto sobre Sociedades y es capaz de proceder a su aplicación práctica, relacionando su-
puestos de hecho con el esquema de la liquidación correspondiente y calculando la consecuencia jurídica que la legislación asigna a cada uno de los
elementos identificados dentro de dicho esquema de liquidación.

RA3. Es capaz de valorar la incidencia de los aspectos fiscales en la adopción de decisiones económico-financieras.

CEO 29. Conocer los contratos habituales en el ámbito de la contratación privada (en concreto, en la actividad empresarial) y los elementos
básicos de la regulación jurídica del comercio electrónico.

RA1. Conoce los contratos más usuales en el ámbito de la contratación privada y, en particular, en el entorno empresarial, así como los usos de la
contratación internacional.

RA2. Conoce los aspectos fundamentales de la regulación jurídica del comercio electrónico.

CEO 30. Conocimiento de las oportunidades de la interrelación entre Tecnología y Derecho

RA1. Conoce las oportunidades de la interacción entre la tecnología y la ley y cómo la tecnología digital puede utilizarse para resolver problemas jurídi-
cos.

RA2. Conoce cómo la digitalización puede ofrecer enfoques innovadores para reestructurar los servicios jurídicos a empresas y particulares y el acce-
so a la justicia.

RA3. Es capaz de valorar con sentido crítico las oportunidades y los riesgos del uso de la tecnología y sus desafíos legales, como ocurre, entre otros
con el uso de la inteligencia artificial o el análisis de datos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 15 - Conocer las principales instituciones del Derecho económico y empresarial y de su incidencia en una actividad económica
y empresarial caracterizada por el análisis de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos
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CE 16 - Conocer los conceptos fundamentales del Derecho Mercantil, así como la evolución legislativa y doctrinal dirigida a su
adaptación al nuevo escenario determinado por el Big Data.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 325 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

65 100

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

525 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

155 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 80.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

20.0 50.0

NIVEL 2: HERRAMIENTAS MATEMÁTICAS PARA ANALISIS DE NEGOCIOS/MATHEMATICAL TOOLS FOR BUSINESS
ANALYTICS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Álgebra/Algebra

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cálculo/Calculus

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matemáticas Financieras/ Financial Mathematics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación Operativa/Operations Research

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA.1 Ser capaz de analizar y sintetizar la información recibida en lenguaje matemático.

RA.2 Ser capaz de obtener información de operaciones financieras y, a partir de ella, identificar su estructura.

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

RA.1 Conocer las herramientas matemáticas básicas que les capacite para plantear y resolver los problemas reales planteados en el mundo de la em-
presa.

RA.2 Adquirir la capacidad para la toma de decisiones con conocimiento, iniciativa y espíritu crítico.

CG 11 Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información.

RA.1 Ser capaz para aplicar los conocimientos obtenidos en contextos nuevos.

RA.2 Ser capaz para aprender nuevos métodos y teorías de forma autónoma en su vida profesional.
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 17. Adquirir la capacidad para la resolución de los problemas planteados en el entorno empresarial utilizando las herramientas matemáti-
cas.

RA.1 Conocer las herramientas básicas de algebra lineal.

RA.2 Modelizar en términos del cálculo diferencial e integral situaciones dependientes de varias variables.

RA.3 Conocer los modelos matemáticos que permiten analizar y comparar de operaciones financieras ciertas en tiempo discreto.

RA.4 Capacidad para valorar críticamente datos y resultados relacionados con las operaciones financieras que formen parte de los modelos de nego-
cio analizados.

CE 18. Conocer y utilizar las técnicas matemáticas de optimización y decisión para el tratamiento de datos.

RA.1 Reconocer los campos en los que se aplican las técnicas de investigación operativa.

RA.2 Comprender y aplicar las técnicas utilizadas para la toma de decisiones cuando se posee gran cantidad de información.

RA.3 Analizar e interpretar las soluciones obtenidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la Materia

Contendido de las asignaturas obligatorias (incluye las básicas)

ÁLGEBRA. Teoría de matrices. Sistemas de ecuaciones lineales. Espacio vectorial.

Aplicaciones lineales. Diagonalización de matrices. Formas Cuadráticas.

CÁLCULO. Funciones de varias variables. Métodos de optimización clásica libre y restringida. Teoría de la integral.

INVESTIGACIÓN OPERATIVA. En esta asignatura se van a tratar los modelos clásicos de optimización utilizando datos masivos, aplicándolos al ám-
bito del análisis de negocios dentro de, por ejemplo, los sectores eléctrico, transporte y de comunicaciones. Modelización e Investigación Operativa.
Teoría de la Optimización. . Software de Optimización.. Teoría de Colas. Teoría de juegos.

MATEMATICAS FINANCIERAS. Fundamentos de la valoración financiera. Modelización y medición de coste o la rentabilidad de las operaciones fi-
nancieras a corto y a largo plazo. Introducción a la valoración de mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 17 - Adquirir la capacidad para la resolución de los problemas planteados en el entorno empresarial utilizando las herramientas
matemáticas.

CE 18 - Conocer y utilizar las técnicas matemáticas de optimización y decisión para el tratamiento de datos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 160 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

260 60

Seminarios y talleres 20 100

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

160 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 80.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

10.0 40.0

Participación activa del alumno en el aula 5.0 10.0

NIVEL 2: MÉTODOS DE ANÁLISIS DE DATOS/DATA ANALYSIS METHODS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística y Probabilidad/Statistics & Probability

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Estadísticos/Statistical Methods

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Machine Learning I Regresión y Clasificación/Machine Learning I: Regression And Classification

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Machine Learning II: Predicción /Machine Learning II: Forecasting

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Machine Learning III: Técnicas de Aprendizaje no Supervisado y Análisis de Redes / Machine Learning III: Unsupervised
Learning Techniques & Network Analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometría Financiera/Financial Econometrics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad I / Structured Techniques for Intelligence and Security
Analysis I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estructuradas para el Análisis de Inteligencia y Seguridad II / Structured Techniques for Intelligence and Security
Analysis II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA1. Conocer las diferentes fuentes de datos tanto estructurados como no estructurados, internos o externos a la empresa, provenientes de fuentes
digitales o no relevantes para el análisis y la gestión empresarial ¿basada en datos"(data driven).

RA 2. Conocer alguno de los procedimientos para integrar información procedente de diferentes fuentes de datos y de datos de diferente categoría
(estructurados (datos numéricos) y no estructurados (texto, conversaciones, audio y video, datos de geolocalización, información de sensores¿).

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

RA1. Saber seleccionar para cada problema la técnica o técnicas de análisis de datos más adecuada para poder convertir los datos ¿en bruto¿ en in-
formación y ésta en conocimiento que ayude a la toma de decisiones y a mejorar la gestión.

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA1. Ser capaz de resumir, sintetizar y comunicar de una forma atractiva y eficaz los resultados de la aplicación de las técnicas de análisis de datos,
incluso de las más sofisticadas, de manera que resulten comprensibles a destinatarios no técnicos y ayuden de forma eficiente a la toma de decisiones
empresariales.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 19. Conocer los fundamentos de las principales técnicas tanto de la estadística clásica (descriptiva e inferencial) como del data mining.

RA1. Conocer los fundamentos de las principales medidas y técnicas para describir un conjunto de datos desde un punto de vista univariante y biva-
riante.

RA2. Conocer los fundamentos de los principales procedimientos de inferencia estadística: estimación y contrastación de hipótesis.

RA3. Conocer los fundamentos de las principales técnicas de data mining supervisado (predictivo).

RA4. Conocer los fundamentos de las principales técnicas de data mining NO supervisado.

CE 20. Saber modelizar un problema empresarial real que precise análisis de datos y seleccionar críticamente la técnica o combinación de
técnicas más adecuada.

RA1. Saber modelizar un problema que precise el empleo de técnicas clásicas de inferencia estadística (estimación o test de hipótesis)

RA2. Saber modelizar un problema de predicción (regresión, clasificación)

RA3. Saber modelizar un problema de aprendizaje no supervisado
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RA4. Conocer las ventajas y limitaciones de los procedimientos de data mining y saber cómo enfocar un problema desde diferentes técnicas comple-
mentarias

CE 21. Saber interpretar, evaluar y comunicar resultados derivados de las técnicas de análisis de datos así como usarlos para la ayuda en la
gestión y la toma de decisiones empresariales.

RA1. Saber interpretar, evaluar y comunicar los resultados derivados de un análisis que emplee técnicas de inferencia estadística.

RA2. Saber interpretar, evaluar y comunicar los resultados derivados de un análisis que emplee técnicas de data mining predictivo.

RA3. Saber interpretar, evaluar y comunicar los resultados derivados de un análisis que emplee técnicas de data mining no supervisado.

CE 22. Saber aplicar las técnicas de análisis de datos (tanto las de la estadística clásica como las técnicas de data mining) a un conjunto de
datos reales, mediante el empleo de algún software apropiado para tal fin.

RA1. Saber realizar un análisis descriptivo básico a un conjunto de datos reales usando software apropiado para tal fin.

RA2. Saber realizar inferencias (i.e. intervalos de confianza y test de hipótesis) basadas en una muestra de datos reales usando software apropiado
para tal fin.

RA3. Saber aplicar técnicas de data mining predictivo (aprendizaje supervisado) a un conjunto de datos reales usando software apropiado para tal fin.

RA4. Saber aplicar técnicas de data mining de aprendizaje NO supervisado a un conjunto de datos reales usando software apropiado para tal fin.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de asignaturas obligatorias

Estadística y Probabilidad. Statistics & Probability

La primera parte de la asignatura se dedica a revisar los conceptos y técnicas que permiten describir y resumir un conjunto de datos desde un pun-
to de vista univariante y bivariante. Algunos de los temas tratados son: tablas de frecuencias, gráficos, medidas de tendencia central, dispersión, po-
sición, concentración, tablas de contingencia y medidas de asociación y correlación, entre otras. En la segunda parte se tratan los conceptos básicos
acerca de la probabilidad y la modelización de los fenómenos aleatorios. Así, se abordan entre otros aspectos, las diferentes concepciones de la pro-
babilidad, la rectificación de la probabilidad mediante el teorema de Bayes, variables aleatorias discretas y continuas, y algunos modelos de probabili-
dad frecuentemente empleados, como la ley Binomial, la de Poisson o la ley Normal, entre otros.

Métodos Estadísticos/ Statistical methods

La asignatura está dedicada a las técnicas de inferencia que permiten generalizar las conclusiones derivadas de una muestra a la población de la que
procede, junto con una evaluación de la incertidumbre y el grado de precisión derivado de dicha generalización. Se tratarán principalmente los procedi-
mientos de estimación de parámetros, ya de forma puntual como mediante intervalos de confianza, y los procedimientos de contrastación de hipótesis,
ejemplificados ambos para algunos casos relevantes para la gestión empresarial basada en datos.

Machine Learning I: Regresión y Clasificación /  Machine Learning I: Regression and Classification

La asignatura comienza con una panorámica y clasificación de las técnicas de data mining y machine learning, con la distinción fundamental entre téc-
nicas de aprendizaje supervisado y no supervisado. Mediante algunos ejemplos reales se ilustra cómo abordar un problema mediante diferentes téc-
nicas. Seguidamente se muestran los fundamentos y aplicaciones de dos de las técnicas básicas del data mining supervisado: las técnicas de regre-
sión (la variable objetivo es de naturaleza cuantitativa) y las de clasificación (la variable objetivo es de naturaleza cualitativa). Para ello se comenzará
revisando las técnicas lineales de regresión y clasificación, y posteriormente se introducirán modelos no lineales como las redes neuronales artificiales,
los Support Vector Machines¿, los árboles de clasificación y las técnicas de los k-Nearest Neighbours. El enfoque se diferencia del empleado en otras
disciplinas, como la Econometría, en que el foco no se establece en la contrastación empírica de teorías económicas ni en la interpretación de los pa-
rámetros, ni en los problemas derivados de la multicolinealidad o la heterocedasticidad, sino en la capacidad predictiva de los modelos. Finalmente se
contempla el proceso de construcción y mejora de un modelo predictivo mediante la selección de modelos, el problema del ¿overfitting¿ o sobreajuste,
las técnicas de validación cruzada, el trade-off sesgo-varianza, la selección de variables y la combinación de modelos.

Machine Learning II: Predicción / Machine Learning II: Forecasting

Esta asignatura continúa el estudio de los fundamentos y principales aplicaciones de las técnicas de aprendizaje supervisado que tienen finalidad emi-
nentemente predictiva. Se abordan los fundamentos de la predicción de series temporales y los modelos de descomposición, suavizado exponencial,
ARIMA y GARCH, entre otros. Se ilustrarán casos reales de empleo de estas técnicas por parte de las empresas en diferentes sectores y áreas de ne-
gocio.

Machine Learning III: Técnicas de aprendizaje no supervisado y Análisis de Redes/Machine Learning III: Non Unsupervised learning techni-
ques & Network analysis

En esta asignatura se tratan los fundamentos y las principales aplicaciones de diferentes técnicas de aprendizaje no supervisado, en donde no hay
una distinción entre variables objetivo y variables explicativas. Así se abordan entre otras las técnicas de reducción de dimensionalidad, como el análi-
sis de componentes principales, las técnicas de agrupamiento o clustering, así como otras técnicas como los sistemas de recomendación. También se
introducen algunas técnicas para el tratamiento de datos no numéricos, como el text mining. Finalmente se introducen algunos conceptos básicos so-
bre el análisis de redes y grafos así como algunas métricas acerca de sus características globales como su grado de conectividad o de las característi-
cas de sus nodos, como la centralidad, el closeness o el betweenness.
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Contenidos de asignaturas optativas

Econometría Financiera/ Financial Econometrics

En esta asignatura se realiza una revisión de los principales modelos y técnicas econométricas de común uso en el campo de las finanzas cuantitati-
vas, ejemplificados con algunas aplicaciones concretas. Los contenidos comienzan con una revisión del modelo de regresión lineal múltiple que sirve
de punto de partida para diferentes extensiones del mismo; entre otras se incluyen los modelos de variable dependiente binaria (logit y probit) y ordi-
nal, los modelos para series temporales multivariantes (VAR) y los modelos de volatilidad (ARCH, GARCH y variantes). Entre las aplicaciones se inclu-
yen los modelos CAPM y APT, modelos para realizar credit scoring y rating, así como modelos para construcción de carteras o evaluación del VaR

Técnicas estructuradas para el análisis de inteligencia y seguridad I / Structured techniques for Intelligence and Security Analysis I. Esta
asignatura trata de la aplicación de las herramientas y la tecnología para aprender a seleccionar, comprender y utilizar Big Data para la comunidad de
inteligencia, seguridad y defensa, al servicio de la toma de decisiones de reguladores, políticos, organizaciones gubernamentales y un amplio abanico
de entidades, facilitando la discusión y el entendimiento en proyectos complejos sobre cuestiones relevantes de la agenda internacional actual. Parti-
cularmente, se centra en el estudio de herramientas y generación de ideas, generación de escenarios, generación y prueba de hipótesis, análisis del
reto y gestión de conflictos.

Técnicas estructuradas para el análisis de inteligencia y seguridad II / Structured techniques for Intelligence and Security Analysis II. Dedica-
da también a la aplicación de las herramientas y la tecnología para aprender a seleccionar, comprender y utilizar Big Data para la comunidad de inteli-
gencia, seguridad y defensa, pone el foco en la aplicación de estas herramientas a la resolución de situaciones como apoyo a la decisión, a la gestión
de equipos analíticos, a la evaluación del proceso y a la estructuración y análisis de datos para preparar el futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE OPTATIVIDAD

CEO 31. Conocer los fundamentos y las principales técnicas econométricas y saber aplicarlas al campo de las finanzas

RA1 Saber especificar un modelo econométrico apropiado para dar respuesta a un problema de carácter económico-financiero

RA2 Saber estimar y validar un modelo econométrico empleando algún software adecuado para al fin

RA3 Saber interpretar los resultados obtenidos en los modelos econométricos y emplearlos como herramienta de ayuda a decisión y gestión empresa-
rial en el ámbito financiero

CEO 32 Capacidad de seleccionar y comprender las técnicas más adecuadas para el análisis crítico de problemas complejos de inteligencia
y seguridad y otras cuestiones relevantes de la agenda internacional actual

RA1. Comprende las aplicaciones de las principales técnicas de análisis estructuradas para el análisis de inteligencia y seguridad y cuestiones rele-
vantes de la agenda internacional actual

RA2. Es capaz de extraer conclusiones y tomar decisiones a partir de la estructuración y el tratamiento apropiado en el análisis de datos de inteligen-
cia y seguridad y cuestiones relevantes de la agenda internacional actual

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 19 - Conocer los fundamentos de las principales técnicas tanto de la estadística clásica (descriptiva e inferencial) como del data
mining.

CE 20 - Saber modelizar un problema empresarial real que precise análisis de datos y seleccionar críticamente la técnica o
combinación de técnicas más adecuada.

CE 21 - Saber interpretar, evaluar y comunicar resultados derivados de las técnicas de análisis de datos así como usarlos para la
ayuda en la gestión y la toma de decisiones empresariales.

CE 22 - Saber aplicar las técnicas de análisis de datos (tanto las de la estadística clásica como las técnicas de data mining) a un
conjunto de datos reales, mediante el empleo de algún software apropiado para tal fin.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 210 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

180 50
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Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

320 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 60.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

20.0 30.0

Evaluación de trabajos en grupo 10.0 20.0

NIVEL 2: DATOS MASIVOS/BIG DATA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a bases de datos y recuperación de información/ Introduction to Data Bases and Information Retrieval

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Visualización de datos/ Data Visualization

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Datos Masivos/Big Data

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia del Negocio/ Business Intelligence

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnología de Datos Masivos/ Big Data Technology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de aplicaciones para la visualización de datos / Application Development for Data Visualization

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Diseños para la gestión de datos /Data Management Architecture

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analítica social y de la web / Social and Web Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG. 1 Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

RA1. Identificar y organizar temporalmente las tareas necesarias para la realización sus actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos esta-
blecidos de entrega de actividades.

RA2. Ser capaz de integrarse y participar en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

CG2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA1. Describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos sencillos.

RA2. Seleccionar las fuentes de información digital más significativas.

RA3. Identificar las fuentes de información más relevantes para cada problema.

RA4. Utilizar las herramientas digitales idóneas para la adquisición y gestión de la información y es capaz de integrar esa información de una manera
racional.

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos, tanto cuantitativos como cualitativos

RA1. Resolver problemas y realizar trabajos aplicando una diversidad metodológica de análisis.

RA2. Identificar correctamente los conocimientos aplicables a cada situación.

RA3. Identificar la metodología más apropiada para la resolución de los problemas planteados, conociendo las herramientas software más relevantes y
aportando una visión crítica.
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CG 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo en la sociedad de la información.

RA1. Participar de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias.

RA2. Orientarse a la consecución de acuerdos y objetivos comunes.

RA3. Ser capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información..

RA1. Identificar los supuestos y las limitaciones de los modelos y metodologías a aplicar en cada situación.

RA2. Ejercer una valoración crítica de los modelos y metodologías a aplicar en cada situación.

CG 9. Compromiso ético en la sociedad de la información..

RA1. Ser honesto en el desarrollo de las actividades académicas y en otros aspectos de la vida y no ser pasivo ante la deshonestidad de otros.

RA2. Conocer y desarrollar las bases de la ética profesional.

CG 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información..

RA1. Organizar los materiales de la asignatura con el fin de articular su aprendizaje.

RA2. Poseer criterio para decidir la utilización de los medios humanos y otros recursos puestos a su disposición para el aprendizaje.

RA3. Realizar sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 23. Conocer y utilizar las bases de datos relacionales.

RA1. Conocer el concepto de base de datos y su importancia para el almacenamiento ordenado de la información.

RA2. Comprender y aplicar el concepto de entidad relación y es capaz de diseñar bases de datos relacionales.

RA3. Conocer la sintaxis básica de los sistemas de recuperación de información más utilizados.

CE 24. Conocer y aplicar las técnicas más efectivas de visualización de datos y su importancia para la extracción de conocimiento.

RA1. Conocer los tipos de representaciones más importantes y su idoneidad en función del tipo de información.

RA2. Identificar los parámetros más relevantes en un conjunto de datos mediante técnicas elementales de análisis exploratorio.

RA3. Ser capaz de producir representaciones gráficas que sintetizan conjuntos de datos voluminosos.

CE 25. Comprender los conceptos más importantes asociados al Big Data y sus elementos más característicos.

RA1. Conocer el concepto de paralelismo y la importancia de la distribución de datos voluminosos.

RA2. Identificar las necesidades específicas asociadas al manejo, adquisición y almacenamiento de volúmenes masivos de datos.

RA3. Comprender y conocer las tecnologías de comunicaciones (redes) y computación precisas para la distribución y recuperación de información, así
como de su análisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Contenidos de asignaturas obligatorias

Introducción a bases de datos y recuperación de información/ Introduction to Data Bases and Information Retrieval

C
SV

: 3
15

29
70

01
72

99
06

96
48

09
48

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503399

76 / 115

Modelos de datos y diseño de bases de datos. Estructuras de datos más comunes, limitaciones y operaciones. La relación entidad para el modelado
de datos: el modelo relacional. Uso de los sistemas de bases de datos existentes para la implementación de sistemas de información. Identificación y
selección de fuentes de información. Recuperación de información. Gestión de datos digitales (imagen, audio y vídeo).

Visualización de datos/ Data Visualization

Visualización de datos: gráficos estadísticos, análisis exploratorio de datos. Síntesis gráfica de información de conjuntos voluminosos de datos.

Datos Masivos/Big Data

Concepto de paralelismo. La problemática de los grandes volúmenes de datos y su almacenamiento. Distribución de Datos. Redes de alta velocidad.
Computación de alto rendimiento. Técnicas de recuperación y visualización de datos de grandes volúmenes de datos.

Contenidos de asignaturas optativas

Inteligencia del Negocio/ Business Intelligence

Técnicas de extracción del conocimiento para la toma de decisiones de negocio. Proceso de adquisición, representación e inferencia. Sistemas inteli-
gentes de apoyo a la decisión. Aprendizaje automático.

Tecnología de Datos Masivos/Big Data Technology

Computación distribuida. Bases de datos distribuidas. Arquitectura Hadoop. MapReduce. Bases de datos NoSQL. Conceptos avanzados de BigData y
herramientas actuales.

Desarrollo de aplicaciones para la visualización de datos / Application Development for Data Visualization

Desarrollo de herramientas orientadas a la visualización interactiva de datos. Automatización de los procesos de adquisición y presentación de datos.
Desarrollo de cuadros de mando integrales.

Diseños para la gestión de datos /Data Management Architecture

Modelo ETL (extracción, transformación, carga). Fuentes de información OLAP. Técnicas de gestión de datos para la toma de decisiones. Datawa-
rehouse.

Analítica social y de la web / Social and Web Analytics

Recopilación de información de redes sociales. Agregación, evaluación y monitorización de imagen de empresa. Análisis de sentimientos y percepción
de consumidor. Patrones de comportamiento. Medición, recopilación y análisis de los datos de tráfico web. Métricas para cuantificación de experiencia
de usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones de la materia

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA OPTATIVIDAD

CEO 33. Conocer y usar técnicas de análisis de información para extraer el conocimiento para la toma de decisiones de negocio.

RA1 Conoce y comprende las herramientas de apoyo a la decisión en el ámbito de la empresa.

RA2 Es capaz de implementar una solución computerizada de apoyo a la decisión.

RA3 Comprende y aplica herramientas de adquisición, representación e inferencia, y aquellas técnicas de aprendizaje automático y basadas en siste-
mas inteligentes.

CEO 34. Entender la computación y las bases de datos distribuidas, con énfasis en la arquitectura Hadoop y las herramientas actuales más
extendidas en el contexto de Big Data.

RA1 Conoce y comprende la problemática del Big Data y las técnicas más avanzadas de computación y almacenamiento usadas en la actualidad.

RA2 Comprende y es capaz de administrar una arquitectura Hadoop y otras arquitecturas NoSQL.

RA3 Comprende y aplica las técnicas de MapReduce y otras técnicas avanzadas de computación específicas para el análisis de datos voluminosos.

CEO 35. Comprender y ser capaz de desarrollar herramientas de visualización avanzadas.

RA1 Conoce y aplica las metodologías y herramientas de desarrollo de aplicaciones orientadas a la visualización.

RA2 Identifica las necesidades de síntesis de información y la representación visual automatizada.
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CEO 36. Conocer y comprender las herramientas más extendidas de gestión de datos.

RA1 Conoce y comprende el modelo de extracción, transformación y carga de datos orientados a la gestión de la empresa.

RA2 Conoce las tecnologías OLAP y su uso en el contexto de los datawarehouses corporativos.

RA3 Conoce y es capaz de generar informes basados en la gestión de datos para la toma de decisiones.

CEO 37. Conocer y aplicar las técnicas de extracción de información de redes sociales y portales web.

RA1 Conoce y comprende las características de las distintas redes sociales y la importancia de su análisis para la extracción de información relevante
para la empresa.

RA2 Conoce y es capaz de administrar un sistema de recopilación, agregación y evaluación del ¿sentimiento¿ asociado a la imagen corporativa en re-
des sociales.

RA3 Es capaz de analizar métricas para el análisis del tráfico web de un portal así como la cuantificación de la experiencia de usuario de un servicio
web.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 07 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, en la sociedad de la información

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 23 - Conocer y utilizar las bases de datos relacionales.

CE 24 - Conocer y aplicar técnicas más efectivas de visualización de datos y su importancia para la extracción de conocimiento.

CE 25 - Comprender los conceptos más importantes asociados al Big Data y sus elementos característicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 200 100

Exposición pública de temas o trabajos 160 50

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

160 50

Sesiones tutoriales 20 0

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

390 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

60 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 60.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales 10.0 10.0
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Evaluación de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 20.0

NIVEL 2: MARKETING/MARKETING

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

48 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

42

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de marketing/ Foundations Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Social Media Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Reputación corporativa, marca y modelos de medición / Corporate reputation, branding & measurement models

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Los datos en la comunicación y la sociedad / Data in Communication and Society
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Los medios de comunicación en un entorno global / Media in a Global Environment

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Analítico/Marketing Analytics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inteligencia de consumidor/ Consumer Intelligence

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing digital/Digital Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Las tendencias globales y la formación del discurso social/ Global Trends and Public Opinion

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis predictivo aplicado al Marketing / Predictive analysis applied to Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retailing and data science

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Innovación y marketing en la era digital / Innovation & Marketing in the digital age

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Paid media y Marketing de Buscadores / Paid media y Search Engine Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio , numérica e imagen

RA1. Buscar, conocer, sintetizar y utilizar adecuadamente datos primarios y secundarios procedentes de diversas fuentes.

RA2. Conocer y usar Internet para buscar y manejar información, textos y datos.
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RA3. Discernir el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de información.

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos, tanto cuantitativos como cualitativos

RA1. Identificar y definir adecuadamente y proactivamente el problema y sus posibles causas.

RA2. Plantear posibles soluciones pertinentes y diseñar un plan de acción para su aplicación.

RA3. Reconocer y buscar alternativas a las dificultades de aprendizaje teórico y práctico.

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita. Difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA1. Aplicar los conocimientos de la disciplina en la producción de informes, memorias, proyectos y todo tipo de literatura en el ámbito académico.

RA2. Distinguir la naturaleza persuasiva de los productos de comunicación y concibe textos y exposiciones como agentes proactivos en la realidad dia-
ria empresarial.

CG 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo en la sociedad de la información.

RA1. Participar de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias.

RA2. Desarrollar su capacidad de liderazgo y no rechazar su ejercicio.

RA3. Desarrollar estrategias y tácticas para hacer que se incorporen todos los miembros del equipo, tratando siempre de alcanzar acuerdos y objetivos
comunes.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información..

RA1. Identificar, definir y explorar problemáticas de manera lógica y coherente dentro de un marco analítico adecuado.

RA2. Ser capaz de evaluar el trabajo propio y el de los demás.

RA3. Ser capaz de desglosar en partes los problemas complejos, estableciendo relaciones causa efecto.

CG 9. Compromiso ético en la sociedad de la información..

RA1. Ser honesto en el desarrollo de las actividades académicas y no ser pasivo ante la deshonestidad de otros.

RA2. Preocuparse por las consecuencias que su actividad y su conducta pueden tener para los demás.

RA3. Conocer y desarrollar las bases de la ética profesional.

CG 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información..

RA1. Realizar sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Buscar y encontrar recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Ampliar y profundizar en la realización de sus trabajos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 26. Conocer y comprender los conceptos y herramientas fundamentales utilizadas en la gestión de Marketing

RA1. Conocer los paradigmas de marketing y entender sus implicaciones para la toma de decisiones.

RA2. Aplicar correctamente las recomendaciones para tomar decisiones efectivas en materia de producto, precio, distribución y comunicación comer-
cial, decidiendo en cada caso qué información necesita y cómo obtenerla.

RA3. Mostrar una visión integral e interrelacionada de las principales decisiones de marketing.

CE 27. Ser capaz de identificar las fuentes más adecuadas y analizar datos para transformarlos en información útil para la toma de decisio-
nes a problemas de marketing.
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RA1. Conocer y comprender el alcance de los modelos, procesos, herramientas y prácticas asociadas al análisis de marketing.

RA2. Realizar los análisis adecuados para visualizar los datos y/o obtener la información necesaria aplicando las herramientas de data mining (análisis
exploratorio y descriptivo, predictivo, de agrupamiento, entre otros).

RA3. Dar recomendaciones sólidas para resolver problemas de negocio reales, comunicándolas de manera eficaz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Contenidos de asignaturas obligatorias (incluye las básicas)

Fundamentos de Marketing/Foundations of Marketing. Esta asignatura introduce a los alumnos al modo de hacer propio de marketing. Tras revisar
el paradigma de marketing y la función de marketing así como el concepto de mercado en un contexto globalizado y de datos masivos, se profundiza
en las variables clave de la toma de decisiones en marketing: producto, precio, comunicación y distribución. También se alude al papel de las nuevas
tecnologías y sistemas de información en el contexto del marketing.

Marketing Analítico/Marketing Analytics. A través de esta asignatura se quiere dotar a los alumnos de la capacidad de localizar, extraer, evaluar y
encontrar valor en todos los datos recogidos por la empresa y/o por otros agentes, y su aplicación en la toma de decisiones de comerciales. Desde la
comprensión de la naturaleza de los distintos tipos de herramientas analíticas y datos, el alumno aprenderá a aplicarlos para la toma de decisiones cla-
ve en marketing como son la descripción de un mercado y el análisis de la competencia, la identificación de oportunidades de negocio, la segmenta-
ción de mercados y clientes, el posicionamiento de marca, el análisis de datos de panel, y la realización de previsiones.

Contenidos de asignaturas optativas

Inteligencia de consumidor/Consumer Intelligence. En un entorno cada vez más complejo, global y digitalizado, con un importante número de sec-
tores en fase de madurez, las empresas precisan poder convertir todas las oportunidades de contacto con los consumidores/clientes y la ingente canti-
dad de datos e información derivada de ellos en conocimiento útil para la puesta en marcha de estrategias comerciales que responsan, incluso de una
forma personalizada, a sus necesidades y se traduzcan en su fidelización. Desde la comprensión de los insights del consumidor de hoy y de los proce-
sos de toma de decisiones, la asignatura se centra en el concepto de CRM y profundiza en algunas de sus principales aplicaciones, como la previsión
del valor del cliente (CLV), haciendo un especial énfasis en el desarrollo de habilidades analíticas y en el uso de las herramientas más adecuadas en
el actual contexto digital.

Marketing digital/Digital Marketing. El entorno digital, La Web 2.0 y la Web semántica han cambiado los modelos de negocio y la manera de en las
organizaciones se comunican e interactúan con los consumidores. Se proporcionan los conocimientos prácticos necesarios de cara a establecer los
objetivos y las estrategias más adecuadas, para seleccionar correctamente las plataformas y canales de comercialización digitales, poniendo especial
énfasis en la medición de los resultados de estas acciones y discutiendo cómo integrarlas en el plan de marketing de la empresa para impulsar el ne-
gocio De forma más específica se abordan aspectos como la analítica web, monitorización de Social media, E-Commerce y M-Commerce o experien-
cia de compra en el entorno digital.

Las tendencias globales y la formación del discurso social/Global Trends and Public Opinion. La sociedad de la información y la era digital han
multiplicado el interés público por determinados fenómenos en ámbitos muy diversos (medioambiente, sociedad, cultura, gobierno, empresas), promo-
viendo activamente la construcción del discurso social y sometiendo a determinados agentes a un escrutinio público sin precedentes. En tanto que ese
discurso puede afectar a las decisiones de compra y consumo, las empresas deben anticiparse tanto a las tendencias del mercado como a los posi-
bles riesgos derivados de su exposición mediática, desarrollando estrategias eficaces, principalmente en el ámbito de la comunicación.

Análisis predictivo aplicado al Marketing / Predictive analysis applied to Marketing. La generación y disponibilidad de datos masivos capaces de
orientar las estrategias empresariales permite obtener una ventaja competitiva a las compañías que explotan el ¿data driven marketing¿ desde el CRM
generando modelos de decisión y análisis predictivo. Tales modelos son una poderosa herramienta al servicio del diseño de propuestas de valor más
personalizadas y campañas de comunicación más eficaces. Particularmente, la asignatura se centrará en tres tipos de modelos predictivos: Modelos
de segmentación/clusters; Modelos de propensión (predicción); modelos de filtrado colaborativo (recomendación).

Retailing and data science. En unos mercados de consumo caracterizados por la multicanalidad, la multiplicación de los puntos de contacto con el
consumidor y la hiper-competencia, el análisis de los datos masivos generados (big data) se convierte en una herramienta clave en manos del Retail
para interpretar los insights y dar respuesta a preferencias y demandas del shopper tanto para el comercio físico como para el E-Commerce. Las apli-
caciones para el análisis de big data de las que las empresas del sector pueden extraer mayores ventajas competitivas incluyen: la retención y adqui-
sición de nuevos clientes; la localización y clustering de tiendas en base a hábitos/perfil de la clientela o rendimiento; análisis de comportamiento de la
clientela y cestas de la compra; modelización del marketing mix y estimación del impacto de estrategias y tácticas, incluyendo optimización de precios,
promociones, inventario, fuerza de ventas, etc.

Innovación y marketing en la era digital / Innovation & Marketing in the digital age. Esta asignatura analiza el concepto de innovación en el con-
texto del marketing estratégico, focalizándose en el diseño de productos y nuevas propuestas de valor para el cliente, así como el rol del marketing en
el desarrollo de tales innovaciones, su comercialización y, en última instancia, en el éxito de muchas de estas iniciativas. Asimismo, se reflexiona sobre
el papel de la digitalización en la potencialización del I + D. Sus contenidos abarcan aspectos como la innovación: conceptos, tipos y modelos de ges-
tión e implementación. Planificación e implementación de proyectos de innovación. Los procesos de desarrollo y comercialización en innovación.

Paid media y Marketing de Buscadores / Paid media y Search Engine Marketing. Esta asignatura examina los procesos y arquitectura de la com-
pra de medios digitales y no digitales, poniendo especial énfasis en el análisis de resultados. Asimismo, el alumno aprenderá los aspectos clave del
marketing de buscadores, tanto orgánico como pagado, analizando resultados para optimizar el desempeño de la marca.

Social Media Marketing. Los medios sociales son espacios de expresión y creación de opinión, de ocio y diversión además de mercados de intercam-
bio. Tras entender cómo funcionan los medios sociales y el comportamiento de los usuarios en ellos, la asignatura examina dos aspectos fundamenta-
les. Por un lado, cómo extraer información de estos medios, aplicando técnicas ya vistas de scraping y análisis de contenido. Por otro lado, cómo ges-
tionar los medios sociales de organizaciones para conseguir más engagement, usando para ello herramientas profesionales.

Reputación corporativa, marca y modelos de medición / Corporate reputation, branding & measurement models. Reputación y marca son dos
intangibles de la empresa que, aunque diferentes, influyen uno en el otro y ambos en la compañía. Por ello, en primer lugar, es necesario compren-
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der qué son y establecer cuáles son sus similitudes y diferencias. Posteriormente habría que conocer cuáles son sus procesos de construcción, los di-
ferentes pasos a dar para crearlos. Y, por último, determinar cómo se puede medir y evaluar críticamente si responden a lo que se quería y si están
cumpliendo con los objetivos previstos para ellos.

Los datos en la comunicación y la sociedad / Data in Communication and society

Este curso se enfoca en la importancia de los datos en las comunicaciones, la vida social y cultural. Introduce perspectivas teóricas centrales sobre da-
tos e información desde una perspectiva científico social, y describe enfoques de investigación que tienen en cuenta la influencia contemporánea de
los datos en la comunicación y la sociedad. Se pretende proporcionar a los estudiantes herramientas conceptuales que ayudarán a comprender la ló-
gica de los datos, y los capacitará para analizar críticamente el fenómeno del big data y otros asociados. Su enfoque en cuestiones contemporáneas
permite una investigación de la política y la cultura de la producción de datos, y el uso de los datos como evidencia en una variedad de campos que in-
cluyen la política, la defensa y la investigación de la audiencia.

Medios de comunicación en un entorno global / Media in a Global Environment. La asignatura tiene como objetivo acercar a los alumnos al mo-
derno entramado de medios de comunicación a escala global, así como a las distintas dimensiones y circunstancias relacionadas con la mundializa-
ción de los procesos de comunicación. En primer lugar, se analiza el cambiante panorama de los medios de comunicación, marcado por la transforma-
ción digital y las dinámicas competitivas en las redes y grupos empresariales. En segundo lugar, se analizan los diferentes medios y formatos y, final-
mente, las nuevas perspectivas y tendencias que se abren al futuro de los medios de comunicación y su instrumentalización al servicio de diversos fi-
nes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA OPTATIVIDAD

CEO 38. Alcanzar un entendimiento profundo del consumidor y sus procesos de toma de decisiones a partir de la sistematización y explota-
ción de la información disponible y mediante las herramientas más adecuadas

RA1. Aplica los conceptos estudiados sobre el proceso de toma de decisiones de marketing en situaciones reales, adoptando estrategias y acciones
coherentes.

RA2. Describe de manera completa perfiles y segmentos de consumo, aplicando las herramientas propias de data mining a diversas fuentes de datos,
secundarias y primarias.

RA3. Es capaz de identificar oportunidades de creación de valor en las organizaciones mediante técnicas data mining y CRM de explotación de la in-
formación del consumidor

CEO 39. Fijar los objetivos y estrategias más adecuadas en el entorno del marketing digital, así como para la correcta selección y medición
de resultados de las plataformas de medios on-line.

RA1. Comprende el impacto de las nuevas herramientas, procesos y plataformas en la estrategia de marketing tradicional de las empresas.

RA2. Diseña objetivos y estrategias eficaces de marketing digital, integrados adecuadamente en el plan de marketing de la empresa

RA3. Conoce los principales conceptos relativos a retención de clientes en entornos digitales y previsión y gestión de las tases de churn.

RA4. Mide los resultados de las acciones y esfuerzos llevados a cabo

CEO 40 Comprender y analizar las dimensiones más relevantes del entorno nacional e internacional, prever su evolución y estimar su in-
fluencia en los mercados, como paso previo a la determinación y elección de estrategias en la empresa.

RA1. Conoce y utiliza los principales modelos y herramientas disponibles para la identificación y valoración de las amenazas y oportunidades deriva-
dos de las dimensiones del contexto socio-económico, político, cultural, medioambiental etc. que afectan a las organizaciones.

RA2. Comprende los mecanismos de formación del discurso social, particularmente en el entorno digital, y es capaz de aplicar herramientas de análi-
sis del discurso en entornos digitales como el análisis del buzz y web semántica.

RA3. Es capaz de tomar decisiones de marketing eficaces en respuesta a las tendencias y riesgos detectados, particularmente en el terreno de la co-
municación.

CEO 41 Conocer y comprender las principales aplicaciones del análisis predictivo en el campo del marketing al servicio del CRM y el da-
ta-driven marketing

RA1. Es capaz de comprender el funcionamiento y alcance del análisis predictivo subyacente en algunos de sus usos más comunes como Modelos de
segmentación/clusters; Modelos de propensión (predicción); modelos de filtrado colaborativo (recomendación).

RA2. Es capaz de sacar conclusiones y de elaborar recomendaciones relevantes para el negocio a partir de esas aplicaciones.

CEO 42 Conocer y comprender las principales aplicaciones que pueden derivarse del big data para el retail físico o virtual.

RA1 Es capaz de entender los fundamentos y aplicaciones del análisis de datos masivos en el contexto del retail

RA2. Es capaz de extraer conclusiones y tomar decisiones ante los problemas de negocio más habituales relacionados con el uso de datos por las
empresas del retail.
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CEO 43 Ser capaz de definir el papel fundamental del marketing en el éxito de la innovación y como todo ello se puede potenciar con la digi-
talización

RA1. Articular la correcta implantación de las actividades de marketing en los procesos innovadores de desarrollo de nuevos productos y modelos de
negocio orientados al mercado. Es decir; la fusión de innovación + marketing como garantía de éxito en los mercados actuales.

RA2. Conocer cómo aplicar la digitalización a la anterior fusión de la innovación con el marketing con el fin de obtener una alta potenciación de sus re-
sultados.

CEO 44 Diseñar y evaluar, y en su caso implantar, la compra de medios pagados en medios offline y online.

RA1. Conoce el ecosistema y proceso de planificación, compra y evaluación de medios pagados no digitales y digitales.

RA2. Elabora planes de medios para diferentes objetivos de marketing y diferentes públicos objetivos, usando las fuentes de información adecuadas.

RA3. Propone métricas para la evaluación de tales planes y las interpreta correctamente como paso previo para la retroalimentación del proceso.

RA4. Valorar, diseñar y ejecutar estrategias de optimización del posicionamiento en buscadores, combinando medios orgánicos y pagados.

CEO 45 Analizar, diseñar, implanta y evalúa un sistema de gestión de social media.

RA1. Conoce las funcionalidades de los diferentes medios sociales y cómo los usan los consumidores.

RA2. Extrae, depura y analiza narrativas de diferentes medios sociales, generando insights para la toma de decisiones futuras.

RA3. Diseña, ejecuta y valora planes de gestión de marca en medios sociales.

CEO 46 Conocer, comprender y diferenciar los conceptos de reputación corporativa y marca, así como las herramientas que sirven para su
gestión y medida.

RA1. Comprender los conceptos de reputación y marca, las relaciones entre ambos y sus implicaciones para la empresa

RA2. Comprender las principales herramientas para la gestión y medida de la reputación corporativa y la marca y es capaz de sacar conclusiones so-
bre su eficacia partir de la evaluación crítica de las mismas.

CEO 47 Ser capaz de utilizar destrezas analíticas e interpretativas en asuntos y fenómenos relativos al impacto de los datos en la comunica-
ción y la sociedad

RA1. Está en condiciones de analizar e interpretar las principales tendencias y controversias que afectan a la comunicación y la sociedad en un con-
texto como el actual aplicando de manera crítica distintos enfoques teóricos.

RA2. Es capaz de identificar los factores económicos, políticos, sociales, culturales y jurídicos que subyacen en tales fenómenos y matizar a nivel in-
terdisciplinar la interrelación de los mismos en cuestiones relevantes de la actualidad de la comunicación y su influencia sobre su futura evolución

CEO 48 Comprender la estructura de los principales medios de comunicación globales y conoce la manera en la que se elaboran, producen
y difunden los contenidos comunicativos en un contexto global.

RA1. Conoce las características y de los principales medios de comunicación globales y sus estrategias de comunicación, valorando la importancia de
nuevas formas de comunicación en la era digital

RA2. Valora la importancia del contexto económico, empresarial, político e institucional en la formación y consolidación de medios de comunicación y
cómo opera la interacción de aquellos con los medios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

CG 07 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, en la sociedad de la información

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 26 - Conocer y comprender los conceptos y herramientas fundamentales utilizadas en la gestión de Marketing.

CE 27 - Ser capaz de identificar las fuentes más adecuadas y analizar datos para transformarlos en información útil para la toma de
decisiones a problemas de marketing.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 300 100

Exposición pública de temas o trabajos 120 100

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

300 50

Seminarios y talleres 90 80

Simulaciones, juegos de rol, dinámicas de
grupo

50 80

Sesiones tutoriales 45 90

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

300 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

220 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 50.0

Evaluación de trabajos individuales 10.0 40.0

Evaluación de trabajos en grupo 10.0 40.0

Participación activa del alumno en el aula 0.0 10.0

NIVEL 2: COMPUTACIÓN/ COMPUTING

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ingeniería y Arquitectura Informática

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Programación/ Introduction to Programming

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Estadística Computacional/Introduction to Statistical Computing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Visual Basic

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estadística Computacional/Statistical Computing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo de Aplicaciones Orientadas a Objetos/Object-Oriented Application Development

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1. Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

RA1. Identificar y organizar temporalmente las tareas necesarias para la realización sus actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos esta-
blecidos de entrega de actividades.

RA2. Identificar las fuentes de información más relevantes para cada problema.

RA3. Utilizar las herramientas digitales idóneas para la adquisición y gestión de la información y ser capaz de integrar esa información de una manera
racional.

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA1. Describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos sencillos.

RA2. Seleccionar las fuentes de información digital más significativas.

RA3. Identificar las carencias de información de la situación planteada y establecer sus relaciones con elementos externos.

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos, tanto cuantitativos como cualitativos

RA1. Resolver problemas y realizar trabajos aplicando una diversidad metodológica de análisis.

RA2. Identificar correctamente los conocimientos aplicables a cada situación.

RA3. Identificar la metodología más apropiada para la resolución de los problemas planteados, conociendo las herramientas software más relevantes y
aportando una visión crítica.
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CG 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo en la sociedad de la información.

RA1. Participar de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias.

RA2. Orientarse a la consecución de acuerdos y objetivos comunes.

RA3. Ser capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información.

RA1. Identificar los supuestos y las limitaciones de los modelos y metodologías a aplicar en cada situación.

RA2. Ejercer una valoración crítica de los modelos y metodologías a aplicar en cada situación.

CG 9. Compromiso ético en la sociedad de la información.

RA1. Ser honesto en el desarrollo de las actividades académicas y en otros aspectos de la vida y no ser pasivo ante la deshonestidad de otros.

RA2. Conocer y desarrollar las bases de la ética profesional.

CG 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información.

RA1. Organizar los materiales de la asignatura con el fin de articular su aprendizaje.

RA2. Poseer criterio para decidir la utilización de los medios humanos y otros recursos puestos a su disposición para el aprendizaje.

RA3. Realizar sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 28. Conocer y comprender los paradigmas de programación más importantes y los fundamentos de la programación que permitan al alumno elabo-
rar códigos sencillos orientados a la manipulación de información.

RA1. Conocer y comprender las distintas aproximaciones a la programación y los lenguajes más utilizados en el contexto del análisis de información.

RA2. Ser capaz de elaborar programas sencillos con elementos como bucles o condicionales.

RA3. Conocer y comprender el concepto de función y las capacidades de entrada y salida más comunes de los distintos lenguajes de programación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Contenido asignaturas obligatorias (incluye básicas)

Introducción a la Programación/ Introduction to Programming

Paradigmas de programación y lenguajes de programación más utilizados. Metodologías de programación. Tipos de datos. Bucles. Condicionales. Ma-
nipulación de datos. Entrada y salida. Funciones. Manipulación de datos de diversas fuentes: texto y multimedia.

Contenido asignaturas optativas

Introducción a la Estadística Computacional/Introduction to Statistical Computing

Introducción a los lenguajes y paquetes de programación estadísticos. Introducción a R. Funciones y librerías. Lectura y escritura de tablas de datos.
Creación y representación de tablas. Visualización y tratamiento de datos heterogéneos (numéricos, texto, video, imagen, ..). Funciones básicas del
análisis estadístico. Introducción al tratamiento de grandes volúmenes de datos.

Visual Basic

Macros Excel en Visual Basic (VB). Funciones creadas por el usuario. Eventos y código VB. Gestión de errores. Automatización de cálculos. Elemen-
tos gráficos.

Estadística Computacional/Statistical Computing
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Creación de librerías de funciones. Generación de números aleatorios y simulación. Herramientas de optimización y programación lineal. Introducción
al software de inferencia Bayesiana.

Desarrollo de Aplicaciones Orientadas a Objetos/Object-Oriented Application Development

Análisis y diseño orientado a objetos mediante el lenguaje de modelado UML. Objetos: herencia y polimorfismo. Clases: regulares, abstractas e interfa-
ces. Programación de aplicaciones gráficas. Librerías y paquetes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA OPTATIVIDAD

CEO 32 Saber manipular y analizar datos utilizando lenguajes de programación específicos para el análisis estadístico.

RA1 Conoce los paquetes y lenguajes de programación estadísticos más utilizados y, en particular, el lenguaje de programación R.

RA2 Es capaz de manipular conjuntos de datos e importarlos y exportarlos en diferentes formatos. Asimismo, es capaz de obtener representaciones
parciales de la información, generar resúmenes de los datos y presentarlos gráficamente.

RA3 Es capaz de programar e interpretar las medidas estadísticas más relevantes.

CEO 33 Conocer y comprender el concepto de macro Excel y su programación elemental en Visual Basic (VB)

RA1 Conoce y sabe programar funciones elementales en VB para la manipulación de datos, rangos y celdas.

RA2 Comprende y es capaz de crear elementos funcionales en VB (botones, desplegables, ¿) y su integración en hojas de cálculo Excel.

CEO 34 Conocer y aplicar las técnicas de análisis y diseño orientado a objetos.

RA1 Conoce y aplica las técnicas de análisis y diseño orientado a objetos mediante el lenguaje de modelado UML.

RA2 Diseña programas basados en relaciones de herencia, sabiendo diferenciar entre clases, clases abstractas e interfaces.

RA3 Programa aplicaciones gráficas sencillas e interactivas.

CEO 35 Conocer y comprender herramientas avanzadas de análisis estadístico para la optimización y predicción.

RA1 Conoce y comprende la problemática de la generación de números aleatorios y su utilización actual para la determinación de intervalos de con-
fianza.

RA2 Conoce y comprende los métodos de optimización e inferencia y es capaz de resolver ese tipo problemas utilizando software estadístico.

RA3 Es capaz de generar sus propias librerías de funciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 07 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, en la sociedad de la información

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 28 - Conocer y comprender los paradigmas de programación más importantes y los fundamentos de la programación que
permitan al alumno elaborar códigos sencillos orientados a la manipulación de información.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones de Carácter expositivo 100 100
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Exposición pública de temas o trabajos 80 50

Ejercicios y resolución de casos y de
problemas

80 50

Sesiones tutoriales 10 10

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

150 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen final 50.0 60.0

Exámenes breves de contenido teórico o
práctico, de desarrollo o tipo test.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales 10.0 10.0

Evaluación de trabajos en grupo 10.0 20.0

Participación activa del alumno en el aula 10.0 20.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS/INTERNSHIPS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas/Internships

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1 Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

RA 1. Proyectar adecuadamente los recursos, fases y plazos de un trabajo en el que participa.

RA 2. Organizar actividades en forma de procesos y secuencias eficientes.

RA 3. Priorizar sus actuaciones en función de la importancia y urgencia de las mismas.

CG 2 Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

RA1. Conocer la relevancia de basar las decisiones empresariales en el análisis de datos de la mayor calidad posible.

RA2. Ser capaz de examinar la información para determinar si es relevante o secundaria para el desempeño eficiente de sus funciones y tareas.

RA3. Resumir y concretar ideas más complejas o extensas en otras más simples o escuetas.

CG 3 Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

RA1. Ser capaz de considerar diferentes factores (tecnológicos, económicos, sociales, etc.) en el proceso de toma de decisiones.

RA2. Identificar adecuadamente los problemas del entorno de trabajo y sus posibles causas.

RA3. Plantear posibles soluciones pertinentes y diseñar un plan de acción.

CG 4 Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA 1. Determinar cuál es la fuente de información óptima en función del objetivo.

RA 2. Ser capaz de integrar adecuadamente información de distintas fuentes.

RA 3. Manejar bases de datos relevantes para el área de trabajo.

Exponer las ideas (oralmente y por escrito) de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA 4. Expresarse oralmente con seguridad y soltura.

RA 5. Escribir con corrección.

CG 6. Habilidades interpersonales en la sociedad de la información: escuchar, argumentar y debatir.

RA 1. Saber utilizar la comunicación para generar y mantener buenas relaciones.

RA 2. Mostrar capacidad de empatía y diálogo constructivo.

RA 3. Ser capaz de mostrarse asertivo, defendiendo sus ideas pero respetando las de los demás al mismo tiempo.

CG 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo en la sociedad de la información.
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RA 1. Participar de forma activa en el trabajo grupal compartiendo información, conocimientos y experiencias.

RA 2. Orientarse a la consecución de objetivos comunes tanto de su equipo como de la organización en su conjunto.

RA 3. Ser capaz de liderar una situación o equipo cuando así se requiere.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información.

RA 1. Analizar su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA 2. Mostrarse abierto a la crítica externa con carácter constructivo sobre su desempeño.

RA 3. Detectar e identificar incoherencias, carencias importantes o problemas en una situación del entorno empresarial determinada.

CG 9. Compromiso ético en la sociedad de la información.

RA 1. Asumir la deontología y los valores asociados al desempeño de la profesión.

RA 2. Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales.

RA 3. Asumir una actitud responsable hacia las personas, con los medios y recursos que se utilizan o gestionan.

CG 10. Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad en la sociedad de la información.

RA1. Apreciar el valor de la multiculturalidad y la diversidad de cualquier índole en el medio profesional.

RA2. Detectar los posibles conflictos derivados de las diferencias culturales.

RA3. Conocer los requisitos específicos de trabajar en un contexto globalizado.

CG 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información.

RA1. Aprender a realizar sus tareas precisando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento posterior.

RA2. Buscar y encontrar los recursos necesarios para sostener sus actuaciones y realizar las tareas asignadas.

CG 12. Capacidad de adaptación al entorno profesional en la sociedad de la información

RA1. Comprender que la adaptación al cambio es una oportunidad de mejora siendo actualmente una característica inherente a la vida profesional en
un ambiente de transformación digital.

RA2. Aplicar conocimientos y formas de actuación contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.

RA3. Ser consciente de la necesidad de formular propuestas originales para hacer frente a las demandas de un entorno en permanente evolución.

RA4. Entender la importancia de tener en cuenta a los distintos stakeholders de la organización a la hora de tomar decisiones.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 29. Conocer y comprender la realidad en las empresas en la actual sociedad de la información mediante la aplicación de los fundamen-
tos teórico-prácticos adquiridos en el aula

RA1. Aplicar en un contexto real los conocimientos de naturaleza teórico-práctica adquiridos en las aulas, determinando su alcance y utilidad para el
ejercicio profesional.

RA2. Adquirir otros conocimientos actualizados de carácter predominantemente práctico en el contexto real en el que resultan funcionales y que están
relacionados con el ámbito profesional propio de la titulación.

RA3. Tomar conciencia del impacto de su propia actividad en el conjunto de la organización.

RA4. Establecer relaciones entre las tareas o actividades soportadas por los distintos departamentos o áreas de la organización, comprendiendo su
estructura y complejidad.

RA5. Aprender la importancia de generar y mantener relaciones interpersonales fuertes y estables tanto dentro como fuera de la propia organización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

El objetivo fundamental de la asignatura ¿Prácticas¿ consiste en que el alumno viva una experiencia real en el seno de una empresa o institución que
suponga su inmersión en el mercado laboral dentro de la actual sociedad de la información o digital. Con ello se persigue que el estudiante tome con-
tacto con la realidad de lo que se realiza en dicho entorno, lo compare con las capacidades y competencias que está obteniendo en el resto de mate-
rias del grado, complementando así ambas vías de aprendizaje. De esta manera, se le proporciona el acceso a unos modos de hacer muy próximos al
ejercicio profesional.
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Independientemente del tamaño, ubicación geográfica o sector de actividad de una organización empresarial, es clave que los profesionales posean
amplios y actualizados conocimientos sobre disciplinas más tradicionales como la economía y las finanzas, así como otras más innovadoras como Bu-
siness Intelligence o Business Analytics.

Para tomar decisiones acertadas, es imprescindible analizar en profundidad tanto la propia empresa como el mercado, pues sólo así se podrá generar
valor añadido para todos los stakeholders. Es por esto que el análisis de negocios es actualmente reconocido por su valor estratégico.

Las prácticas empresariales proporcionan al alumno aprendizajes que incluyen saber (nuevos conocimientos y profundización en los ya adquiridos),
saber hacer (aplicación de conocimientos y resolución de problemas, manejo eficiente de los datos para optimizar la estrategia de negocio, etc.), saber
estar (trabajar con otros, dirigir personas, coordinar equipos) y saber ser (ejercicio responsable y ético de la profesión). Estas cualidades o aptitudes,
que siempre han resultado valiosas en el mundo empresarial, se convierten aún más si cabe en fundamentales para los futuros profesionales que van
a afrontar un mundo en permanente transformación digital.

El desarrollo de las prácticas, proporciona al alumno una experiencia directa de gran valor, unida a un seguimiento académico de la misma por parte
de la Universidad, mediante la adecuada supervisión de la experiencia formativa.

Las prácticas están pues concebidas como una preparación que permita desarrollar el perfil profesional deseado y adquirir las competencias profesio-
nales que faciliten la satisfactoria inserción profesional de los estudiantes.

Las ventajas que aporta este aprendizaje dentro del contexto empresarial actual son múltiples:

· Ayuda al alumno a conocer ¿in situ¿ la realidad de lo que ya viene descubriendo en las aulas a través de conceptos más o menos teóricos. Las prácticas ofrecen
múltiples aprendizajes que no serían accesibles para el estudiante por otras vías (relaciones humanas entre empleados; relaciones interdepartamentales; conoci-
mientos específicos de los departamentos donde realizarán sus tareas, etc.)

· Permite conocer la realidad en la que se va a desenvolver en su futuro profesional, permitiéndole re-direccionar su currículum hacia aquello que más le interese.

· Permite romper con la barrera inicial de adquisición de experiencia profesional, consiguiendo lo que en muchos casos puede suponer un primer empleo.

Para que la enseñanza pueda cumplir su cometido dentro de un contexto práctico debe integrarse dentro de un esquema cíclico de planificación, desa-
rrollo, evaluación y mejora. Por ello, la materia tiene lugar conforme al siguiente desarrollo:

· El Coordinador de Prácticas realiza sesiones informativas con los alumnos en las que presenta los objetivos, metodología de trabajo, requisitos administrativos,
características de la actividad a desarrollar, exigencias académicas y tipología de las organizaciones en las que los estudiantes realizan sus prácticas.

· Los alumnos son convocados por las empresas que ofertan plazas de prácticas a la Universidad, para realizar las entrevistas personales y otras pruebas que for-
man parte de sus procesos de selección.

· Una vez superado el proceso de selección, el alumno se incorporará a la empresa o institución para la realización de las prácticas.

· Durante su estancia en la empresa el estudiante dispondrá de un tutor académico para conocer la marcha de las prácticas y prestarle el apoyo necesario, con quien
deberá mantener contacto regularmente a lo largo del período de prácticas. Cualquier incidencia que pueda surgir durante el desarrollo de las prácticas deberá ser
comunicada por el alumno a su tutor académico, que intervendrá para su resolución.

· También contará con un tutor profesional en la empresa con el objetivo de dirigir, orientar y supervisar la actividad del estudiante en el centro de prácticas. Dicha
figura facilitará la rápida y adecuada integración del estudiante en el entorno de la organización de acogida.

· Al finalizar el período de prácticas, el estudiante realizará una memoria final sobre las mismas para su evaluación. Este documento recogerá los siguientes aspec-
tos:

Descripción de la empresa o institución en la que ha realizado sus prácticas (como: organigrama, actividades fundamentales, misión, visión, valores,¿).
El contenido de esta parte de la Memoria representará aproximadamente el 25% de la extensión total.

Planificación y desarrollo de las prácticas: el estudiante explicará en este apartado las tareas o actividades fundamentales que ha realizado durante
sus prácticas; podrá igualmente explicar si ha habido alguna dificultad para desarrollar el plan de trabajo previsto y las competencias asociadas a su
cumplimiento, cuál ha sido su nivel de participación e implicación en las actividades de la organización o cómo han resultado sus relaciones con otros
integrantes de la organización. El contenido de esta parte de la Memoria representará en torno al 50% de la extensión total.

Valoración de la experiencia. Pueden incluirse en esta parte de la memoria las reflexiones personales del estudiante respecto al análisis diferencial en-
tre expectativas/necesidades de formación identificadas y las realmente satisfechas, la evolución en su percepción de la organización y de la actividad
desarrollada, los aspectos que han posibilitado un aprovechamiento positivo de las prácticas, posibles sugerencias de mejora, etc. El contenido de es-
ta parte de la Memoria debe representar aproximadamente el 25% de la extensión total.

Esta Memoria final se deberá entregar al tutor-académico de la Facultad en el plazo máximo de 15 días hábiles después de la terminación de la prácti-
ca.

Por su parte, el tutor del alumno en la empresa evaluará su desempeño durante su estancia de prácticas, teniendo en cuenta criterios tan relevantes
como: su competencia técnica, su grado de compromiso, o su capacidad para relacionarse adecuadamente con compañeros y superiores.

A tal fin, la Universidad pondrá a disposición del tutor empresarial un cuestionario estándar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Prácticas se podrá realizar en el primer semestre o en el segundo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

CG 06 - Habilidades interpersonales en la sociedad de la información: escuchar, argumentar y debatir
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CG 07 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, en la sociedad de la información

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 09 - Compromiso ético en la sociedad de la información

CG 10 - Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

CG 12 - Capacidad de adaptación y flexibilidad al entorno profesional en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 29 - Conocer y comprender la realidad en las empresas en la actual sociedad de la información mediante la aplicación de los
fundamentos teórico-prácticos adquiridos en el aula

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Taller práctico sobre procesos de selección 5 100

Presentaciones/contacto con empresas 10 100

Formación recibida en las empresas 70 100

Realización de tareas "in situ" relacionadas
con el contenido de la práctica empresarial

800 100

Sesiones tutoriales 10 25

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de trabajos individuales 5.0 25.0

Evaluación del desempeño por el tutor en
la empresa

50.0 90.0

Seguimiento por parte del tutor académico 5.0 25.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO/FINAL YEAR DISSERTATION

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado/ Final Year Dissertation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1. Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

RA1 Planificar su trabajo personal de una manera viable y sistemática.

RA2 Planificar un proyecto complejo como el proyecto fin de Grado.

RA3 Ser capaz de organizarse eficazmente con respecto a recursos, fases y plazos intermedios.

CG 2. Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuente: texto, audio, numérico e imagen.

RA1 Describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos sencillos.

RA2 Ser capaz de diferenciar la información secundaria de la relevante.

RA3 Identificar los supuestos y las limitaciones de teorías, métodos y modelos.

CG 3. Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

RA1 Identificar y definir adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2 Plantear posibles soluciones pertinentes y diseñar un plan de acción para su aplicación.

RA3 Disponer de la capacidad para tomar decisiones de una forma autónoma.

CG 4. Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

RA1 Ser capaz de buscar y analizar información procedente de fuentes diversas.
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RA2 Manejar bases de datos relevantes para el área de estudio.

RA3 Expresar sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA4 Escribir con corrección.

RA5 Elaborar, cuidar y consolidar un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos.

RA6 Mostrarse abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA7 Cambiar y adaptar sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA8 Establecer relaciones y elaborar síntesis propias sobre los contenidos trabajados.

CG 8. Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información.

RA1 Mostrarse abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones.

RA2 Detectar e identificar incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada.

RA3 Contrastar las fuentes, las critica y hacer valoraciones propias.

CG 11. Capacidad para aprender a trabajar autónomamente en la sociedad de la información.

RA1 Realizar sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2 Ser capaz de seguir estudiando en el futuro de forma autónoma, profundizando los conocimientos adquiridos o iniciándose en nuevas áreas de
conocimiento.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 30. Ser capaz de planificar y realizar un trabajo de investigación o un plan integral de negocio en el ámbito de la actual sociedad de la in-
formación.

RA1 Aplicar los principios y métodos utilizados para el diseño de investigaciones o para el desarrollo de un Business Plan mediante la utilización de
datos masivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo fin de Grado es un proyecto personal en el que el estudiante debe demostrar que domina un tema, sabe organizarlo, estructurarlo y presen-
tarlo, conforme a las especificaciones propias de un trabajo académico o científico. El tema debe ser relevante y relacionado con el Análisis de Nego-
cios dentro de la actual sociedad de la información en la que la destaca la importancia de los datos masivos y su tratamiento.

El desarrollo de la materia cuenta con dos momentos clave:

1. Entrega de una propuesta de investigación (tema elegido, índice provisional y bibliografía básica)
2. Depósito del trabajo escrito final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG 01 - Capacidad de organización y planificación en la identificación de problemas en el contexto de datos masivos

CG 02 - Capacidad de análisis de datos masivos procedentes de diversas fuentes: texto, audio, numérica e imagen

CG 03 - Resolución de problemas y toma de decisiones en un entorno de datos masivos tanto cuantitativos como cualitativos

CG 04 - Capacidad para elaborar proyectos e informes de manera oral y escrita, difundiendo estas ideas a través de canales digitales

CG 08 - Capacidad crítica y autocrítica en la sociedad de la información

CG 11 - Capacidad para aprender y trabajar autónomamente en la sociedad de la información

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 30 - Ser capaz de planificar y realizar un trabajo de investigación o un plan integral de negocio en el ámbito de la actual
sociedad de la información.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones tutoriales 15 10

Estudios individual y/o en grupo, y lectura
organizada

50 0

Trabajos monográficos y de investigación,
individuales o colectivos

85 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de trabajos individuales 85.0 100.0

Seguimiento por parte del tutor académico 0.0 15.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

62 63.7 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

2 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

6 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 30 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 92

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El objetivo de la evaluación, según se señala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), debe ser "predominantemente for-
mativa, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluación no es solamente califica-
ción. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de enseñanza y
aprendizaje se está en un momento determinado. La evaluación hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante es, por tanto, una tarea crucial".

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluación del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exámenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas de
la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del grado. El sistema
de evaluación de cada asignatura está expuesto en la guía de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Todas estas normas están disponibles en
la página web de la Universidad y reflejan lo siguiente:

Artículos de las Normas de la Facultad que hacen referencia a exámenes:

Artículo 11

1. Dentro de los períodos señalados para la realización de exámenes, la fecha, hora y lugar del examen serán determinados para cada asignatura por
el Jefe de Estudios oídos los delegados de los alumnos. La convocatoria de los exámenes aparecerá en los tablones de anuncios de la Facultad al
menos con 8 días hábiles de antelación. (R.G. 96.2.) así como en la página Web.

2. Los exámenes de las asignaturas se celebrarán tras finalizar los correspondientes períodos semestrales en convocatoria ordinaria y dentro del pe-
ríodo señalado al efecto, en convocatoria extraordinaria.

3. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le resultasen coincidentes las fechas de dos exámenes tiene prefe-
rencia el examen de la asignatura de curso inferior, debiéndose fijar por parte del profesor de la asignatura de curso superior otra fecha para la cele-
bración del examen, a ser posible dentro del período señalado y dando cuenta de ello al Jefe de Estudios.

Artículo 12

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algún alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, debe-
rá el profesor correspondiente citarle para realizarlo en una nueva fecha, dando cuenta de ello por escrito a la competente autoridad académica. (R.G.
96.2.).
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Artículo 13

Los alumnos que se encuentren en los supuestos descritos en el Artículo 10 no estarán obligados al cumplimiento de lo establecido en las guías do-
centes, en relación a la evaluación continua.

El Jefe de Estudios decidirá, al tiempo que se concede la dispensa, a propuesta del profesor y según las circunstancias de cada caso, si el alumno se-
rá evaluado en proporción a las actividades que haya podido realizar (si la dispensa es parcial) o si únicamente se atenderá a la calificación obtenida
en el examen final (si ésta es total).

Los alumnos de intercambio gozan de dispensa de escolaridad durante el período de estancia en las universidades de destino: tienen que cumplir con
sus obligaciones académicas en dichas universidades y por ese motivo la evaluación de las asignaturas que no tienen reconocidas tiene que ser 100%
nota de examen final.

Artículo 14

Los exámenes orales serán necesariamente públicos, con la asistencia de al menos dos profesores de la asignatura, celebrándose en el lugar desig-
nado en la convocatoria correspondiente. El profesor determinará el orden de llamamiento estableciendo turnos, si procede.

Artículo 15

En todos los casos en que se realice un examen ante Tribunal el mismo será nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento
en el que la asignatura se encuentre integrada. El Tribunal estará formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. (R.G.
95.2).

Artículos de las Normas de la Facultad que hacen referencia a calificaciones y actas:

Artículo 16

Corresponde a cada profesor establecer los sistemas de evaluación y exámenes de sus alumnos y otorgar las calificaciones que considere justas, con
arreglo a los criterios aprobados por las Facultades (E.G. art. 29 d), así como proporcionar a cada alumno información suficiente sobre el resultado de
su evaluación y la aplicación de los criterios de calificación. (R.G. 96.1)

Las normas sobre el régimen de cada asignatura y la evaluación de la misma serán publicadas al principio del curso por el profesor en la guía docente
de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento. Éstas serán comunes para todos los grupos de la misma asignatura en cada curso.

Artículo 17

1. Las calificaciones se expresarán en actas oficiales, siendo necesaria una calificación mínima de 5 para superar la asignatura.

2. La calificación mínima necesaria para que pueda concederse la mención de Matrícula de Honor es 9.

3. La nota 10 no equivale por sí sola a la calificación de Matrícula de Honor.

4. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente se podrá otorgar un número de Matrículas de Honor equivalente al 5 % (una por cada veinte
alumnos o fracción) del conjunto de los alumnos del mismo programa matriculados en la misma asignatura, aunque pertenezcan a grupos distintos,
haciéndolo constar en el acta oficial. A estos solos efectos las asignaturas de cada una de las titulaciones integradas en programas combinados de do-
ble titulación oficial se reputarán distintas de la misma asignatura de la titulación no integrada en el plan combinado. (R.G. 96.3.)

Artículo 18

1. Las actas de calificación, en modelo normalizado, deberán ser entregadas por el profesor en la Secretaría General en las fechas que oficialmente
se determine en cada convocatoria. Cualquier corrección en un acta posterior a su entrega en Secretaría, deberá justificarse por escrito en la Jefatura
de Estudios. Para que un acta pueda ser corregida después de transcurrido un mes de la fecha de entrega la corrección deberá ser autorizada por el
Decano. En todo caso la corrección deberá autorizarse por el profesor firmante en presencia del Secretario General o de la persona en quien delegue.

1. Las calificaciones de las asignaturas que no deban ir a Junta de Calificación, se harán públicas mediante lista provisional, en el plazo indicado por la Jefatura de
Estudios para cada una de las convocatorias ordinarias.

En dicha lista, el profesor incluirá la fecha, hora y lugar en los que tendrá lugar la revisión del examen, que habrá de celebrarse en el plazo mínimo de
tres días hábiles desde la publicación de las calificaciones.

Los plazos establecidos habrán de respetar en cualquier caso, la fecha prevista por la Secretaría General para la entrega de actas.
1. Las calificaciones de aquellas asignaturas que deban ir a la Junta de Calificación se harán públicas inmediatamente después de ésta. El plazo mínimo para que el

profesor realice la revisión de examen será de 24 horas después de la publicación de las notas y el máximo de tres días hábiles.
2. En cualquier caso, las calificaciones se harán públicas, junto con los horarios, lugar y fecha en la que se celebrará la revisión, dentro de los plazos establecidos,

tanto en la cartelera del grupo correspondiente, por parte de la Jefatura de Estudios, como en el portal de recursos de la asignatura, por parte del profesor. (R.G.
96.5)

Artículo 19

Al finalizar los períodos de exámenes correspondientes a la convocatoria extraordinaria de todos los cursos, habrá una Junta de Calificación presidida
por el Jefe de Estudios.

1. Se constituirá también preceptivamente una Junta de Calificación al finalizar el período de exámenes correspondiente a la convocatoria adelantada
prevista para el primer curso en el artículo 27.4 de estas Normas Académicas.

1. A las Juntas de Calificación están obligados a asistir todos los profesores de las asignaturas impartidas en dichos cursos. Los profesores deben
abstenerse de hacer públicas las calificaciones y de enviar las actas a Secretaría General hasta que no se haya celebrado dicha Junta. Con al menos
48 horas de anticipación a la Junta, los profesores deberán cumplimentar las actas on-line y guardarlas.
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2. Todos los profesores deberán respetar el secreto de las deliberaciones de las Juntas.

Artículo 20

Los exámenes, los trabajos y las memorias de prácticas con soporte material único (papel o electrónico) o, en su caso, la documentación correspon-
diente de las pruebas orales (elenco de preguntas realizadas y su valoración, informes de rendimiento del alumno en el mismo, etc.) serán conserva-
dos por el profesor hasta la finalización del curso siguiente en los términos previstos en la normativa autonómica y de la propia Universidad. Acabado
este plazo y, de acuerdo con la citada normativa, los trabajos y las memorias de prácticas serán devueltos a los estudiantes que lo soliciten, salvo que
esté pendiente la resolución de un recurso contra la calificación, caso en el que deberán conservarse hasta que exista resolución firme.(R.G. 96.9)

Artículos de las Normas de la Facultad que hacen a la revisión de la calificación obtenida:

Artículo 21

Todo alumno tiene derecho a una información personalizada sobre los contenidos de las pruebas de evaluación, ya sean orales o escritas, y la aplica-
ción de los criterios de calificación empleados por el profesor. Así mismo tiene derecho a la impugnación de cualquier calificación, debiendo observar
para ello los procedimientos establecidos en los artículos siguientes.

Artículo 22

El alumno que, una vez conocida la calificación, desee solicitar la revisión del examen final y la información sobre los aspectos indicados en el artículo
anterior, deberá comunicarlo por escrito al profesor correspondiente, cumplimentando el impreso disponible para ello en la Jefatura de Estudios, con
una antelación de al menos 24 horas a la fecha señalada para la celebración de dicha revisión.

Corresponde a cada profesor proceder a la revisión de la calificación que haya sido objeto de disconformidad.

A la vista de las alegaciones que, en su caso, formule el alumno el profesor podrá modificar la calificación del examen.

Artículo 23

En caso de persistir la disconformidad con la calificación, una vez recibida la información personalizada a que hace referencia el artículo anterior, el
alumno podrá impugnarla, mediante escrito personal y razonado dirigido al Decano, en el plazo de tres días hábiles a contar desde la revisión efectua-
da por el profesor. Éste, oído el profesor, nombrará una comisión de reclamaciones formada por tres profesores de la asignatura o materias afines de
la que no formarán parte los profesores que hayan intervenido en el proceso de evaluación anterior. En el primer caso la Comisión deberá revisar el
examen si éste hubiera sido realizado por escrito y resolver definitivamente. Si el examen hubiera sido oral, el Decano, a la vista de las alegaciones del
alumno y oído el profesor, resolverá si procede la repetición del examen ante un tribunal por él nombrado, del cual no formará parte el profesor de la
asignatura, señalando al mismo tiempo fecha, hora y lugar para el mismo. (R.G. 96.6).

La calificación de la Comisión será definitiva e inapelable. Si la misma supusiera una modificación de la impugnada, constará en el expediente acadé-
mico del alumno en la convocatoria en que hubiese realizado el examen objeto de revisión.

Artículo 24

Asimismo, el profesor de cada asignatura deberá arbitrar los procedimientos para la revisión de las calificaciones de los restantes elementos que com-
ponen la evaluación, que deberán ser manifestados públicamente a comienzo del curso y recogidos en la guía docente.

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos calculará las tasas de logro de la titulación en el curso correspondiente, abandono y eficiencia del títu-
lo, para su valoración por parte de la Comisión de Seguimiento. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organización e implementación del plan
de estudios a la Junta de Facultad para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upcomillas.es/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-

calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics no extingue ninguna titulación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03421177L ALFREDO ARAHUETES GARCÍA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decano de la Facultad de
Ciencias Económicas y
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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1. Descripción del Título  


Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo 


El Grado se impartirá en castellano y en inglés. 


 


Se impartirá como mínimo el 25% de los créditos del Grado exclusivamente en inglés. 
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2. Justificación 


 


2.1 Interés académico, científico y profesional del título 


En un entorno económico global, intensamente competitivo y de dinámica 


cambiante, las organizaciones requieren, de manera creciente, profesionales 


capaces de tomar decisiones informadas y resolver problemas en un momento 


transcendental de nuestra historia económica, empresarial y social. Es un tiempo 


marcado por una verdadera explosión en el volumen de datos generados y 


almacenados, una aceleración en la velocidad de los datos procesados y una 


ampliación de la variedad de datos sujetos al análisis según su tipo, complejidad 


y origen.  


Las sociedades están inmersas ya en la era del Big Data. Un periodo de 


transformación radical hacia una economía basada en la información (en este 


caso en forma de datos), en la cual la explotación de la abundancia de datos, el 


uso de técnicas analíticas complejas, y la incorporación de los resultados del 


análisis a la estrategia empresarial, están teniendo una influencia determinante 


sobre la competitividad de las empresas y de las economías.  


Actualmente, muchas empresas, entre ellas las más competitivas como Amazon, 


Google,  Capital One, Facebook, Cisco Systems etc., han construido sus modelos 


de negocios basados en la analítica de los datos; mientras otras empresas, en 


sectores más tradicionales, reconocen que el uso de business analytics marca, 


cada día en mayor medida, la división entre ganadores y perdedores en la mayoría 


de los sectores de la industria y los servicios,  debido al diseño de estrategias más 


afinadas a las nuevas formas de competir.  


Las empresas que perciben la importancia de esta transformación tecnológica y 


las implicaciones de la profundidad del cambio para sus estrategias de crecimiento 


y el desarrollo de oportunidades de negocio buscan un nuevo tipo de talento. Es 


decir, nuevos perfiles laborales, personas polivalentes capaces de comprender el 


nuevo entorno empresarial y el escenario competitivo, que posean las habilidades 


relacionadas con la formulación de problemas, la elaboración de preguntas 


relevantes, el desarrollo de modelos apropiados, el manejo de la estadística y la 


computación y que tengan las capacidades necesarias para orientar la toma de 


decisiones y la resolución de problemas.  
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En el caso español aún no existen datos oficiales acerca de la demanda en el 


mercado laboral de estos perfiles; no obstante, se puede intuir, con base en 


estudios de otros países, que la oferta proyectada no llega a satisfacer la futura 


demanda del mercado. El McKinsey Global Institute (2011) estima que en EE.UU. 


en 2018 existirá una escasez de entre 140.000-190.000 personas con capacidad 


analítica, y una escasez de 1,5 millones de gestores y analistas con la capacidad 


de tomar decisiones basadas en el análisis de big data.  En la misma línea, el 


Bureau of Labor Statistics de EE.UU. prevé que la categoría laboral de analista de 


datos crecerá un 45 por ciento, de 156.000 en 2008 a 285.000 en 2018, siendo 


esta categoría una de las carreras profesionales con mayor proyección y 


posibilidades de crecimiento en el futuro. En el ámbito español y de manera más 


indirecta, el estudio Adecco de Empleabilidad de 2015 identifica que los estudios 


relacionados con la Economía Digital son actualmente los más demandados 


(Adecco, Informe Profesional, 2015). 


A pesar de esta demanda creciente de analistas de negocios, la oferta de 


titulaciones en España referidas a este ámbito es muy limitada, como se reconoce 


el Libro Blanco para el diseño de las titulaciones universitarias en el marco de la 


economía digital (2015). Específicamente, la mayoría de las titulaciones de Grado 


en el ámbito de Estrategia y Gestión de Negocio que guardan relación con la 


Economía Digital están encuadradas en el área de Marketing y Comunicación. 


Resulta oportuno señalar que los grados en el área de Análisis de 


Negocios/Business Analytics, no están presentes en el panorama universitario 


español. Así pues, en un contexto impulsado por el internet de las cosas, la 


computación en la nube, la expansión de datos móviles y la mejora constante del 


software, se quiere dar respuesta a una necesidad imperante de formar a 


personas capacitadas para la toma de decisiones basadas en la analítica de datos, 


que proporcione una mejor comprensión y perspectiva de la problemática y 


gestión empresarial en la nueva era digital.  


El grado de 240 créditos ECTS en Análisis de Negocios/Business Analytics, que 


se propone en esta memoria es un programa novedoso y pionero en el escenario 


universitario español y tiene un carácter generalista. Representa un programa 


integrador e interdisciplinar que proporciona a los estudiantes las herramientas 


imprescindibles para desarrollar modelos analíticos aplicados a distintos tipos de 


datos, estructurados y no estructurados, y a diferentes sectores, incluyendo la 


consultoría, la auditoría, los servicios financieros, el retail y el marketing, entre 


otros. El programa proporciona a los estudiantes una formación integral en la 
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analítica de datos, la programación y bases de datos, que engloba las disciplinas 


académicas de Ciencia de datos, Economía, Finanzas, Contabilidad, Marketing y 


Derecho. En suma, este grado ofrece un enfoque holístico de la analítica 


empresarial que asocia el razonamiento cualitativo con herramientas cuantitativas 


en la identificación de problemáticas empresariales claves, su traducción a 


preguntas relevantes y la aplicación de la analítica de datos para proponer 


soluciones y acciones concretas.  


Dada la naturaleza actual y novedosa del área de Business Analytics no es de 


extrañar que el mapa de la oferta académica en España presente una escasa 


presencia de grados relacionados con el hilo conductor de la analítica empresarial 


en los términos propuestos en esta memoria. En el ámbito de Máster, según el 


Libro Blanco citado anteriormente, la situación varía en relación al Grado aunque 


no de manera significativa, puesto que existe sólo un título oficial clasificado bajo 


el epígrafe de Big Data. Sin embargo, existe en el análisis de los títulos no oficiales 


en España la tendencia a ampliar la oferta académica a los temas de Cloud 


Computing, Business Intelligence, Data Science y Herramientas de visualización 


y representación de Big Data. Por tanto, se puede concluir que existen pocos 


referentes o antecedentes de Business Analytics en el panorama universitario 


español. 


Por el contrario, en la esfera internacional, ha habido una eclosión de programas 


vinculados a Business Analytics en los últimos años. Muchos de los socios 


extranjeros de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE) 


constituyen referentes internacionales en programas del área de Business 


Analytics.  


De los programas referentes de Grado en Business Analytics en el ámbito 


internacional, y especialmente europeo, es pertinente resaltar que tales 


programas conviven simultáneamente, pero de manera claramente diferenciada, 


con programas de Grado en Business o Management de corte tradicional. 


Los programas que más han inspirado y alentado a la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales (ICADE) en el proceso de diseño curricular del 


Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics son los ejemplos de Lancaster 
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University Management School1,2,3 y Strathclyde Business School4,5,6. En ambos 


casos, la cartera de programas de grado es muy extensa y permite la coexistencia 


de programas generalistas y programas especializados. Obviamente, los 


programas estudiados en el benchmarking tienen elementos coincidentes con 


todos los programas presentes en ambas escuelas de negocio, especialmente en 


la formación básica, pero los programas de Business Analytics se consideran 


suficientemente desemejantes y disímiles en comparación con los programas 


generalistas para merecer una denominación propia que facilita la elección de la 


formación de los estudiantes en la orientación de sus estudios universitarios. En 


esta línea, se identifican a continuación algunas Escuelas de Negocios, muchas 


acreditadas por el AACSB, en las cuales un grado en Business al estilo tradicional 


es compatible y concurrente con un grado en Business Analytics: 


 


Estados Unidos 


 Arizona State University7 


 Drexel University8 


 Fordham University9 


 Harrisburg University10 


 University of Connecticut11 


 Pace University12 


                                                 
1 http://www.lancaster.ac.uk/lums/study/undergraduate/courses/business-analytics-and-consultancy-
bsc-hons-n2n1/ 
2 http://www.lancaster.ac.uk/lums/study/undergraduate/courses/business-studies-bsc-hons-n102/ 
3 http://www.lancaster.ac.uk/lums/study/undergraduate/courses/management-bba-hons-n200/ 
4 https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/management/ 
5 https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/businessanalysistechnology/ 
6 https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/businessadministration/ 
7 https://wpcarey.asu.edu/undergraduate-degrees/business-data-analytics 


https://wpcarey.asu.edu/undergraduate-degrees/management 
 
8 http://www.lebow.drexel.edu/faculty-and-research/disciplines/business-analytics 


http://www.lebow.drexel.edu/academics/undergraduate/majors/general-business 


 
9http://www.fordham.edu/info/24524/information_systems/4215/business_analytics# 


http://www.fordham.edu/info/24491/undergraduate_business_majors_concentrations_and_minors/3055/


management 


  
10http://harrisburgu.edu/courses/analytics-bs/ 


http://harrisburgu.edu/courses/management-e-business-bs/ 


  
 
11 http://undergrad.business.uconn.edu/majors/business-data-analytics/ 


http://undergrad.business.uconn.edu/majors/business-administration/ 
 
12http://www.pace.edu/academics/undergraduate-students/quantitative-business-analysis-bba 


http://www.pace.edu/academics/undergraduate-students/general-business-bba 
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http://www.lancaster.ac.uk/lums/study/undergraduate/courses/business-analytics-and-consultancy-bsc-hons-n2n1/

http://www.lancaster.ac.uk/lums/study/undergraduate/courses/business-studies-bsc-hons-n102/

http://www.lancaster.ac.uk/lums/study/undergraduate/courses/management-bba-hons-n200/

https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/management/

https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/businessanalysistechnology/

https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/businessadministration/

https://wpcarey.asu.edu/undergraduate-degrees/business-data-analytics

https://wpcarey.asu.edu/undergraduate-degrees/management

http://www.lebow.drexel.edu/faculty-and-research/disciplines/business-analytics

http://www.lebow.drexel.edu/academics/undergraduate/majors/general-business

http://www.fordham.edu/info/24524/information_systems/4215/business_analytics

http://www.fordham.edu/info/24491/undergraduate_business_majors_concentrations_and_minors/3055/management

http://www.fordham.edu/info/24491/undergraduate_business_majors_concentrations_and_minors/3055/management

http://harrisburgu.edu/courses/analytics-bs/

http://harrisburgu.edu/courses/management-e-business-bs/

http://undergrad.business.uconn.edu/majors/business-data-analytics/

http://undergrad.business.uconn.edu/majors/business-administration/

http://www.pace.edu/academics/undergraduate-students/quantitative-business-analysis-bba

http://www.pace.edu/academics/undergraduate-students/general-business-bba





 St. Joseph’s University13 


 
Reino Unido 


 Leeds University14 


 University of Southampton15 


 Sheffield Hallam University16 


 


Irlanda 


 University College Dublin17 


 


La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE) ha seguido el 


mismo enfoque y lógica en el diseño curricular del Grado en Análisis de 


Negocios/Business Analytics. 


 


Desde esta perspectiva, el Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics no 


constituye un simple valor añadido a una formación empresarial tradicional sino 


representa la expresión de una disciplina emergente e innovadora que pretende 


responder a las nuevas demandas del mercado de trabajo para Analistas de 


Negocios/Business Analysts y satisfacer las necesidades apremiantes de las 


empresas españolas inmersas en la era del ‘Big Data, impulsadas para 


transformar los datos masivos en valor y maximizar su ventaja competitiva. De 


esta manera el currículum del Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics 


tiene como objetivo la adquisición, por parte de los estudiantes, de las habilidades 


imprescindibles para el nuevo perfil profesional de Analista de Negocios/Business 


Analyst. Éstas han sido identificadas por Villanova University (EE.UU) como: 


habilidades comunicativas, técnicas, analíticas y gerenciales, pero sobre todo, las 


                                                 
 
13 http://www.sju.edu/majors-programs/undergraduate/majors/business-intelligence-and-analytics-major 


 http://www.sju.edu/majors-programs/undergraduate/majors/business-administration-major 
 
14 http://business.leeds.ac.uk/undergraduate/ba-management/ 


http://business.leeds.ac.uk/undergraduate/bsc-business-analytics/ 


 
15 https://www.sbs.ac.uk/undergraduate/bsc-business-management 


https://www.sbs.ac.uk/undergraduate/bsc-business-analytics/ 


 
16


https://www.shu.ac.uk/prospectus/course/1366/ 


https://www.shu.ac.uk/prospectus/course/670/ 


  
17 http://www.ucd.ie/quinn/courses/businessanalyticsquantitativebusinessdn670ecf/ 
http://www.ucd.ie/quinn/courses/bcommdn650/ 
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aptitudes para la resolución de problemas y la toma de decisiones basadas en los 


datos masivos.18  


Así, se considera que hoy en día, especialmente en España, existe una brecha 


importante entre las habilidades demandadas por parte de las empresas que 


reconocen la información como un activo estratégico y fuente de ventaja 


competitiva y la formación empresarial tradicional ofrecida en la mayoría de las 


universidades españolas. El Grado en Business Analytics pretende solventar 


esta brecha y formar lo que el McKinsey Global Institute denomina ‘data-savvy 


managers’, es decir, directivos/gestores capaces de trabajar cómodamente en 


el interfaz entre las técnicas y aplicaciones cuantitativas modernas y la gestión 


y comunicación empresarial.  De esta manera el Grado en Análisis de 


Negocios/Business Analytics proporciona, como valor añadido al nivel 


profesional, las habilidades pertinentes para poder reconocer y valorar nuevas 


oportunidades de negocio y ocupar puestos relevantes en equipos 


especializados en estrategia y desarrollo corporativo. Precisamente el Grado 


propuesto reconoce el rol y el impacto de un analista de negocios en la 


organización moderna, la existencia de una demanda creciente para este perfil 


profesional y la escasez de Business Analysts con formación específica en la 


actualidad. En España, dado lo novedoso y el carácter emergente del perfil 


profesional de Analista de Negocios/Business Analyst, no hay constancia de la 


existencia de una asociación profesional especializada que represente los 


intereses del colectivo de expertos. Sin embargo, en los Estados Unidos, donde 


el Business Analyst tiene un amplio reconocimiento profesional, existe el 


International Institute of Business Analysis que, a través de su certificación, el 


Certified Business Analyst Professional, buscan reforzar la cualificación del 


sector.  


 


2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 


Precisamente uno de los impulsos más importantes que provocó las reflexiones 


sobre la posibilidad de implantar un grado de las características que se recoge en 


esta memoria fueron las conversaciones que el Decano de la Facultad, el Prof. Dr. 


Alfredo Arahuetes, y el Vicedecano de Relaciones Internacionales e 


                                                 
18 http://www.villanovau.com/resources/business-analysis/business-analyst-career/ 
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Institucionales, el Prof. Robert Robinson han mantenido en los últimos tiempos 


con los representantes académicos de los socios internacionales de la propia 


Facultad sobre las tendencias del mercado y las últimas innovaciones en términos 


de educación empresarial. Específicamente, la participación del Decano de la 


Facultad en el último congreso de Decanos de la AACSB celebrado en San Diego 


en enero 2015 ofreció una oportunidad para intercambiar ideas con los Decanos 


de escuelas de negocios de todas partes del mundo sobre la idoneidad de 


Business Analytics como estudios de nivel de Grado. 


Por otro lado, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE) ha 


pretendido alinear, de manera efectiva, el plan de estudios con las necesidades 


de las empresas presentes en el campo del análisis de datos, mediante frecuentes 


y extensas consultas, realizadas por el Decano de la Facultad, con relevantes 


directivos de empresas españolas. Estas personas, muchas de ellas antiguos 


alumnos de nuestra universidad, y las empresas consultadas, representan un 


grupo significativo de los principales agentes en España en el uso de datos 


masivos y la analítica avanzada para fomentar transformaciones e innovaciones 


decisivas en sus respectivas industrias. Entre las empresas consultadas, de la 


muestra significativa de altos directivos de empresas españolas e internacionales, 


cabe señalar: Telefónica, ING, Banco Santander, Deloitte, E&Y, KPMG, Iberdrola, 


Endesa, Management Solutions, Gestamp e Indra.  Los comentarios de los 


directivos nos permitieron afinar el conjunto de habilidades requeridas para los 


recién graduados en este campo y, refrendaron, en gran medida, el plan de 


estudios propuesto, siendo muy útiles sus sugerencias de mejora. En general, el 


programa propuesto ha recibido un gran apoyo y mejor aceptación entre los líderes 


de los sectores industriales y de servicios.   


Estas experiencias han permitido trasladar al seno de nuestra universidad, tanto 


a la Facultad como al Rectorado, la relevancia e importancia de estos estudios. 


La buena acogida de la idea inicial alentó la creación en abril de 2015 de una 


comisión para la elaboración del plan de estudios del Grado en Business 


Analytics/Análisis de Negocios, conformada a propuesta del Vicerrector de 


Ordenación Académica y cuya composición atiende a las actuales 


responsabilidades de gestión de sus miembros y su experiencia anterior en la 


elaboración de planes de estudio. Así, se designaron como miembros de la 


Comisión, presidida por el Vicerrector de Ordenación Académica, Prof. Dr. Antonio 


Obregón, el Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, el 


Prof. Dr. Alfredo Arahuetes, la Vicedecana de Ordenación Académica y 
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Profesorado de dicha Facultad, la Prof. Dra. Lourdes Fernández, el Vicedecano 


de Ordenación Académica y Profesorado de la Facultad de Derecho, el Prof. Dr. 


Javier Gómez Lanz y el Subdirector Académico de la Escuela Técnica Superior 


de Ingeniería ICAI, el Prof. Dr. Antonio Muñoz.  


La Comisión realizó, en una primera fase, apoyada por los Departamentos de la 


Facultad y la Escuela Técnica Superior de Ingeniería ICAI, un trabajo intenso de 


benchmarking, tras el análisis de los planes de estudios de las universidades 


citadas anteriormente como referentes internacionales en la formación del área de 


Business Analytics. Los trabajos de la Comisión y la interacción permanente con 


los directores de Departamento de la Facultad  continuaron hasta junio, y 


finalizaron con el borrador terminado del  posible plan de estudios del nuevo grado. 


La segunda fase, que comenzó en el mes de julio, se proponía llevar a cabo una 


interacción con los consejos de departamento de la Facultad para la discusión del 


primer borrador del plan de estudios, y a los efectos se presentó a los distintos 


Consejos de Departamento de la Facultad. Incorporadas las sugerencias de los 


departamentos se presentó el Claustro de la Facultad celebrado el 25 de agosto 


de 2015. El Claustro formuló también sugerencias y para atenderlas se abrió un 


periodo de discusión con los departamentos y con el equipo rectoral de la 


Universidad para tratar de incorporar las sugerencias formuladas. Gran parte de 


las nuevas sugerencias se incorporaron al plan de estudios y se confeccionó una 


nueva versión del mismo que atendía perfectamente todas las sensibilidades 


formuladas a lo largo del proceso. Por tanto cabe señalar que el plan que se 


recoge en esta memoria es fruto de un trabajo muy participativo en el que han 


intervenido la Comisión creada al efecto, los directores de departamento, los 


consejos de departamento, el equipo decanal, el Claustro y la Junta de Facultad, 


en un proceso de continuo dialogo para afinar y perfeccionar todos los detalles 


que han permitido llegar al Plan definitivo.  Esta última versión del Plan de Estudios 


fue presentada a un nuevo Claustro convocado el 20 de octubre de 2015 que 


refrendó unánimemente dicho documento. A continuación el Plan de Estudios del 


Grado en Análisis de Negocios fue aprobado por la Junta de Facultad en su 


reunión del 23 de octubre, como es preceptivo, y a reglón seguido fue aprobado 


por la Junta de Gobierno de la Universidad Pontificia Comillas el 26 de octubre de 


2015, junto a la memoria debidamente preparada para su presentación a la 


ANECA antes del día 4 de noviembre de 2015. 


Tanto en la Junta de Facultad, a través de los alumnos representantes en la Junta 


de Facultad, como en el Claustro, a través de los representantes de los alumnos 
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en el Claustro de Facultad, los alumnos expresaron de manera unánime y con 


verdadero entusiasmo su apoyo incondicional y su total conformidad con la nueva 


propuesta. 


 


Respecto a la audiencia dada a los egresados de titulaciones afines se han llevado 


a cabo consultas a graduados de la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales (ICADE) que, simultáneamente, pueden considerarse 


representantes de sus respectivos sectores. Así es el caso de destacados 


directivos de empresas españolas e internacionales cuyas cartas de apoyo sirven 


como evidencia de un proceso de consultas y documentación. Todos ellos apoyan 


con gran entusiasmo la iniciativa tanto por lo que tiene de innovación como por la 


adecuación a las nuevas necesidades del mundo empresarial inmerso ya de lleno 


en la era de Big Data. Las cartas que avalan la puesta en marcha del nuevo grado 


en Análisis de Negocios/Business Analytics, y que se pueden ver en el siguiente 


enlace, han sido remitidas por los siguientes directivos empresariales y/o 


egresados de ésta Facultad: 


 
- D. José Maria Álvarez-Pallete (Consejero Delegado de Telefónica) 


- D. Pedro Azagra (Director de Estrategia Corporativa de Iberdrola y egresado 


de ICADE) 


- D. Jesús Sainz (Secretario General del Círculo de Empresarios, Presidente 


del Club Empresarial ICADE y egresado de ICADE) 


- Dª. Pilar López (Presidenta de Microsoft y egresada de ICADE) 


- Dª. Eva Castillo (Consejera de Caja Madrid y egresada de ICADE) 


- D. Alfonso Serrano-Suñer (Presidente de la consultora Management 


Solutions y egresado de ICADE) 


- D. Ángel Serrano Martínez-Estéllez (Vicepresidente del Club Empresarial 


ICADE y egresado de ICADE) 


- D. Bernardo Hernández (Exdirector mundial de Google, Vicepresidente de 


Producto de Yahoo, General Manager de Flicker y Cofundador del Fiber, y 


egresado de ICADE) 


- D. Alfonso Zapata (Director General Financiero de ING Direct España) 


- D. Cleber H. Beretta Custodio (Socio Director de Práctica Profesional de 


Deloitte) 
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2.3 Justificación de las modificaciones propuestas. 


 


La presente Solicitud de Modificación tiene por objeto optimizar y actualizar la 


planificación de las enseñanzas del Grado en Business Analytics, además de la 


ampliación de plazas de nuevo ingreso ofertadas para atender a un extraordinario 


crecimiento de la demanda manifestado de forma sostenida desde la implantación del 


título en el pasado curso 2016-17. 


En primer lugar, se solicita el aumento en la oferta de plazas de nuevo ingreso (de 165 


a 250) por la alta demanda del título. En los epígrafes 6 y 7 se informa de la ampliación 


de los recursos humanos (Punto 6.1 Personal Académico) y medios materiales (Punto 


7) necesarios para la impartición del título. 


En segundo lugar, se acomete un pequeño ajuste en la planificación temporal de las 


enseñanzas:  


El ajuste de la programación temporal de las asignaturas responde al objetivo de 


equilibrar la carga del alumno a un reparto de 30 créditos ECTS por semestre. Con este 


fin, la asignatura Visualización de Datos/Data Visualization se adelanta del 3º curso a 2º 


semestre de 2º curso, lo que propiciará un contacto más temprano de los alumnos con 


este aspecto esencial de la analítica de datos, garantizando su adecuado 


aprovechamiento de cara a asignaturas posteriores del plan de estudios, dado que el 


único pre-requisito para la misma es haber cursado la asignatura Estadística y 


Probabilidad/Statistics & Probability. Paralelamente, los créditos dedicados a las 


asignaturas de Data Mining (I, II y III) se redistribuyen -a la par que los contenidos- de 


forma acorde con la secuencia lógica de enseñanza-aprendizaje de los mismos. 


En tercer término, se aborda la reforma de la oferta de asignaturas optativas (3º y 4º 


curso, 2º semestre):  


 Se ha incorporado en 4º curso un nuevo itinerario de “Marketing”, posiblemente 


el área funcional de la empresa donde big data y analytics cobran hoy mayor 


virtualidad para los negocios, tal como se pone de manifiesto en informes de 


prestigiosas consultoras (i.e., McKinsey Analytics, 2018).  


 Se ha reformulado significativamente el itinerario de 4º “Economía y Finanzas” 


actualizando su perfil incorporando materias innovadoras y de mayor 


especificidad (“Trading algorítmico”; “Big data y simulación de riesgos”; “Analítica 


en fusiones y adquisiciones”) y reubicando algunas otras en la optatividad 
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“común” de 3º curso (“Economía del comportamiento”) o en otro itinerario 


(“Contratación Empresarial”)   


 Se han incorporado materias más versátiles de análisis de datos/inteligencia al 


servicio de otro tipo de organizaciones distintas de la empresa -entidades 


públicas, ONGs, etc.-, como es el caso de “Sistemas de información geográfica 


para la toma de decisiones”; “Técnicas estructuradas para el análisis de 


inteligencia y seguridad” I y II; “La revolución digital en la economía pública” o el 


Seminario común para todos los cuatro itinerarios ”Cuestiones de actualidad en 


Data Science en un mundo globalizado”. También la materia 7, relativa a 


“Derecho económico y de la empresa” se renueva con la asignatura “Tecnología 


y Derecho”. 


Por último, se debe aludir al cambio de denominación de algunas asignaturas:  


 Las obligatorias de Data Mining I, II y III -buscando una nomenclatura más 


actual y de uso generalizado en el contexto de las empresas como es 


“Machine learning” 


 La asignatura optativa Análisis financiero cambia su denominación por 


“Análisis de valores /Securities analysis” que responde en mejor medida a la 


orientación que se pretende para la misma. 


 


Tales modificaciones se han informado y han recibido aprobación tanto del Claustro 


como de la Junta de Facultad. 


 


C
SV


: 3
13


73
31


39
42


99
52


68
19


02
02


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)





				2018-10-17T09:30:14+0200

		España












10.1 Cronograma de implantación del Título 


El Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics comenzará a impartirse en el curso 


2016-2017 y se implantará de forma progresiva, curso por curso, a lo largo de los años 


siguientes. 


 


 


Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics 


Año Académico Curso 


2016-2017 1º Curso 


2017-2018 1º y 2º Curso 


2018-2019 1º, 2º y 3º Curso 


2019-2020 1º, 2º, 3º y 4º Curso 


 


 


cs
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				2016-01-29T10:13:24+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












Perfil de ingreso 


 


Perfil de Ingreso al Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics, ha sido 


diseñado en ICADE para proporcionar a sus graduados nuevas ventajas 


comparativas en un ámbito con gran potencial de expansión en el proceso de 


globalización en la nueva era digital.  


El alumno recibirá una formación de calidad, que requiere por su parte 


responsabilidad y actitud positiva hacia el aprendizaje, el cambio y la innovación. 


Se podrá acceder a la Titulación a partir de las siguientes vías de acceso a la 


universidad: Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y Tecnología y Biosanitaria, 


siendo recomendable que el candidato tenga capacidad para el razonamiento 


numérico, lógico y abstracto. 


El Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics, dotará al estudiante de una 


formación versátil y competitiva en este ámbito, dentro de la Administración y 


Dirección de Empresas. El alumno mostrará interés por estudiar todas las técnicas 


de análisis de datos masivos y su aplicación a cualquier área del mundo empresarial.  


Sistemas de Información previa a la Matriculación 


Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa de la Universidad Pontificia 


Comillas pueden recabar la información necesaria a través de diversas vías: 


 Accediendo a la página web de la Universidad: www.upcomillas.es en la que 


encontrarán información general tanto en español como en inglés sobre la 


Universidad Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones, sedes y sus 


diversos servicios. La información específica de este Título puede 


encontrarse en www.upcomillas.es/es/grados En ella, los estudiantes 


interesados pueden acceder a una presentación general del programa, 


obteniendo información de utilidad previa, referente a la solicitud de la 


admisión, y posteriormente sobre el proceso de matriculación, plan de 


estudios, guías docentes de las asignaturas e información sobre las salidas 


profesionales. 


 Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la 


Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece 


información detallada sobre la oferta formativa en general, explicando 


personalmente los diferentes folletos informativos. Proporciona también 


información sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo 
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necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones 


de orientación general. 


 Asistiendo a las Jornadas de Puertas Abiertas y sesiones informativas que 


se celebran anualmente, en las que pueden conocer el campus y recorrer 


sus instalaciones. Reciben información general sobre la Facultad de 


Ciencias Económicas y Empresariales e información más específica sobre 


todas las especialidades que ofrece, pudiendo conversar tanto con 


profesores como con otros estudiantes. 


 Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, en el servicio de 


Información o en la Secretaría del Decanato, donde recibirán información 


detallada de las características de la titulación y del procedimiento 


administrativo a seguir para iniciar los estudios de Grado en Análisis de 


Negocios/ Business Analytics. 


 Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios 


o del Coordinador de Admisiones de la Facultad, para proporcionar 


información específica a los interesados sobre la actividad profesional o 


cualquier aspecto del plan de estudios.  


 De forma programada a lo largo de los meses de octubre a abril, 


habitualmente, y en respuesta a las demandas de las instituciones 


educativas, la Oficina de Promoción de la Universidad, organiza y realiza 


presentaciones en distintos centros de educación secundaria en un gran 


número de provincias españolas. Los encargados de estas presentaciones 


son profesores de distintos centros de la Universidad que se ofrecen para 


llevar a cabo dichas actividades de promoción. Además los profesores de 


todas las facultades y escuelas de nuestra Universidad, acuden a las 


diferentes Ferias, como por ejemplo AULA, para exponer nuestra oferta 


educativa de Grado. 
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5.1. Descripción general del plan de estudios 


5.1.1. Descripción general del Plan de Estudios del Grado en Análisis de Negocios, 


Economía para la Empresa y Finanzas/ Business Analytics, Economics and 


Finance. 


 
Cuadro 6 


El siguiente cuadro resume la distribución general de los 240 créditos ECTS del Grado 
en formación básica, asignaturas obligatorias, optativas, y señala también los créditos 
atribuidos a las prácticas y al trabajo fin de grado. La formación básica se organiza tal 
como dispone el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, al adscribir el título a la rama de 
Ciencias Sociales y Jurídicas. 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.8 del Real Decreto 861/2010 por el 
que se modifica el Real Decreto. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece 
la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, los estudiantes podrán obtener 
reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias 
culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. En el 
marco del Grado en Análisis de Negocios, Economía para la Empresa y Finanzas, tal 
reconocimiento podrá realizarse hasta un máximo de 6 ECTS de los contemplados en 
este plan de estudios en las asignaturas optativas correspondientes al tercer o cuarto 
curso. 


 


El Grado de Análisis de Negocios, Economía para la Empresa y Finanzas/ Business 
Analytics, Economics and Finance se impartirá en castellano e inglés. 
 
  


Resumen de materias que constituyen la propuesta del título de 


Grado y su distribución en créditos 


TIPO DE MATERIA 
CRÉDITOS 


ECTS 


Formación Básica 


- Rama de Ciencias Sociales y Jurídicas: 42 


- Otras ramas: 24 


66 


Otras materias obligatorias 105 


Optativas 33 


Prácticas externas 30 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL 240 
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Listado de materias y planificación temporal 
 
La siguiente tabla presenta el listado de asignaturas. Para cada una de ellas se incluye 
el número de créditos ECTS y el tipo (BA: Básica, OB: Obligatoria, OP: Optativas, TFG: 
Trabajo Fin de Grado) y el semestre en el que se cursarán. 
 


 


 BA (R) Asignatura de Formación Básica de Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas 


 BA (ORC) Asignatura de Formación Básica de Otra Rama: Ciencias 


 BA (ORA) Asignatura de Formación Básica de Otra Rama: Artes y Humanidades 


 


 BA (R) Asignatura de Formación Básica de Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas 


 BA (ORI) Asignatura de Formación Básica de Otra Rama: Ingeniería y Arquitectura 


 


 


Curso ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS TIPO Mat/R SEM. 


1º Dirección de Empresas/ Management 6 BA (R) Empresa 1º 


1º 
Comunicación y Gestión de la Información / 
Communication and Information Management 


6 BA (R) 
Comunicación 


1º 


1º 
Análisis Económico para la toma de decisiones / 
Economic Analysis for Business Decisions 


6 BA (R) 
Economía 


2º 


1º Inglés para Negocios I/ English for Business I 6 BA (R) Comunicación 1º 


1º Inglés para Negocios II/ English for Business II 6 BA (R) Comunicación 2º 


1º Álgebra/ Algebra 6 
BA 


(ORC) 


Matemáticas 
1º 


1º 
Fundamentos de Derecho Económico y Empresarial/ 
Fundations of Economics and Business Law 


6 BA (R) 
Derecho 


1º 


1º Cálculo/ Calculus  6  
BA 


(ORC) 


Matemáticas. 
2º 


1º 
Cristianismo y Ética Social / Christianism and Social 
Ethics 


6 
BA 


(ORA) 


Ética 
2º 


1º 
Introducción a la Analítica de los Negocios/ 
Introduction to Business Analytics 


3 OB 
 


2º 


1º 
Fundamentos de Contabilidad/ Principles of 
Accounting 


3 OB 
 


2º 


 Total curso primero  60    


Curso ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS TIPO Mat/R SEM. 


2º 
Contabilidad Financiera para la toma de Decisiones/ 


Financial Accounting for Decision Making 
6 BA (R)  Empresa 1º 


2º 
Introducción a la programación/ Introduction to 


Programming 
6 


BA 
(ORI) 


Informática 1º 


2º Matemáticas Financieras/ Financial Mathematics 6 OB  1º 


2º Estadística y Probabilidad/ Statistics and Probability 6 OB  1º 


2º Macroeconomía/ Macroeconomics  6 OB  1º 


2º Métodos Estadísticos/ Statistical Methods 3 OB  2º 


2º Visualización de Datos/ Data Visualization 3 OB  2º 


2º Fundamentos de Finanzas/Fundations of Finance 6 OB  2º 


2º Contabilidad Directiva/ Management Accounting 6 OB  2º 


2º Derecho Mercantil/ Business Law 6 OB  2º 


2º 
Macroeconomía Internacional/ International 


Macroeconomics  
6 OB 


 
2º 


 Total curso segundo  60    
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Cuadro 4 


La asignatura Prácticas (Prácticas en Empresa) se podrá realizar en el primer semestre 


o en el segundo. 


  


Curso ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS TIPO SEMESTRE 


3º Finanzas Corporativas/ Corporate Finance 6 OB 1º 


3º Fundamentos de Marketing/Foundations of Marketing 3 OB 1º 


3º 
Machine Learning I: Regresión y clasificación / 


Machine Learning I: Regression and classification 
6 OB 1º 


3º Investigación Operativa/Operations Research 6 OB 1º 


3º 
Ética y Sostenibilidad en la era Digital / Ethics and 


Sustainnability in the Digital Era 
3 OB 1º 


3º Análisis Estratégico/ Strategic Analysis 3 OB 1º 


3º Datos Masivos/ Big Data 3 OB 1º 


3º Marketing Analítico/ Marketing Analytics 6 OB 2º 


3º 
Machine Learning II: Predicción/Machine Learning II: 


Forecasting 
3 OB 2º 


3º 


Introducción a las Bases de Datos y Recuperación de 


la Información/ Introduction to Data bases and 


Information retrieval 


6 OB 2º 


3º 
Mercados Financieros Internacionales/ International 


Financial Markets  
3 OB 2º 


3º 


Machine Learning III: Aprendizaje no Supervisado y  


Análisis de Redes/ Machine Learning III: Non 


UnSupervised Learning Techniques and Network 


Analysis 


3 OB 2º 


3º Optativas/ Electives 9 OP 2º 


 Total curso tercero  60   


Curso ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS TIPO SEMESTRE 


4º Optativas/Electives 24 OP 2º 


4º Prácticas/ Internships 30 OB 1º 


4º Trabajo Fin de Grado/Final Year Dissertation 6 TFG 2º 


 Total curso cuarto  60   


 TOTAL 240 
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A continuación, se recogen el elenco de asignaturas optativas que se ofertan en tercer 


curso. El alumno ha de seleccionar 3 asignaturas de este conjunto para completar los 9 


créditos ECTS requeridos. 


 


 
 


 


La oferta de optativas de cuarto curso se ha organizado en cuatro itinerarios; Dirección de 


Empresas/Management, Economía y Finanzas, Economics and Finance, Ciencia para Análisis 


de Negocios/ Business Data Science y Marketing. 


 
La elección del itinerario es optativa. La elección de los 24 ECTS de optativas que el alumno 


debe realizar en cuarto curso se hará del elenco expuesto en el siguiente cuadro. 


 
 
 
 
 
 
 
 


ASIGNATURAS OPTATIVAS TERCERO ECTS TIPO SEMESTRE 


Fundamentos del Sistema Fiscal Español/ 
Fundations of de Spanish Taxation System 


3 OP 2º 


Sectores Regulados/ Regulated Sectors 3 OP 2º 


Instituciones y Políticas de la Unión Europea/ 
Institutions and Policies of the UE 


3 OP 2º 


Economía de Redes/ Economics of Networks  3 OP 2º 


Introducción a la Estadística Computacional/ 
Introduction to Statistical Computing 


3 OP 2º 


Visual Basic  3 OP 2º 


Derivados Financieros/ Financial Derivatives  3  OP 2º 


Marketing Digital/ Digital Marketing  3 OP 2º 


Las Tendencias Globales y la Formación del 
Discurso Social/Global Trends and Public Opinion 


3 OP 2º 


Economía del Comportamiento/Behavioral 
Economics 


3 OP 2º 


La revolución digital en la Economía Pública / Digital 
revolutions in Public Economy 


3 OP 2º 


Simulación Financiera para empresas e instituciones 
/ Finance Simulation for corporates and institutions 


3 OP 2º 


Analítica para la industria del deporte / Sports 
analytics 


3 OP 2º 


Técnicas estructuradas para el Análisis de 
Inteligencia y Seguridad I / Structured analytical 
techniques for Intelligence Analysis I 


3 OP 2º 


Técnicas estructuradas para el Análisis de 
Inteligencia y seguridad II / Structured analytical 
techniques for Intelligence Analysis II 


3 OP 2º 


Tecnología legal / Legal technology 3 OP 2º 
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Itinerario Asignatura Optativas Cuarto ECTS Tipo Semestre 


D
ir


e
c


c
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n
 d


e
 E


m
p
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s


a
s


 


 M
a


n
a
g


e
m


e
n


t 


Negociación/ Negotiations 3 OP 2º 


Consultoría Estratégica/ Strategic Consulting 3 OP 2º 


Liderazgo y Cambio/ Leadership and Change 3 OP 2º 


Coaching Ejecutivo/Executive Coaching 3 OP 2º 


Sistemas de información geográfica para la toma de 
decisiones / Geographic information systems for decision 
making 


3 OP 2º 


Dirección de Personas/ People Management 6 OP 2º 


Innovación y Cambio Tecnológico/ Innovation and 
Technological Change 


6 OP 2º 


Nuevos Modelos de Negocio/ New Business Models 6 OP 2º 


Derecho de Sociedades/ Company Law  6 OP 2º 


Gestión de Proyectos/ Proyect Management 6 OP 2º 


Cuestiones de Actualidad en Data Science en un mundo 
globalizado / Emerging issues in Data Science in a 
Globalized World  


6 OP 2º 


E
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Economía Política Internacional /International Political 
Economy 


6 OP 2º 


Análisis de Servicios Financieros/ Financial Services 
Analytics 


3 OP 2º 


Analítica en fusiones y adquisiciones / Analytics for 
corporates’ operations M&A 


3 OP 2º 


Big data y simulación de riesgos / Big Data & Risk 
Simulation 


3 OP 2º 


Trading algorítmico / Algorithmic trading 3 OP 2º 


Comercio e inversiones internacionales / Trade and 
International Investment 


6 OP 2º 


Econometria Financiera/ Financial Econometrics 6 OP 2º 


Analítica de Riesgo de Crédito / Credit Risk Analytics 6 OP 2º 


Economía Digital / Digital Economics  6 OP 2º 


Tributación Empresarial / Business Taxation 6 OP 2º 


Cuestiones de Actualidad en Data Science en un mundo 
globalizado / Emerging issues in Data Science in a 
Globalized World (6 ECTS) 


6 OP 2º 
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Desarrollo de Aplicaciones orientadas a Objetos/ 
Object-Oriented Application Development 


3 OP 2º 


Desarrollo de aplicaciones para la visualización de 
datos/ Application Development for Data Visuazation  


3 OP 2º 


Diseño para la Gestión de Datos/ Data Management 
Architectures 


3 OP 2º 


Estadística computacional/ Statistical Computing 3 OP 2º 
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Inteligencia del Negocio/ Business Intelligence 6 OP 2º 


Tecnología de Datos Masivos/Big Data Tecnology 6 OP 2º 


Análisis de Valores/ Security Analysis 6 OP 2º 


Analítica Social y de la Web/ Social and Web Analytics 6 OP 2º 


Análisis de Riesgos y de Crédito/ Risk and Credit 
Analytics 


6 OP 2º 


Cuestiones de Actualidad en Data Science en un mundo 
globalizado / Emerging issues in Data Science in a 
Globalized World  


6 OP 2º 


M
a


rk
e


ti
n


g
 


Análisis predictivo aplicado al Marketing / Predictive 
analysis applied to Marketing 


3 OP 2º 


Innovación y marketing en la era digital / Innovation & 
Marketing in the digital age 


3 OP 2º 


Retailing and data science 3 OP 2º 


Paid media y Marketing de Buscadores / Paid media y 
Search Engine Marketing 


3 OP 2º 


Contratación Empresarial /  Business Contracting 3 OP 2º 


Inteligencia de consumidor/Consumer intelligence 6 OP 2º 


Social Media Marketing 6 OP 2º 


Reputación corporativa, marca y modelos de medición / 
Corporate reputation, branding & measurement models 


6 OP 2º 


Los datos en la Comunicación y la Sociedad / Data in 
Communication and Society 


6 OP 2º 


Los medios de comunicación en un entorno global / 
Media in a Global Environment 


6 OP 2º 


Cuestiones de Actualidad en Data Science en un mundo 
globalizado / Emerging issues in Data Science in a 
Globalized World  


6 OP 2º 
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5.1.2 Movilidad de los estudiantes 


 


La Universidad Pontificia Comillas considera que una parte importante de la formación 


de sus estudiantes está constituida por la participación en programas de intercambio 


para la realización de estudios en universidades extranjeras. A estos efectos, la Facultad 


de Ciencias Económicas y Empresariales promueve activamente que los estudiantes 


participen en un programa de intercambio bien durante un semestre o bien a lo largo de 


un curso académico completo, en una universidad de prestigio del extranjero, para que 


amplíen su formación tanto en el orden académico como en el cultural y personal. Esta 


experiencia les permite avanzar en el perfeccionamiento de las destrezas lingüísticas y 


el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio, así como enfrentarse 


al reto personal de vivir fuera de su país y entender otros modos de vida. Además del 


enorme enriquecimiento personal, no cabe la menor duda de que la participación en 


estos programas es un aspecto fundamental y muy valorado en el mundo empresarial 


puesto que favorece la inserción en el mercado laboral (nacional e internacional) y el 


desarrollo futuro de la carrera profesional, y contribuye a la mejor preparación de los 


estudiantes que, necesariamente, se moverán en un entorno global.  


A fin de facilitar la participación de los alumnos en los programas de intercambio, la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas 


mantiene en la actualidad 72 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas 


universidades de todo el mundo (convenios en el marco SÓCRATES-ERASMUS y 


bilaterales) y con 2 universidades nacionales (en el marco SICUE-ERASMUS, la 


Universidad Pompeu Fabra y la Universidad Loyola), que permiten en este momento 


disponer aproximadamente 250 plazas de intercambio al año, y que sitúan a la Facultad, 


en términos relativos, como una de las primeras de España por el alto grado de 


internacionalización de sus estudiantes, como fue reconocida por la Agencia Nacional 


Erasmus en el Informe de Movilidad de Estudiantes del curso 2005-2006 en el que 


Comillas figuraba como la primera Universidad española en intercambios, en términos 


relativos. 


Aun así se está trabajando para conseguir un mayor número de plazas de intercambio, 


tanto ERASMUS como bilaterales, que realmente sean de interés para nuestros 


alumnos, y también que se correspondan al perfil del nuevo Grado de Análisis de 


Negocios, Economía para la Empresa y Finanzas/Business Analytics, Economics and 


Finance. 
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Para que un alumno de esta titulación pueda realizar el intercambio es necesario todas 


las asignaturas de primero y segundo cursos aprobadas, además de requerir una nota 


mínima de examen de idioma de 5 (lengua no inglesa) o de 80 en TOEFL iBT, aunque 


hay universidades que pueden solicitar más puntuación.   


Los convenios firmados actualmente son los siguientes: 


Universidades con las que la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


tiene establecidos convenios de intercambio 


UNIVERSIDAD 


ALEMANIA 


Eberhard-Karls-Universität Tübingen 


Universitat zu Köln 


Universität Leipzig 


WHU - Otto Beisheim School of Management 


ARGENTINA 


Pontificia Universidad Católica Argentina  


AUSTRALIA 


The University of Sydney 


The University of Western Australia (Perth) 


AUSTRIA 


Wirtschaftsuniversität Wien 


BÉLGICA 


Université Catholique de Louvain 


BRASIL 


Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro 


Universidade Federal do Rio de Janeiro 


CANADÁ 


McGill University 


Hec Montreal 


University of Alberta 


CHILE 
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Pontificia Universidad Católica de Chile 


CHINA 


University of International Business and Economics 


Shanghai International Studies University 


COLOMBIA 


Pontificia Universidad Javeriana 


COREA 


Sogang University, Seúl 


DINAMARCA 


Copenhagen Business School (Handelshøjskolen i Kobenhavn) 


EE.UU 


American University (Washington) 


Bentley University(Massachusetts) 


Boston College 


Canisius College 


Elon University (Carolina del Norte) 


Emory University - Goizueta Business School  


Georgetown University (alumnos incoming) 


John Carroll University 


Loyola University Maryland 


Loyola University New Orleans 


Marquette University (Milwaukee) 


New Mexico State University 


North Carolina State University 


Ohio State University –Fisher College of Business 


Pace University 


University of Miami 


University of San Diego 


University of San Francisco 


University of Scranton 


Tulane University (New Orleans) 
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University of Dayton (OH) 


University of Illinois Urbana-Champaign 


University of North Carolina at Chapel Hill – Kenan Flagler Business School 


Universiy of Kansas 


University of Texas, Austin 


University of Pensylvania - Wharton School of Business 


FINLANDIA 


Swedish School of Economics and Business Administration 


FRANCIA 


BBA ESSEC 


EDHEC Lille/Nice 


EM Lyon 


ICN Business School 


KEDGE Business School 


MBA ESSEC 


Neoma Business School (Rouen) 


Science Po (París/Reims) 


Université Catholique de Lille 


Université Paris Dauphine 


HOLANDA 


Tilburg University 


Erasmus University – Rotterdam School of Management 


INDIA 


St. Xavier's College, Mumbai 


IRLANDA 


University College Dublin 


ITALIA 


Libera Università Internazionali di Studi Sociali Roma  


Università Cattolica del Sacro Cuore (Piacenza) 


JAPÓN 


SOPHIA University 
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MÉXICO 


Tec. De Monterrey 


ITESO 


Ibero - D.F. Puebla 


NORUEGA 


BI School of Management 


PERÚ 


Univ. del Pacífico 


REINO UNIDO 


Cardiff University 


Heriot-Watt University 


Keele University 


Swansea University 


University of Bath – School of Management 


University of Birmingham 


University of Edinburgh 


University of Nottingham 


University of Strathclyde – Strathclyde Business School 


University of Sussex 


REPÚBLICA CHECA 


University of Economics (Praga) 


SINGAPUR 


Singapore Management University 


SUECIA 


Göteborg University 


Lund University – School of Economics and Management 


Stockholm School of Economics (SSE) 


Stockholms Universitet 


SUIZA 


Université de Lausanne 


Taiwan 
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Fu Jen Catholic University 


TURQUÍA 


Beykent University, Estambul 


URUGUAY 


Católica-Dámaso Alonso, Montevideo 


 
Cuadro 7 


  


5.1.2.1.  Procedimiento de gestión de los programas de intercambio.  


(Recogido en el capítulo XI de las Normas de la Facultad para estudios de Grado) 


Alumnos que estudian en el extranjero (outgoing students) 


 Los alumnos actuales de la Facultad pueden realizar el intercambio durante tercer curso 


(con duración semestral o anual) o cuarto curso (duración de un semestre). Los 


intercambios se realizan fundamentalmente dentro del marco del Programa 


SÓCRATES-ERASMUS o de acuerdo a convenios de carácter bilateral. La participación 


en el programa de intercambio no tiene carácter obligatorio, pero goza de una gran 


acogida por parte de los alumnos de la Facultad. En los últimos cuatro cursos 


académicos el número de alumnos de Grado de Nuestra Facultad que han realizado un 


intercambio es de 620, lo que nos sitúa, en términos relativos, entre las primeras de 


Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales de España en movilidad de 


estudiantes. 


 


 


Convocatoria anual de intercambios 


Cada curso académico, en el mes de marzo, los alumnos de primero reciben información 


sobre la posibilidad de realizar un intercambio, la importancia del mismo y los requisitos 


exigidos para ello. 


Al del comienzo de curso académico se publica la convocatoria de las reuniones 


informativas sobre los programas de intercambio dirigidas a los alumnos de segundo y 


tercer curso, mediante cartelería, correo electrónico y twitter. También se envía con 
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antelación un correo electrónico a los tutores de grupo para que estén informados e 


insistan a sus alumnos sobre la importancia de asistir a estas sesiones. La primera tiene 


lugar a mediados de septiembre y su contenido es el siguiente: 


 Quien determine el Decano, generalmente el Vicedecano de Ordenación 


Académica y Profesorado junto con el Coordinador de Relaciones 


Internacionales de la Facultad, presentan la información detallada acerca de 


las universidades de destino y sus particularidades, las condiciones 


académicas y administrativas, las ventajas e inconvenientes de las distintas 


opciones, las fases a seguir de acuerdo al procedimiento para la participación 


en el intercambio y los criterios de selección y adjudicación de las plazas 


disponibles. 


 Además tanto en esta reunión como en la información que se envía por correo 


electrónico se especifica el lugar en la web de la Facultad 


(www.icade.upcomillas.es/es/facultad-de-empresariales/intercambio) donde 


el alumno puede disponer de toda la información acerca de normativa y las 


plazas disponibles en cada una de las universidades con las que la Facultad 


tiene suscritos convenios de intercambio (listado pormenorizado que indica 


los requisitos que exigen dichas universidades), ayudas económicas, 


procedimientos, y reconocimiento académico. 


El Vicedecano y el Coordinador de Relaciones Internacionales de la Facultad, también 


llevan a cabo tareas de atención de consultas, información y orientación personalizada, 


acerca de los aspectos que no hayan quedado claros en las presentaciones o sobre los 


que existan dudas, mediante tutorías regulares que se realizan desde que se hace la 


primer sesión informativa hasta la fecha límite de presentación de las solicitudes.  


La solicitud se realiza online a través de la página web y se presenta en papel en el 


departamento de Relaciones Internacionales de la Facultad dentro del plazo establecido 


para ello. El alumno además entregará un documento de autorización para la realización 


del intercambio firmado por sus padres o tutores y los justificantes de la nota de idioma, 


en el caso de haber realizado pruebas externas (TOEFL iBT, DELF, DALF, IELTS, entre 


otros) 


 


 


Requisitos para participar en el programa de intercambio 
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Los estudiantes que deseen participar en el programa de intercambio han de tener buen 


expediente y además contar con un amplio dominio del idioma en el que se imparten los 


cursos en la universidad de destino, como garantía de que reúne las condiciones 


necesarias para un buen aprovechamiento académico. Por este motivo, los alumnos se 


someten a las pruebas de los idiomas correspondientes que se convocan 


específicamente dentro de la propia Universidad por el Instituto de Idiomas Modernos, 


o a pruebas análogas externas como las indicadas anteriormente, cuando así se 


requiera de forma expresa en los convenios suscritos con las universidades de destino.  


Selección y adjudicación de plazas 


La selección y adjudicación de plazas de intercambio a los estudiantes que lo soliciten 


y cumplan debidamente los requisitos necesarios corresponde al Vicedecano de 


Ordenación Académica y Profesorado de la Facultad, o a la persona en quien delegue 


el Decano. La selección y adjudicación tendrá en cuenta las preferencias del estudiante, 


el número de candidatos y las plazas disponibles, y se realizará atendiendo, sobre todo, 


al expediente académico (media aritmética de las notas de primer curso –si el alumno 


opta por salir de intercambio en el tercer año académico, y de los cursos primero y 


segundo cuando opte por realizar el intercambio en cuarto curso) y al dominio del idioma 


correspondiente. 


El ranking provisional de candidatos que optan a una plaza de intercambio será 


publicado a principios del mes de diciembre en el tablón de intercambios de la Facultad. 


La posición se consigue mediante la media aritmética de nota de expediente y nota de 


idioma refiriéndose ambas a la misma escala. Si dos o más alumnos tienen la misma 


posición, se dará prioridad al alumno que vaya a realizar el intercambio en su último 


curso de carrera, si no ha salido antes, y si la igualdad persiste, se tendrá en cuenta la 


nota del expediente. La nota mínima requerida en lengua no inglesa es de 5 o 


equivalente, y en lengua inglesa 547 en el TOEFL Institucional y 80 en el iBT. En esta 


lista provisional no aparecerán los alumnos que tengan más de una asignatura suspensa 


del 2º semestre ni los alumnos que ya hayan salido de intercambio, ya que nuestra 


prioridad es asegurar que el mayor número de alumnos puedan realizar una estancia en 


el extranjero. Se publicarán diferentes rankings en función del idioma requerido por las 


universidades de destino. En el mismo momento en el que se hace público el ranking 


provisional (en la web y cartelera del Decanato, mediante la utilización de la clave el 


alumno), se indica las fechas y lugar de la selección de plazas.  
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Las listas para seleccionar intercambio se actualizarán a finales de enero, antes de la 


fecha establecida para la selección, una vez tenidos en cuenta los resultados de los 


exámenes del primer semestre. En la lista definitiva sólo aparecerán los alumnos que 


reúnan los requisitos académicos y de idioma mínimos. 


A continuación, en sesión pública, los alumnos son convocados para realizar la 


selección de su plaza. Aunque el alumno esté en varios rankings por haber realizado 


varias pruebas de idiomas, únicamente puede elegir un destino. La adjudicación de la 


plaza es provisional hasta julio que es cuando se cierra definitivamente para el curso 


académico el expediente del alumno.  


Una vez realizada la selección y adjudicación de plazas de intercambio se ponen en 


marcha las siguientes etapas: 


 Confirmación de la aceptación de la plaza adjudicada por parte del alumno 


en el tiempo y la forma establecidos. 


 Publicación de la lista provisional de plazas y destinos 


 Comienzo de las sesiones informativas para los estudiantes adjudicatarios de 


los intercambios en los meses de febrero y marzo, bien se encuentren dentro 


del marco Erasmus o bien en el marco de convenios bilaterales para 


proporcionarles: 


o Información sobre los trámites a seguir 


o Entrega de documentación 


 Información sobre Intercambio (documento explicativo acerca 


de los trámites antes, durante y después del intercambio) 


 Impreso de subvención de movilidad del estudiante 


 Informes de alumnos de intercambio de años anteriores (por 


destinos) 


 Nominación de los alumnos seleccionados a las universidades de destino 


teniendo en cuenta los plazos vigentes en cada una de ellas (puesto que las 


nominaciones a las universidades de Estados Unidos, por ejemplo, tienen que 


hacerse antes del día 15 de febrero). 


 Envío por parte de la oficina Relaciones Internacionales de la Facultad de la 


documentación de solicitud cumplimentada por el alumno a la universidad de 


destino (fax y correo postal) 


 Configuración del acuerdo previo de estudios con cada alumno. Tal y como 


se recoge en las normas de la Facultad, el estudiante en intercambio 


proseguirá sus estudios según el plan de estudios de su titulación a lo largo 
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de su estancia en la universidad de destino. Antes de iniciar el intercambio, 


el estudiante, orientado por el Vicedecano, formulará una propuesta previa 


de acuerdo de estudios que presentará para su aprobación y firma al antes 


de la incorporación a la universidad de destino. El acuerdo previo de estudios 


contendrá las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino y 


la equivalencia de las asignaturas en la Facultad. De esta forma, el estudiante 


tendrá siempre una idea clara de las asignaturas que va a cursar en su 


intercambio y del reconocimiento académico de sus estudios en la Facultad. 


 Expedición de un documento acreditativo de la adjudicación de la plaza de 


intercambio para solicitar visados, información sobre la beca Erasmus, de la 


beca del Ministerio de Educación, y ayudas adicionales como las que ofrece 


a los alumnos de la Facultad con menos recursos el Club Empresarial ICADE. 


 Entrega del convenio de subvención de movilidad en el Servicio de 


Relaciones Internacionales de la Universidad (SRI). Los alumnos de 


intercambio que participen en el programa SÓCRATES-ERASMUS deberán 


firmar, antes de comenzar el intercambio, el convenio de subvención de 


movilidad ante el SRI de la Universidad, en los términos que establece la 


Agencia Nacional SÓCRATES-ERASMUS, incluyendo el apartado Before 


Mobility que incluye las asignaturas que se van a cursar. 


 Publicación de la lista definitiva de intercambios (en julio tras conocer los 


resultados finales). 


 Información a todos los profesores de la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales de los nombres y destinos de los alumnos de intercambio (en 


la primera mitad del mes de septiembre). 


 Actualización de la base de datos de alumnos enviados de intercambio 


(outgoing students) 


 


Escolaridad del estudiante de intercambio  


Durante el periodo de intercambio, el estudiante de la Facultad de Ciencias Económicas 


y Empresariales sigue siendo alumno de Comillas, si bien estará exento de escolaridad 


tal y como se recoge en las Normas Académicas de la Facultad. De esta forma, los 


estudiantes seleccionados para realizar un intercambio formalizarán su matrícula, como 


cualquier otro alumno, de todas las asignaturas que tiene que tomar en un curso 


ordinario, así como, en su caso, las del curso anterior que tuviese pendientes. La 


matrícula abonada en la Universidad Pontificia Comillas de Madrid surtirá efectos en la 


Universidad de acogida. 
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Durante la estancia en el extranjero 


 Recepción y confirmación de los acuerdos de estudios y, si procede, de los 


cambios introducidos en ellos. Los acuerdos son enviados por parte de los 


alumnos Erasmus y de convenios bilaterales desde finales de agosto hasta 


las primeras semanas de octubre, dependiendo de cuándo han comenzado 


las clases en la universidad de acogida. En esta fase se contempla que si al 


comenzar su intercambio en la universidad de destino el estudiante se 


encontrase ante la situación (por coincidencia de horarios, asignaturas no 


impartidas etc.) de tener que modificar alguna de las materias registradas y 


firmadas en el acuerdo de estudios, informará al Vicedecano del posible 


cambio y una vez obtenida su conformidad enviará el acuerdo de estudios 


definitivo al Vicedecano o en quien delegue el Decano. El alumno no podrá 


realizar ningún cambio sin la autorización del Vicedecano o en quien haya 


delegado la función. 


De la misma forma, se contempla que si por alguna circunstancia, previa confirmación 


del Vicedecano o de la persona en la que delegue el Decano, la modificación del acuerdo 


de estudios requiriese cambios en la matrícula del estudiante en intercambio, éste 


deberá solicitarlo en tiempo y forma para que se puedan resolver los aspectos 


administrativos en la Secretaría General. 


 Seguimiento de los alumnos de intercambio en el extranjero a través del 


correo electrónico y visitas puntuales del Vicedecano de Relaciones 


Internacionales e Institucionales, u otros profesores. 


 


Tras la vuelta del alumno a la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


Recepción de las notas obtenidas en la universidad extranjera y conversión de notas 


(según la tabla de equivalencias aprobada por la Junta de Gobierno en la sesión del 22 


de julio de 2015), reconocimiento académico según el acuerdo de estudios y 


comunicación de los resultados a Secretaría General. En este sentido, el procedimiento 


se recoge en el Capítulo XI, artículo 44 las normas de Facultad para estudios de Grado:  


 


Artículo  44: Reconocimiento académico 


1. Todo alumno de la Facultad que participe en el programa de intercambio en una 


universidad extranjera dentro del marco Sócrates-Erasmus u otro programa de 
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intercambio o doble titulación (E-2 Bilingüe) tendrá derecho al reconocimiento 


académico de los estudios realizados. Las asignaturas contenidas en el acuerdo de 


estudios definitivo, cursadas y aprobadas en la universidad de destino serán 


reconocidas académicamente según los términos establecidos en el Acuerdo.  


2. Será competencia del Vicedecano de Ordenación Académica, o Coordinador de 


Relaciones Internacionales, la realización del correspondiente reconocimiento a la 


finalización del intercambio o doble titulación (E-2 Bilingüe), una vez recibido el 


certificado de notas de la universidad de acogida. El alumno se asegurará de que se 


recibe en Comillas el certificado académico correspondiente a su estancia en la 


universidad de acogida y además debe realizar los trámites administrativos de esta 


fase. 


3. La conversión de las calificaciones obtenidas al sistema de la Universidad se realizará 


según la tabla de equivalencias aprobada por la Junta de Gobierno.  


4. El estudiante de intercambio que no se haya presentado o que obtenga la calificación 


de suspenso en alguna de las asignaturas sometidas a reconocimiento podrá 


examinarse en segunda convocatoria en nuestra Facultad o bien en la universidad de 


acogida. En el supuesto de que el alumno desee realizar el examen en nuestra 


Facultad deberá ponerlo en conocimiento del Vicedecano de Ordenación Académica 


y del Jefe de Estudios de su titulación antes de finales del mes de mayo. Si se 


demorase la recepción de las calificaciones obtenidas en el extranjero y, por 


consiguiente, el estudiante no hubiera sido informado de su suspenso en una 


asignatura con la debida antelación, podrá solicitar la anulación de convocatoria 


correspondiente siguiendo el procedimiento general y los plazos establecidos para 


ello.  


5. Si un estudiante de intercambio estuviera matriculado en una asignatura en esta 


Facultad, pero no hubiera podido seguir  la equivalente en la universidad de destino, 


podrá presentarse a su vuelta a examen en la Facultad, previa aprobación del 


Vicedecano de Ordenación Académica, quien lo pondrá en conocimiento del Jefe de 


Estudios de su titulación para que se lo comunique al profesor de la asignatura. En 


caso de que, por seguir en el extranjero, el alumno no pudiera presentarse a la 


convocatoria ordinaria, podrá solicitar anulación de convocatoria de la asignatura 


siguiendo el procedimiento general y los plazos establecidos para ello. 


 Recepción de los informes de los alumnos sobre sus intercambios, sobre los 


aspectos relativos a la experiencia académica y otros aspectos (residencias, 


costumbres etc.) que puedan ser de interés para los estudiantes que participen 


en el programa en los cursos siguientes. 


 Recepción del apartado After Mobility del convenio de subvención del alumnos 


ERASMUS.  
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Alumnos extranjeros (Incoming students) 


En este epígrafe se recogen los aspectos más importantes del procedimiento que sigue 


la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales para la acogida de los estudiantes 


de extranjeros que participan en el programa de intercambio, tanto de los Erasmus como 


de los bilaterales. Todo este proceso lo gestiona la Coordinación de Relaciones 


Internacionales de la Facultad. 


    Antes de la llegada a Madrid 


 Envío de información institucional actualizada acerca de la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales de Comillas a las universidades socias por parte 


de la oficina del Vicedecano. 


 Seguimiento de los convenios de colaboración, renovación y, en su caso, firma 


de nuevos convenios a propuesta del Vicedecano de la Facultad y de acuerdo 


con el equipo decanal.  


 Recepción de las nominaciones de los alumnos de intercambio desde las 


universidades extranjeras (marzo-junio para el primer semestre del curso o para 


el curso completo; y septiembre-octubre para el segundo semestre). 


 Dar de alta a los alumnos incoming en el programa de gestión de intercambio, 


enviándoles claves personales de acceso al sistema de matriculación.  


 Envío por e-mail de un paquete de información y documentación a los alumnos 


nominados (mayo-junio) 


o Información del procedimiento de solicitud  


o Información sobre alojamiento 


o Programa de jornadas de orientación y bienvenida 


o Información sobre curso de español para alumnos extranjeros 


o Calendario académico 


o Guía con programas de estudios y descripción de las asignaturas 


 


    A la llegada a Madrid 


 Reunión de información general en la Universidad a cargo del Servicio de 


Relaciones Internacionales de la Universidad, y una segunda reunión en la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: 


o Bienvenida a la Facultad 


o Orientación sobre asignaturas y planes de estudio 


o Información sobre el proceso de matriculación y sus fechas 
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o Visita guiada a la sede y las instalaciones 


o Entrega de documentación 


 Guide for foreign students/Guía para alumnos extranjeros 


(bilingüe) 


 Carné de estudiante.  


 Recepción del impreso de matriculación en la oficina de Relaciones 


Internacionales de la Facultad, con los datos personales y las asignaturas 


elegidas (dos primeras semanas de septiembre) 


 Confirmación de las asignaturas elegidas en el portal de intercambio y 


comunicación a Secretaría General para su matrícula definitiva 


 Actualización de la base de datos de alumnos recibidos en intercambio (Incoming 


students) 


 


Durante la estancia de los alumnos extranjeros de intercambio en la Facultad 


Seguimiento de su adaptación a la Facultad mediante consultas con el tutor y la 


Coordinación de Relaciones Internacionales. 


 


Al final de la estancia en Comillas 


 Evaluación de los intercambios mediante una encuesta común para todas las 


Facultades y Escuelas de la Universidad  


 Entrega del certificado de asistencia a los alumnos en el que se recoge 


expresamente el tiempo de duración de los intercambios. 


 Envío de resultados académicos obtenidos a la universidad de origen: a través 


del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad. 


 


5.1.2.2.  Ayuda económica 


Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales que participan 


en programas de intercambio, dentro del programa marco SÓCRATES-ERASMUS, son 


informados y tienen acceso a las ayudas públicas establecidas para el sostenimiento 


del programa, y su tramitación es coordinada, dentro de la Universidad, por el Servicio 


de Relaciones Internacionales. Los alumnos seleccionados para una plaza de 


intercambio en este marco podrán solicitar la beca que concede el Ministerio español 


de Educación. Los alumnos que no consigan esta beca podrán recibir la Beca de la 
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Comisión Europea. La beca se abona en dos partes: la primera se transfiere en el primer 


semestre del curso académico a la cuenta corriente que el alumno indique, y la segunda 


al finalizar el intercambio. La cuantía de la beca dependerá del país de acogida, y varía 


entre 200 y 300 euros. A los alumnos se les mantiene, plenamente, informados de los 


aspectos de esta beca desde el momento de la publicación de su convocatoria. También 


se comunica a los alumnos, desde la primera sesión informativa, que aquellos que 


realicen un intercambio fuera de los países de la Unión Europea (es decir, que elijan 


universidades situadas en los países de Asia-Pacífico, Estados Unidos de América y 


Canadá, y los países de América Latina) no reciben beca Erasmus ni la ayuda del 


Ministerio de Educación. 


Además, la Facultad cuenta con la oferta de becas del Club Empresarial ICADE para 


apoyar el intercambio internacional cualquiera que sea el país de la universidad de 


destino, de los alumnos que reúnen las condiciones académicas y lingüísticas para 


realizar el intercambio y que no cuentan con los recursos económicos para ello. El 


número de becas lo establece anualmente el Club Empresarial ICADE, de acuerdo a los 


patrocinios empresariales, y se comunica a la Facultad a comienzo de curso para 


informar a los alumnos con la debida antelación. Estas becas se adjudican de acuerdo 


al procedimiento establecido por el Club Empresarial ICADE que requerirá la 


presentación de información sobre la situación económica familiar.  


5.1.3 Mecanismos previstos de coordinación docente  


Tradicionalmente se han mantenido sistemas y procedimientos de coordinación a 


distintos niveles: en una primera fase la coordinación entre profesores de una  


asignatura ha estado a cargo de un profesor-coordinador de la misma designado por  el 


Director de Departamento, manteniéndose posteriormente la coordinación intra-


departamento que asegura la secuencia correcta y completa de los contenidos del 


mismo área de conocimiento y áreas afines de dicho departamento; una segunda fase 


de coordinación interdepartamental que detecta las necesidades que unas asignaturas 


reclaman de otras; en tercer lugar, tenemos un sistema de coordinación entre 


profesores, tutores de grupo y jefe de estudios de la titulación. En la implantación del 


Grado en Análisis de Negocios, Economía para la Empresa y Finanzas/ Business 


Analytics, Economics and Finance, prevemos una intensificación de esta 


coordinación tanto de manera horizontal de cada curso, como en el desarrollo vertical 


de todo el Grado.  
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Con todo ello se busca perfeccionar el modelo materia-equipo docente con actividades 


específicas de formación del profesorado para una enseñanza centrada en el 


aprendizaje y con una planificación basada en competencias. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios 


El Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics se impartirá en la Facultad de 


Ciencias Económicas y Empresariales y, por tanto, se nutrirá principalmente de una 


selección de profesores de los diferentes departamentos de esta Facultad: 


Departamentos de Economía, Gestión Empresarial, Gestión Financiera, Marketing y 


Métodos Cuantitativos.  


Esta titulación se ha diseñado con la participación de otros centros de la Universidad 


como las áreas Derecho Mercantil, Derecho Financiero y Tributario pertenecientes al 


Departamento de Derecho Económico y Social, y las áreas de Derecho Administrativo 


y de Derecho Internacional Público y Relaciones Internacionales, del Departamento de 


Derecho Público, ambos de la Facultad de Derecho. También han colaborado la Escuela 


Técnica Superior de Ingeniería (ICAI) y el Instituto de Idiomas Modernos. Profesores de 


estos centros serán los encargados de impartir docencia en las asignaturas que 


corresponden a sus áreas de especialización.  


Aproximadamente el 20% de los profesores asignados a la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales impartirán docencia en el nuevo Grado. En este dato están 


incluidos tres profesores del Instituto de Idiomas Modernos, con dedicación exclusiva, 


adscritos a nuestra Facultad. Por otra parte, la colaboración de profesorado de la 


Facultad de Derecho y de la Escuela Superior de Ingeniería (ICAI) es más elevada, 


suponiendo el 7% y el 11%, respectivamente, de la docencia de asignaturas básicas y 


obligatorias, incremento que se hace mucho más notable si se consideran las 


asignaturas optativas.  


Teniendo en cuenta los datos expuestos anteriormente podríamos decir que el 50% de 


las nuevas contrataciones, ya sea a tiempo completo o parcial, se corresponderán al 


perfil necesario para impartir docencia en Grado en Análisis de Negocios/ Business 


Analytics. El departamento de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales en 


el que se verá un mayor incremento del número de profesores al finalizar este periodo 


será Métodos Cuantitativos, que asumirá el 26% de los créditos correspondientes a 


asignaturas básicas y obligatorias. Los departamentos de Gestión Empresarial, Gestión 


Financiera y Economía, incrementan notablemente la docencia fundamentalmente en 
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asignaturas optativas, lo que supone en este caso, una contratación de profesorado con 


perfil centrado en su experiencia profesional en el área de Business Analytics. Estos 


profesores podrán ser doctores pero se corresponderán más con la figura de 


colaborador asociado (contratación a tiempo parcial). 


La estimación de la distribución de los profesores por Departamentos de la Facultad, 


atendiendo a las nuevas contrataciones en función de todas las necesidades, entre ellas 


el perfil docente del nuevo Grado sería la siguiente al finalizar los cuatro próximos cursos 


académicos: 


Área de conocimiento 
(Departamento) 


Número 
Dedicación completa 
(exclusiva o plena) 


Dedicación parcial 
(horas) 


Economía 22 12 10 


Gestión Empresarial 73 18 55 


Gestión Financiera 65 25 40 


Métodos Cuantitativos 23 18 5 


Marketing 25 10 15 


El profesorado correspondiente a la Escuela Superior de Ingeniería que colaborará en 


este Título será íntegramente de dedicación, y se corresponderán fundamentalmente a 


los departamentos de Telemática y Computación, y Organización Industrial. 


El 80% de los profesores de la Facultad de Derecho que impartirán docencia en este 


Grado serán profesores de dedicación. 


Con respecto al profesorado con categoría de colaborador asociado (profesional), 


destacaremos los siguientes aspectos:  


1. La mayoría ocupan puestos de alto nivel en la toma de decisiones en empresas 


multinacionales, en calidad de: CEO; Director de Estrategia Internacional; 


Director Financiero; Director de Marketing, Especialistas en Marketing Analítico 


e Investigación de Mercados; Director de Recursos Humanos; Director de 


Operaciones; Consejero; Director de División o de líneas de Negocio; Director 


de Desarrollo y Nuevos Negocios; Director de I+D+i; Responsable de Proyectos; 


Controller; Emprendedor, Creador de Start Ups y Responsable de Consultoría 


Estratégica, entre otros. Estos profesionales desarrollan sus funciones en 


empresas pertenecientes a sectores diversos (por ejemplo: banca de inversión, 


banca privada, gestión de patrimonios, seguros, farmacéutico, construcción, 


tecnológico, energético, biotecnológico, consultoría estratégica y otros 


servicios). Dentro del sector de prestación de servicios profesionales 


destacamos la rama de Auditoría, en la que las nuevas tendencias van hacia la 
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gestión de los datos masivos económicos y financieros y no simples muestras 


como se venía haciendo hasta el momento. 


2. El núcleo de profesores asociados es estable y en su mayoría llevan impartiendo 


docencia en la universidad durante casi una década.  


3. La dedicación de estos profesores es parcial y en algunos de los casos, íntegra, 


ya que sólo colaborarán en este Grado.  


La experiencia docente del profesorado anteriormente descrito sustenta su adecuación 


y su competencia para participar en la impartición de las asignaturas que componen el 


plan de estudios del Título objeto de esta Memoria. 


 


En el siguiente cuadro se recoge la previsión del profesorado de la Universidad, 


dependiente de los distintos Centros, que impartirá docencia en el Grado de Análisis de 


Negocios/ Business Analytics en el curso 2020-2021, que será el curso en que se 


graduará la primera promoción. La previsión se ha hecho teniendo en cuenta la 


ampliación solicitada del número de plazas de nuevo ingreso de las 165 aprobadas a 


250, configurando 4 grupos de dimensión, en media, de 63 alumnos. 


 


Previsión profesorado nuevo Grado curso 2020-2021 


 


Previsión profesorado Grado en Business Analytics curso 2020-2021 


Departamento/Centro Número Profesores Porcentaje Dedicación 


Economía (Facultad CC.EE y EE) 12 70% 


Métodos Cuantitativos (Facultad CC. EE 


y EE) 


17 70% 


Gestión Financiera (Facultad CC. EE y 


EE) 


16 50% 


Gestión Empresarial (Facultad CC. EE y 


EE) 


11 60% 


Marketing (Facultad CC. EE y EE) 6 80% 


Instituto de Idiomas 5 100% 


Facultad de Derecho 9 80% 


Escuela Superior de Ingeniería (ICAI) 12 100% 


Otros (Interfacultativos) 3 50% 


Total  90  
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Resumen de profesorado asignado al Grado de Análisis de Negocios/ Business 


Analytics clasificado por categorías, indicando el porcentaje de doctores: 


 


Categoría Total % Doctores % 


Ordinario o Catedrático 2% 100% 


Agregado 6% 100% 


Adjunto o Titular 30% 100% 


Colaborador Asistente Doctor 17% 100% 


Colaborador Asociado  45% Min 50% 


 


Perfil investigador 


 


Respecto al perfil de investigación del núcleo básico del profesorado propuesto para el 


Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics, se describen a continuación las 


principales líneas y actividades de investigación relacionadas con la temática del Título 


objeto de esta Memoria, en las que los miembros del claustro participan:  


 Sistemas Inteligentes aplicados a la Toma de Decisiones 


 Análisis de Datos Financieros  


 Behavioral Finance 


 Factor Investment y Asset Pricing  


 Fintech y Blockchain 


 Análisis de datos Socioeconómicos y Empresariales 


 Métodos Cuantitativos 


 Bases de Datos y recuperación de la información 


 Big Data  


 Gestión Automática de la Información 


 Webs Analytics 


 Lenguajes de Programación 


 Análisis y Auditoria de la información financiera en un contexto internacional: 


- Normativa contable y financiera internacional. 


- Auditoria y revisión de los estados financieros en un contexto internacional. 


 Retos socioeconómicos y tecnológicos en las sociedades del siglo XXI: 


- El Sistema Financiero en Europa y la financiación de las empresas europeas. 


- La innovación tecnológica en Europa. 


C
SV


: 3
13


75
42


61
50


43
01


79
79


28
77


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







- Análisis multivariante de la situación y evolución socioeconómica europea. 


- Las políticas económicas de la UE y sus consecuencias en el ámbito 
empresarial y en las relaciones con el resto del mundo 


- Estrategias de marketing de las empresas europeas en su proceso de 
internacionalización. 


 Empresa, economía y sostenibilidad: 


- Ampliando el conocimiento sobre consumo responsable: nuevos agentes, 
nuevas variables y nuevas metodologías. 


 Derecho, mercado y sociedad. 


 Propiedad Intelectual 


 Derecho ambiental y desarrollo sostenible 


 


Profesorado de TFG y Prácticas. 


Los profesores que dirigirán los TFG serán profesores que imparten docencia en el 


Grado de Análisis de Negocios/Business Analytics, siendo más de un 75% de ellos 


doctores. El 25% restante serán profesores colaboradores asistentes que desarrollan 


su actividad profesional en el ámbito objeto de este Título (trabajando con datos 


masivos) ya sea en banca privada, banca de inversión, consultorías, auditorias, gran 


consumo, capital-riesgo, tecnología, etc… 


Tal y como se indica en el punto 4.3.3 de la Memoria del Grado en Análisis de Negocios/ 


Business Analytics, la figura del coordinador de prácticas (profesor doctor con 


dedicación exclusiva) será el responsable del seguimiento académico de la práctica en 


empresas.  


 


Nivel de idiomas del profesorado 


Dada la especificidad de este Título, que está diseñado para que todas las asignaturas 


puedan ser impartidas en inglés, todos los profesores que forman parte del claustro del 


programa han acreditado las competencias comunicativas en dicho idioma, mediante la 


presentación de certificados del nivel de inglés comúnmente aceptados y a través de 


pruebas específicas realizadas por el Instituto de Idiomas Modernos de la Universidad 


Pontificia Comillas.  


En relación a las pruebas propias, la capacitación del profesorado para impartir docencia 


en lengua inglesa se evalúa mediante la simulación de una clase relativa a la asignatura 


en la que va a participar, frente a una comisión compuesta por profesores del área de 
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conocimiento en la que está inmersa dicha asignatura y por profesores del Instituto de 


Idiomas Modernos (al menos tres en total). Durante el desarrollo de la prueba, se atiende 


entre otras a las siguientes cuestiones en relación a su competencia idiomática: 


 Corrección en el léxico y en la pronunciación durante la comunicación oral. 


 Fluidez y seguridad en el discurso.  


 Ausencia de errores de ortografía y gramaticales en el material que utiliza como 


soporte durante su presentación.  


 Comprensión de las preguntas que se le realizan durante la exposición. 


 Capacidad de respuesta ágil, dinámica y con matices. 


En base a lo anterior, se considera como “Apto” para impartir docencia en lengua inglesa 


a aquellos docentes que acreditan, ya sea con la presentación de certificados 


comúnmente aceptados, ya sea a juicio de los componentes de la comisión evaluadora, 


un Nivel de Inglés equivalente a un C1 (Dominio operativo eficaz). 
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6.1.1. Personal académico disponible en la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales 


En el personal académico de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


pueden diferenciarse dos perfiles característicos: un primer perfil de profesorado que 


desarrolla tareas de docencia, investigación y gestión, y que realiza su actividad con 


dedicación plena o exclusiva dentro de la Facultad. Constituyen el 38% de los profesores 


de la Facultad y tiene una experiencia media de 19,4 años de docencia, con una 


desviación típica de 8,1 años. Un segundo perfil de profesorado es el de profesionales 


en activo que son contratados a tiempo parcial para la docencia de algunas asignaturas 


y que aportan, fundamentalmente, la orientación práctica a los estudios que constituyen 


el título. Suponen el 62% de los profesores, y tienen una experiencia media de 10,9 


años de docencia con una desviación típica de 6,7 años. 


La Facultad también cuenta con la figura del Conferenciante, es decir, profesionales de 


reconocido prestigio, especializados en una rama de la empresa, que realizan por 


invitación, colaboraciones concretas en determinadas asignaturas.  


En la actualidad, datos correspondientes al curso 2015-2016, la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales cuenta con 157 profesores (56% hombres y 44% mujeres). 


Un 50% de los profesores ostenta el grado de doctor, y de ellos un 58% ya ha sido 


evaluado positivamente por agencias externas (ANECA, ACAP). 


Los datos específicos de los departamentos que soportarán la mayor carga docente son 


los siguientes: 


 El Departamento de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales es el responsable de la formación de la materia de Economía, 


cuyas asignaturas cubren la formación en las áreas de teoría económica y 


economía aplicada. Tiene en la actualidad 20 profesores (65% hombres y 35% 


mujeres) de los cuales un 80% son doctores, teniendo el 60% de ellos evaluación 


positiva por la ACAP o la ANECA. De la totalidad de  profesores, un 40% tienen 


dedicación exclusiva. Además, el 75% de los  profesores adscritos al 


Departamento cuentan con experiencia profesional fuera de la universidad, con 


una media superior a 8 años. 


 El Departamento de Gestión Empresarial de la Facultad de Ciencias Económicas 


y Empresariales, que se encargaría de la formación en varias áreas 
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fundamentales dentro del plan de estudios programado para el Título objeto de 


esta memoria: en primer lugar, la problemática que afecta a la dirección general 


y a la organización y la estrategia de la empresa en un contexto digitalizado y 


global; en segundo lugar, lo relativo a ciertas áreas de especialización, claves 


para la competitividad empresarial (como la innovación y la gestión de 


proyectos);  en tercer lugar, la gestión de las personas, orientada al logro de 


valor para la organización y la formación en habilidades esenciales para el éxito 


del directivo (negociación; liderazgo y gestión del cambio; coaching); en cuarto 


lugar, la formación orientada a que el alumno sea capaz de identificar y definir 


una oportunidad de negocio, que fructifique en un proyecto propio e innovador 


de emprendimiento; y, finalmente, la integración de  valores morales universales 


y de la organización frente a dilemas éticos y de responsabilidad social 


corporativa, con especial sensibilidad ante los retos de un mundo digitalizado. 


Consta en la actualidad de un grupo de 52 profesores (56% hombres y 44% 


mujeres), el 25% de los cuales tiene dedicación plena o exclusiva a la 


Universidad y un 75% compatibiliza su docencia con actividad profesional. El 


98% del total del profesorado del departamento cuenta con experiencia 


profesional en su área. El 37% del profesorado es doctor y de ellos el 47% está 


evaluado positivamente por agencias  


 El Departamento de Gestión Financiera de la Facultad de Ciencias Económicas 


y Empresariales se hará cargo de la formación en las áreas de contabilidad y 


finanzas. Es el departamento encargado de elaborar la materia de  Finanzas y 


Contabilidad, donde se encuadran, entre otras, las asignaturas de  contabilidad 


financiera, contabilidad directiva, finanzas corporativas y mercados financieros. 


Cuenta con 46 profesores (61% hombres y 39% mujeres), el 34% con dedicación 


plena o exclusiva a la Universidad. El 42% de los profesores tiene el grado de 


doctor y de ellos un 58% ha obtenido la evaluación positiva de la ANECA o la 


ACAP. Más del 80% del profesorado tiene experiencia profesional en las áreas 


de auditoria, contabilidad y finanzas (mercados, inversiones, valoración de 


empresas, análisis financiero, y fusiones y adquisiciones), siendo la media de 


más de 16 años.  


El Departamento de Gestión Financiera cuenta con dos profesoras con sexenios, 


cuyas líneas de investigación son: 


 Behavioral Finance,  Finanzas de los hogares y  Gestión de carteras 


 Valoración y gestión sostenible de recursos naturales; Finanzas para la 


sostenibilidad 
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 El Departamento de Marketing de la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales será el responsable de las asignaturas agrupadas en la materia 


Marketing, diseñadas desde su expertise de docencia e investigación en áreas 


como el marketing estratégico, investigación de mercados, Consumer Culture 


Theory, consumo y sostenibilidad, comunicación y marketing digital. Cuenta con 


20 profesores (60% hombres y 40% mujeres), de los cuales un 40% tiene 


dedicación plena o exclusiva, el 80% tiene experiencia profesional en su área de 


especialización, con una media de 13 años de dedicación. Un 45% del 


profesorado es doctor, obteniendo evaluados positivamente por agencias 


externas el 78% de ellos. Una profesora del departamento cuenta con dos 


sexenios siendo su línea de investigación: RSE, Sostenibilidad y Transiciones a 


la Sostenibilidad. 


 El Departamento de Métodos Cuantitativos de la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales se encarga de la formación relativa a áreas 


instrumentales como las matemáticas, matemáticas aplicadas a las finanzas, 


estadística y econometría, lo que significa que gran parte de su docencia se 


centra en el estudio y aplicación práctica del análisis de datos. Dispone de 19 


profesores (53% hombres y 47% mujeres), un 74% de ellos con dedicación plena 


o exclusiva.  El 69% de ellos cuenta con el grado de doctor y de ellos un 62% ha 


resultado evaluado positivamente por la ANECA o la ACAP. El 53% tiene 


experiencia laboral fuera de la universidad, con una media superior a 10 años. 


El Departamento cuenta con dos profesores con un sexenio, siendo su línea de 


investigación el análisis cuantitativo aplicado a distintas áreas y sectores. 


 


En el siguiente cuadro se resume lo anteriormente expuesto: número de profesores de 


la Facultad por Departamento y dedicación (parcial y completa): 


 


Área de conocimiento 
(Departamento) 


Número 
Dedicación completa 
(exclusiva o plena) 


Dedicación parcial 
(horas) 


Economía 20 12 8 


Gestión Empresarial 52 13 39 


Gestión Financiera 46 16 30 


Métodos Cuantitativos 19 14 5 


Marketing 20 8 12 


 


Los años de experiencia  docente de los profesores de la Facultad de Ciencias 


Económicas y Empresariales en sus respectivas áreas de conocimiento quedan 


recogidos de la forma siguiente: 


C
SV


: 3
13


75
42


61
50


43
01


79
79


28
77


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


  Más de 15 años: 61 profesores (39%) 


 Entre 10 y 15: 34 profesores (22%) 


  Entre 5 y 10: 45 profesores (29%) 


  Menos de 5 años: 17 profesores (10%) 


La Universidad Pontificia Comillas dispone de un sistema de categorías de profesorado, 


no equivalentes a las de la Universidad pública, aunque pueden establecerse 


similitudes, ya que la progresión en las mismas está basada en el reconocimiento de 


méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria profesional. Las categorías 


que agrupan al profesorado, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 57 y siguientes de 


los Estatutos Generales de la Universidad (2009), son:  


1. Profesores Propios: constituyen el cuerpo de profesorado de mayor cualificación, 


con plenitud de capacidad docente en la Universidad. El profesorado propio está 


constituido por: 


 Profesores Ordinarios o Catedráticos  


 Profesores Agregados  


 Profesores Adjuntos o Titulares  


2. Profesores No Propios: para atender a las necesidades de la docencia que no 


pueden ser cubiertas con el profesorado propio, la Universidad contará con: 


 Profesores Colaboradores (en las distintas figuras citadas anteriormente) 


 Profesores Ayudantes  


En los Estatutos se mencionan, además, los Profesores invitados por los Decanos de 


Facultad o Directores de Escuela con el fin de incorporar a la docencia la calidad y el 


prestigio de especialistas, procedentes del campo profesional o de otros centros 


superiores de enseñanza. 


En términos agregados sobre el profesorado de la Facultad como ya se ha indicado 


anteriormente, un 20% pertenece a la categoría de Profesor Propio (9% de los cuales 


son Ordinarios, 19% Agregados y 72%, Adjuntos) y un 80% a la de No Propios (el 100% 


son Colaboradores).  


En el siguiente cuadro se presenta un resumen que recoge, respecto de los profesores 


que actualmente están adscritos a la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 


la clasificación por categoría, dedicación indicando además el porcentaje de doctores y 


de docentes acreditados: 
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Categoría Dedicación Número Doctores % Acreditados % 


Ordinario Exclusiva 3 100 % 100% 


Agregado Exclusiva 6 100% 100% 


Adjunto Exclusiva 23 100% 100% 


Colaborador 
Asistente 


Exclusiva 


Plena 


14 


10 


100% 


100% 


35% 


20% 


Colaborador 
Docente 


Exclusiva 


Plena 


2 


1 


0% 


0% 


0% 


0% 


Colaborador 
Asociado 


Parcial 98 18% 33% 


 


Según el Reglamento General de la Universidad, aprobado en 2014: 


http://www.upcomillas.es/es/universidad-comillas-icai-icade/fundacion-comillas/estatutos-y-reglamento  


 


Artículo 59º. El profesor de la Universidad Pontificia Comillas 


De conformidad con el Título Preliminar y el art. 74 de los Estatutos Generales, la 


Universidad Pontificia Comillas exige de su profesorado: 


a) Aceptación leal de su naturaleza como Universidad de la Iglesia Católica, cuya dirección 


y gestión está confiada a perpetuidad a la Compañía de Jesús; y compromiso de 


colaboración para la prosecución de su misión docente e investigadora en el marco 


referencial del mensaje evangélico. 


b) Capacidad y actitud de cooperación a la realización de los fines de la Universidad y 


disposición para participar en la misma corresponsablemente, con arreglo a la propia 


aportación y de acuerdo con los Estatutos. 


c) Estudio constante y cultivo serio y permanente de la propia especialidad, en orden a 


poder impartir una docencia de calidad crítica y creadora, según los métodos y exigencias 


propios de la enseñanza en el nivel universitario; y a realizar una investigación científica 


rigurosa y constantemente actualizada. 


d) Talante humano de educador y disponibilidad para colaborar en la formación de los 


alumnos universitarios tanto en la vertiente profesional como en la humana, con un 


profundo sentido ético de la profesión y de servicio solidario a la sociedad. 


e) Integración en el proyecto de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones se 


basan en el respeto a la persona, la libertad, el amor a la verdad, la tolerancia y la 


benevolencia propias del espíritu cristiano. 
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Artículo 60º. Categorías 


1. Los artículos 57 y siguientes de los Estatutos establecen las siguientes categorías de 


Profesores: 


• Profesores propios: constituyen el cuerpo de profesorado de mayor cualificación, con 


plenitud de capacidad docente en la Universidad (art. 58.1). El profesorado propio está 


constituido por: 


– Profesores Ordinarios o Catedráticos (art. 58.2). 


– Profesores Agregados (art. 58.3). 


– Profesores Adjuntos o Titulares (art. 58.4). 


• Profesores no propios: para atender a las necesidades de la docencia que no pueden ser 


cubiertas con el profesorado propio, la Universidad contará con: 


– Profesores Colaboradores (art. 59). 


– Profesores Ayudantes (art. 60). 


2. En el marco de los Estatutos Generales, la Universidad puede encomendar, de modo 


excepcional, otras actividades académicas a los siguientes tipos de profesores, no 


pertenecientes a las categorías habituales, antes citadas: 


• Profesores invitados por los Decanos de Facultad o Directores de Escuela (art. 69) con el 


fin de incorporar a la docencia la calidad y el prestigio de especialistas, procedentes del 


campo profesional o de otros centros superiores de enseñanza. 


• Profesores de Institutos Universitarios (art. 72), cuyas particularidades se remiten a este 


Reglamento General y a los Reglamentos propios de cada uno de ellos. 


• Profesores afectos a las enseñanzas y prácticas de Laboratorios (art. 57.4), cuya 


regulación se remite a los Reglamentos particulares. 


• Profesores jubilados, que representan una situación más que una categoría, aunque 


pueden seguir ejerciendo algunas tareas académicas concretas (art. 78). 


• Profesores Eméritos, que en los Estatutos solamente representan una situación 


distinguida de jubilados, con un reconocimiento sin repercusión académica (art. 77). 


• Colaboradores Honoríficos, esto es: profesores, investigadores o profesionales de 


reconocido prestigio, que de modo gratuito presten alguna colaboración de especial 


calidad en las funciones universitarias. 


Artículo 61º. Profesores propios 


1. La condición de Profesor propio de la Universidad se define: 


• por el cumplimiento de los requisitos de: doctorado, publicaciones científicas, experiencia 


docente y dedicación asumida; 


• por las funciones que con plena capacidad se le encomiendan; 


• por el procedimiento seguido para su nombramiento; 


• por la autoridad que los nombra. 


2. El Profesor Ordinario de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene plena capacidad 


docente e investigadora; dirige normalmente las tareas de la enseñanza de una concreta 
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disciplina; debe estar en posesión del título de Doctor y tener experiencia en el ejercicio 


de la docencia en categorías inferiores; haber publicado trabajos de carácter científico y 


asumir una dedicación al menos plena; es nombrado por el Vice-Gran Canciller, a 


propuesta de los Profesores Ordinarios de la Facultad o Escuela, con arreglo al 


procedimiento reglamentario de verificación de necesidades, requisitos y méritos. 


3. El Profesor Agregado de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene plena capacidad 


docente e investigadora; y capacidad para la asunción de tareas de dirección en la 


enseñanza de una disciplina determinada; debe estar en posesión del título de Doctor y 


tener experiencia en el ejercicio de la docencia en las categorías inferiores; haber 


publicado trabajos de carácter científico y asumir una dedicación al menos plena; es 


nombrado por el Vice-Gran Canciller a propuesta de los Profesores Ordinarios y 


Agregados de la Facultad o Escuela Superior, con arreglo al procedimiento reglamentario 


de verificación de necesidades, requisitos y méritos. 


4. El Profesor Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene capacidad docente e 


investigadora de colaboración; debe estar en posesión del título de Doctor y aptitud 


demostrada para la docencia; haber realizado trabajos de carácter científico y asumir una 


dedicación al menos plena; es nombrado por el Rector, a propuesta de los Profesores 


propios de la Facultad o Escuela, con arreglo al procedimiento reglamentario de 


verificación de necesidades, requisitos y méritos. 


5. Los Profesores propios son numerarios de la Universidad y podrán utilizar 


alternativamente esta denominación, común en Centros de Enseñanza Superior. 


6. Cada Profesor propio de la Universidad estará como tal incorporado a un solo Centro. 


Podrá el Rector, oídos los Decanos o Directores correspondientes, autorizar a un Profesor 


propio de un Centro a impartir, dentro del tiempo de su dedicación, docencia de materias 


de su especialidad en otras Facultades o Escuelas, precisando las condiciones, límites y 


duración de la autorización. 


7. Cuando convenga a las necesidades del conjunto de la organización académica, de la 


docencia o de la promoción de profesores, podrá un Profesor propio de una Facultad o 


Escuela Superior ser adscrito como propio a otra, pudiendo, no obstante, a tenor de las 


previsiones del párrafo anterior, seguir colaborando en la docencia del Centro de origen. 


El Profesor propio trasladado tendrá automáticamente en la Facultad o Escuela de destino 


la categoría correspondiente a la titulación, antigüedad y demás requisitos que en él 


confluyan en el momento del traslado sin que en ningún caso pueda ésta suponer un 


retroceso en su carrera docente. Corresponde al Rector resolver sobre el traslado a 


solicitud razonada del Decano o Director que propone la nueva incorporación, oídos el 


profesor afectado y el Centro de origen, así como expedir el nuevo nombramiento o 


tramitarlo ante el Vice-Gran Canciller, según los casos. 
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8. Los Profesores propios que renuncien a la dedicación pasarán a tener la consideración 


de Colaboradores manteniendo la categoría de Ordinario, Agregado o Adjunto que tengan 


en el momento de la renuncia. No podrán ser promovidos a categorías superiores mientras 


no asuman una dedicación al menos plena. 


9. La condición de profesor propio es incompatible con la de profesor numerario en una 


Universidad pública o con la situación equivalente en una Universidad privada. Los 


Profesores propios que obtengan plaza de Profesor numerario en una Universidad pública 


o de categoría equivalente en una Universidad privada pasarán también a tener la 


consideración de Profesores Colaboradores a tiempo parcial siempre que consigan del 


otro Centro la compatibilidad. En otro caso deberán renunciar a su condición de profesores 


de esta Universidad. 


Artículo 62º. Profesores Colaboradores 


1. Profesor Colaborador es el contratado para funciones concretas de docencia y atención 


del alumnado, que no puedan ser cubiertas por el profesorado propio. Para ser nombrado 


Profesor Colaborador se requiere estar en posesión de la titulación universitaria 


legalmente exigible. 


2. Los puestos de docencia que cada año académico, por bajas producidas o aumento de 


necesidades, hayan de ser cubiertos por Profesores Colaboradores en los diversos 


Centros de la Universidad serán objeto preferentemente de convocatoria pública y 


consiguiente proceso de selección, conforme al procedimiento establecido y el calendario 


programado y publicado cada año por la Junta de Gobierno. 


3. Los Profesores Colaboradores son nombrados por el Rector, a propuesta del respectivo 


Decano de Facultad o Director de Escuela, previo informe del Director del Departamento 


correspondiente. 


4. Al tiempo de su nombramiento se formalizará con cada Profesor Colaborador el 


correspondiente contrato en el que se especificarán los diversos extremos de su relación 


con la Universidad. 


5. Habrán de respetar, en el caso de que les afecte, el régimen de incompatibilidades 


establecido para el personal al servicio de las Administraciones Públicas y no superar la 


edad que está establecida en esta Universidad para el cese de las funciones académicas. 


6. Dentro de la categoría de Colaboradores se encuentran Profesores en situaciones 


distintas de cooperación con la Universidad: 


a) Colaboradores Ordinarios, Agregados o Adjuntos. Son profesores que, considerados 


sus méritos académicos y científicos en la correspondiente disciplina, su capacidad 


docente e investigadora, así como las funciones concretas que se les encomienden, son 


contratados en régimen de dedicación en la categoría que corresponda, con el objeto de 
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que en cuanto se lleven a cabo los trámites estatutarios y reglamentarios se incorporen a 


la condición de Profesores propios. 


b) Colaboradores Asistentes. Son profesores doctores con dedicación plena o exclusiva y 


con voluntad de continuar la carrera académica en esta Universidad. 


c) Colaboradores Asociados. Son titulados universitarios que, desarrollando una actividad 


profesional remunerada fuera de la Universidad, son contratados, con dedicación a tiempo 


parcial, para el ejercicio de la docencia, en atención a sus títulos académicos, preparación 


científica, publicaciones, experiencia docente y profesional, capacidad pedagógica o 


prestigio notorio. 


d) Colaboradores Docentes. Son profesores contratados con la dedicación necesaria para 


funciones concretas, habida cuenta de las necesidades de la docencia y atención al 


alumnado en los diversos Departamentos y áreas que no puedan ser adecuadamente 


cubiertas por el Profesorado propio. La contratación de Colaboradores Docentes en 


Facultades y Escuelas Técnicas Superiores tendrá carácter excepcional y su permanencia 


en la Universidad tendrá carácter transitorio hasta que las necesidades de docencia 


puedan ser cubiertas por profesorado propio. 


Tal como se ha descrito anteriormente, además de profesores de la Facultad de 


Ciencias Económicas y Empresariales, en la impartición del Título intervendrán 


profesores de otros centros de la Universidad, esencialmente Facultad de Derecho, 


Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI) e Instituto de Idiomas Modernos.  


Experiencia Investigadora 


Con respecto a la experiencia investigadora, tomando como referencia los últimos datos 


oficiales publicados en la Memoria Académica de la Universidad Pontifica Comillas, 


correspondientes al  curso 2013-2014, existen al menos 5 líneas de investigación, en la 


Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: 


 Análisis de datos socioeconómicos y empresariales 


 Análisis y auditoria de la información financiera en el contexto internacional 


 Behavioural finance y alternativas a la teoría financiera clásica 


 Empresa economía y sostenibilidad 


 Retos socioeconómicos y tecnológicos en las sociedades del siglo XXI 


 El profesorado de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ha participado  


en el curso 2014-2015 en 40 proyectos de  investigación. En el apartado de difusión de 


la investigación los datos para este colectivo, en el mismo curso académico, son: 11 


libros o monografías completas publicadas; 21 capítulos de libros; 63 artículos científicos 


y 46 de divulgación; y participación en la organización de 30 congresos, con 77 
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ponencias presentadas y 9 publicadas. Asimismo, en este momento se están dirigiendo 


60 tesis doctorales. 


Sistema de contratación 


En lo relativo al sistema de contratación, cada año, entre los meses de febrero y mayo, 


se realiza la planificación docente del próximo curso académico, donde se distribuyen 


las asignaturas concretas entre el profesorado de los distintos departamentos y se 


analizan las posibles necesidades y puestos vacantes en cada uno de ellos. Desde el 


decanato de la Facultad se hacen llegar estas propuestas al Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado, y se convocan públicamente las plazas 


vacantes. La selección de las solicitudes se realiza en el seno del departamento. 


Posteriormente los directores de los departamentos analizan esta selección con el 


Decano de la Facultad, y finalmente, se realiza una propuesta de contratación al 


Vicerrectorado tanto de Ordenación Académica y Profesorado como de Investigación 


en Internacionalización, que se convertirá en definitiva si se considera oportuna. 


En la actualidad, se cuenta con el profesorado necesario para empezar a impartir el 


Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics tanto en lo relativo a personal 


docente e investigador de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales como 


de otros centros que participan en el Título. Es conocido que nuestra Facultad tiene una 


gran tradición en la impartición del título de Administración y Dirección de Empresas y 


que tiene una base de profesorado estable y cualificado, con experiencia docente y 


profesional en las materias específicas o campos propios del futuro Grado. Por su parte, 


la especial atención de la Facultad en las relaciones con empresas, que en gran parte 


han fomentado y animado a ofertar este nuevo título, garantiza la cobertura de la 


necesidad de incorporar expertos que aporten su experiencia profesional y visión 


práctica, mediante intervenciones puntuales (seminarios, talleres, etc.) en determinadas 


asignaturas. Dado el carácter novedoso del título, definido con el objetivo concreto de 


proporcionar a los alumnos la mejor formación, y con el propósito de atender a las 


nuevas necesidades del mercado en el campo del nuevo Análisis de los Negocios/ 


Business Analytics debidas fundamentalmente a la evolución del entorno que nos rodea 


(cantidad y tipo de información, nuevas tecnologías y técnicas empresariales), será 


necesario una importante inversión en formación, lo que supondrá cambios de 


dedicación, y también de categoría, en parte del profesorado existente, y por supuesto 


nuevas contrataciones, ajustándose todas al nuevo perfil requerido por el nuevo Grado 


planteado.  
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Los contratados con dedicación (Colaborador Asistente) han de ser doctores, mientras 


que los que lo sean con dedicación parcial podrán serlo o no, ya que esta categoría 


hace referencia a profesionales en empresa. Todos ellos realizarán un examen de inglés 


con el fin de establecer su nivel en dicho idioma, de cara a la posibilidad de poder 


impartir las clases de las asignaturas que configuran el Grado en inglés. Para ello, el 


nivel mínimo requerido será C1. 


A continuación se incluyen dos cronogramas: el primero recoge la previsión de cambios 


de dedicación así como de nuevas contrataciones y el segundo indica el número de 


profesores que la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales espera tener al 


finalizar este proceso. 


Cronograma previsto de nuevas contrataciones, ampliaciones y cambios de dedicación, 


por categoría en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 


 


 


Curso Cambio dedicación 


Colaborador 


Asistente 


Nuevas contrataciones 


Colaborador Asistente 


Nuevas contrataciones 


Colaborador Asociado 


2018-2019 3 4 13 


2019-2020 2 4 12 


 


Los nuevos contratados con dedicación (Colaborador Asistente) han de ser doctores. 


Los nuevos contratados con dedicación parcial (Colaborador Asociado) pueden ser 


doctores o no, ya que en esta categoría se recogen los profesionales en empresa. 


Número de profesores que se espera tener al finalizar las contrataciones y promociones 


previstas (curso 2020-2021) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 


Categoría Dedicación Número Doctores % 


Ordinario Exclusiva 3 100% 


Agregado Exclusiva 8 100% 


Adjunto Exclusiva 30 100% 


Colaborador Asistente Exclusiva 


Plena 


20 


10 


100% 


100% 


Colaborador Asociado Parcial 140  Min 50% 
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Políticas de Innovación docente 


- Otra información que avala la idoneidad del profesorado para la impartición del 


el Título es la relativa a políticas de innovación y formación docente. El Instituto 


de Ciencias de la Educación de la Universidad Pontificia Comillas (ICE) ofrece 


una amplia variedad de cursos de formación para la docencia. Por otra parte, la 


formación didáctica del profesorado está integrada en el Diploma de Formación 


para el Profesorado Universitario (DIFOPU), que es una herramienta destinada 


a facilitar la aplicación del Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia 


Comillas, a través de una oferta propia de formación inicial y continuada, que 


permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigación y docencia. 


Para ello, su carácter formal y sistemático viene mediado por la temporalización 


y adecuación a las necesidades y centros de interés de los profesores mediante 


el diseño de los propios planes personales de formación. 


- Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del DIFOPU según el grado de 


experiencia del profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una 


orientada fundamentalmente a la Formación Inicial en Docencia Universitaria, y 


otra orientada a la Formación Continua en Docencia Universitaria. Algunos 


módulos de formación del Diploma están destinados a iniciar destrezas 


profesionales básicas, y otros persiguen consolidar, actualizar o enriquecer la 


propia práctica. Ambos puntos de partida coinciden, sin embargo, en el 


encuentro entre docentes, con diferentes grados de experiencia, pertenecientes 


a centros diversos, etc., en áreas de interés común y que son prioritarias desde 


la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad.  


- Cada especialidad, entendida como carrera o como área de conocimiento, 


genera necesidades formativas específicas. Por eso existe la posibilidad de 


realizar propuestas formativas por colectivos que redunden en el aprendizaje de 


herramientas tecnológicas adaptadas a una determinada tarea. 


- Entre los principales objetivos perseguidos por el DIFOPU cabe señalar los 


siguientes: conocer el marco en el que se desarrolla la labor docente e 


investigadora del profesor universitario: historia de la Universidad Pontificia 


Comillas, proyecto educativo, organización, cultura corporativa, etc.; comprender 


y dominar las estrategias para la intervención tutorial en el marco de la formación 


integral de los estudiantes universitarios; aprender a planificar, ejecutar y evaluar 


las actividades de enseñanza aprendizaje en el marco de los Planes de Estudio 


de cada titulación y en coherencia con el Proyecto Educativo de la Universidad; 


conocer y saber aplicar las nuevas tecnologías de la información para los 
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procesos de enseñanza y aprendizaje; y planificar el desarrollo de su carrera 


profesional para alcanzar una ejecución equilibrada del binomio docencia e 


investigación, todo ello conjugado siempre con los objetivos personales de cada 


docente. 
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Otros recursos humanos disponibles  


En la tabla adjunta se indican los recursos humanos específicos asignados a la gestión 


del Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics.  


 


Función 
Número Dedicación 


al título 
Perfil Dedicación 


Jefe de Estudios  
1 


50% Profesor 
Tiempo 


completo 


Tutores de Grupo  
1 


20% Profesor 
Tiempo 


completo 


Coordinación Prácticas 
1 


15% Profesor 
Tiempo 


completo  


Coordinación de 
Trabajo Fin de Grado 


1 
25% Profesor 


Tiempo 
completo 


Personal 
Administrativo Gestión 
del Grado 


1 
25% 


Personal 
Administrativo 


Tiempo 
completo 


 


La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales cuenta actualmente con Personal 


de Administración y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones vigentes y que será, 


junto con otro personal de apoyo y servicios, el que dará soporte a este nuevo título. 


Actualmente se cuenta con 12 personas como PAS directo de la Facultad siendo el 42% 


hombres y el 58% mujeres. Todos ellos están trabajando con contrato indefinido, aunque 


no se descartan otros tipos de contratos parciales en el futuro con el fin de atender a las 


diferentes necesidades que pudieran darse.  


Recursos humanos externos a la Facultad 


El Grado en Análisis de Negocios/Business Analytics, también cuenta con el apoyo de 


más de 200 personas del personal de los Servicios Generales de la Universidad que 


dan cobertura a todas las titulaciones de la Universidad y por lo tanto tendrán relación 


con el Grado y con la Facultad. La distribución por servicio, oficina o unidad, se recoge 


en el siguiente cuadro: 


SERVICIO/OFICINA/UNIDAD CATEGORÍA 
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Titulados Técnicos Administrativos 
Personal 
Servicios 
y Oficios 


Oficina de Transferencia de Resultados 
de Investigación (OTRI) 5       


Servicio de Biblioteca   11 11 1 


Asesoría Jurídica 2       


Servicio de Gestión Académica y Títulos 1   17   


Servicio de Relaciones Institucionales y 
Protocolo 1   2   


Oficina de Archivo   1     


Unidad de Calidad y Prospectiva 4   1   


Oficina de Tratamiento de Datos 1   1   


Servicio de Publicaciones 2   2   


Servicio de Librería, Composición y 
Reprografía     5 1 


Servicio de Relaciones Internacionales 2   3   


Servicio para el Compromiso Solidario y 
la Cooperación al Desarrollo 2   1   


Servicio de Pastoral e Iglesia 2   1 1 


Unidad de Actividades Culturales, 
Seminarios y Jornadas 3   2   


Unidad de Orientación Psicopedagógica 3       


Unidad de Trabajo Social 1       


Unidad de Deportes 2   1 1 


Oficina de Ayudas al Estudio 1   1   


Oficialía Mayor 3   4 38 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de 
Información y Comunicaciones (STIC) 4 8 1 17 


Oficina de Prácticas y Empleo (OPE) 1   5   


Oficina de Información y Acogida (OIA) 1   3   


Servicio Económico Financiero 5   13   


Servicio de Gestión de Recursos 
Humanos 2   5   


Oficina de Marketing Institucional 5 1 4 1 


Oficina de Marketing del Producto 4   2   


 
1. Gabinete del Rector: está formado por personas que prestan apoyo 


administrativo y especializado al Rector del que dependen directamente. Este 


gabinete, está integrado por 6 personas. 


2. Secretarías de Vicerrectorados de la Universidad: de Ordenación Académica y 


Profesorado, de Investigación e Internacionalización, de Servicios a la 


Comunidad Universitaria y Estudiantes, y de Asuntos Económicos junto con la 


Secretaría General que realizan las funciones de apoyo necesarias de acuerdo 


a las que les corresponden de acuerdo a los Estatutos de la Universidad. Están 


integradas por 8 personas. 


3. Secretaría General: 
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 Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los 


nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de 


Profesores, de la constitución de Órganos Colegiados, de las actas de las 


sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta de Gobierno, de los 


expedientes académicos y disciplinarios incoados y demás documentos 


fehacientes de la Universidad.  


 Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Universidad, los 


libros de Actas y los distintos registros de la misma.  


 Tramitar la matriculación de alumnos y ordenar y custodiar sus 


expedientes.  


 Velar por la legalidad de los actos de los diferentes órganos y servicios de 


la Universidad, tramitar asuntos y documentos con los servicios de la 


administración pública en el ámbito de su competencia, y, en especial, la 


expedición de títulos oficiales de grados académicos.  


 Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas 


oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y ser-


vicios académicos. 


 Para la realización de estas funciones la Secretaría General dispone de 19 


personas que se distribuyen en tres Servicios Gestión Académica y títulos, 


Asuntos Generales y Archivo. 


4. Unidad de Calidad y Prospectiva: está adscrita al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado de la Universidad. Tiene como responsabilidad 


someter a evaluación de manera sistemática y continua la calidad: 


 de la actividad investigadora y de sus resultados. 


 de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


 del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la 


Universidad. 


 de la gestión de los distintos órganos y servicios. 


 A la Unidad de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


 Gestionar los procesos de evaluación interna así como el asesoramiento 


en temas de calidad. 


 Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la 


elaboración de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios 


de la Universidad. 


 Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control 


de las políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 
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 Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para 


la toma de decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 


El trabajo de esta unidad es realizado por cuatro personas, 3 titulados y un 


administrativo, que cuentan con el apoyo de otros servicios de la Universidad. 


5. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación: se crea en 1994 con el 


propósito de facilitar la investigación en la Universidad y promover la aplicación 


de sus resultados por la sociedad y las empresas. Está adscrito al Vicerrectorado 


de Investigación e Internacionalización. 


Tiene como objetivo principal promover las Líneas de Investigación en las 


Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que esta 


actividad esté en consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas 


de la sociedad, de las empresas y de las personas, facilitando la realización de 


proyectos de Investigación, de Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), 


así como de asistencia técnica, asesoría, consultoría y otras actividades 


análogas, en colaboración con instituciones del entorno regional, nacional e 


internacional. En este servicio se ubica la Unidad de Emprendedores. 


Actualmente trabajan en ella 7 personas, 5 de ellas especializadas en Gestión 


de la Investigación y Transferencia de Tecnología. 


6. Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan, procesan, 


custodian y ponen a disposición de los usuarios todos los fondos bibliográficos y 


documentales de la Universidad en cualquier soporte. Este servicio, que 


depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y 


Estudiantes, está integrado por 22 personas. 


El objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base 


bibliográfica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas 


cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigación. Sus funciones 


fundamentales son: 


 Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos 


bibliográficos y documentales propios de la Universidad Pontificia 


Comillas 


 Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la 


Comunidad Universitaria la información disponible en otras Bibliotecas y 


Centros de Información. 


 Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar 


sus propios servicios. 


7. Servicio de Publicaciones: el Servicio de Publicaciones de la Universidad 


Pontificia Comillas, adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad 
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Universitaria y Estudiantes , debe servir de cauce para la difusión del trabajo 


docente e investigador preferentemente de los miembros de las diferentes 


Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio está constituido 


por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por intentar que 


el trabajo propiamente universitario incida en la sociedad. Este servicio trabaja 


con el apoyo de 2 personas. 


8. Servicio de Librería, Composición y Reprografía: 


El servicio de librería, facilita a los alumnos, los libros propios y recomendados 


de cada título, materiales apoyo elaborados por los profesores para cada curso 


y materia, novedades bibliográficas, material de papelería. Pone a disposición 


también el servicio a los profesores en la adquisición y búsqueda bibliográficas 


que les puedan interesar. 


Composición y reprografía presta servicios de maquetación y confección de 


materiales, de apoyo a la docencia con materiales elaborados por los profesores, 


diseño y maquetación de folletos y carteles para actividades culturales, 


seminarios, jornadas, deportivas, etc. Creación de revistas o boletines para la 


comunidad universitaria. 


9. Servicio de Relaciones Internacionales orienta y ayuda en todo lo relacionado 


con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas especiales 


de verano, semestre y año académico, con los Programas Inside y prácticas 


internacionales en empresas. Asimismo presta apoyo a los títulos de las 


Facultades y Escuelas, en la búsqueda de financiación y socios para proyectos 


internacionales. Este servicio cuenta para el desempeño de sus funciones con 


10 personas. 


10. Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo: el Servicio 


para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo nace de la misma 


razón de ser de la Compañía de Jesús de "servicio de la fe, del que la promoción 


de la justicia constituye una exigencia absoluta", y quiere ayudar a plasmar lo 


que la misma Universidad señala como horizonte en su Declaración Institucional: 


"que los profesionales formados en ella, escuchen continuamente la llamada a 


ser hombres y mujeres para los demás". 


Este servicio lo integran un Director del Servicio y un voluntario y tres becarios 


alumnos de la universidad. 


11. Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formación y 


desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la 


programación, organización y desarrollo de actos y celebraciones orientadas a 


la reflexión y vivencia de la propia fe, contribuirá a facilitar la integración de la 
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formación humana y profesional con los valores religiosos a la luz de la doctrina 


de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje 


intelectual vaya unido con la dimensión religiosa de la vida.  


12. Servicio de Promoción de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran, 


cuatro Unidades: 


 Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas: tiene 


encomendada la tarea de enriquecer la vida cultural y artística de los 


miembros de la Comunidad Universitaria y Antiguos Alumnos con el fin 


de favorecer su formación integral. La integran 3 personas que además 


cuentan con la colaboración de un responsable entre el profesorado de 


cada centro. 


 Unidad de Orientación psicopedagógica: La Universidad Pontificia 


Comillas cuenta con una Unidad de Atención Psicológica, atendida por 4 


personas, que lleva a cabo una serie de programas de atención 


específica, cada uno de los cuales tiene un desarrollo propio de 


actividades. Estos programas son:  


 Programa de atención primaria 


 Programa de atención comunitaria 


 Unidad de Trabajo Social: Con la Unidad de Trabajo Social, la 


Universidad Pontificia Comillas hace efectivo los requerimientos del 


Decreto 1393/2007 sobre “sistemas y procedimientos de acogida de 


estudiantes de nuevo ingreso” que “en el caso de estudiantes con 


necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad”, deben 


incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán 


la necesidad de adaptaciones curriculares. 


La Unidad de Trabajo Social tiene como una de sus principales 


responsabilidades el desarrollo del programa “Universidad y 


Discapacidad” que tiene como objetivo favorecer la plena integración de 


estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades 


educativas especiales a lo largo de todos sus años de estudios 


ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.  


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de 


las diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca 


de las repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a 


nivel académico como personal. Asimismo, mediante el desarrollo de 


este programa, la Unidad de Trabajo Social, contribuye a la creación de 
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un entorno inclusivo que facilite el desenvolvimiento y la participación 


activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.  


Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa 


“Universidad y Discapacidad” son las siguientes:  


 Atención de las necesidades educativas especiales de los alumnos 


durante el curso académico.  


 Información sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiación 


externa o interna de la Universidad y gestión de ayudas 


complementarias al transporte.  


 Búsqueda y tramitación de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se 


encuentra la gestión del recurso de “bonocopia”, cuadernos de papel 


autocopiativo o la utilización si es preciso del equipo de frecuencia 


modulada, del emulador de ratón por joystick, el teclado de rejilla o la 


instalación de programas informáticos específicos de lectura y acceso 


a la información.  


 Adaptaciones en el aula, por ejemplo diseñando puestos de estudio 


adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. 


Las condiciones de utilización de los mismos. En ocasiones puede 


ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de alumno 


asistente para el apoyo a personas con discapacidad, cuya función 


es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves 


dificultades de movilidad. 


 Adaptaciones de pruebas de evaluación según las necesidades del 


alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, 


transcribiendo exámenes  a lenguaje Braille, realizando exámenes 


orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la 


utilización de medios complementarios durante la realización del 


examen, etc.  


 Adaptaciones curriculares significativas. Se realizarán cuando sea 


necesario acomodar a las peculiaridades físicas, sensoriales o 


intelectuales del individuo, el contenido, la metodología, el material 


didáctico, las pruebas de evaluación y otros aspectos. 


 Realización de informes para el profesorado así como elaboración de 


informes sociales para otras entidades así como para la solicitud de 


becas e intercambios Universitarios.  
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No obstante, la Unidad de Trabajo Social abarca muchas otras cuestiones 


en su intención de dotar a la Universidad de un servicio eficaz y colaborar a 


la formación universitaria integral siendo un ejemplo de esto la atención a la 


comunidad universitaria de necesidades socio-familiares, la orientación ante 


problemáticas específicas que afecten o preocupen a la familia, derivación 


hacia servicios especializados, apoyo en la atención tutorial ante las 


necesidades socio-familiares planteadas por los alumnos, apoyo a 


estudiantes de escasos recursos económicos, campamento urbano para 


hijos del personal, etc. Este servicio es atendido por una persona. 


 Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la práctica 


del deporte, la convivencia, el compañerismo y el espíritu solidario entre 


toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente ligados al 


proyecto educativo de la Universidad. 


La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado 


de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes y es atendida 


por 4 personas. 


13. Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos un sistema de 


becas y ayudas propias de la universidad que son financiadas con fondos 


propios y con las aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, del 


Fondo de Ayudas Eclesiásticas y de la Fundación no autónoma para estudios de 


aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas. 


14. Oficialía Mayor, que cuenta con 50 personas para el desarrollo de las siguientes 


funciones:  


 Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


 Fontanería 


 Sistema eléctrico 


 Carpintería 


 Albañilería 


 Servicio de Vigilancia y control de accesos 


 Servicio de audiovisuales 


 Información y bedeles de planta 


 Estafeta de correo y mensajería 


 Atención telefónica 


 Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


 Limpieza y jardinería 
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 Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de 


Transformación, depuradora. 


 Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, 


etc…) 


 Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos (Despachos, 


Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc…). 


 Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 


15. Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC): el 


Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologías de Información y 


Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a disposición de la Comunidad 


Universitaria los medios informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas 


docentes y de investigación de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la 


gestión en los Servicios generales de la Universidad.  


16. Oficina de Prácticas y Empleo (OPE): es el servicio de la Universidad dedicado 


a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado 


laboral mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo 


profesional posterior. En el último curso académico Comillas tramitó 2.400 


ofertas de prácticas y 2.125 de empleo y los alumnos de la Universidad 


realizaron 5.466 prácticas. 


La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus 


procesos de captación de candidatos, tanto para la realización de prácticas como 


para su contratación laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de 


convenios de cooperación educativa con la universidad. Son 10 las personas 


que trabajan en la Oficina. 
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad  


La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesión celebrada el 28 de marzo de 2011, 


aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” con el siguiente 


texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y 


compromisos, recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales 


de la Universidad, velará para que en todas sus normas y actuaciones no se 


produzca discriminación alguna por razón de nacimiento, origen racial o 


étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 


o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condición o 


circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria hacia el 


respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el 


respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para 


establecer los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y 


prevenir las conductas o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de 


los derechos fundamentales y procurará una presencia equilibrada de 


varones y mujeres en todos sus órganos de decisión.” 


 


Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad fue la 


creación, en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dedicado a velar por la igualdad 


entre todos los trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminación 


de ningún tipo incluyendo los procesos de contratación. 
cs
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Recursos materiales y servicios 


 


Justificación y adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles 


Aulas y espacios 


El Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics se impartirá en la sede de Alberto 


Aguilera de la Universidad Pontificia Comillas. En las instalaciones de ICADE se 


dispone de un total de 67 aulas y una Sala de Conferencias, equipadas con ordenador 


y cañón de proyección, así como sistema Wi-fi para la conexión a Internet tanto en las 


aulas, como en el resto del recinto del campus. La mayoría de las aulas también cuentan 


con pizarra interactiva. La distribución y capacidad de las aulas es la siguiente:  


 


AULAS CAPACIDAD 


E-101 77 


E-102 60 


E-103 60 


E-104 71 


E-106 64 


E-107 64 


E-108 64 


E-109 64 


E-110 64 


E-201 176 


E-202 99 


E-203 62 


E-204 62 


E-205 70 


E-206 90 


E-207 64 


E-208 64 


E-209 50 


E-210 52 


E-301 60 


E-302 64 


E-303 64 


E-304 64 


E-305 64 
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E-306 61 


E-307 61 


E-308 (Aula P. Martín de 
Nicolás) 


60 


E-309 53 


E-310 56 


E-311 54 


E-312 52 


E-313 52 


E-314 50 


O-102 65 


O-103 60 


O-104 60 


O-106 70 


O-107 65 


O-108 65 


O-109 70 


O-201 A 48 


O-201 B 80 


O-201 C 80 


O-201 D 80 


O-202 25 


O-203 45 


O-204 45 


O-205 60 


O-206 95 


O-207 65 


O-208 65 


O-209 65 


O-210 62 


O-211 40 


O-301 90 


O-302 90 


O-303 65 


O-304 80 


O-305 60 


O-305 BIS 55 


O-306 50 


O-307 55 


O-308 54 


O-309 54 


O-310 55 
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O-311 60 


O-312 55 


Sala de Conferencias 150 


Aula P. García Polavieja 90 


 


Dentro de los 22.013,87 metros cuadrados correspondientes al edificio de Alberto 


Aguilera 23, las instalaciones de la Facultad (aulas y despachos) ocupan más de 3.000 


metros cuadrados.  


En esta sede existen también otros espacios a disposición de los alumnos, tales como 


bibliotecas, aulas de informática, salas de trabajo, salas de reuniones, y cafeterías-


servicios de catering. 


La mayor parte de estas aulas ha sido objeto de una reciente reforma para la 


incorporación de nuevos medios tecnológicos (proyectores LED, pizarras digitales 


interactivas) y la sustitución del mobiliario, facilitando la versatilidad del mismo y la 


búsqueda de la completa electrificación para el uso de portátiles.  


Las aulas O-203 y O-204, que han sido patrocinadas por el Banco Santander, disponen 


de ordenadores para uso de los alumnos que tienen capacidad para actuar 


interactivamente con el del profesor. Cuentan, a su vez, con instalación con parabólica, 


de 60 cm., orientada al satélite ASTRA. También están dotadas de dos pantallas 


conectadas a Reuters para disponer de las cotizaciones en Bolsa en tiempo real. La 


Facultad cuenta con 231 puestos de ordenador en las aulas situadas en la segunda 


planta del ala oeste.  


Se dispone además de las aulas de informática instaladas en el edificio cuyo uso es 


compartido con alumnos y profesores de otros centros tanto para actividades docentes 


como para el uso individual en tiempo de trabajo autónomo. Los equipamientos de estas 


aulas y los correspondientes los correspondientes a las mencionadas anteriormente 


son:  


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


O-001 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 22 Pizarra digital 


O-002 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Pizarra digital 


O-003 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Pizarra digital 
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O-004 HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 56 Pizarra digital 


O-005/6 HP Prodesk 400 G4 (Core i5, 8Gb RAM) 36 


4 Impresoras Láser B/N 
HP 


3 Escáneres HP 


O-203 


O-204 


HP 8100 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 90 
 2 Impresoras Láser 
Color HP  


O-211 Portátil HP ProBook 6560B (i5, 4Gb RAM) 35  


O-301 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 56   


O-302 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 35   


O-303 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 35   


O-306 Portátil Lenovo (i7, 8Gb RAM) 35   


Aulas 
Cañón/Teoría 


HP Prodesk 400 G3 (i5, 8Gb RAM) 1xAula   


    


SOFTWARE 


Programas básicos instalados según licencia: Sistema Operativo Windows 10, MS Office 
2016, SPSS, SAS, Mathematica, Bases Datos On-line, etc. 


Adicionalmente, los programas disponibles específicamente para la docencia en el 
Grado en Business Analytics son Matlab, Phyton, R y RStudio. 
 


 


La Facultad cuenta también de 20 aulas más en la sede de ICADE Business School, 


situada en la calle Rey Francisco. 


 


Biblioteca  


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al 


estudio, la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos 


puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con 


fondos bibliográficos específicos de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. Dichos 


fondos están a disposición de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un 


Fondo General con 505.953 ejemplares de monografías, 10.828 títulos de publicaciones 


periódicas y 73.816 títulos de revistas electrónicas, y a las bases de datos que figuran 


en la Web. Además, dispone de un catálogo informatizado único, salas de consulta y 


salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes: 


 Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web. 
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 Préstamo Intersedes. 


 Préstamo Interbibliotecario. 


 Información bibliográfica y referencia. 


 Formación de usuarios. 


 Repositorio. 


Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas en los edificios en donde se 


encuentran ubicadas las titulaciones de la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales: 


 Campus Cantoblanco: 620 


 Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696 


A continuación se detallan los fondos bibliográficos1 relacionados más directamente con 


el Título que se presenta, clasificados en Monografías, Publicaciones Periódicas y 


Recursos Electrónicos. 


Para los estudios de Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics, la biblioteca 


pone a disposición de los alumnos una colección especializada de monografías, 


compuesta por 29.272 títulos, relativas a dirección y dirección internacional de 


empresas, estructuradas conforme a las siguientes disciplinas: 


 Libros de Empresa (17.265): 


· Informes y documentación de empresas 1.231 


· Nociones fundamentales de economía y administración de empresas 


3.004 


· Gestión de empresas 1.159 


· Inversiones 616 


· Relaciones humanas 1.458 


· Ejercicio de las funciones en la empresa 4.360 


· Contabilidad 2.717 


· Previsión, presupuesto y control 96 


· Estadística y econometría 2.025 


· Matemáticas financieras y empresariales 599 


 Libros de Economía (12.007): 


                                                 


1 A fecha de 10 de diciembre de 2012. 
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· Generalidades 1.693 


· Historia y pensamiento económico 2.282 


· Teoría y política económica 2.615 


· Estructura económica 3.075 


· Hacienda pública 440 


· Anuarios e informes por países 1.902 


Además, dentro de la colección hay 42.576 monografías de otras materias 


complementarias, como por ejemplo: 


 Derecho laboral, fiscal, civil, mercantil y administrativo y comparado: 26.310 


 Complementa a esta colección un total de 8.013 materiales especiales entre 


CD-ROM, DVD, disquetes, microfichas y videos. 


La Biblioteca dispone de una colección de publicaciones periódicas en papel de 6.142. 


Dichos títulos corresponden a las siguientes materias: 


 Economía de la empresa y sus áreas: 72 


 Economía, contabilidad y finanzas: 417 


 Matemáticas y Estadística: 88 


 Economía política, Hacienda pública e Historia económica: 29 


 Recursos Humanos: 8 


Este fondo específico de publicaciones periódicas se completa con otras de materias 


complementarias, entre las que destacamos 643 de la rama de Derecho 


Publicaciones periódicas electrónicas (acceso al texto completo online): 


 Economía y finanzas: 4.357 


 Teoría económica: 1.068 


 Industria y trabajo: 3.952 


 Ciencias Políticas: 523 


 Política: 106 


 Teoría política: 33 


 Relaciones internacionales: 91 


 Sociología: 397 
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 Derecho: 996 


Entre los recursos electrónicos de que dispone la Universidad, destacaremos para esta 


titulación el conjunto de bases de datos multidisciplinares o generales, bases de datos 


especializadas por materias, y los grupos editoriales en los que se pueden consultar los 


sumarios de sus revistas. 


Bases de datos multidisplinares o generales: 


1. ISI WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma formada por una amplia colección de 


bases de datos bibliográficas, citas y referencias de publicaciones científicas de 


cualquier disciplina del conocimiento, tanto científico, como tecnológico, 


humanístico y sociológico. Contiene las siguientes bases de datos: 


Productos de Citas y Actualización:  


 Web of Science, desde 1900. Base de datos de referencias bibliográficas de 


artículos de revistas, que ofrece el acceso a información actual y 


retrospectiva de resúmenes de autor e índices de citas de cerca de 9.300 


publicaciones internacionales en los campos de las ciencias, ciencias 


sociales, artes y humanidades. 


Productos para Análisis y Evaluación: 


 Journal Citation Reports: Presenta datos estadísticos de citas desde 1997 


en adelante y determina la importancia relativa de las revistas dentro de sus 


categorías temáticas (factor de impacto de las revistas). 


 Essential Science Indicators: Herramienta analítica y exhaustiva que ofrece 


datos para clasificar a autores, instituciones, naciones y publicaciones. 


Permite a los investigadores realizar análisis cuantitativos continuados del 


rendimiento de la investigación y hacer un seguimiento de las tendencias del 


campo de las ciencias. 


2. SCOPUS (Elsevier): Base de datos multidisciplinar. Contiene referencias 


bibliográficas y citas. Incluye 18.000 revistas de más de 5000 editores 


internacionales, con referencias citadas desde 1996, e incluye también patentes y 


sitios web integrados mediante Scirus. 


Posee también dos métricas de impacto en la investigación como son Scimago 


Journal Rank (SCR) y SNIP (Source-normalized impact Paper) 
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Funcionalidades: 


 Posibilidad de crear un perfil de instituciones y autores. 


 Corrección de perfiles de instituciones e investigadores online. 


 Índice Hirsch (H) para conocer el impacto de la producción de publicaciones 


 En las búsquedas detecta variantes de los nombres de los autores y los 


asocia a un único perfil 


 Citation Tracker: calcula en tiempo real las citas: de una selección de 


artículos, de todos los artículos de un autor, o todos los artículos de una 


revista determinada 


3. ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Diseñada específicamente para 


instituciones académicas es una base de datos académica multidisciplinaria. 


Incluye más de 7900 textos completos de publicaciones periódicas, de las que 


6800 son arbitradas. Además del texto completo, esta base de datos ofrece 


índices y resúmenes de más de 11.900 publicaciones y un total de más de 12.000 


publicaciones, entre las que se incluyen monografías, informes, actas de 


conferencias, etc. La base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan 


hasta 1887, con la mayoría de los títulos de texto completo en formato PDF nativo 


(con opción de búsqueda). Se incluyen referencias citadas con posibilidad de 


búsqueda de más de 1400 publicaciones. Contiene información muy útil y 


complementaria para estudiantes de Máster. 


Bases de datos especializadas por materias: 


1. ECONÓMICAS- EMPRESARIALES: 


• Business Source Complete (EBSCO): Contiene la principal colección de textos 


completos y registros bibliográficos de publicaciones académicas sobre temas 


empresariales. Cubre ampliamente numerosos temas, e incluye los resúmenes e 


índices de las principales publicaciones académicas sobre negocios que se 


remontan a 1886. Además, permite buscar referencias citadas de más de 1.300 


revistas especializadas. Provee el texto completo de más 8800 publicaciones 


periódicas desde 1965. Las referencias citadas en cada artículo están disponibles 


desde 1998. Su actualización es diaria. También permite el acceso al texto 


completo de perfiles de empresa, perfiles por sector, informes de mercado, 


análisis DAFO, informes por países y los perfiles profesionales de más de 20.000 
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autores más citados de la base de datos. Presenta un enlace al catálogo de la 


biblioteca si la revista se encuentra entre nuestros fondos. 


• Econlit (EBSCO): Base de datos electrónica de la American Economic 


Association es la principal fuente de referencia en materia de literatura económica. 


Esta base de datos contiene más de 1.010.900 registros que abarcan desde 1969 


hasta la actualidad. EconLit, cubre casi todas las áreas relacionadas con la 


economía. Es referencial, aunque permite el acceso al texto completo de alguno 


de sus artículos. Contiene más de 735.00 artículos indizados mediante la JEL 


(Journal of Economic Literature Classification System). Presenta un enlace al 


catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre nuestros fondos. 


• Regional Business News (EBSCO): Base de datos que incorpora más de 80 


publicaciones periódicas de negocios regionales de todas las áreas 


metropolitanas y rurales de los Estados Unidos. Incluye el texto completo de 


algunos artículos. Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se 


encuentra entre nuestros fondos. 


• SABI: Directorio de empresas españolas y portuguesas. Permite realizar estudios 


macroeconómicos, ratios sectoriales, estudios de mercado, posicionamiento en el 


sector, benchmarking, estudios microeconómicos de cualquiera de sus partidas 


de balances, ratios establecidos o definidos por el usuario. 


Estas cuatro bases de datos resultan interesantes para profesores, estudiantes de 


segundo ciclo y de Master que busquen información económica de calidad.  


Bases de datos complementarias: 


1. TIRANT ON LINE: Base de datos de información jurídica que contiene 


legislación vigente y consolidada del ordenamiento jurídico internacional, 


comunitario, estatal, autonómico y local, jurisprudencia, jurisprudencia del Tribunal 


de la Rota, doctrina a texto completo, formularios, bibliografía y documentación 


complementaria (esquemas sobre Derecho Procesal y Administrativo, 


especialmente útiles para los alumnos). 


2. WEST-LAW Servicio Premium (Aranzadi): Incluye WestLaw Forma, WestLaw 


Concursal y WestLaw Contrata. Engloba las bases de datos de legislación, 


jurisprudencia y bibliografía de Aranzadi. 
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 Legislación: Estatal a texto completo desde 1978 y referencial de 1930 a 


1977; autonómica a texto completo desde su constitución; texto consolidado 


(desde 1998); legislación europea –toda desde 2001 a texto completo y las 


principales normas desde 1953-; iniciativas legislativas y convenios 


colectivos. 


 Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde 1978; del Tribunal 


Constitucional desde 1981; sentencias del Tribunal Internacional de 


Derechos Humanos; sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades 


Europeas; selección de sentencias de los TSJ de las Comunidades 


Autónomas, la Audiencia Nacional, Audiencias Provinciales, juzgados, etc. 


 Bibliografía. 


 Prácticos: Reúne toda la información existente sobre un tema concreto en 


materia social, fiscal y Administración local y urbanismo de cada comunidad 


autónoma (legislación, jurisprudencia, formularios). 


 Litigator 


 Noticias 


3. KLUWER ARBITRATION: Principal recurso para la investigación en arbitraje 


internacional. Desarrollada y mantenida por el International Council for 


Commertial Arbitration (ICCA) y el Institute for Transnational Arbitration (ITA). 


Incluye comentarios de expertos y una extensa colección de fuentes primarias. 


4. LA LEY LABORAL: Nuevo portal de LA LEY en materia Laboral y de Seguridad 


Social, cuya finalidad principal es satisfacer todas las necesidades de 


información que le pueda surgir al profesional jurídico. Bases de Datos de 


Jurisprudencia, Legislación, Bibliografía, Consultas, Preguntas y Convenios 


Colectivos, el nuevo portal incorpora una novedosa y útil Herramienta de Cálculo 


de Salarios e Indemnizaciones, una amplia selección de normativa básica en 


Derecho Laboral y de Seguridad Social a través de los Códigos LA LEY, mayor 


cantidad de información de carácter práctico -formularios, tablas de cotización, 


tipos de contratos, planes de fomento del empleo, tablas de salario mínimo, 


calendario laboral- y un exhaustivo Diccionario de términos jurídicos laborales 


que incluye además de los conceptos, la jurisprudencia, legislación y bibliografía 


sobre los mismos. 
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GESTOR DE RECURSOS ELECTRÓNICOS: ATOZ: la Lista A to Z gestiona todos 


títulos de revistas electrónicas a texto completo que se encuentran en nuestra biblioteca, 


bien en el catálogo, en las bases de datos o en otros repositorios accesibles desde la 


página web de la biblioteca. Desde este catálogo se puede acceder directamente al 


texto completo de los artículos. La búsqueda se hace directamente por el título de la 


revista. También permite buscar por materias. 


Contiene información útil para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden 


saber desde un único interfaz si la revista que necesitan se encuentra en formato 


electrónico en alguna de las bases de datos de la biblioteca. 


Grupos editoriales que permiten consultar los sumarios de sus revistas (accesibles 


desde AtoZ): 


Este grupo de bases de datos tiene las siguientes características: 


• Permiten hacer búsquedas por grandes áreas temáticas (Historia, Física, etc.), 


pero la información bibliográfica que ofrecen no ha sido indizada, es decir, no se 


han utilizado ni tesauros, ni clasificaciones de materia, ni listados de 


encabezamientos de materia de ningún tipo para describir su contenido. 


• La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las propias 


editoriales. 


• Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de búsqueda 


y les ofrecen servicios de alerta bibliográfica. 


Los grupos editoriales que componen esta categoría de recursos son los siguientes: 


1. CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: La dirección correcta es 


http://journals.cambridge.org. Esta base de datos permite acceder a más de 200 


revistas de Cambridge University Press sobre Ciencia, Ciencias sociales y 


Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las revistas suscritas por 


la biblioteca. 


2. INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta compañía 


editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el acceso al texto completo 


de las revistas suscritas por la biblioteca. 


3. LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine): 


El acceso está repetido. Permite consultar los sumarios de las revistas que publica 
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el grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de las revistas suscritas 


por las universidades que participan en el consorcio. Su cobertura temática es la 


siguiente: Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clínica, ingeniería, física, 


matemáticas, informática, humanidades, economía y derecho. 


4. METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas por el grupo 


Taylor & Francis. Podemos consultar el texto completo de las revistas suscritas 


por la biblioteca. 


5. OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resúmenes de las revistas 


publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el texto completo de las 


revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear una alerta bibliográfica 


que nos informe cada vez que el artículo seleccionado por nosotros recibe una 


cita. Cobertura temática: humanidades, derecho, ciencias de la vida, matemáticas, 


física, medicina, ciencias sociales.  


6. WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este grupo 


editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la 


biblioteca. Cobertura temática: Ciencias, ingeniería, economía, informática, 


psicología, ciencias sociales, física, matemáticas, química, ciencias de la 


educación y derecho. 


La biblioteca participa en DIALNET: Portal de difusión de la producción científica 


hispana, con el vaciado de publicaciones de la universidad y de todo tipo de 


publicaciones periódicas. Los principales servicios que ofrece Dialnet a investigadores, 


profesores y alumnos en general, de una manera abierta y gratuita, son: 


• La búsqueda de documentos. En ese sentido, Dialnet es un portal integrador de 


recursos (revistas, libros, tesis,...) y se constituye en una de las principales bases 


de datos de contenidos hispanos. Facilita, además, el acceso a numerosos 


contenidos a texto completo. 


• Mediante el registro nos permite suscribirnos a alertas informativas, guardar 


búsquedas, crear una lista personal de documentos y compartirla. 


La Universidad dispone de dos gestores bibliográficos: 


1. RefWorks: Gestor de bibliografías en línea, que permite crear una base 


de datos personal con las referencias introducidas manualmente o procedentes 


de la búsqueda en catálogos de bibliotecas, bases de datos y revistas 
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electrónicas. Puede usar estas referencias para insertar citas y bibliografía en 


trabajos académicos y de investigación, con el estilo de cita adecuado. 


Además del gestor bibliográfico, la comunidad universitaria dispone de la 


herramienta RefShare, un módulo dentro de RefWorks que proporciona a los 


usuarios un método fácil y rápido de intercambiar base de datos (o carpetas) 


aumentando aún más la investigación colaborativa. Los usuarios pueden 


intercambiar las referencias bibliográficas de RefWorks tanto con miembros de su 


propia institución así como también a nivel mundial con cualquier investigador que 


tenga acceso a Internet. 


2. Proquest Flow: Ofrece una nueva forma de recolectar, gestionar y 


organizar artículos de investigación y documentos. Permite leer, anotar, organizar 


y citar, además de compartir la investigación. Guarda la referencia bibliográfica y 


el documento en un único sitio. Mediante un interfaz de fácil uso: tiene capacidad 


de importar el texto completo de documentos simplemente arrastrándolos; botón 


Save to Flow que permite capturar páginas web con un simple click; y gestión de 


bibliografías (Flow for Word, Google Docs). Está disponible para todos los 


miembros de la Comunidad Universitaria (profesores, alumnos y PAS), desde 


cualquier ordenador o dispositivo con acceso a Internet. 


La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de 


información de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de 


usuarios: 


 Ayuda a la investigación (enfocado a profesores e investigadores): en donde se 


recoge una recopilación de fuentes en dónde encontrar índices de impacto, citas, 


calidad de las revistas, perfil investigador, etc. 


 En Guías y tutoriales, existe una Guía para Encontrar Información (enfocado a 


alumnos) en donde explica de una manera gráfica a qué fuentes acudir con 


diferentes necesidades de información. 


Cabe destacar, además, la recopilación y la explicación de fuentes externas 


(clasificadas y valoradas por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de 


acceso abierto, Bibliotecas Virtuales, Catálogos colectivos, tesis, etc.  


Los procesos de adquisición, control y renovación de material bibliográfico se 


desarrollan en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores 


proporcionan al Servicio de Biblioteca información sobre las bibliografías recomendadas 


en cada materia con tiempo suficiente para que estén disponibles durante el curso 
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académico. Las relaciones entre el profesorado y la Biblioteca se canalizan a través del 


representante de la Facultad en la Comisión de Biblioteca. 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 11 de abril de 


2011 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundación Europea para 


la Gestión de Calidad) y el Club Excelencia en Gestión (CEG), que certifica entre otras 


cosas, la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las necesidades y satisfacción 


de sus usuarios y la adaptación a los cambios en la búsqueda de mejoras permanente. 


Es un galardón que constituye una distinción a nivel nacional y europeo. 
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Convenios de prácticas externas  


Desde el curso académico 2013-2014, la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas, cuenta con su propia Unidad de 


Prácticas Empresariales, con el objetivo fundamental de dar el mejor servicio posible a 


nuestros dos grupos de stake-holders más importantes: nuestros alumnos de Grado y 


las empresa. Para ello, se está trabajando en forjar unas sólidas relaciones con estas 


últimas, con el fin de asegurarnos que cuando las compañías más relevantes tengan 


necesidad de contar con un estudiante en prácticas, nuestros alumnos sean su opción 


número uno. 


Actualmente, la Unidad de Prácticas Empresariales de la Facultad está formada por 4 


personas. La dirección la lleva a cabo personal docente investigador; concretamente 


una profesora doctora acreditada. Además cuenta con tres personas a su cargo 


pertenecientes a personal administrativo y de servicios. Debido al alto volumen de 


trabajo en esta unidad y con el objetivo de atender de manera impecable las 


necesidades, tanto de los alumnos (teniendo en cuenta el incremento correspondiente 


a los alumnos de este nuevo Grado) como de las empresas interesadas en nuestros 


alumnos, se prevé el incremento del personal de administración y servicios en esta 


Unidad. 


En el corto-medio plazo, pretendemos pasar no sólo a ampliar el número de Convenios 


de Cooperación Educativa que ya tenemos a día de hoy (en los últimos diez años se 


han firmado más de 4.550 convenios), sino conseguir el compromiso por parte de las 


principales organizaciones de ofertar un determinado número de posiciones de prácticas 


para nuestros alumnos. La Universidad ha suscrito el pasado curso 2017-18 1.055 


convenios de prácticas vinculados a la Facultad de CC. Económicas y Empresariales 


(269 curriculares en Grado y 305 en Máster; y 481 no curriculares). 


 


Actualmente contamos con más de 400 empresas colaborando en este aspecto. 


Podemos destacar las siguientes a título ilustrativo, muchas de ellas pioneras en España 


en el uso de datos masivos (Big Data) y a las que hemos consultado respecto a la 


idoneidad de ofertar este Grado: 


 3M España 


 Abante Asesores 


 ABB 
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 Abengoa 


 Accenture 


 Acciona 


 Accorhotels & Community Services Spain 


 Adolfo Domínguez 


 Aguirre Newman 


 Alantra 


 Altadis 


 Altamar 


 All Trading Europe Assets & Markets 


 Amazon 


 Aon 


 Apple  


 Arcano 


 Arlinton Asesores  


 Arthur D. Little 


 AT Kearney 


 Avon 


 AXA 


 Azora 


 Bain & Company 


 Banca March 


 Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria 


 Banco Caixa Geral 


 Banco de España 


 Banco Espirito Santo 


 Banco Popular 


 Banco Sabadell 


 Banco Santander 


 Bank of America Merrill Lynch 


 Bankinter 


 Banque Privée Edmond de Rothschild 


 Barclays Bank 


 BBVA 


 Bluecap Management Consulting 
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 BMW 


 BNP Paribas 


 Caixa Galicia 


 Capgemini 


 Carrefour 


 Cemex 


 Cepsa 


 Cetelem 


 Citi 


 Coöperatieve Rabobank 


 Crédit Agricole 


 Credit Suisse 


 DDB Tandem 


 Deloitte 


 Deutsche Bank 


 EADS-CASA 


 Elipsos Internacional 


 Endesa 


 Ernst & Young 


 Esfera Capital 


 Europa Press 


 Everis 


 EY 


 FCC 


 Ferrovial 


 Fundación Acción Contra el Hambre 


 Gas Natural 


 General Electric 


 Goldman Sachs 


 González Byass 


 Google 


 Grant Thornton 


 Grey 


 Grupo Arcano 


 Grupo Empresarial Ence 
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 Grupo Generali España 


 Grupo Iberdrola 


 Grupo Mahou-San Miguel 


 Hackett 


 Havas Media 


 Heineken 


 Heinz 


 Hewlett Packard 


 HSBC 


 Hugo Boss 


 Iberdrola 


 IBM 


 IFEMA 


 Inditex 


 Indra 


 ING Direct 


 Interbrand 


 Investar Capital Partners 


 JP Morgan 


 Kellogg España 


 Kepler Capital Markets 


 KPMG  


 Kraft Foods 


 Lactalis Forlasa 


 Lantern Innovation 


 Leo Burnett 


 L.E.K. Consulting 


 Libertad Digital 


 Liberty Seguros 


 Loewe 


 L’Oréal 


 Lukkap 


 LVMH 


 Management Solutions 


 Mapfre 
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 McCann Erikson 


 MGT Consulting 


 Microsoft 


 Miele 


 Minsait by Indra 


 Mobilitas Futurus (Movo) 


 Morgan Stanley 


 MRM Worldwide 


 Mutua Madrileña 


 N+1 


 Nautalia Viajes 


 Nestlé 


 NH Hoteles 


 Nomura 


 Oliver Wyman 


 Open Bank 


 Orange 


 PepeJeans 


 Primagas 


 PricewaterhouseCoopers 


 Procter & Gamble 


 Publicis comunicación 


 PWC 


 Renta 4 Banco 


 Repsol 


 Robert Bosch 


 Roland Berger 


 Russell Reynolds 


 SalesForce Systems 


 Sandhills East 


 Siemens 


 Sociedad Rectora Bolsa de Valores 


 Société Générale 


 Sony Pictures Entertainment 


 Telefónica 
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 The Boston Consulting Group (BCG) 


 The Science of Digital 


 The Swatch Group 


 Triodos Bank 


 Urvan Efficiency 


 Vincci Hoteles 


Y dentro de este conjunto, 20% se corresponden al ámbito de Business Analytics, por 


lo que estos datos avalan la excelente aceptación que tendrán los alumnos del Grado 


en Análisis de Negocios/ Business Analytics en el mercado laboral. 


Es necesario tener en cuenta que más del 50% de los alumnos realizan dos 


períodos de prácticas, siendo la práctica curricular una asignatura obligatoria en 


cualquier especialidad de estudios de grado en la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales. 
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Estimación de valores cuantitativos % 


Tasa de Graduación 
80%. 


Tasa de Abandono 
10% 


Tasa de Eficiencia 
92% 


 


8.1 Justificación de los valores cuantitativos estimados  
 


El Grado en Análisis de Negocios/ Business Analytics es una titulación nueva. Por 


ese motivo no podemos incluir los datos correspondientes a las tasas de años 


anteriores. Las estimaciones aportadas en el cuadro al inicio de este apartado se 


justifican con las tasas obtenidas en títulos de la Facultad de Ciencias Económicas y 


Empresariales años anteriores. Los datos son los siguientes: 


 


Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 


2010-2011 2011-2012 2012-2013 


Tasa Graduación 87.12 88.07  


Tasa Abandono 4.23 6.72 9.5 


Tasa Eficiencia 99.68 99.57  
Fuente: SIIU 
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