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l. Introduccidn

La contrataciéon abierta, transparente y basada en méritos, habitualmente
denominada politica OTM-R (Open, Transparent and Merit-Based Recruitment),
constituye uno de los pilares fundamentales de las politicas europeas en
materia de recursos humanos para la investigacion y esta plenamente alineada
con la mision, vision y valores de la Universidad Pontificia Comillas, orientados
a la excelencia académica, investigadora y humana al servicio de la sociedad.

El marco de referencia europeo en esta materia viene definido por la Carta
Europea del Investigador (2023), que establece los derechos vy
responsabilidades del personal investigador y de las instituciones que los
emplean o financian, asi como los principios que deben regir los procesos de
seleccion, con el objetivo de garantizar procedimientos justos, transparentes y
basados en el mérito. El texto oficial del Cédigo puede consultarse en el
siguiente enlace: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-

2023-ADD-1/en/pdf. Este marco tiene como finalidad wultima contribuir al

desarrollo de un mercado laboral europeo atractivo, abierto y sostenible para el
personal investigador.

En coherencia con su estrategia institucional y su compromiso con la calidad,
la internacionalizacion y la responsabilidad social, la Universidad Pontificia
Comillas integra los principios OTM-R en sus politicas de recursos humanos,
entendiendo que la atraccién, seleccién y desarrollo del talento docente e
investigador constituye un factor clave para el avance del conocimiento, la
innovacion, la formacién integral de los estudiantes y el impacto social de la
Universidad.

La Universidad Pontificia Comillas trabaja de forma continua en la mejora de
sus procesos de seleccion, evaluacion y desarrollo profesional del personal
docente e investigador, con el objetivo de consolidar un sistema de contratacion
abierto, transparente, equitativo y alineado con los estandares europeos e
internacionales.

Il. Tipos de vinculacion del personal docente e
investigador con la Universidad Pontificia Comillas

La regulacion de las modalidades de incorporacion, vinculacion y promocion
del personal docente e investigador propio de la Universidad Pontificia Comillas
se rige, entre otras normas, por la Resolucion de la Junta de Gobierno, en la

sesion celebrada el 2 de octubre de 2023, por la que se aprueba la modificacion
del Reglamento de Incorporacion y Promocion de Profesores e Investigadores
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https://www.comillas.edu/investigacion/estrategia-de-recursos-humanos-para-investigadores-hrs4r/carta-europea-del-investigador-y-codigo-de-conducta-para-la-contratacion-de-investigadores/
https://www.comillas.edu/investigacion/estrategia-de-recursos-humanos-para-investigadores-hrs4r/carta-europea-del-investigador-y-codigo-de-conducta-para-la-contratacion-de-investigadores/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-2023-ADD-1/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15135-2023-ADD-1/en/pdf
https://files.griddo.comillas.edu/reglamento-de-incorporacion-y-promocion-de-profesores-e-investigadores-propios-231002_1.pdf
https://files.griddo.comillas.edu/reglamento-de-incorporacion-y-promocion-de-profesores-e-investigadores-propios-231002_1.pdf
https://files.griddo.comillas.edu/reglamento-de-incorporacion-y-promocion-de-profesores-e-investigadores-propios-231002_1.pdf

Propios, asi como por los Estatutos de la Universidad y la normativa
universitaria vigente.

El personal docente e investigador y personal investigador (PDI y PI) de la
Universidad Pontificia Comillas mantiene distintos tipos de vinculacion con la
institucién, de dedicacion exclusiva, parcial o plena, que se articulan a través
de las diferentes figuras contractuales previstas en la legislacién aplicable y en
la normativa interna de Comillas.

lll. Principios generales de los procesos de seleccion

Los procesos de seleccion de personal docente e investigador de la Universidad
Pontificia Comillas se desarrollan mediante convocatorias publicas y se rigen
por los siguientes principios:

1. Publicidad de las convocatorias

Todas las convocatorias de plazas se publican de forma accesible a través de los
canales institucionales de Comillas y otros medios de difusién adecuados, con
el objetivo de garantizar la maxima visibilidad a nivel nacional e internacional.
En cada convocatoria se especifican de manera clara el perfil del puesto, los
requisitos de participacion, los criterios de evaluacion, la documentaciéon a
presentar, los plazos y los mecanismos de comunicacion con los candidatos.

2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

La Universidad Pontificia Comillas garantiza la igualdad de oportunidades en
todos sus procesos de seleccién, evitando cualquier forma de discriminaciéon
por razén de género, edad, origen, nacionalidad, discapacidad, religion,
orientacion sexual, ideologia u otra condicién personal o social, y promoviendo
activamente la diversidad, la inclusion y la igualdad efectiva.

3. Transparencia

Los candidatos son informados de las distintas fases del proceso de selecciény
de los resultados finales mediante comunicaciones claras y accesibles. Siempre
que sea posible, se facilita informacién sobre los criterios aplicados y las
valoraciones realizadas, reforzando la confianza en la objetividad del proceso.

4. Mérito y capacidad

La seleccion se basa en la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de las
candidaturas, considerando de manera integral la trayectoria académica,
docente, investigadora y profesional, asi como la adecuacién del perfil a las
necesidades del puesto convocado. Se promueve una evaluacion holistica que


https://files.griddo.comillas.edu/reglamento-de-incorporacion-y-promocion-de-profesores-e-investigadores-propios-231002_1.pdf
https://www.comillas.edu/transparencia-y-buen-gobierno/normativa-fundamental/
https://www.comillas.edu/transparencia-y-buen-gobierno/normativa-fundamental/
https://files.griddo.comillas.edu/plan-de-igualdad-de-trabajadores.pdf

tenga en cuenta trayectorias diversas y no lineales. Asimismo, el proceso se rige
por un baremo comun aplicable en todas sus fases, garantizando criterios
homogéneos y objetivos, y se lleva a cabo mediante la constitucion de comités
de seleccidén especificos para cada plaza, que actian con plena independencia.

5. Profesionalidad, objetividad e imparcialidad

Los procesos de seleccion son evaluados por comisiones formadas por
personas con la competencia académica y profesional adecuada, que actuan
con independencia, objetividad e imparcialidad, y de acuerdo con los principios
recogidos en la Carta Europea del Investigador (2023).

IV. Proceso de contratacion del personal docente e
investigador

1. Fase de convocatoria y publicacién

Las convocatorias de plazas se aprueban por los 6rganos competentes de la
Universidad y se publican conforme a la normativa interna aplicable.

Las ofertas de empleo para PDI y PI se publican a través del LinkedIn de la
Universidad y en los siguientes enlaces: para PDI, en el portal interno

https://intranet.comillas.edu/TrabajaenComillas/PlazasPublicadas/Listado v,
para PI, en la seccion especifica de convocatorias

https://www.comillas.edu/trabaja-con-nosotros/convocatorias-para-el-

personal-investigador/

Asimismo, se difunden en las paginas web de cada facultad e instituto, en
Euraxessy en Fundacion para el Conocimiento madri+d, cumpliendo asi con los
principios de la OTM-R en el marco del HRS4R.

La informacién facilitada permite a los candidatos conocer de forma clara las
condiciones del puesto, los criterios de evaluacion y el desarrollo del proceso
selectivo.

Las ofertas laborales contendran:
a. Caracteristicas de la oferta:

e Perfil del puesto ofrecido, denominacion del puesto y niumero de plazas
ofertados

e Unidad que publica la oferta: facultad, departamento y grupo de
investigacion si procede

e Para los contratos que asi lo requieran, se indicara el proyecto o los
proyectos de investigacion que financiaran el mismo


https://intranet.comillas.edu/TrabajaenComillas/PlazasPublicadas/Listado
https://www.comillas.edu/trabaja-con-nosotros/convocatorias-para-el-personal-investigador/
https://www.comillas.edu/trabaja-con-nosotros/convocatorias-para-el-personal-investigador/

e (Categoria profesional

e Descripcion de tareas a desarrollar por el candidato, en el caso de la
docencia la asignatura en la que va a impartir la docencia y si es posible
si esjornada completa o numero de horas de contrato. Cuando no se trata
de Jornada completa se indican los ECTs de la asignatura.

e Denominacién del puesto ofertado, y campo de la investigacion en que se
desarrollan, idioma en el que se va a ejecutar el trabajo y fecha prevista
de comienzo

e Criterios de seleccion de los candidatos

e Condiciones de trabajo ofrecidas: modalidad contractual, jornada,
duracion prevista en meses, lugar de trabajo, condiciones especiales del
puesto

¢ Indicaciones sobre el procedimiento de envio de la solicitud, que podra
realizarse por via telematica

e Fecha final de admision de solicitudes, que debera ser, con caracter
general, de al menos 10 dias habiles desde la publicacién de la oferta o
bien indicar si la oferta estara abierta hasta encontrar el candidato
deseado.

e Datos de contacto del director de Departamento correspondiente y los de
Talento Docente e Investigador (Recursos Humanos) para envio y
aclaracion de dudas sobre la oferta (direccion de email y teléfono).

b. Informacidn adicional que debe formar parte de la oferta y que puede
facilitarse a través de hipervinculos

e C(Criterios de evaluacion sobre titulacion y experiencia, baremo que se va
a seguir para la priorizacion de los candidatos

e Composicion del comité de seleccion, aunque sea no nominal

e incluir un enlace a los derechos laborales

e Oportunidades de desarrollo profesional dentro de la institucion

e Informacion sobre el proceso de seleccioén.

e Referencia expresa ala politica OTMR

e Referencia expresa a las politicas de igualdad de oportunidades de la
organizacion

e Referencia expresa ala proteccion de datos de caracter personal.

e Mecanismos establecidos para el recurso de la decisién sobre la
seleccién del candidato.

2. Fase de selecciony evaluacion

La evaluacién de las candidaturas para la incorporacién a Profesor o
Investigador Propio se basa en una valoracién global de los méritos
académicos, docentes e investigadores del candidato, asi como de otros
aspectos relevantes como la experiencia internacional, la transferencia de



conocimiento, la innovacion docente o la trayectoria profesional no lineal. Para
PDI, el proceso incluye obligatoriamente una entrevista personal y una prueba
docente, que constituyen fases esenciales y tienen un peso muy significativo en
la valoracién final.

Valoracion de los méritos

En cuanto a los méritos exigidos, se valoran las actividades docentes,
investigadoras y de transferencia, las publicaciones cientificas, la capacidad de
trabajo en colaboracion y los servicios prestados a la Universidad en tareas de
gobierno, administracion, representaciéon o formacién. Todos estos aspectos se
ponderan de manera equilibrada segun la categoria a la que se aspire y el
momento de la trayectoria académica del candidato.

e Parael acceso aProfesor o Investigador Adjunto y a Agregado de Escuela
Universitaria se atiende especialmente al dominio de la disciplina, a la
competencia docente y pedagoégica y a la capacidad investigadora.

e Para Agregado de Facultad o Escuela Técnica Superior se exige ademas
capacidad para dirigir actividades docentes y de investigacion.

e En el caso de Profesor o Investigador Ordinario de Facultad o Escuela
Técnica Superior, se requiere experiencia consolidada y madurez en
todas las funciones universitarias, con especial énfasis en la gestion,
organizacion y liderazgo académico y cientifico.

El dominio de la disciplina se verifica mediante el andlisis de publicaciones,
informes, memoria académica y proyecto docente e investigador, debiendo
acreditarse un conocimiento suficiente del area en su conjunto. Las cualidades
pedagogicas se evaliuan a través de encuestas de alumnos e informes de
responsables académicos, profesores y estudiantes, valorandose la claridad
expositiva, el ritmo de la asignatura, los recursos didacticos, el sistema de
evaluacion y el fomento de la participacién activa. También se consideran la
formacion continua del profesor, la participacion en cursos de actualizacién y
las iniciativas de innovacion pedagdgica, asi como las capacidades de
comunicacion, trato personal y acompanamiento al alumnado.

Todo ello se enmarca en lo dispuesto en el Reglamento de Incorporacion y
Promocion de Profesores e Investigadores Propios y en el Modelo de Gestion del
Personal Docente e Investigador, publicados en la web del HRS4R.

Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccién se articula en dos fases diferenciadas.
e La primera fase consiste en la incoacion del expediente por el Decano,
Director o Vicerrector correspondiente y su aprobacién por la Junta de

Gobierno. En esta etapa se verifica la identificacion del candidato con la
mision institucional, el cumplimiento de los requisitos minimos



establecidos en los Estatutos, las necesidades de plantilla y la
disponibilidad presupuestaria. Para ello se recaban encuestas docentes
e informes confidenciales de responsables académicos, profesores —al
menos tres, de igual o superior categoria—y, en su caso, de alumnos. La
Junta de Gobierno decide en votacion secreta si procede iniciar el
expediente, sin que ello prejuzgue el resultado final.

e Lasegunda fase se centra en el andlisis detallado de los méritos por una
Comision de evaluacion designada por el Rector, compuesta por tres
profesores o investigadores de igual o superior categoria y de la misma
disciplina o afin. Esta Comision examina el curriculum, las
publicaciones, la memoria y el proyecto docente e investigador, las
encuestas y los informes disponibles, pudiendo solicitar valoraciones
externas adicionales y mantener entrevistas con el candidato. En un
plazo maximo de treinta dias emite un informe razonado sobre los
méritos académicos, cientificos y pedagogicos. Estos méritos se juzgaran
mediante baremos como los mostrados en el anexo 1.

Posteriormente, la Junta de Profesores o Investigadores Propios, convocada al
efecto, formula en votacion secreta una propuesta no vinculante que se eleva al
Rector, quien adopta la resolucion final o decide la ulterior tramitacion del
procedimiento. Sila propuesta fuera contraria a la incorporacién o promocion,
el Rector puede dar por finalizado el proceso. De forma excepcional, en el caso
de nombramientos directos de profesores o investigadores ordinarios de
notorio prestigio cientifico, no se requiere informe previo de la Comision de
evaluacion, sino unicamente el informe favorable de la Junta correspondiente,
una vez aprobada la incoacion por la Junta de Gobierno.

3. Fase de resolucion y reclamaciones

Una vez finalizado el proceso selectivo, se comunicara por correo electronico a
los aspirantes que continten en la siguiente fase del proceso de seleccién
(entrevista y prueba docente).

La Comision Evaluadora podra declarar desierto el procedimiento de seleccién
en caso de que, valorados los méritos y, en su caso, realizadas las entrevistas y
prueba docente, el perfil de los candidatos mejor puntuados no se ajuste en su
totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

La lista ordenada de candidatos que derive de este proceso selectivo
permanecera vigente mientras dure la convocatoria. Los llamamientos a las
personas aspirantes se realizaran por el orden de la lista y se ajustan a los
mecanismos de revision y reclamacion previstos en la normativa aplicable,
garantizando el derecho a la tutela administrativa.

Los mecanismos de revision y reclamacion en los procesos de seleccion en la
Universidad Pontificia Comillas se rigen por su normativa interna, y en lo que
resulte de aplicacién, por la legislacion general en materia universitaria y
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laboral. Estos procedimientos, de caracter competitivo, se desarrollan
conforme a los principios de publicidad, mérito y capacidad, e incorporan
garantias de revision y control.

1. Fases de reclamacién y revisién interna

Una vez que la comisién evaluadora formula la propuesta de resolucién o
adjudicacién de la plaza, las personas interesadas pueden presentar
reclamacion dentro del plazo fijado en la convocatoria, cuando reciban el email
correspondiente de no adjudicacion de la plaza, cuando consideren que sus
méritos no han sido correctamente valorados o que se ha producido alguna
irregularidad en el procedimiento.

Frente a la resolucién definitiva, podran interponerse los recursos previstos en
la normativa interna de Comillas y, en su caso, los que resulten procedentes
conforme a la legislacion aplicable.

2. Impugnacion de las bases de la convocatoria

Si algun candidato estimara que las bases de la convocatoria no se ajustan a
Derecho o vulneran los principios de igualdad, mérito o capacidad, podra
formular la correspondiente impugnacion en los plazos y por los cauces
establecidos en la propia convocatoria y en la normativa universitaria.

3. Vias internas de garantia

La Universidad dispone de mecanismos institucionales de garantia y
supervision. En particular, los interesados pueden dirigirse a Talento Docente e
Investigador (RRHH) cuando consideren que se ha producido un trato injusto,
discriminatorio o una actuacién contraria a la normativa interna.

Asimismo, los 6rganos académicos competentes podran revisar las actuaciones
de las comisiones evaluadoras en los términos previstos en los Estatutos y
reglamentos de la Comillas.

V. Atraccioén y desarrollo del talento

La Universidad Pontificia Comillas impulsa activamente la atraccion,
incorporaciéon y retencion de talento docente e investigador, fomentando la
participacion en programas competitivos de investigacion, movilidad y
formacion, asi como el desarrollo de iniciativas propias orientadas a fortalecer
la carrera académica e investigadora.

Asimismo, Comillas apoya el desarrollo profesional continuo de su personal
mediante planes de acogida, programas de formacién, mentoring y evaluacion,



favoreciendo entornos de trabajo que promuevan la excelencia, la ética
profesional, la innovacién y el compromiso social.

Los programas y procesos de atraccion y desarrollo del talento de la
Universidad Pontificia Comillas se alinean plenamente con los principios de la
Carta Europea del Investigador (2023), garantizando un enfoque coherente con
los estandares europeos y con la identidad institucional de la Universidad.
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Anexo 1

Definicion de los criterios a baremar en el proceso de seleccion de
PDI

Se definen 5 categorias principales:

e Formacion

e Experiencia

e Investigacion/Produccion académica y cientifica
e Otros Méritos

e Proceso de Seleccién
Y cada una de ella se desglosa en subcategorias con diferente puntuacion.

1. Formacion

En esta categoria se valorara la formacion que haya realizado el candidato
dividida en dos subcategorias:

e Académica: (N/A)**
e Titulos oficiales de Licenciatura, Grados, ...
e Doctorado

N/A**: Formacion Académica: Es requisito indispensable estar en disposiciéon
del Titulo de Doctorado en caso de Dedicacion Exclusiva y con el Titulo de
Grado, Licenciatura 6 similar para la dedicacion parcial.

- Complementaria: (Es la obtenida para el perfeccionamiento,
actualizacion y desarrollo de las habilidades profesionales del profesorado)

e Master

e Postgrado

e Cursos de formacion docente

e Otros cursos relacionados con la materia

2. Experiencia

En esta categoria se valoraran las actividades profesionales tanto
empresariales como docentes que haya realizado el candidato dividida en dos
subcategorias:

e Docente: Es la docencia universitaria en materias del area de
conocimiento de la plaza convocada. En esta subcategoria se valora la
actividad realizada en relacién con las asignaturas impartidas, teniendo
en cuenta las horas, el tipo y la instituciéon en la que se hayan
desarrollado; también se incluye en este punto la direccién académica de
trabajos de fin de carrera, grado o similar, proyectos fin de master o de
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3.

postgrado y proyectos de innovacion y mejora docente. Encuestas
docente, programa Docentia

Profesional: Es el desarrollo de cualquier actividad no docente, ni de
investigacion realizada en empresas e instituciones y en el ejercicio libre
de la profesion, relacionada con el ambito del area de conocimiento o
afines al area

Investigacion/Produccidon académica y cientifica

En esta categoria se valorara toda forma de produccion académica y cientifica

en forma de publicaciones, actividades de transferencia, o cualquier otro medio

de difusion.

Ademas, la colaboracion activa, pasada 6 prevista en proyectos nacionales o

internacionales. Se divide en tres subcategorias:

4.

Publicaciones: Se refiere este punto a la cantidad, calidad e impacto
normalizado y social de las publicaciones, apertura de las mismas y los
medios en las que han sido publicadas (revistas, libros) a Tener en cuenta
los perfiles en Scopus, Google Scholar, dimensions OpenAlex 6 similares
Proyectos Nacionales / Internacionales: son las participaciones en
proyectos, financiaciéon de los mismos, numero de colaboradores,
impacto del proyecto y duracién, competitividad de la convocatoria,
variedad y naturalezas de los mismos (Articulo 60 de la Ley 14/2011,
proyectos competitivos de ambito nacional/ europeo, etc..)

Ponencias/ Difusiéon: son la participacion en congresos, ferias, foros,
reuniones cientificas, relacionados con el ambito del area de
conocimiento o afines al area. Participacion en comités de expertos del
ambito, presencia en medios, relevancia social del candidato, etc

Otros Méritos

En esta categoria se valoran méritos relacionados con la experiencia en temas

de gestion y periodos de estancias / movilidad que haya realizado el candidato

5.

Gestion: Experiencia en labores de gestion en el ambito universitario o
en el desarrollo de otros cargos que requieran este tipo de trabajo
Movilidad/Estancias: Estancias de caracter nacional o internacional,
valorando el tipo y la duraciéon de las mismas. Se tendra en cuenta el
prestigio tanto de la institucion de acogida como del supervisor de la
misma.

Proceso de seleccion

En esta categoria se valorara el desarrollo, comportamiento, implicacién del

candidato en las siguientes pruebas:
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Entrevista Personal: es una evaluacion individual destinada a evaluar las
competencias, habilidades, experiencia y actitud del candidato, asi como
su idoneidad para integrase en el equipo del area correspondiente
Prueba Docente: es una evaluacion practica en la que el candidato realiza
una simulacion corta y sencilla de una clase ante un comité evaluador. A
través de esta actividad se valoran su dominio del contenido, su
capacidad didactica y su habilidad para comunicar y estructurar una
sesion docente en el area correspondiente.
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Criterios de evaluacion recomendados para el
proceso de seleccion del Personal Docente e
Investigador (PDI)

Categoria Subcategoria PDI a tiempo PDI a tiempo
completo parcial
Puntuacion Puntuacion
maxima maxima
Formacion Académica N/A N/A
Complementaria 5 5
Experiencia Docente 10 10
Profesional 5 25
Investigacion / Publicaciones 20 5
Produccion académica y
cientifica
Proyectos nacionales / 10 5
internacionales
Ponencias / Difusiéon** 5 10
Otros méritos Gestion 5 N/A
Movilidad / Estancias de 10 5
investigacion
Proceso de seleccion Prueba docente 15 15
Entrevista personal 15 20
Total 100 100
Notas

* Tiempo parcial: colaboraciones profesionales internacionales y participacion en redes internacionales.

** Tiempo parcial: participacion en congresos, asociaciones profesionales, consejos asesores u otras actividades similares.

N/A

Formacion académica:
Estar en posesion del titulo de doctor es requisito indispensable para los puestos con dedicacion a tiempo completo, mientras
que para los puestos a tiempo parcial se requiere estar en posesion de un titulo de grado, licenciatura o equivalente.

Gestion (PDI a tiempo parcial):
La experiencia en gestion se considera implicita en la trayectoria profesional del candidato.
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