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PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD
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Fecha de aprobacién: 17-11-22

Fecha revision cumplimiento: 04-12-23

Responsable

Periodicidad de

Ia Facultad (L2 y L4 PE)

scholars, intercambio de alumnos, alianzas
con socios, etc..

Prioridad en la expansion hacia entornos menos
desarrollados en la cartera actual de la Facultad,
como el mercado asiatico.

julio-23

Relaciones
de la Facultad N
Internacionales

estancias entre 1 semana y tres meses de
duracién. Dos estancias de movilidad
internacional de profesores para impartir
docencia, y dos de formacién de PAS.

" A 5 5 " - Responsable del P P Fuente de Valor conseguido Objetivo A
Codigo Objetivo Indicador Plan de mejora/ accion para alcanzar objetivo | Plazo del plan P seguimiento seguimiento del . L g Jeth Observaciones
plan P Py informacion 22-23 cumplido
objetivo objetivo
64 publicaciones en revistas indexadas en 2022 y
72 hasta octubre de 2023; Respecto a libros,
capitulos de libro y conference papers: 15 en
2022 y 4 hasta octubre de 2023. 15 nuevos
) . Incremento de la calidad y cantidad de las Potenciar centros y estructuras de apoyo a la sexenios. En total, 45 sexenios, de los que 29
Mejorar los resultados del impacto de la - . . . P iz o P
. L ) contribuciones cientificas (particularmente investigacion, dotacion de recursos y captacion. Decana con apoyo ) » estén vivos y 16 muertos. En el curso 2022-2023 .
investigacion de la Facultad y realizar una . L o - e ._|Prorrogado a ) Decana / Vicedecano Informacion IPDI y ) . - ) Se entiende como un proceso
19-20/ PS-07 /01 . 3 N articulos de revista indexadas Scopus/WOS), | Definicion de los indicadores especificos para nutrir |~ Vicerrector de L Anual se financiaron congresos, editing, proof Reading, [En proceso R R .
evaluacion integral de la misma (Linea L5 L — N julio-23 o Investigacion oop . . abierto de mejora continua
PE) sexenios vivos del profesorado, acreditaciones | el modelo de gestién, el plan de carreray la Investigacion y fees por un importe aproximado de 45.000
ANECA evaluacion de las actividades de investigacion euros. Dotacién especifica de dos personas en
Biblioteca para revisién de los datos que los
profesores introducen en el portal de Actividades
relativas a investigacion (mejora de la calidad de
los datos).
. e . Asistencia a Job Markets en varios
Promover la identificacién activa de talento. . o
- . . Lo Decana con apoyo departamentos para identificar talento y
Mejorar el perfil y proyeccién investigadora » ) Priorizar en los procesos de seleccién la dimension ) . L, L, L N
" Incorporacién de profesorado con capacidad |. . - Prorrogado a Vicerrector de Decana / Directores de Informacién IPDI, |captacién. Incorporacién de 7 nuevos Se entiende como un proceso
19-20/ PS-05/ 03 del profesorado de la Facultad: captaciony |. ) . investigadora, de forma equilibrada con la - . Anual . - En proceso . 5 .
s investigadora acreditada . > o A julio-23 Ordenacion Dpto. Informes VIl profesores de dedicacién con méritos y abierto de mejora continua
seleccion (Linea L2 PE) dimensién docente, el ejercicio profesional y la Acadé e . -
. e . . . cademica potencial investigador y experiencia
identificacion con la Universidad N .
internacional
Revisidn de las guias docentes de aquellas
Dar visibilidad y reconocimiento a las areas : P P Coordinador APyS de
Asignaturas revisadas para incorporar estas | asignaturas mas vinculadas con las prioridades de . - .
relacionadas con la Identidad y Misién de la g' 5 o P ) P o . . o ) la Facultad, con . " Presencia en el Inspirational Paradigm
- . ; tematicas. Contribuciones de investigacion,  |ldentidad y Misién, con especial énfasis en lo ; X Direccién ) .
19-20 / PC-01, PC-02|Universidad, particularmente Ecologia e - 3 ) L, . Prorrogado a apoyo de Vicedecana |Vicedecana Committee. Puesta en marcha del proyecto Se entiende como un proceso
N Sl " iniciativas de emprendimiento de nuestros relativo a la incorporacién de la metodologia - i " .. _|Anual Departamentos y . . En proceso . . .
y PC-10/11 integral-ODS, reconciliacién y proteccién de . § o - ) julio-23 Ordenacién Ordenacién Académica R sobre cémo extender el Inspirational abierto de mejora continua
. alumnos y trayectorias profesionales de Aprendizaje y Servicio. Extender la formacién sobre 5 Coord. Asignaturas. .
menores y adultos vulnerables (Linea L24 N 3 o Académica y Jefes de Paradigm entre el claustro de la Facultad
PE) alumni con impacto social visibilizadas Inspirational Paradigm for Jesuit Business Estudio :
Education entre el claustro de la Facultad.
Dar visibilidad y poner en valor los canales i o
. P . Definicion del soporte y "arquitectura” de los is " " ) P, Vicedecano de Vicedecano de Informacién
de relacion con entidades externas y , 5 N Creacién de un "CRM" para identificacion y mapeo o o L
20-21/ PC-01, PC-06 A L. datos. Numero de entidades categorizadas. . - o . Prorrogado a Investigacion y Investigacion y Repositorio de . . .
alumni, fomentando la cooperacién, la ) o . de socios estratégicos, sefialando las actuales areas |. - N N Anual ) _[Sin avances durante el periodo analizado DESESTIMADO
y PC10 /02 . P Oportunidades de colaboracién identificadas. o, ) . julio-23 Relaciones Relaciones Convenios / Alumni
transferencia y la presencia publica de . . N de cooperacién y otras de interés mutuo. i RN
. B Numero de convenios suscritos o renovados. institucionales institucionales / OPE, etc.
Comillas (Linea L14) ’
Actas de
Planificar comité y proceso de revision de la inacio e - P
Efectuar el seguimiento de la i ” VP o Vicedecana coordinacién de Identificacién de probleméticas prioritarias
N M . Seguimiento de la buena marcha y adecuacién [implantacién de los planes de estudios incluyendo - asignaturas, L . L N
implementacién del Grado en Business N . o, . N Prorrogado a Ordenacion . - de coordinaciéon mediante Comisiones de Se entiende como un proceso
21-22/PC-10/ 01 . de los planes de estudios, tanto en grados reuniones de coordinacién horizontal (materias, . . Jefes de estudio Anual comisiones de L ) En proceso R B .
Analytics (BA) y del nuevo plan de Grado . . . . Lo . julio-23 Académica y Jefes de . Seguimiento de los titulos y pases de abierto de mejora continua
. simples como combinados Dptos.) y vertical (titulacion). Convocatoria de . seguimiento de los !
ADE 2021 (Linea L7 PE) N Estudio tul d delegados con Jefaturas de Estudio.
reuniones semestrales. titulos, pases de
delegados, etc.
Afianzar la orientacién practica y Crecimiento de los clubes de Alumni, con cuatro
profesional de los estudios (de grado y Seguimiento de las carreras profesionales de -~ L Global ya en activo (Comillas Alumni Arbitration .
N ) L . Disefio de un plan de seguimiento y apoyo desde Prorrogado a Global Alumni/OPEy | . N . Se entiende como un proceso
21-22/ PC-08/ 02 master) con especial atencion al desarrollo |los alumnos durante 5 afios desde su N . Vicedecanos Anual Alumni/OPE/Calida |Internacional Club, el Club Comillas Alumni En proceso N B .
. . . " Global Alumniy OPE julio-23 Decana N i N abierto de mejora continua
profesional de los estudiantes (Linea L10 graduacion d Impacto Social, el Comillas Alumni CFA club y el
del PE) Club Comillas Alumni Empresa Familiar)
17 nuevos convenios establecidos (5 en Asia, 5 en
Plan para aumentar la sensibilidad y fomentar la Australia, 7 en EE.UU.) y 5 en curso en estado muy
. . " avanzado. 710 alumnos incoming y 600 outgoing.
- Estancias internacionales del profesorado, dimensién internacional de la Facultad, acorde a la . Decana / Adjunto a la ald 8y going.
Reforzar la visibilidad de los elementos de ) ) ) o . . RN . . Adjunto Decana para 10 profesores visitantes en la Facultad N
. T ) - contrataciones perfiles extranjeros, visiting exigencia de la acreditacion internacional Equis. Prorrogado a B Decana para las ) ", 5 Se entiende como un proceso
21-22/PC-05/03 internacionalizacion de las Titulaciones de Internacionalizacién Anual IPDI 'y Decanato provenientes de Europa, América y Asia, con En proceso

abierto de mejora continua
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" A 5 5 " - Responsable del P P Fuente de Valor conseguido Objetivo A
Codigo Objetivo Indicador Plan de mejora/ accion para alcanzar objetivo | Plazo del plan P seguimiento seguimiento del . L g Jeth Observaciones
plan P Py informacion 22-23 cumplido
objetivo objetivo
Vicedecana Master en Business Analytics aprobado en
Potenciar la oferta formativa de posgrado  |Incorporacion a la oferta formativa de la Disefio de un Méster en BA como refuerzo de la Ordenacién JG de octubre 23 y a la espera de .
22-23/PC-01/01 posg P . . . . mar-23 . Decana Anual Decanato . Y P o ... |Conseguido
(L8 PE) Facultad de un Master en Business Analytics |oferta formativa de la Facultad Académica con apoyo presentacion a la ANECA. Objetivo de inicio
de comisién delegada en el 24-25
I : Vicedecana
Modificacion del Grad Business Analytics |Disefio de un nuevo plan de estudios para la oferta i X
Adaptar continuamente la oferta ocilicacion celra ,c en Business n.u 4 ,’cs . P Lo P Ordenacion Nuevo Grado en Business Analytics (E8) con .
22-23/PC-01/02 L y oferta de un grupo integramente en inglés  |del grado simple en BA. Presentacion para su ene-23 L Decana Anual Decanato Conseguido
académica (L7 PE) ara el curso 2023.24 ificaci | Académica con apoyo el curso 12 en 23-24
P verificacion a la ANECA de comisién delegada
Redisefio de los procesos e incorporacién de
. Nueva configuracion de los procesos y del Mapa de procesos e incorporacién de nuevos Adjunto a la Decana dos personas al equipo. Definicién de
Reforma de los procesos de trabajo en el 3 o, - . . 3 ) N . . .
22-23/PC-05/03 4rea internacional (L17 PE) equipo de gestion de la movilidad de recursos al equipo de gestion de la parte feb-23 para las Relaciones  [Decana Anual Decanato y OOP coordinadores de incoming y outgoing. Plan |Conseguido
estudiantes de la Facultad internacional del Decanato Internacionales de formacién y soporte transversal dentro
del equipo.
Disefio de un plan de digitalizacién y conservacion
de evidencias de evaluacién en Moodlerooms para "
Impulsar el registro y conservacién § i . . . ) Vicedecana de Ord. Moodle. Directores . i )
R g _ . |Titulaciones y asignaturas para las que se el grado en Business Analytics. Volcado de STIC / Vicedecana de L N Pendiente de revision tras la valoracion de
digitalizada de las evidencias de evaluacion | = 3 3 . o N ) . . . - Académica. Directores Dpto. y N . . L,
22-23 / PC-07/04 ) N ; B dispone de registro de evidencias digitalizadas |evidencias disponibles para el Grado en ADE. jul-23 Ordenacién N Anual N evidencias requeridas para la renovacién de |En proceso
de las asignaturas impartidas en los titulos de evaluacién d ion de | ) el | Académica Dpto. y Coordinadores Coordinadores | ditacion instituc |
de la Facultad (Linea L18 PE) Reconsideracion de la estrategia en paralelo con el asignatura asignatura a acreditacion instituciona
soporte digital requerido para la recogida de
informacién de las rdbricas (AoL/AACSB)
Pendientes de recibir el reporte de las rubricas
Articular la medicién de la adquisicién de Avance en el reporte de adquisicién de i sobre los qumr'ng Godls en los miSI'“OS términos
. 3 ) . . . . . . Directores que se habian efectuado estos dos tltimos cursos.
competencias clave de las titulaciones de la |Titulaciones y Materias/asignaturas con competencias en todas las asignaturas del Comité AOL, . N
. ) - o . ) L Prorrogado a Decana / Vicedecana departamentosy |Conforme a las recomendaciones del PRT se Se entiende como un proceso
22-23/ PC-07 /05 Facultad de acuerdo al estandar 8 adopcion de ribricas para medicién del nivel |curriculum map . Comparativa interanual en Coordinadores . . Anual " i En proceso R . .
" L N o 3 . ) febrero-23 B Ordenacion Académica Coodinadores de  |plantea la reformulacién de los Competency abierto de mejora continua
'‘Assurance of Learning" de la acreditacion |de adquisicion de competencias clave aquellas asignaturas reportadas en el Final SER asignaturas 3 . L .
internacional ACSS (Linea L10 PE) ! en e asignaturas Goals y Learning Objectives, asi como la
(AACSB) tras las medidas de mejora implantadas reduccién de los niveles de evaluacion en las
rdbricas
Vicedecana de
Contribucién a la estrategia de "f ., |Oferta de programas de la Facultad Colaboracién y seguimiento del traspaso de los Ordenacién Responsables de Traspaso de todos 10s programas previstos
ontribucion a la estrategia de ‘formacion : . . " -
22-23/ PC-01 /06 i N incorporados a la Escuela de LifeLong Learning | programas de la IBS hacia la Escuela de LifeLong jul-23 Académica, Decana Anual programas, p, N ',J, 8 p Y Conseguido
para toda la vida" (L7 y L9) N cambios en la adsrcipcién del profesorado.
(Lee) Learning (LLL) Responsables de alumnos
programas
ExPost Blog y Podcast.
https://expost.comillas.edu/. Mas de 15
contribuciones en el periodo analizado. Proyectos
del Grupo de Investigacion en Innovacion
. . " P . - . . . Directores Docente y Analytics (GIIDA) orientados a la .
Potenciar la innovacién en el dmbito Volumen de contenidos digitales generados  |Potenciar la generacion de materiales docentesy | Decana con apoyo de " ) L Se entiende como un proceso
22-23/ PC-07 /07 R jul-23 . Decana Anual departamentosy  [creacién de materiales digitales para alumnosy  |En proceso N 5 .
docente (L6) por el profesorado de la Facultad de transferencia para blogs y podcasts vicedecanos " abierto de mejora continua
profesorado profesores. Expansion del uso de canales como

youTube y Comillas TV. Promocion de la
participacion de los alumnos en la creacion de
contenidos digitales en algunas asignaturas (pe.
contabilidad)
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