COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIAX‘:’/\/

PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD
Facultad de Ciencias Humanas y sociales

2025 -2026

Fecha de aprobacion: 15/09/2025

Cadigo

Objetivo

Explorar la posibilidad de proponer una
oferta especifica de un Diploma de

Indicador

Disefio del programa de
Diploma en Profesorado de
Matematicas

Plan de mejora/ accién para alcanzar
objetivo

Consultas enfocadas a una eventual
propuesta de programa de Diploma de

Plazo del plan

Responsable del plan

Director del MPESB y

Responsable seguimiento objetivo

Vicedecana de Ordenacion

Periodicidad de
seguimiento del
objetivo

Fuente de informacién

Informe de la
comision para la

Valor conseguido
25-26

Objetivo
cumplido

Observaciones

Facultad (Proyectos E2 y F3 del PE)

portfolio de la oferta de
postgrados

de metodologia de investigacion.
Analizar fortalezas, debilidades y
elaborar propuestas de mejora.

* Elaboracién de portfolio de postgrado.

24-25/PC-01/ 01 Resolucidn de la Junta de sep-26 Comision académica Anual Modificacion del
/ / Profesorado de Matematicas de ESO y Gobierno aprobando el Profesorado de Matemdticas de ESO y P nombrada a tal fin Académica MPESB
Bachillerato, combinado con el MPESB . P L, Bachillerato en combinacién con MPESB
Diploma en combinacién con
el MPESB
Consultas enfocadas a la definicidn del
ropésito y estructura del Area
Reglamento de la Unidad P p ¥ K ) i
- . Socioeducativa, asi como a evitar
Definir el papel y la estructura del Area que asuma las tareas del . . . . . . o, .
. ) S ) . . solapamientos con otras instancias Coordinadora del Area Vicedecana de Ordenacién Coordinadora del
24-25/PC-04/ 02|Socioeducativa de la Facutad de Ciencias |Area Socioeducativa. ) sep-26 . K .. Anual ; X .
R L, L. (UNINPSI, Escuela de Enfermeria, Socioeducativa/Decanato Académica area Socioeducativa
Humanas y Sociales Definicion de objetivos, L,
Departamentos CHS). Revision de la
tareas y estructura.
propuesta elaborada durante el curso
24-25.
Propuesta de oferta de * Constitucion de comisiones
grados y programas de a(f:aderr;lcas plara el anjlms dde la actual
oferta de titulaciones de grado
Analizar la oferta formativa de las doble grado a la luz de los & y Informes de las
K . programas de doble grado de la . - . L .
titulaciones de grado de la Facultad, con el|datos recabados sobre Comisiones académicas Vicedecana de Ordenacion comisiones
25-26/PC-01/ 01{ .. . L, o . Facultad. sep-26 . . Anual e
fin de impulsar la consolidacién y admisiones, perfil de " . ) - nombradas a tal fin Académica académicas
L . . Recogida de informacién y datos.
crecimiento de las titulaciones. egresoy el estudio de * Rovicid i
o Revisidn y elaboraciéon de propuestas
mercado del objetivo 22- de la oferta de grados, menciones y
23/PC-03/21. programas de dobles grados.
Elaborar un Master de formacion * Establecimiento de la comision
permanente para el programa BEDA que Resolucion de la Junta de |3cadémica.
sustituya a los actuales diplomas de Gobierno aprobando la  |* Elaboracién de propuesta de nueva L L,
L o L . . .. .. Comision académica
Especialista en la Ensefianza Bilinglie en Propuesta de Master de |titulacion en colaboracidn con X » Actas y
o , L, L, , L i nombrada a tal Vicedecana de Ordenacion . L
25-26/PC-01/ 02 |Espafia: Metodologia y Evaluacion en la Formacién en Metodologia |representantes de Escuelas Catdlicas - dic-25 fin/Coordinadora del &rea Académica Trimestral documentacién-de
Lengua Inglesa y Especialista en Recursos y evaluacion de la Programa BEDA. Socioeducativa Junta de Gobierno
Didacticos y Evaluacion para la Ensefianza | ensefianzay aprendizaje |* Aprobacion de la propuesta por los
de la Lengua Inglesa en el Aula Escolar. delinglés en el aula. Organos de Gobierno (Junta de
(Proyectos E2 y F3 del PE) Facultad, Claustro y Junta de Gobierno)
Propuesta de plan de * Consultas para recabar datos sobre el
seguimiento que defina los [funcionamiento de las tutorias en CHS.
Mejorar los procesos de acompafiamiento [procesos, calendario y * Elaboracién de plan de seguimiento Coordinadora de Accién . ., .
o -, ) ) -, . -, . Vicedecana de Ordenacion Plan de seguimiento
25-26/PC-04/ 03|y tutorizacién del alumnado (Proyecto F2 [recabacion de evidencias de |de la accién tutorial en colaboracién sep-26 Tutorial/Jefaturas de L. Anual -, .
. ~, X o . . Académica de accidn tutorial
del PE) calidad de la accién de los con la coordinadora de accidn tutorial. estudios/tutores
tutores en la Facultad de * Establecimiento de protocolo de
Ciencias Humanas y Sociales |recogida de evidencias en decanato.
* Nombrar una comisién de postgrado
que pueda asesorar e informar las
* Actas de las reuniones de |decisiones estratégicas de la oferta de
Revisar la oferta de postgrado de la la comision titulos de postgrado de la facultad. Comision nombrada
25-26/PC-01/ 04 poste * Informe de analisis y * Repensar estratégicamente el master sep-26 Vicedecano de Investigacion Vicedecano de Investigacion Semestral

a tal fin
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Periodicidad de

Cadigo Objetivo Indicador Plan de mejora/ a_ccllon para alcanzar Plazo del plan Responsable del plan Responsable seguimiento objetivo seguimiento del |Fuente de informacion Valor conseguido Objetl.vo Observaciones
objetivo L 25-26 cumplido
objetivo
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Reuniones de coordinacion
Instaurar la aplicacién SPERANTIA en la * Informe de la implantacién |decanato/catedra de salud mental . ; .
R . o, . R Directora de la Catedra de Directora de la
UNINPSI como sistema de recogida de de la aplicacién. digital y UNINPSI para concluir la L, . L . .
24-25/PC-12/ 10|, L, . ) . L, . sep-26 Innovacion y Salud Mental Vicedecano de Investigacion Trimestral UNINPSI, directora
informacion de pacientes para la * Ndmero de usuarios cuyos [adaptacidn de la APP Sperantia a las - )
. L : . . ) o, Digital de la catedra ISMD
investigacion (Proyecto A2 del PE) datos han sido recogidos necesidades de investigacién de la
UNINPSI.
L . * Presentaciones de los cafés|* Generacion de un espacio de recursos Ponentes de café de
Consolidacién de un espacio de ) L, . . . . s
L, . de investigacion. para investigadores para el iPDI de la investigacion.
comunicacion estratégica en la . ) e )
. L, X * Evidencia de difusion de Facultad. Directores de
25-26/PS-08y [investigacion donde compartir los . L . . ) s ) s .
. recursos de investigacién. * Reuniones con directores de sep-26 Vicedecano de Investigacion Vicedecano de Investigacion Bimensual departamento.
PC-12/ 05 diferentes agentes responsables ) ] .
X . * Actas de reuniones con departamento, coordinadores de Coordinadores de
(directores, coordinadores de grupo)
responsables de grupos. grupos de
(Programa A del PE) . L « . . L ; i acidh
investigacion. Cafés de investigacion. investigacion
 Satisfaccion de los alumnos|, Invitacién a instancias (grupos
Puesta en marcha de la comunidad de asistentes, profesores , . grupos, Jefes de Estudio,
investigadores (formacidn y captacidon de [docentes, instancias de catedras, laboratorios). rupos de
25-26/PC-12/ 06 g. . y cap . T . * Coordinacién con Jefes de estudio sep-26 Vicedecano de Investigacion Vicedecano de Investigacion Semestral X g p o
talento investigador en grado) (Proyecto |investigacion implicadas. e . investigacion,
- para la difusion ente el alumnado. 3 i .
A3 del PE) Numero de becas de * ., L catedras implicadas
. L i Plan de formacion metodoldgica.
investigacién concedidas
* Mails invitando a i 3
reuniones de orientacién de 1.Besiones de asesoria de carrera
.. profesional con PDI (HRS4/Accién 2y 4)
la carrera académica. L.
) i (Plan estratégico/A43).
. ) * Diapositivas empleadas en . .
Promover espacios formativos para el . 2. Bstructurar espacios formativos para
25-26/PS-06 y . . . las formaciones en tornoala| . . o, . o, . Informe de buenas
pC-12/ 07 personal investigador (carrera profesional, A el iPDIl en torno al uso de la IA en sep-26 Vicedecano de Investigacion Vicedecano de Investigacion Trimestral racticas
uso de IA, recursos) ’ investigacion (HRS4/Accion 10) (Plan P
* Informe de buenas el »
L estratégico/H12). Elaboracién de casos
practicas de uso de la IA en . i o,
. L L de buenas practicas en la investigacion
la investigacién en ciencias .
. y docencia.
humanas y sociales.
* Realizar un plan de difusién del sello
ante directores de departamento,
explicando las practicas de apertura,
transparencia y mérito de la
. contratacion de investigadores.
* Convocatorias de plazas de K & L,
investizadores * Tutorizar los procesos de contratacion
Consolidar la politica OTM-R en la « Corregos con la de investigadores predoctorales e
seleccidn y contratacidn de contratos o, investigadores/profesores para adecuar ) L, ) L, T Vinculado con el antiguo 24-
comunicacién con sep-26 Vicedecano de Investigacion Vicedecano de Investigacion Semestral Plan de difusidon

25-26/PS-05/ 08

predoctoral y postdoctoral (Accidn A34 del
PE)

candidatos
* Documento de Manual de
Bienvenida

el procedimiento a los estandares.

* Cuidar la integracion de los nuevos
investigadores en los equipos a través
de manuales de bienvenida (accion 1.
del Sello HRS4R, Estrategia de Recursos
Humanos para Investigadores, HRS4R).
* Ayuda contrato predoc Catedra iSMD
y FPIC.

25/PS-05/ 08
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objetivo objetivo 25-26 cumplido
* Comunicacion de la 1.@onvocatoria REDES-CHS y
~ Fortalecimiento-CHS (HRS4/accidn 9)
concesion de los proyectos L.
) (Plan Estratégico/A33)
. . . propios Redes-Chs y i )
Promover y facilitar que los investigadores . 2.Bstudiar estrategias de
obtengan proyectos articulo 60 Fortalecimiento CHS. colaboraciones con empresas UNINPSI
25-26/PC-13/ 09 gan proy " 4 * Informe de niumero de . P Y sep-26 Vicedecano de Investigacion Vicedecano de Investigacion Trimestral Oficina de Proyectos,
proyectos competitivos a las fundaciones en el campo de la
A A proyectos presentados y ) o . SI2
convocatorias nacionales y europeas. ) i investigacidn y transferencia en la
concedidos segun las tres i L
categorias: articulo 60 psicologia clinica, con la UNINPSI (Plan
'g ’ ! estratégico/proyecto A2, A24; A41;
nacionales y europeos.
A45).
INTERNACIONALIZACION Y CUESTIONES INSTITUCIONALES
) * Reuniones con la Unidad de
Completar el elenco de estudios de . )
) ) Inteligencia de Mercado y Desarrollo de
mercado para las titulaciones de grado de ) . .
) . Negocio y la agencia de estudios de
la Facultad con informes para Educacion Estudios de mercado mercado Vicedecano de Relaciones Estudios de mercado
22-23/PC-03/21 |Infantil y Primaria, Cafyde, TITLE, Filosofia o - jul-26 Servicio de Marketing . . Anual o
L, _ . |recibidos. * Reuniones con los responsables de las Internacionales e Institucionales recibidos.
y Comunicacion, a elaborar por el Servicio titulaciones para informar posibles
de Marketing. (Proyecto E1 del PE, Accidn . P P
E11) modificaciones en la oferta de grados y
programas de doble grado.
Completar el elenco de acuerdos ) )
. . . ., .. L L, Vicedecano de Relaciones ) )
internacionales de doble titulacién en Aprobacion de acuerdos de [Finalizar los procesos de negociacion ) Vicedecano de Relaciones Acuerdos de doble
23-24/PC-01/11 . . K . o, 3 feb-26 Internacionales e . . Semestral . »
determinadas titulaciones de grado de doble titulacion. que estan actualmente en marcha. Institucionales Internacionales e Institucionales titulacion aprobados.
nuestra Facultad. (Proyecto 12 del PE)
Integrar titulacion interfacultativa de ., 3 L, ., Vicedecano de Relaciones . . Materiales de
i ) . Inclusién en folletos y guias |Coordinacion entre facultades, reunion . Vicedecano de Relaciones , .
25-26/PC-03/ 10|Psicologia+ADE, en el marketing de ICADE. , ] oct-25 Internacionales e A o Anual marketing para el
-, de ICADE con marketing . Internacionales e Institucionales
(Proyecto E1 del PE, Accion E11) Institucionales curso 26-27
Recabacion de datos y estudio de los
Cifras de estudiantes desequilibrios entre alumnos . R Informe de la
L ) ) . . . : . . o, Vicedecano de Relaciones ) . o
25-26/PC-05y Optimizacion de los intercambios outgoing e incoming . Cifras |outgoing/incoming. Optimizacion de dic-25 Internacionales e Vicedecano de Relaciones Anual Coordinacién de
PS-14/11 (outgoing/incoming) de convenios renovados o convenios con universidades para Institucionales Internacionales e Institucionales Relaciones
cancelados enriqucer las relaciones e intercambios internacionales CIHS
con universidades socias
Ne de estudiantes de ., . L, L, .. Practicas
. ) . . Completar la gestidn de la asignacién de Coordinacion de practicas . . . X
Cumplimiento del Milestone 15 de universidades EUPeace . . R L, . X Vicedecano de Relaciones internacionales
25-26/PC-06/ 12 practicas internacionales en educacion feb-26 internacionales en Puntual

EUPeace (Proyecto B1 del PE)

realizando practicas en otras
universidades

de alumnado de Comillas en la UWB.

educacion

Internacionales e Institucionales

completadas en
destino
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