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Código Objetivo Indicador Plan de mejora/ acción para alcanzar objetivo Plazo del plan Responsable del plan

Responsable 

seguimiento 

objetivo

Periodicidad de 

seguimiento del 

objetivo

Fuente de información
Valor conseguido

23-24

Objetivo 

cumplido
Observaciones

22-23/PC-05 y 

PC-01/04
Fomentar la internacionalización

1) Número de profesores en 

movilidad

2) Número de asignaturas en 

inglés

3) Número de convenios

▪Impartir asignaturas en inglés dentro de los grados

▪Impartir curso transversal "Summer school 

CESAG"

▪Aumentar el porcentaje de PDI acreditado para 

impartir docencia en inglés

▪Explorar nuevas posibilidades de convenios

jul-25
ORI

Jefatura de estudios
Equipo directivo Anual Memoria ORI

23-24/PC-02 y 

PC-06/ 03

Crear una unidad de innovación 

docente

- Formaciones llevadas a cabo

- Número de proyectos o 

iniciativas de innovación 

docente

- Nombrar un coordinador

- Revisión de las guías docentes para conocer la 

posibilidad de innovación dentro de los marcos de 

las memorias de verificación

- Asistir a los cursos impartidos por Comillas sobre 

innovación docente por parte del PDI

jul-24
Unidad de innovación 

docente
Equipo directivo Anual

Actas y Memoria de 

la unidad

24-25/PC-04/ 

01
Incorporar los ODS

- Memoria de Healthy Campus

 - Página web

 - Actividades organizadas

.Realizar un diagnóstico sobre la situación actual 

del centro.

.Implementar acciones sostenibles y de mejora de 

la salud (alimentación y actividad física). 

jul-25
Grupo de trabajo de 

EcoHealthy campus
Equipo directivo Anual

Memoria Healthy 

Campus

24-25/PE-01/ 

02

Diseñar un nuevo plan estratégico 

ene25-dic29

1) Cuestionario a profesorado

2) Actas equipo directivo 

3) Documento final

- Realización de consulta a los diferentes grupos de 

interés

- Elaborar el documento

- Aprobar el documento

ene-25 Equipo directivo Equipo directivo Semestral Plan estratégico

24-25/PC-01/ 

03

Crear un curso de especialización 

en logopedia conjuntamente con 

el colegio oficial de logopedia

- Acta de Equipo directivo

▪ Agendar reuniones con el colegio oficial de 

logopedia.

▪ Definir el programa.

▪ Gestionar la aprobación del curso por los órganos 

de gobierno.

jul-25
María Magdalena 

Cortes
Equipo directivo Anual

Acta equipo 

directivo

24-25/__/ 04

Diseñar e integrar las funciones 

de la unidad de relaciones 

institucionales y su responsable

- Funciones en el reglamento de 

régimen interno
- Actualizar el reglamento de régimen interno jul-25 Equipo directivo Equipo directivo Anual Equipo directivo

24-25/PC-04 y 

PS-13/ 05

Garantizar el funcionamiento  de 

la Pastoral identitaria 

- Número de estudiantes en 

Procesos de fe y Talleres de 

oración 

- Proyectos solidarios 

impulsados por el Centro gracias 

a la sensibilidad de los 

estudiantes y del Personal

- Número de estudiantes y 

profesores que participan en 

Voluntariados/Cooperación  

propuestos por la Congregación

- Número de estudiantes por 

carrera en Talleres SER+

- Momentos de oración

- Proyectos solidarios

- Proyectis de voluntariado

- Talleres Ser+

- Procesos de Fé

jul-25 Pastoral universitaria Equipo directivo Anual Memoria de Pastoral

24-25/PC-01/ 

06

Evaluar la implementación de la 

Ley Orgánica 10/2022, 6 de 

septiembre, de garantía integral 

de la libertad sexual, a través de 

contenidos formativos en los 

planes de los títulos universitarios 

oficiales de la Facultad en los que 

resulte coherente, conforme a las 

competencias inherentes a los 

mismos.

Listado de contenidos, 

competencias y resultados de 

aprendizaje vinculados a los 

contenidos formativos de la Ley 

Orgánica 10/2022

Estudio de los contenidos formativos y listado de 

resultados de aprendizaje asociadas a la 

implementación de la LO 10/2022 de los planes de 

los títulos ya adaptados al RD822/21. Estudio de 

los contenidos formativos y listado de 

competencias asociadas a la implementación de la 

LO 10/2022 de los planes de los títulos que serán 

adaptados al RD822/21. Conversión de dichas 

competencias en resultados de aprendizaje al 

proceder a la adaptación.

jul-25 Jefes de estudio Equipo directivo Anual

Listado de 

contenidos, 

competencias y 

resultados de 

aprendizaje

Acta de equipo 

directivo
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