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Responsable

Periodicidad de

. Procedimiento . Plan de mejora/ accién para alcanzar Responsable del _— I Fuente de Valor conseguido Objetivo .
Objetivo . Indicador o Plazo del plan seguimiento seguimiento del . . N Observaciones
relacionado objetivo plan Sl alHiE informacién 16-17 cumplido
Mejora de la coordinacién vertical entre L, ) Periodificacion de las reuniones .
L - Realizacién de reuniones Celebradas reuniones
la Direccién de la Facultad y las PC-02. Planificar y eridicas entre el Decano celebradas entre el Decano y los Actas de las trimestrales (y, en ocasiones
. . iodi C . . . I ! "
Direcciones de los Departamentos desarrollar la p los Directores de Y Directores de Departamento, para Julio de 2017 Decano Decano Anual reuniones con una frecuencia mayor) Si
‘2 . P ~ I ”
(Accién 20 del Objetivo Estratégico 1.2. ensefianza reforzar los elementos de ordenacién celebradas _ entre el Decano y los
.. . . Departamento L. . Directores de Departamento.
del Plan Estratégico de la Universidad) académica de los planes de estudio
Elaboracién de un plan de coordinacién
de asignaturas con los Directores de
Fortalecimiento de la coordinacién " Departamento y Coordinadores de Jefes de Estudios Aungque se han celebrado
., PC-02. Planificar y o, < . . X Actas de las las reuniones de
departamental entre profesores (Accion Plan de coordinacién de Area, a través de reuniones de . // Vicedecano de R ¢ . .
- . desarrollar la . o, Julio de 2017 Decano ., Anual reuniones coordinacion, el planno ha | Parcialmente
20 del Objetivo Estratégico 1.2. del Plan o asignaturas elaborado coordinacién celebradas entre los Ordenacion ido objeto de f lizacio
Py . . ensenanza . R L. Celebradas sido objeto de formalizacion
Estratégico de la Universidad) profesores de una misma asignatura Académica expresa
para mejora la aprehensién integral y
profunda de la materia
Revisada la cuestion en la
. g Comisién de Seguimient
Mejora del proceso de admisién al e - L o . Acta de la omision de Seguimiento y
, , . . Verificacion de la Revisién en la Comisidon de Seguimiento Director del L, propuesta una modificacion
Méster en Acceso a la Abogacia a fin de PC-03. Perfiles de e . . . Comisién de dirigida a la mejora del
. s L. . L modificacion del apartado de este aspecto, con vistas a la . Master en Director del L R 5
conseguir un proceso mas eficiente ingreso, admision y correspondiente en Ia osterior modificacion v verificacion de Julio de 2017 Acceso a la C.1.D.-ICADE Anual Seguimiento e | proceso de admision que se | Parcialmente
(Accién 21 del Objetivo Estratégico 1.2. matriculacion por i P v . o Informe final de | incorporara a la solicitud de
del Plan Estratégico de la Uni idad) Memoria del titulo la Memoria Abogacia Verificacio modificacion del Titulo que
el Plan Estratégico de la Universida erificacion se presentara a comienzos
del curso 17-18
Se hani do 4 tut Leve incumplimiento
Refuerzo de la conexién entre los Ne de tutores Plan de incorporacion a la accién Documentos € han |ni:orpora ‘0 utores derivado de que las
. . . . . pertenecientes a . P .
estudiantes de los programas combinados ertenecientes a tutorial de profesores pertenecientes a . . o previsiones iniciales tuvieron
progl ; PC-04. Apoyo y P ) P res P Jefes de Estudios| Vicedecano de acreditativos de | Departamentos integrados que modificarse, como
con los otros Centros coorganizadores de ) . Departamentos integrados Departamentos integrados en los Octubre de ., en los Centros !
i orientacion a los . de los programas Ordenacion Anual los No consecuencia de la
tales programas (Acciones 7 y 20 del K en los Centros Centros coorganizadores de los 2016 R . . coorganizadores de los - .
) necesidad de asignar
- - estudiantes . . combinados Académica nombramientos | programas combinados, lo
Objetivo Estratégico 1.1. del Plan coorganizadores de los programas combinados (con, al menos, de tutores que supone un total del 1'4 3 tutorias a profesores
Estratégico de la Universidad) programas combinados un 15% del total de tutores) % ' adicionales adscritos a la
Facultad de Derecho
Refuerzo del plan de mejora de la
atencion a los alumnos centrado en (i)
Mejora en un 5% de las tasas de el perfeccionamiento de la atencion
satisfaccion del alumnado en relacion con telefonica prestada por la Secretaria Se ha incrementado un 2,6% r::l?zzgzgi;ﬁzvzggz:::o
la facilidad de acceso a la direccion del del Decanato, (ii) el suministro de Jefes de la tasa de satisfaccion del impacto (pues ha existido un
Centro y la facilidad para hacer llegar PC-04. Apoyo y Valoracién de los items 2 y 3 informacién més precisa e Estudios/ Vicedecano de Encuesta de a“;:c?lijd;jednerzl:icelzg :‘I’; la pequefio incremento de la
reclamaciones y sugerencias [items 2 y 3 orientacion a los del informe de satisfaccion individualizada sobre las funciones Julio de 2017 | Vicedecano de Ordenacion Anual satisfaccion de los direccion del Centro y un No tasa de satisfaccion), no han
del informe de satisfaccién de Alumnos estudiante de Alumnos de Grado respectivas de cada uno de los Ordenacién Académica alumnos de Grado | 0,3% la facilidad para hacer alcanzado el éxito
. L . . . . L : N pretendido, por lo que se
de Grado] (Accidn 23 del Objetivo miembros del equipo directivo del Académica llegar reclamaciones y

Estratégico 1.2. del Plan Estratégico de la
Universidad)

Centro, y (iii) la creacién y difusién de
una direccion de correo centralizada
para la recepcion de sugerencias y
reclamaciones.

sugerencias

reforzarén con nuevas
acciones en el curso 17-18.
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. Procedimiento . Plan de mejora/ accién para alcanzar Responsable del _— I Fuente de Valor conseguido Objetivo .
Objetivo . Indicador o Plazo del plan seguimiento seguimiento del . . N Observaciones
relacionado objetivo plan Sl alHiE informacién 16-17 cumplido
Anticipacion al inicio del curso de las
Conseguir una valoracién media de al reuniones de coordinacién entre los Actas de las Se ha alcanzado un valor de
menos 6,5 sobre 10 en el item "El tutor Valoracién del item "El tutor Jefes de Estudios y los Tutores de reuniones y 7,02 en el item "El tutor nos Se anticiparon al inicio del
nos ha dado informacién relevante para PC-04. Apoyo y nos ha dado informacién | Grupo. Establecimiento de un sistema Vicedecano de documentacion I ha dado influrmaciE':n del curso las reuniones de
la marcha del curso" en la encuesta de orientacion a los relevante para la marcha del organizado de comunicacién que Julio de 2017 Decano Ordenacién Anual relativaa la re:uvrzru‘fdzalfeixzzaz: Si coordinacion y se establecio
evaluacién de tutores (Accién 7 del estudiantes curso" en la encuesta de garantice una mayor fluidez en la Académica comunicacién de evaluacion de tutores, el sistema organizado de
P P L2 : s . s . s comunicacion.
Objetivo Estratégico 1.1. del Plan evaluacion de tutores circulacion de la informacion la informacién superando con ello el
Estratégico de la Universidad) académica entre la direccién de la académica objetivo previsto (6,5).
Facultad, los tutores y los alumnos.
Mejora de la gestion de los intercambios
) 4 i & L, Unificaciéon de la normativa | Modificacién de la normativa relativa a Vicedecano de | Vicedecano de
internacionales de los alumnos en los PC-05. Gestién dela relativa a la gestion de la gestién de intercambios en los Asuntos Asuntos Normas ifi i
planes combinados dependientes de la movilidad de . X 8 8 . . . . L . académicas de Mo_d'f'cada la normativa con .
., y intercambios en los planes | planes combinados a fin de unificar los | Julio de 2017 | Institucionales, | Institucionales, Anual L, vistas a la unificacion de Si
Facultad de Derecho (Accion 49 del estudiantes X - . ) gestion de criterios
o . combinados con los Centros criterios con los Centros Internacionales y | Internacionales y ) ) -
Objetivo Estratégico 1.2. del Plan X . - - intercambios
. S coorganizadores coorganizadores Econémicos Econdémicos
Estratégico de la Universidad)
. . o ., . e R Vicedecano de )
Mejora de la gestion de las practicas Gestion unificada de las Unificacién en un solo equipo de Coordinador d Asunt Documentacion
oordinador de suntos
externas de los alumnos de la Facultad PC-06. Gestion de las |practicas externas del Grado Coordinacion de la gestion de las . L. L relativaala Unificada la gestion de las .
L. . - . . Julio de 2017 | Préacticas de la | Institucionales, Anual L, L Si
(Accidn 29 del Objetivo Estratégico 1.2. précticas externas y del Postgrado de la précticas externas del Grado y del . gestion de las précticas
. . X Facultad Internacionales y Y .
del Plan Estratégico de la Universidad) Facultad Postgrado de la Facultad L. préacticas externas
Econdmicos
Organizacion, sistematizacion y difusion a L, . L,
. . R . L Elaboracién e implantacién de un plan La baja laboral de la
través de la web, bajo la dependencia del Plan sistematico de . L . . A,
L L N L sistemédtico de actividades de El plan esta adn en fase de Directora del Centro dificultd
CID-ICADE, de las actividades de . actividades de orientacion . . X . P la consecucion del objetivo,
. L . ) PC-08. Gestién en la K orientacion profesional para los . Director del CID- Web del CID- elaboracion y la difusion no N - !
orientacion profesional promovidas porel| ) R profesional elaborado, Julio de 2017 Decano Anual . No que se incorporara al
- - orientacion profesional | . e alumnos de Grado y de Postgrado y ICADE ICADE se ha producido del modo siguiente programa de
Centro (Accion 46 del Objetivo implementado y difundido | .= ; ) previsto Sig prog
Estratéeico 1.2. del Plan Estratégico de la en web v Yammer difusion del mismo a través de la web y objetivos y sera desarrollado
glco - U iversidad) 8 v de la red social corporativa (Yammer) por el nuevo Director.
niversida
Mejora de la estrategia de comunicacién
publica de la Facultad de Derecho enla | PC-09. Publicacién de Plan de actualizacién semanal de las Elaborado el plan y
web de la Universidad, plasmado en un | informacion sobre las N2 de noticias sobre la noticias relevantes sobre la Facultad de Equipo de Vicedecano de Web de la realizada la publicacién
aumento de las noticias relativasala  [titulaciones y rendicién Facultad generadas y Derecho publicadas en la web (al Julio de 2017 | direccién de la Ordenacion Anual Facultad semanal, con un total de 36 Si
Facultad publicadas (Accién 106 del de cuentas publicadas en la web menos, publicacién de una noticia por Facultad Académica noticias generadas y
. - publicadas en la web.
Objetivo Estratégico 4.1 del Plan semana)
Estratégico de la Universidad)
Plataforma de
apoyo ala
L, ensefianza i
Reduccién de un 10% del gasto anual de . Aun cuando las acciones
Ia Facultad en fotocopias a través del PS-08. Gestién de Revisién por parte de los (Moodle) // feallzadas han temdg cierto
. L : X % de reduccion del gasto | Departamentos y las Areas del empleo Vicedecanos de | Vicedecano de Documentos de impacto (pues ha existido
incremento de la utilizacién de las TIC recursos materiales y ) R L . - La reduccion sélo ha sido una pequefia reduccion del
B L. . anual de la Facultad en de las TIC en la metodologia Julio de 2017 | la Facultad de Ordenacion Anual ejecucion del 12.79 No h | !
avanzadas en la metodologia pedagdgica servicios R . . ) L del 2,7% gasto), no han alcanzado el
fotocopias pedagodgica y comunicacion con los Derecho Académica presupuesto (en éxito pretendido, por lo que

(Accidn 28 del Objetivo Estratégico 1.2.
del Plan Estratégico de la Universidad)

profesores en este sentido.

relacion con la
verificacion del
gasto en
fotocopias)

se reforzaran con nuevas
acciones en el curso 17-18.




