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objetivo 

Periodicidad 
de 

seguimiento 
del objetivo 

Fuente de 
información 

Valor conseguido 2022/2023 
Objetivo 
cumplido 

INVESTIGACIÓN 

21-22/ 
PS06/01 

Mantenimiento de 
recursos para apoyar 
a investigadores en 
formación y 
sistematización de 
sus tareas (L2 yL19 
PE) 

Núm. de becas de 
doctorado 

Cobertura de las becas para 
investigadores en formación 
por parte de Cátedras y 
Observatorios 

Julio 2023 

Directores de 
Departamento/ 
Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales/ 
Decano 

Decano Anual 
Número de becas 
obtenidas y 
renovadas.  

•  1 beca nueva otorgada 
(Departamento de Disciplinas 
Comunes) 

• Becas renovadas: 7 

 SÍ 

21-22/__/02 

Potenciación de los 
centros de 
investigación de la 
Facultad (L2 PE) 

Núm. de actividades y 
resultados de 
investigación de las 
Cátedras y 
Observatorios de la 
Facultad. Nuevas 
Cátedras y/o 
Observatorios creados 
sobre áreas de 
conocimiento 
transversales o no 
cubiertas 

Creación de nuevas Cátedras u 
Observatorios. Desarrollo de 
actividades transversales 
(publicaciones, jornadas, 
proyectos) en las que se 
impliquen varias Cátedras 

Julio 2023 
Directores de las 
Cátedras/ Director del 
CID/ Decano 

Director del CID/ 
Decano 

Anual 

Informe de 
actividades de las 
Cátedras y 
Observatorios. 
Convenios de 
creación de 
Cátedras y 
Observatorios. 

•  Observatorio de Derecho de 
la Energía (presentación: 09-
02-2023) 

• Contratación de Laura Barroso 
en la Cátedra de Derechos del 
Niño como Ayudante Doctor. 

• Cátedra Allen & Overy 
(12/04/2023) 

• Congresos internacionales: 6 

• Seminarios y Jornadas 
internacionales: 7 

 SÍ 

21-22/ 
PC07/03 

Mantener la 
evolución 
ascendente en los 
resultados de 
investigación (L1 y L5 
PE) 

Sexenios conseguidos. 
Acreditaciones ANECA.  
Núm. de publicaciones 
científicas en revistas 
Scopus, JCR o con 
índices de calidad 
contrastados. 
Núm. de monografías y 
capítulos de libro en 
editoriales de calidad. 
Núm. de proyectos 
conseguidos en 
convocatorias públicas. 

Incentivación de la publicación 
por profesores con o sin 
dedicación (éstos últimos 
firmando como profesores de 
Comillas) 
Implementación de 
actuaciones ante las 
autoridades competentes para 
la retribución de sexenios, de 
publicación en revistas 
científicas de primer nivel 

Julio 2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales/ 
Decano 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/ 
Decano 

Anual 

Planificación de 
la investigación 
por parte de los 
profesores con 
dedicación. Núm. 
de sexenios. 
Núm. de 
acreditaciones 
ANECA. 
Núm. de 
publicaciones 
Scopus, JCR…. 

• Reuniones informativas con 
expertos: 

— Javier Lete (acreditaciones): 
17/10/2022 

— Salvador Perelló (sexenios): 
02/11/2022 

— María Jesús Muñoz y Lorenzo 
Ros (proyectos europeos de 
investigación y reclamaciones 
ante ANECA): 28-11-22 

• 24 Scopus en 2022 

• Núm. de sexenios 2022-2023: 9 
Acreditaciones: 58 profesores 
acreditados (en total) 

• Proyectos nacionales obtenidos: 
2 (formato Jornada. Ministerio de 
Defensa) 

• Participación en proyectos 
externos (U.Comillas no 
beneficiaria): 8 proyectos, 10 
profesores de la Facultad de 
Derecho. 

 SÍ 
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21-22/ 
PC05/04 

Incremento del grado 
de 
internacionalización 
en el ámbito de 
investigación y 
doctorado (L4 y L19 
PE) 

Núm. de solicitudes de 
movilidad internacional 
de profesores. 
Núm. de estancias de 
investigación 
predoctorales. 
Coautoría de artículos 
científicos con 
investigadores de 
instituciones y centros 
extranjeros.  
Núm. de proyectos 
presentados en 
convocatorias públicas 
con instituciones y 
centros extranjeros. 

Dotación de fondos propios o 
con financiación externa para 
los programas de movilidad.  

Julio 2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales/ 
Decano 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/ 
Decano 

Anual 

Solicitudes de 
movilidad 
internacional de 
profesores.  
Solicitud de 
ayudas de 
movilidad 
predoctorales. 
Publicaciones 
científicas 
registradas en el 
PDI de cada 
profesor.  
OTRI. 

•  Estancias predoctorales de:  
— Maria José Barajas, 

(Groningen) 
— Maite Martínez Escribano 

(Amsterdam)  

• Información en Junta de 
Facultad (09/02/2023): 
fomento de las estancias en el 
extranjero y posibilidad de 
semestres fuera.  

• Congresos internacionales: 6  

• Seminarios y Jornadas 
internacionales: 7 

 SÍ 

22-23/PC-04 
y PS-06/01 

Impulso de la 
investigación 
predoctoral y 
potenciación de la 
presencia de  
doctorandos en 
Congresos nacionales 
e internacionales 
(L19 PE)  

Núm. de ayudas 
concedidas a 
doctorandos para 
asistencia a Congresos. 
Comunicaciones 
presentadas por 
doctorandos y, en su 
caso, publicadas. 

Dotación de ayudas a 
doctorandos para la 
presentación de 
comunicaciones en Congresos 
nacionales e internacionales y 
adecuada difusión de las 
mismas 

Julio 2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/D
ecano 

Anual 
Núm. de ayudas 
concedidas. 

• Francisco Pérez-Crespo: 
participación en  
— Congreso Galicia 
— Equipo de trabajo del 

proyecto nacional (Lorenzo 
Ros) 

— Congreso UNIJES 2023. 

• Belén Sánchez Luengo: 
Congreso U. de Málaga 

• María José Barajas 
— Congreso AIDAM 
— Observatorio Derecho 

Público 

• Pedro Lecanda: Congreso del 
Seguro 

• Beatriz Sánchez-Girón 
— Congreso UNIJES 
— Congreso U Salamanca 

• Estefanía Sixto 
— Congreso Málaga 
— Congreso UNIJES 

 SÍ 
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22-23/PS-
06/02 

Incremento de la 
visibilidad de la 
actividad 
investigadora del 
profesorado de la 
Facultad (L5-I14) 

Número de perfiles 
investigadores creados 
o modificados en la 
Web. 

Curso específico con personal 
especializado de Biblioteca 
sobre publicidad del perfil del 
investigador idóneo para 
incrementar la visibilidad de la 
producción científica de los 
profesores 

Septiembre 
2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales/ 
Decano 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/ 
Decano 

Anual 
Perfil Web de los 
profesores de la 
Facultad 

• Petición Formal de curso a 
Marta Soto y Belén Novoa 
(CAU: 09/02/2023) 

• Información en Junta de 
Facultad (09/02/2023) 

• Celebración de curso de 
formación: 27 de marzo de 
2023. 16:00-17:00. E-301 
(convocatoria a profesorado 
con dedicación: 15-03-2023) 

• Ampliación del claustro de 
profesores en el programa de 
Doctorado en Derecho 
económico y de la empresa 

 SÍ 

FORMACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

21-22/ 
PC05/05 

Potenciación de la 
internacionalización 
de los programas de 
Postgrado (L7, L8 y L 
19 PE) 

Número de programas 
internacionales de 
Postgrado.  

Contacto con Universidades 
extranjeras y propuesta de 
creación de programas 
internacionales de postgrado 
a precios más atractivos de los 
existentes y/o que permitan 
oportunidades profesionales 
en otros países. 

Agosto 2023 
Directores de 
Máster/Director del CID/ 
Decano 

Directores de 
Máster/Director 
del CID/ Decano 

Anual  
Convenios 
firmados/Títulos 
aprobados 

Celebración de Convenio para el 
programa LLM con: 

— Radboud University 
— University of Leiden 
— Universidad de 

Nottingham 

 SÍ 

21-22/ 
PC01/06 

Desarrollar una 
estrategia de 
“formación para toda 
la vida” (L7 y L9 PE) 

• Núm. de cursos 
especializados 
sobre temas de 
interés para 
colectivos 
profesionales. 

• Diseño de oferta de 
cursos de verano 
dirigidos a 
colectivos 
profesionales, 
estudiantes 
extranjeros,… 

Propuesta y aprobación de 
cursos de 
especialización/experto/micro
credenciales sobre temas 
novedosos, de actualidad y/o 
con vertiente internacional. 
Diseño e implementación de 
cursos de verano. 

Junio 2023 Director del CID/ Decano/ 
Directores de 
Máster/Director 
del CID/ Decano 

Anual  
Titulaciones 
aprobadas 

• Máster en Formación 
Permanente en Abogacía 
Internacional (JUGO: 
28/11/2022) 

• Curso de especialización en 
Talento Público (JUGO: 
12/2022).  

• Creación de dos 
microcredenciales  en 
Formación Común en Derecho 
Espacial y Aeronáutico y en 
Derecho Espacial 

• El resto de cursos de 
formación para toda la vida 
(LLL) se derivarán a la Escuela 
de Postgrado 

 SÍ 
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21-22y 22-
23/PC01/07 

Revisión continua de 
nuestra oferta 
académica 
adaptándose a las 
necesidades 
formativas 
emergentes (L7 PE) 

Análisis de la viabilidad 
de nuevos títulos de 
carácter transversal. 

Núm. de programas 
de estudio 
revisados y 
aprobados 

• Valoración de la oferta 
académica de la Facultad 
y estudio de la viabilidad 
de nuevos títulos 
oficiales o Diplomas 
propios, o modificación 
de los ya existentes, que 
enriquezcan dicha oferta 
para, en su caso, 
aprobarlos/modificarlos 
e implantarlos.  

• Entrevistas con 
empleadores para 
identificar nuevos 
ámbitos de oportunidad 
y los cambios formativos 
necesarios en nuestras 
titulaciones para 
adaptarlas a las 
necesidades del mercado 
de trabajo. 

• Modificación del 
programa E-5 FIPE y 
adaptación a la 
presencialidad de FIPE. 

• Modificación del 
Programa E-3 Analytics, 
adaptándolo a la reforma 
del Grado en Business 
Analytics. 

• Modificación del Plan de 
estudios del Grado en 
Derecho (1ª fase) 

Agosto 2022 
Director CID/Vicedecana 
de Ordenación 
Académica/Decano 

Decano Anual 

Informe de 
análisis 
elaborado/ 
Titulaciones 
aprobadas o 
modificadas. 

• Aprobación del Programa E-5 
FIPE (23): JUGO 

• Aprobación Del Programa E-3 
Analytics (23): JUGO 

• Modificación del Programa de 
Doctorado: Evaluación positiva 
ANECA 27-07-2023. 

• Modificación del Diploma 
Legal Studies in Spain: 24-04-
2023 

• Modificación del MUAAP: 
Informe favorable ANECA 23-
06-2023. 

• Modificación del Curso de 
Derecho Aeronáutico y 
espacial: aprobado en JUFA y 
Claustro. 

• Modificación del Máster en 
Negocio y Derecho Marítimo: 
aprobado en JUFA y Claustro. 
JUGO 02-10-2023. 
Modificación de las Normas de 
los estudios de Grado: JUGO 
02-10-2023 

 SÍ/En 
proceso 
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21‐22/ PS‐ 
06/08 

Fomento de la 
innovación docente 
(L6 PE) 

Porcentaje de guías 
docentes en las que se 
incorporan acciones de 
innovación.  
Número de proyectos 
de innovación docente 
liderados y/o 
participados por 
profesores de la 
Facultad.  
Cursos de formación en 
herramientas de 
innovación docente en 
los que participen 
profesores de la 
Facultad de Derecho 

• Análisis de la inclusión de 
acciones de innovación 
docente en las Guías 
docentes.  

• Diseño de actividades 
formativas en innovación 
docente.  

Registro de los proyectos de 
innovación docente de los 
profesores de la Facultad.  

Julio 2023 

Vicedecana de 
Ordenación 
Académica/Representante 
de la Facultad de Derecho 
en Innovación Docente 
UNIJES 

Vicedecana de 
Ordenación 
Académica 

Anual  

Guías docentes 
Proyectos 
presentados a la 
convocatoria de 
proyectos de 
innovación 
docente.  
Núm. de 
profesores 
participantes en 
cursos de 
formación sobre 
herramientas de 
innovación 
docente 

• Designación de los profesores 
Blanca Sáenz de Santa María y 
Cecilio Molina como 
coordinadores del II Congreso 
Internacional de Innovación 
Docente, Educación y 
Transferencia del 
Conocimiento (CIINECO). 

• COIL liderado por el profesor 
Cecilio Molina. 
Proyecto de innovación 
docente: 1 

 SÍ 

21‐22/ 
PC‐03/11 

Incremento del núm. 
de becas “talento 
público” (L19 PE) 

Núm. de becas o ayudas 
con financiación 
externa destinadas a 
favorecer la formación 
en Grado de alumnos 
sin recursos suficientes 
procedentes 
prioritariamente de 
centros públicos. 

Dotación de becas a 
estudiantes de nuevo ingreso 
en programas de Grado, 
obtenidas con financiación 
externa 

Junio 2023 Decano Decano  Anual  

Convenios 
firmados con 
instituciones y 
entidades 
financiadoras de 
las becas para 
programas de 
Grado. 
Número de 
alumnos 
procedentes de 
centros públicos 
becados en 
programas de la 
Facultad de 
Derecho 

• Otorgamiento de becas de 
talento público: 3 becas. 
 

 SÍ 
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21‐22/ PC‐
04/10 

Reforzamiento de la 
labor tutorial y 
mejora de la 
comunicación con el 
alumnado (L10 PE) 

Índice de 
satisfacción acerca 
de la acción tutorial 

Mejora de la acción tutorial y 
la comunicación con el 
alumnado 

Junio 2023 
Jefes de Estudio/ 
Vicedecana de 
Ordenación Académica 

Vicedecana de 
Ordenación 
Académica 

Anual  

Encuestas de 
evaluación. 
Información 
suministrada por 
pases de 
delegados. 
Reuniones con 
tutores.  

• Se incide en la importancia de 
las encuestas de tutores en: 
— Pases de delegados. 
— Entrevistas con todos los 

representantes de grupos 
de Grado con Decano, 
Vicedecana  y, Jefes de 
Estudio (E-3: 08/02/23; E-
1: 22-02-2023; E-5: 15-02-
2023; E-5 FIPE: 22-02-
2023) 

— Junta de Facultad 
(09/02/2023) 

• El índice de satisfacción se 
mantiene en 7 (sobre 10), 
pero baja la participación pese 
a la insistencia a alumnos 

 SÍ 

22-23/PC-
08/04 

Consolidación del 
Ciclo de Talleres de 
Habilidades y 
Procesos de 
Selección en el 
MUAA y, 
eventualmente, en 
otros Másteres (L10-
I26 PE) 

Número de despachos 
profesionales que 
participan en los 
Talleres y procesos de 
selección. 

• Incremento del núm. de 
despachos participantes 
en los talleres y procesos 
de selección.  

• Análisis de la posibilidad 
de implementar esta 
iniciativa en Másteres 
distintos al MUAA 

Septiembre 
2023 

Director del CID/ 
Directores de Másteres 

Director del CID/ 
Directores de 
Másteres 

Anual 

Informe sobre los 
talleres y 
procesos de 
selección 
desarrollados en 
los distintos 
Másteres 

Celebración de talleres: 

• Taller de buenas prácticas 
docentes del MUAA: el 13 de 
marzo de 18:00 a 20:00 en el 
aula E-207. Participación de 13 
entidades. 

• Organización de cuatro 
talleres específicos para MUAI: 
26-28 septiembre de 2023. 

 SÍ 

22-23/PC-
05/05 

Implantación de 
mejoras en el 
programa de 
intercambios 
internacionales de 
los estudios de Grado 
(incoming y 
outgoing) 

• Nuevas iniciativas 
que mejoren la 
difusión de los 
intercambios. 
Núm. de 
intercambios 
internacionales 

Organización de una Feria 
Virtual con invitación a 
Universidades socias para 
facilitar la información a 
alumnos outgoing. 
Celebración de Jornada de 
bienvenida con actividades 
específicamente orientadas a 
alumnos incoming. 
Contacto con Universidades 
extranjeras para nuevos 
convenios 

Septiembre 
2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales 

Anual 

Actividades 
realizadas. 
Convenios 
firmados 

• Jornada de Bienvenida 
especial para alumnos 
incoming con organización de 
actividades específicas: 30-08-
2022 y 12-01-2023 

• Organización de Feria Virtual 
de RRII (25 a 27/10/2022; con 
30 Universidades) 

• Nuevos convenios:  
— Trinity College (Dublín),  
— University of Warwick, 
—  U. Saint Louis-Bruxelles 

• Realización curso de Verano 
de Stetson University en 
ICADE abierto a nuestros 
estudiantes de Grado 

 SÍ 
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22-23/PC-
05/06 

Potenciación de la 
internacionalización 
en el Programa E-1 y 
en el Programa E-5 
FIPE 

Núm. de 
intercambios 
realizados por 
alumnos de E-1 y E-
5 FIPE 

Intercambios anuales de E-1. 
Intercambios de E-5 FIPE 

Junio 2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/Jefes de 
Estudio 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/Je
fes de Estudio 

Anual 

Convenios 
firmados con 
Universidades 
que permitan 
intercambios 
anuales 

•  Convenios con Convenio con 
Temple University LLM 

• 2 intercambios anuales en E-1 
en UK: Universidad de 
Birmingham 

• Posibilitar realizar un 
intercambio en 2º semestre en 
4º E-5 FIPE por FIPE 

 SÍ 

22-23/PC-
08/07 

Mejora de la 
inserción profesional 
de los alumnos e 
impulso de las 
carreras 
profesionales (L8-I22 
y L21 PE) 

Nombramiento de 
Gestor de carreras 
profesionales 

Selección y designación del 
Gestor de carreras 
profesionales 

Julio 2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/Jefes de 
Estudio/ Vicedecana de 
Ordenación Académica 

Decano  Anual 
Recursos 
Humanos/Oficina 
de Decanato/OPE 

• Ciclos de conferencias sobre 
Private Equity y Banca de 
Inversión  

• Gestora de Carrera 
profesionales (desde 
15/12/2023) 

• Gestora de prácticas (Grado): 
desde 15-06-2023. 

• Presentación del Colegio de 
Europa 

• Sesiones de Adam Dubin sobre 
salidas profesionales para 
alumnos de Grado en 4º y 5º. 

• Viaje a Bruselas con alumnos 
de Grado para visitar las 
instituciones europeas y la 
OTAN 

• Revisión del Manual de 
Prácticas  

 SÍ 

22-23/ 
Todos/08 

Implantación del 
sistema de garantía 
de calidad en títulos 
propios (L8 PE) 

Creación y puesta en 
funcionamiento de la 
Comisión de 
Seguimiento para los 
siguientes títulos 
propios:  

Máster en Derecho 
Marítimo y Máster 
de Asesoría Fiscal 

Creación, constitución y 
funcionamiento de la 
Comisión de Seguimiento para 
los títulos propios Máster en 
Derecho Marítimo y Máster de 
Asesoría Fiscal 

Julio 2022 

Vicedecana de 
Ordenación 
Académica/Director del 
CID 

Decano Anual 

Aprobación de la 
Comisión de 
Seguimiento del 
Máster en 
Derecho 
Marítimo /Acta 
de la Comisión de 
Seguimiento 
Aprobación de la 
Comisión de 
Seguimiento del 
Máster en 
Asesoría Fiscal 
/Acta de la 
Comisión de 
Seguimiento 

• Aprobación de Comisiones de 
seguimiento: JF 22/11/2022 

• Celebración de Comisiones de 
Seguimiento del Máster en 
Asesoría Fiscal (22-05-2023, 
Máster en Negocio y Derecho 
Marítimo (24-05-2023) y 
Máster en Legal Business 
Analytics y Legal Tech (04-02-
2023)  

 SI 
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Código Objetivo Indicador 
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seguimiento 

objetivo 
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seguimiento 
del objetivo 

Fuente de 
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Valor conseguido 2022/2023 
Objetivo 
cumplido 

22-23/_/09 
Ampliación del Aula 
de Oposiciones 

Núm. de plazas de 
oposición preparadas. 
Número de Cuerpos 
funcionariales para 
cuyo acceso se prepara 
desde el Aula de 
oposiciones. 

• Refuerzo del Aula de 
oposiciones en las ya 
existentes. 

Organización de preparación 
de oposiciones a otros 
Cuerpos funcionariales 

Julio 2022 Director del CID Decano Anual 

Número de 
opositores 
matriculados en 
el Aula de 
oposiciones. 
Número de 
aprobados en las 
pruebas de 
acceso a la 
función pública. 

• Judicatura y Fiscalía (22 
matriculados). 5 aprobados 

• Cuerpo Diplomático (nueva 
creación; aprox. 20 
matriculados) 

•  TAC: en proceso 

 SI 

GESTIÓN 

21‐22/ 
__/14 

Revisión de 
procedimientos/ 
Procedimentalización 
de los procesos (2ª 
fase) 

Núm. de 
procedimientos de 
gestión académica, 
económica y 
organizativa de la 
Facultad objeto de 
protocolización.  

 Protocolización y 
digitalización de 
procedimientos de gestión 
académica, económica y de 
organización de la Facultad 
pendientes de realización. 

Septiembre 
2023 

Vicedecanos/Jefes de 
Estudio/Director del CID. 

Vicedecana de 
Ordenación 
Académica/Deca
no 

Anual 
Repositorio de 
procedimientos 
protocolizados 

La procedimentalización de los 
procesos de gestión económica se 
dejó en suspenso en tanto 
dependía de los cambios que se 
quieren introducir en el sistema de 
gestión financiera de toda la 
Universidad y que afecta, entre 
otros, al sistema de pagos. 

 SI 

22-23/ 
Todos/09 

Protocolización de 
los procedimientos 
implicados en el 
programa de 
Doctorado que 
correspondan a la 
Facultad de Derecho 

Núm. de 
procedimientos del 
programa de Doctorado 
protocolizados 

Identificación de los 
procedimientos implicados en 
el programa de Doctorado que 
competen a la Facultad de 
Derecho. 
Protocolización de tales 
procedimientos. 

Septiembre 
2023 

Vicedecano de 
Investigación, Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones Institucionales/ 
Vicedecana de 
Ordenación Académica 

Vicedecano de 
Investigación, 
Relaciones 
Internacionales y 
Relaciones 
Institucionales/ 
Vicedecana de 
Ordenación 
Académica 

Anual 

Repositorio de 
procedimientos 
protocolizados/S
harepoint de la 
Facultad de 
Derecho 

  Protocolo realizado en sus 
distintos trámites 

 SI 

22-23/__/10 

Desarrollo del 
sharepoint de la 
Facultad (1ª fase) 
(L17 y L18 PE) 

Número de áreas de 
actuación desarrolladas 
en el espacio 
compartido. Contenidos 
incorporados 

Diseño del espacio virtual 
compartido, identificando las 
principales áreas de actuación 
y sus correspondientes 
contenidos, y archivos. 
Identificación de los 
responsables de incluir 
contenidos 

Septiembre 
2023 

Vicedecanos/Jefes de 
Estudio/Director del CID. 

Vicedecanos/Jefe
s de 
Estudio/Director 
del CID. 

Anual  
(1ª fase) 

 
Sharepoint 
Decanato de 
Derecho 

• Expedientes de 
reconocimiento de créditos: 
cambios de programas de 
estudio, traslados de 
expediente y otros 
expedientes de 
reconocimientos de créditos. 

• Procedimientos 
sancionadores. 

• Actas e órganos colegiados de 
la Facultad. 

• Procedimientos gestionados 
por Jefaturas de Estudio 

 SI 
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22-23/PS-
08/11 

Optimización del uso 
de los espacios 
disponibles  

Publicación de 
horarios/ Publicación 
de exámenes  

Planificación de la actividad 
académica ordinaria y su 
publicación al inicio de curso 
(programación anticipada de 
horarios/exámenes) 

Septiembre 
2023 

Jefe de Estudios 
responsable de espacios/ 
Vicedecana de 
Ordenación Académica 

Jefe de Estudios 
responsable de 
espacios/ 
Vicedecana de 
Ordenación 
Académica 

Anual 
Web/Puntos de 
información 

•  Establecimiento de horarios 
fijos. Paso de 21 curso al turno 
de tarde. 

• Envío de los horarios del curso 
con la planificación docente. 

• Establecimiento de calendario 
fijo de exámenes 

 SI 

 


