
PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD

Escuela Internacional de Doctorado

2022 - 2023

Fecha de aprobación: 19/09/2022

Fecha revisión cumplimiento: 16/10/2023  

Código Objetivo Indicador
Plan de mejora/ acción para alcanzar 

objetivo
Plazo del plan

Responsable del 

plan

Responsable 

seguimiento 

objetivo

Periodicidad 

de 

seguimiento 

del objetivo

Fuente de 

información

Valor conseguido

22 - 23
Objetivo cumplido Observaciones

20-21 /__ / 05

Fomentar la investigación aplicada 

mediante acuerdos de colaboración con 

empresas y centros de investigación no 

académicos, siendo los socios naturales 

aquellos con los que ya se colabora en 

proyectos de investigación (L12, I30, Acción 

EID.9).

Nº de tesis doctorales 

industriales/empresariales defendidas.

Nº de acuerdos de colaboración con 

empresas y centros de investigación no 

académicos.

En colaboración con los centros, 

fomento del doctorado 

industrial/empresarial.

Sep. 23
Centros / Director 

de la EID / OTRI

Director de la 

EID
Anual

EID / Centros 

/ OTRI

Nº de tesis doctorales 

industriales/empresariales defendidas: 0

Nº de acuerdos de colaboración con 

empresas y centros de investigación no 

académicos: 4

EN PROCESO

No hay evolución clara.

En 2020-21: 0, 6

En 2021-22: 1, 0

En 2022-23: 0, 4

Se mantiene curso 2023-24

20-21 /PC-07/ 

07

Incorporar la I+M en la docencia de 

Doctorado con especial énfasis en la 

ecología integral-ODS, reconciliación y 

protección de menores de edad y adultos 

vulnerables (L24, I58, Acción EID.11).

Nº de actividades formativas en las que 

se integra la I+M.                                        

Nº de tesis doctorales con clasificación 

por ODS

Integración de la I+M en alguna de 

las actividades formativas de la EID. 

Clasificación de las tesis doctorales 

por los ODS afectados.

Sep. 23 Director de la EID
Director de la 

EID
Anual EID

Nº de actividades formativas en las que 

se integra la I+M.: 13 actividades.                                     

                        

Nº de tesis doctorales con clasificación 

por ODS: 37

CUMPLIDO

22-23/PC-

02/01

Potenciar la captación de alumnos 

internacionales para

el doctorado (L4, I11, Acción EID.3)

Porcentaje de actividades formativas de 

la EID impartidas en inglés

Impartir las actividades formativas 

de la EID en inglés
Sep. 23 Director de la EID

Director de la 

EID
Anual EID 

90%

En el curso 21/22 hubo 19 doctorandos 

no españoles de nuevo ingreso y en el 

22/23 hubo 17.

CUMPLIDO

Los seminarios 

interdisciplinares y el Taller 

de Gestión Bibliográfica se 

han ofrecido en inglés. 

Solo Doctorado e 

Investigación ha sido en 

español. Para el curso 

23/24 ya se ofrecen el 

100% en inglés y español.

22-23/PC-

02/02

Facilitar el acceso a las actividades 

formativas transversales a los alumnos de 

todos los programas de doctorado de 

Comillas.

Porcentaje de actividades formativas 

impartidas en el campus de 

Cantoblanco.

Impartir las actividades formativas 

de la EID también en el campus de 

Cantoblanco.

Sep. 23 Director de la EID
Director de la 

EID
Anual EID 

Al estar todas las actividades disponibles 

online los alumnos de Cantoblanco han 

podido tener acceso.

CUMPLIDO

22-23/__/03
Alinear prioridades y buscar financiación 

(L1-I3-AcciónEID1 y L2-I5-AcciónEID2)

Convocatoria del Comité Científico de la 

EID u otras comisiones/comités que se 

establezcan

Replantear la existencia del Comité 

Científico y sus funciones
Sep. 23 Director de la EID

Director de la 

EID
Anual EID NO CUMPLIDO Se mantiene curso 2023-24

22-23/PC-

09/04

Maximización del conocimiento de los 

programas de Doctorado (de su valor y 

elementos diferenciadores) por parte de las 

oficinas de Marketing, para mejorar la 

promoción de dichos programas y para 

visibilizar y comunicar los resultados de 

investigación (L5-I14 y L21-I52)

Campañas y acciones de comunicación 

de los programas de Doctorado.

Diseñar una estrategia de 

comunicación específica para los 

programas de doctorado, tanto para  

 para promoción como para 

comunicación de resultados.

Sep. 23
Director de la EID / 

Equipo Marketing

Director de la 

EID / Equipo 

Marketing

Anual
EID / 

Marketing

Marketing ha elaborado un programa 

para CETIS y estaban en ello con Salud.
EN PROCESO Se mantiene curso 2023-24

22-23/__/05

Adaptar el Sistema de Gestión de Calidad a 

los programas de Doctorado mediante la 

implantación del nuevo modelo AUDIT

▪ Procedimientos (nuevos y adaptados)

▪ Certificación de la implantación de 

AUDIT por parte de ANECA

▪ Adaptar los procedimientos del 

Sistema de Gestión de Calidad al 

nuevo modelo AUDIT Internacional

▪ Implantación del AUDIT en la EID

Sep. 23

Director de la EID / 

Responsable 

Calidad

Director de la 

EID / 

Responsable 

Calidad

Anual EID / Calidad
Pendiente la certificación de la 

implantación
EN PROCESO Se mantiene curso 2023-24
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