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19-20/ NA/ 05

Intensificar los resultados del impacto de 

la investigación de la Escuela. (Apartado 

A, Línea L5 PE Comillas 2019-2023)

Incremento de la calidad y 

cantidad de las 

contribuciones científicas 

(artículos de revista 

indexadas Scopus/WOS 

(JCR)) 

Potenciar centros y estructuras de 

apoyo a la investigación, dotación de 

recursos y captación. Definición de los 

indicadores específicos para nutrir el 

modelo de gestión, el plan de carrera y 

la evaluación de las actividades de 

investigación

sep-23 Director de la EUEF

Director de la EUEF/ 

Responsable de 

investigación del 

centro

Anual

Memoria anual de 

investigación del 

centro

Se han publicado 20 artículos: 9 indexados 

en JCR (3 Q1, 2 Q2, 2 Q3 y 2 Q4).  13 

artículos están en SCOPUS, y 14 en Scimago 

(4Q1, 5Q2, 2Q3, 3Q4).

si
Se mantiene curso 2023-

24

21-22/ PC-04/ 

01

Dotar al Programa de Doctorado de la 

Escuela de un sistema de ayudas al 

estudio, de financiación interna y 

promover la presentación a convocatorias 

públicas.  (Apartado B, Línea L4 PE 

Comillas 2019-2023)

Oferta de becas 

predoctorales

Crear un sistema de ayudas 

predoctorales para el Programa de 

Doctorado de la Escuela

nov-23

Coordinadora del 

Programa de 

Doctorado de la 

Escuela

Director de la EUEF/ 

Coordinadora del 

Programa de 

Doctorado de la 

Escuela

Anual

Memoria anual de 

investigación del 

Centro

Convocada 22/23 la  Beca Predoctoral en proceso
Se incorpora al objetivo 

23-24/PC-04/03

21-22/PC-01/ 

07

Revisión continua de nuestra oferta 

 académica adaptándose a las 

necesidades formativas emergentes (L7 

PE Comillas 2019-2023)

Informe de las 

modificaciones requeridas 

por la adaptación de los 

Grados al RD 

822/2021.Informe de las 

modificaciones requeridas 

por la adaptación de los 

Postgrados existentes al RD 

822/2021

Valoración de la oferta académica de la 

Escuela y estudio de la viabilidad de 

nuevos títulos oficiales o Diplomas 

propios, o modificación de los ya 

existentes, que enriquezcan dicha 

oferta para, en su caso, 

aprobarlos/modificarlos e 

implantarlos. Entrevistas con 

empleadores para identificar nuevos 

ámbitos de oportunidad y los cambios 

formativos necesarios en nuestras 

titulaciones para adaptarlas a las 

necesidades del mercado de trabajo.

sep-23

Director/Jefes de 

Estudios/ Directores 

de Máster

Director Anual

Informe de análisis 

elaborado (tanto 

Grado como 

Postgrado)Títulos o 

Diplomas 

aprobados/ 

modificados.

Se aprueban los títulos de:

Análisis de Imagen Ecográfica Aplicada a la 

Investigación	

Fisioterapia Manual Manipulativa en las 

Algias Cráneo-Cérvico-Braquiales (CCB) 

Ejercicio Terapéutico Inductivo (ETI). 		

Fisioterapia del Periparto: Aprendizaje 

Simulado en Soul Simula Lab 	

Punción Seca en el Síndrome de Dolor 

Miofascial 		

Evaluación del Impacto Social y Económico 

de la Innovación en salud 

Se modifican las memorias de estos 2 

especialistas: Diploma de Especialista en 

Health Innovation 4 Social Impact 		

Especialista en razonamiento clínico en 

innovación en fisioterapia 

musculoesquelética y se presentan las 

modificaciones para incluir la modalidad 

virtual en el Máster de Cuidados paliativos y 

la híbrida en el de Biomecánica y 

Fisioterapia Ddeportiva, pendientes de 

aprobación.

si
Se mantiene curso 2023-

24

22-23/PS-08/ 

01

Mejora de las instalaciones y dotación de 

las mismas para asegurar la seguridad en 

las instalaciones de la Escuela y facilitar la 

utilización de los espacios colaborativos y 

de reunión de los estudiantes en el centro 

(L11 PE Comillas 2019-2023)

▪Instalación del control de 

acceso

▪Instalación de mobiliario

Destinar los recursos necesarios para: 

▪La instalación de un control de acceso 

mediante tarjeta electrónica. 

▪La instalación de mobiliario (mesas, 

sillones…) en las zonas comunes del 

campus

mar-23
Director de la EUEF Director de la EUEF Anual

Presupuesto 

invertido en 

instalaciones 

Se instala el control de acceso en CP. Zonas 

comunes nuevo mobiliario en SR. 
si
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22-23/PC-02/ 

02

Reforzar el conocimiento y concienciación 

en la atención a colectivos vulnerables 

(L24 y L25 PE Comillas 2019-2023)

Incremento del número de 

estudiantes que participan 

en actividades de 

cooperación y desarrollo de 

proyectos en tercer sector, 

y en actividades de 

sensibilización

Organizar (a través de la asignatura 

optativa Cooperación y desarrollo 

sostenible en materia de salud) 

campañas de sensibilización que 

aborden la visibilización de la 

discapacidad, haciendo partícipes a 

expertos en diferentes temas de 

especial interés social, como pueden 

ser la atención a víctimas de trata o 

abusos, y promoviendo la participación 

de los estudiantes.

jul-23

Coordinador de la 

asignatura optativa 

Cooperación y 

desarrollo sostenible 

en materia de salud

Jefe de Estudios Anual

Registro de alumnos 

que se matriculan en 

la asignatura y en las 

actividades 

organizadas

47 alumnos matriculados si

22-23/PC-06/ 

03

Ampliar la oferta de formación práctica 

para profundizar en el conocimiento y 

concienciación de la atención a colectivos 

afectados por el cáncer.  (L24 y L25 PE 

Comillas 2019-2023)

Grado de aprovechamiento 

y satisfacción en la 

participación de los talleres

Establecer convenios de colaboración 

educativa y organización de talleres en 

centros y estructuras de atención y 

apoyo al paciente oncológico.

jul-23

Coordinadores de 

Prácticas de las 

titulaciones

Jefaturas  de 

Estudios
Anual

Registro de alumnos 

que participan en los 

talleres
Se relizan 4 talleres presenciales en la AECC

si

22-23/__/ 04

Fomentar la presentación de profesores  a 

la convocatoria de reconocimiento de 

sexenios de investigación y de 

trasferencia

(Apartado C, Línea L2 PE Comillas 2019-

2023)

Número de sexenios vivos

Facilitar la  participacion en las 

sesiones informativas sobre requisitos 

para reconocimiento que organiza la 

Universidad y asesorar en la 

recopilación y preparación de la 

documentación necesaria.

sep-23 Director de la EUEF

Director de la EUEF/ 

Responsable de 

investigación del 

centro

Anual

Número de 

solicitudes 

presentadas

5 Sexenios vivos:

3 SJD

2 SR (1 solicitado 22/23)

En proceso
Se mantiene curso 2023-

24

22-23/PS-06/ 

05

Profundizar la capacitación y la formación 

del personal docente y de administración 

y servicios. (Lineas L23 del PE Comillas 

2019-2023)

Número de cursos 

formativos y número de 

asistentes a los mismos

Ajustar las actividades a las 

necesidades o peticiones del 

profesorado y del PAS

Incluir en el plan de formación anual

jul-23 RRHH Director de la EUEF Anual
Memoria anual  del 

centro

Cursos EUEF: 12 cursos diferentes y 167 

asistentes entre PAS y PDI                                 

Cursos DIFOPU: 12 cursos, 40 asistentes de 

PDI

En proceso
Se mantiene curso 2023-

24

22-23/PC-02/ 

06

Asegurar la coordinación docente entre 

asignatutas y materias  entre los campus 

de la EUEF (Lineas L14 y L17 del PE 

Comillas 2019-2023)

Número de reuniones de las 

distintas áreas. 

Implementar los procesos necesarios 

para la realización de reuniones por 

áreas y de profesorado, sobretodo 

entre campus

Realizar actas de las reuniones y 

revisión de los acuerdos

jul-23
Coordinadores de 

área
Director de la EUEF Anual

Actas de las 

reuniones de 

coordinación

Al menos una reunión por asignatura Si

22-23/PS-08/ 

07

Potenciar la innovacion en el ámbito 

docente (Linea L6 PE Comillas 2019-2013)

Nuevos espacios y 

laboratorios puestos en 

marcha

Destinar los recursos necesarios para  

aumentar los espacios destinados a 

simulación clínica y laboratorios.

Puesta en marcha del laboratorio de 

sensórica y fabricacion digital.

sep-23 Director de la EUEF Director de la EUEF Anual

 Presupuesto 

invertido en 

instalaciones 

Nombramiento de un responsable de 

Innovación Educativa y responsables de 

laboratorio con asignación de ECTS en esa 

dedicación. Ademas se ha puesto en marcha 

un nuevo edificio con salas de simulación y 

laboratorio de sensorica y fabricación 

digital. 

si

22-23/PC-04/ 

08

Elevar un 10% la participación de los 

estudiantes en las actividades extra-

académicas (Linea L14 I35 PE Comillas 

2019-2023)

Incremento del número de 

estudiantes que participan 

en actividades extra-

académicas

Ajustar las actividades a las 

necesidades o peticiones de los 

alumnos

Realizar un plan anual con la oferta de 

actividades

Aumentar los canales de difusión para 

que lleguen al alumnado

jul-23
Coordinador de las 

actividades
Director de la EUEF Anual

Registro de alumnos 

que realizan las 

actividades

Voluntariado: 67 en SJD y 25 en SR     

Deportes:  15 alumnos en equipos comillas y 

12 alumnos trofeo Rector.                                           

Cine y Salud:  Estudiantes 16 y PDI 7

Se mantiene curso 2023-

24
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22-23/PC-04/ 

09

Reforzar la coordinación de la acción 

tutorial en los Grados de la Escuela San 

Juan de Dios. 

Nº de reuniones 

mantenidas a lo largo del 

curso entre la Jefatura de 

estudios y los  tutores de 

grupo.

Tener al menos 2 reuniones a lo largo 

del curso académico entre las Jefaturas 

de Estudios y los tutores de todos los 

cursos, fomentando la coordinación de 

todos los grupos y el seguimiento de 

los alumnos en ambas titulaciones.

Julio de 2023 Jefes de Estudios Jefes de Estudios Anual
Memoria anual de 

acción tutorial

Nueva memoria en Fisioterapia y enfermeria 

comun para los dos campus. 
Si

22-23/PS-06/ 

10
Mejorar las habilidades comunicativas y 

de transferencia del conocimiento hacia 

la sociedad  del profesorado de la Escuela.

Nº de profesores que 

realizan la formación de 

informadores organizada 

por la Universidad

Fomentar la participación de los 

profesores en el curso de formación de 

informadores organizada por la 

Universidad

Julio de 2023 Director de la EUEF Director de la EUEF Anual Comunicación
3 profesores en el taller de prensa

en proceso
Se mantiene curso 2023-

24

22-23/PS-08/ 

11

Puesta en marcha de un canal dedicado a 

la promoción de hábitos saludables

Nº de podcast publicados 

durante el curso

Elaboración de Podcast dedicados a la 

promoción de la salud durante el 

curso, una vez recibida la formación de 

informadores.

Julio de 2023 Director de la EUEF Director de la EUEF Anual Comunicación
15 podcast grabados y 11 emitidos 

si
Se mantiene curso 2023-

24
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