
PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD

Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia

2023 - 2024

Fecha de aprobación: 17/11/2023   

Código Objetivo Indicador Plan de mejora/ acción para alcanzar objetivo
Plazo del 

plan
Responsable del plan

Responsable 

seguimiento objetivo

Periodicidad de 

seguimiento del 

objetivo

Fuente de información

Valor 

conseguido

23 - 24

Objetivo 

cumplido
Observaciones

19-20/ NA/ 05

Intensificar los resultados del impacto de la 

investigación de la Escuela. (Apartado A, 

Línea L5 PE Comillas 2019-2023)

Incremento de la calidad y 

cantidad de las 

contribuciones científicas 

(artículos de revista 

indexadas Scopus/WOS 

(JCR)) 

Potenciar centros y estructuras de apoyo a la 

investigación, dotación de recursos y 

captación. Definición de los indicadores 

específicos para nutrir el modelo de gestión, 

el plan de carrera y la evaluación de las 

actividades de investigación

sep-24 Director de la EUEF

Director de la EUEF/ 

Coordinadora de 

Gestión de la 

Investigación

Anual
Memoria anual de 

investigación del centro

21-22/PC-01/ 07

Revisión continua de nuestra oferta 

 académica adaptándose a las necesidades 

formativas emergentes (L7 PE Comillas 2019-

2023/ PE FSJD 23-24)

Informe de las 

modificaciones requeridas 

por la adaptación de los 

Grados al RD 

822/2021.Informe de las 

modificaciones requeridas 

por la adaptación de los 

Postgrados existentes al RD 

822/2021

Valoración de la oferta académica de la 

Escuela y estudio de la viabilidad de nuevos 

títulos oficiales o Diplomas propios, o 

modificación de los ya existentes, que 

enriquezcan dicha oferta para, en su caso, 

aprobarlos/modificarlos e implantarlos. 

Entrevistas con empleadores para identificar 

nuevos ámbitos de oportunidad y los cambios 

formativos necesarios en nuestras titulaciones 

para adaptarlas a las necesidades del mercado 

de trabajo.

sep-24

Director/Jefes de 

Estudios/ Directores 

de Máster

Director EUEF y 

Subdirectoras
Anual

Informe de análisis 

elaborado (tanto Grado 

como Postgrado)Títulos o 

Diplomas aprobados/ 

modificados.

22-23/__/ 04

Fomentar la presentación de profesores  a la 

convocatoria de reconocimiento de sexenios 

de investigación y acreditaciones

(Apartado C, Línea L2 PE Comillas 2019-2023 

Y PE FSJD)

Número de sexenios vivos y 

nuevas acreditaciones.

Aumento claustro de 

profesores en el programa 

de doctorado

Facilitar la  participacion en las sesiones 

informativas sobre requisitos para 

reconocimiento que organiza la Universidad y 

asesorar en la recopilación y preparación de la 

documentación necesaria.

Aumentar el claustro de profesores en el 

programa de doctorado.

sep-24 Director de la EUEF

Director de la EUEF/ 

Coordinadora de 

Gestión de la 

Investigación/director 

del programa de 

doctorado

Anual

Número de solicitudes 

presentadas; Número de 

solicitudes aprobadas. 

Nuevos profesores claustro 

doctorado

22-23/PS-06/ 05

Profundizar la capacitación y la formación del 

personal docente y de administración y 

servicios. (Lineas L23 del PE Comillas 2019-

2023)

Número de cursos 

formativos y número de 

asistentes a los mismos

Ajustar las actividades a las necesidades o 

peticiones del profesorado y del PAS

Incluir en el plan de formación anual

jul-24 Personas y valores Director de la EUEF Anual

Memoria de activIdad del 

departamento de personas y 

valores.

22-23/PS-06/ 10
Mejorar las habilidades comunicativas y de 

transferencia del conocimiento hacia la 

sociedad  del profesorado de la Escuela.

Nº de profesores que 

participan en medios de 

comunicación

Fomentar la participación de los profesores en 

diferentes medios de comunicación 
jul-24 Director de la EUEF

Director de la 

EUEF/responsable de 

comunicación

Anual Comunicación

22-23/PS-08/ 11

Mantener e incrementar la actividad del 

canal dedicado a la promoción de hábitos 

saludables

Nº de podcast publicados 

durante el curso

Elaboración de Podcast dedicados a la 

promoción de la salud durante el curso,
sep-24 Director de la EUEF Director de la EUEF Anual

Comunicación (número de 

podcast)

23-24/PC-03 y PC-

09/01

Mejorar los datos de  matriculación de la 

EUEFSJD-Comillas, en el Grado en 

Fisioterapia y la actividad de posgrado (PE- 

FSJD 23-24)

Número de alumnos 

matriculados en fisioterapia. 

Número de profesores y 

alumnos implicados en 

actividades de promoción

Definir un plan de comunicación y marketing 

propio, reforzando la marca San Juan de Dios-

Comillas, especialmente para el Grado en 

Fisioterapia y la actividad de posgrado 

sep-24

Responsable de 

promoción y 

Subdireciones 

Director EUEF y 

Subdirectoras
Anual 

Datos matrícula; Registro de 

actividades de promocion  

23-24/PC-03/02
Revisar la política y el proceso de admisiones 

a las titulaciones de Grado  (PE- FSJD 23-24)

Elaboración del documento 

y aplicación del proceso

Definición, desarrollo e implantación

del nuevo proceso de admisiones en las 

titulaciones de Grado

jun-24  Subdirectoras
Director EUEF y 

Subdirectoras
Anual

Nuevo procedimiento de 

admisiones 
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23-24/PC-04/03

Actualizar la política de becas y ayudas al 

Estudio de la Escuela 

(PE FSJD 23-24)

Oferta de becas de ayudas 

al estudio, excelencia y  

predoctorales

Crear un nuevo procedimieto y asignación de  

becas, asi como calculadora web de la EUEF
ene-24 Director de la EUEF Director de la EUEF Anual

Nuevo procedimiento de 

becas y nueva calculadora 

disponble

Relacionado con el objetivo 

21-22/ PC-04/ 01

23-24/PC-05/04

Potenciar la internacionalización de

la Escuela, aumentando el 

intercambio de alumnos y profesores  

(Apartado B, Línea L2 PE Comillas 2019-2023 

y PE FSJD 23-24)

Número de alumnos y 

profesores que participan 

en intercambios

Facilitar la  participacion de alumnos y 

profesores en las actividades de intercambio 

internacional

sep-24 Director de la EUEF
Responsable de RRII y 

Subdirecciones 
Anual 

Número de alumnos 

incoming y outgoin; nº de 

profesorres visitantes; nº de 

profesores que han realizado 

actividades internacionales 

23-24/PC-04/05
Potenciar el Área de Pastoral Universitaria 

(PE FSJD 23-24)

Número de alumnos que 

participan en las actividades 

Pastoral Universitaria

Definición, desarrollo e implantación

 de un plan de Pastoral Universitaria

 propio de San Juan de Dios, que

 trabaje en coordinación con el de la

 Universidad Comillas

sep-24 Director de la EUEF

Personas y 

valores/Responsable 

SAER

Anual 

Número actividades de 

pastoral y alumnos que 

participan en ellas 

23-24/PC-04/06
Potenciar el Área de Solidaridad Universitaria 

(PE FSJD 23-24)

Número de alumnos que 

participan en las actividades 

voluntariado

Definición, desarrollo e implantación

 de un plan de voluntariado

 propio de San Juan de Dios, que

 trabaje en coordinación con el de la

 Universidad Comillas

sep-24 Director de la EUEF

Personas y 

valores/Responsable 

Voluntariado

Anual 

Número de alumnos 

voluntarios en ambos 

campus.

23-24/PC-06/07

Mejorar los procedimientos de prácticas en 

el marco de los cambios derivados del nuevo 

régimen de prácticas curriculares. 

Suscripción de nuevos 

convenios y puesta en 

marcha nuevo sistema de 

alta/bajas de alumnos en la 

Seg Social

Ampliar el número de convenios y puesta en 

marcha del nuevo sistema de gestión de la 

cotización en la seguridad social del alumnado 

que realiza prácticas curriculares externas.

jul-24 Director de la EUEF

Director de la 

EUEF/Director del 

deprtamento de 

personas y valores 

Anual
Director del departamento 

de personas y valores
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