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COMILLAS 2019 - 2020
UNIVERSIDAD PONTIFICIA
. - Responsable Periodicidad de Valor .
. _ . Plan de mejora/ accién para alcanzar o L Fuente de . Objetivo .
Codigo Objetivo Indicador L Plazo del plan | Responsable del plan seguimiento seguimiento del . o conseguido . Observaciones
objetivo L o informacién cumplido
objetivo objetivo 19-20
Ejecutar el plan de coordinacion Planificar | . d dinaci6 X o, .
. A, . de acuerdo al procedimiento anificar [as reuniones de coordinacion . . Se ha mejorado la coordinacién horizontal y
19-20 /PC-02/ |Mejorar la coordinacién horizontal y - 5 B horizontal y vertical, las de coordinacion . " Subdirector Acta de las reuniones o . . .
" N y definido en el sistema interno de - . Julio de 2020 Jefes de Estudio . Anual s 75% Si vertical pero no se ha hecho un calendario.
01 vertical de las titulaciones tia d lidad de | de areas, aprobacion de guias docentes y Académico de coordinacion X X T X
?J?]rijgr:daedcal ad de la comisién de seguimiento de 10s titulos Existe mejora en la coordinacién vertical.
Definir |a estrategia de comunicacion y
marketing a raiz del posicionamiento del
Aumentar la cantidad y la calidad de [Incremento del nimero de Master de Big Data en el mercado "
19-20/PC-03/ las solicitudes de acceso a los solicitudes de admision en los educativo y el perfil de alumno objetivo Julio de 2020 Courdér;agior g:lt;wéster Director de Posgrado Anual Portal de admisiones 192% Si
programas de posgrado maésteres para este programa de forma que esta 9
estrategia sea extensible al resto de
programas
El aumento total de solicitudes de admisién a
grado es del 9.6%, aunque se debe Unicamente a
GITI, ya que GITT ha permanecido practicamente
1920/ pC-0g/ |Meloraria estrategia de " Incremento del namero de Puesta en marcha de un plande . Subdwectcfr de Asuntos Director de la Informe de las . constante, al igual que los programas master en
03 comunicacién para la promocién de |solicitudes de admisién en los formacion en habilidades comunicativas al | Julio de 2020 Econdmicos e Escuela Anual acciones realizadas 9% Si . L. .
las titulaciones de la Escuela grados equipo directivo y al equipo de promocién Institucionales conjunto. El plan de formacion se ha impuesto
de forma sobrevenida por la virtualizacién de
todas las actividades de promocion, las cuales se
han documentado y registrado.
El nimero de publicaciones aceptadas en
Incremento de la calidad y Potenciar centros y estructuras de apoyo a . B Z dei P K | del
Mejorar los resultados del impacto de |cantidad de las contribuciones la investigacion, dotacion de recursos y Subdirector de Asuntos revistas con indice de impacto es superior al de
19-20/ PS-08/ [la investigacion de la Escuela'y cientificas (articulos de revista captacion. Definicion de los indicadores Julio de 2021 Econdmicos e Director de la Anual Repositorio de 39% P curso anterior y la tasa de éxito en el
04 realizar una evaluacion integral de la |indexadas Scopus/WOS (JCR)), |especificos para nutrir el modelo de Institucionales / Director Escuela investigacion / SI2 ° roceso reconocimiento de sexenios es practicamente
misma (Linea L5 PE) sexenios vivos del profesorado, gestion, el plan de carrera y la evaluacion del IT igual
acreditaciones ANECA de las actividades de investigacién :
Incremento del namero de Fomentar y faciltar Ia elaboracién de el valor de este indicador en el curso 18-19 fue
Aumentar el volumen de proyectos p.royecvtogrde investigacion y a propuestas en convocatorias publicas y Subdlreclqr c!e Asuntos . N de 27, de los cuales 8 corresponden a proyectos
19-20/ PS-08/ . I : financiacion proveniente de fondos i o ” . Econémicos e Director de la Repositorio de o .
de investigacion financiados en P s definir una politica de asignacion de Julio de 2021 T h Anual . B 15% Proceso Europeos. El valor conseguido en el 19-20
05 convocatorias pablicas publicos, nacionales e costes indirectos coherente con 0s costes Institucionales / Director Escuela investigacion / SI2 X
p internacionales sin perjuicio de los 5 ) del IT supone un incremento respecto al curso 18-19
N SN reconocidos en estas convocatorias
proyectos con financiacion privada de 4 proyectos.
Facilitar la contratacion de Investigadores
Aumentar el namero de en Formac}én medlanvte la |Qeqt|f|cac|§n Subdirector dg Asuntos . Nuevas Este indicador en el curso 18-19 fue de 30. El
19-20/ PS-08/ y ” Incremento del nimero de de oportunidades de financiacion pablicas . Econdémicos e Director de la N o .
Investigadores en Formacion y . " X o N Julio de 2021 T N Anual contrataciones de 23% Proceso valor conseguido en el 19-20 supone un
06 doct d Investigadores en Formacion y privadas y el disefio de formulas Institucionales / Director Escuela leF: X
octorandos economi e mas ibles a los del IT eFs incremento respecto al curso 18-19 de 6.76 leFs.
supervisores
Incremento del nimero de Analizar si la dotacién de fondos propios
solicitudes de movilidad para la movilidad de investigadores es .
Aumentar el grado de internacional, la coautoria de suficiente, identificar las fuentes de Subdirector de Asuntos
19-20/ PS-08/ | ar € graco A . - AP L N . Econémicos e Director de la Repositorio de La COVID-19 ha llevado a la cancelacién de
07 internacionalizacion en el ambito de |articulos cientificos y la codireccién|financiacion externas para estos fines y Julio de 2021 Institucionales / Director Escuela Anual investigacion / SI2 - Proceso das | licitudes d lidad
investigacion y el doctorado de tesis doctorales con desarrollar nuevos planes de doctorado del IT todas las solicitudes de movilida
investigadores de centros mas flexibles y combinados con
extranjeros, etc. instituciones internacionales
Probablemente debido a la realizacién de las
evaluaciones por primera vez en formato online,
la participacion en GITI ha sido del 38.4%
Incremento de Ia participacion en Definir una estrategia de mejor (inferior a cursos previos) y también en GITT
. - . N comunicacion con los alumnos, aplicar el baja de 54% | i 47%. L
Mejorar los indicadores de las evaluaciones y mejora de los o A N . . aja de 54% en el curso anterior a 47%. Los
19-20/ PS-03/ satisfaccion de los alumnos con los  |indicadores correspondientes a la plan de coordinacién horiziontal y vertical Julio de 2020 Jefes de Estudio de Subdirector Anual Informe de 50% Si indicadores en GITl y GITT mejoran ligeramente

08 programas GITIGITT

satisfaccion con el programa de
estos titulos

en los titulos y explorar vias de innovacion
docente cuyo enfoque se ajuste a las
expectativas de nuestro alumnado

Grado

Académico
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seguimiento del titulo

este curso los de cursos anteriores. Sin embargo
este curso no se ha pasado encuesta del grado
de satisfaccion global de los estudiantes con el
titulo ni del grado de satisfaccion del
profesorado.
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Probablemente debido a la realizacion de las
evaluaciones por primera vez en formato online,
la participacion en MIl y MIT ha sido inferior a la
Defini rategia d i del curso anterior. Los indicadores de MIT se
" ix efinir una estrategia de mejor . .
Mejorar los indicadores de :er:\'/“a\rurzgigs;sa ng?;przct;znl:: comunicacion con los alumnos, aplicar el IEFSNSN RAM S prefesarca y el
19-20/ PS-03/ J ) - y mej " plan de coordinacion horiziontal y vertical . Jefes de Estudio de Subdirector Informe de , ligeramente para las materias, mientras que los
09 satisfaccion de los alumnos con los  |indicadores correspondientes a la en 10s titulos y explorar vias de innovacion Julio de 2020 Méster Académico Anual sequimiento del titulo 50% Si
programas MII/MIT satisfaccion con el programa de docente cu oyen?g e se aiuste a las 9 de Ml aumentan en ambos conceptos y
estos titulos expectativai de nugstro alulmnado especialmente para las materias. Sin embargo
este curso no se ha pasado encuesta del grado
de satisfaccion global de los estudiantes con el
titulo ni del grado de satisfaccion del
profesorado.
No se ha nombrado una comision de innovacion
Nombramiento de una comision para la Nombramiento de la docente, lo cual se traslada a los objetivos del
. ” - . ” realizacion de un plan de innovacion . . L oo n
- X curso proximo. Sin embargo, se ha superado el
ig 20/ Ps-08/ Ezosmle:rtst:elae;EZ‘i:)a:mn docente en gfcziiedgtlelpznmdrs innovacion docente y definicién de directrices Julio de 2020 Comisién nombrada ii:g:ncit:; Anual Cuml;j%?r;’;:gz;mon 50% No | P .g L. P
P! generales a la luz del Plan Estratégico de bl numero de proyectos de innovacién presentado
la Universidad y el Plan de Accion del ICAI 9 por profesores del ICAl a la convocatoria interna
de la universidad
19-20/ PC-02/ |Fortalecimiento de la innovacion % .de gu|a§ docentes ;daptadas a Anallsls‘c'ie fa inclusion de acc’mnes de " Directores de Subdirector o
" la innovacion y al reflejo de las innovacion docente en las guias docentes | Julio de 2021 P Anual Guias docentes 15% Proceso
11 docente en los planes de estudios 5 3 Departamento Académico
competencias transversales de las asignaturas
Creacion de un catalogo de cursos No se ha creado el portfolio de cursos técnicos
o ) Incremento de Ia oferta y el técnicos y avanzados alineados con las ! porque atin es prematuro, pero el cumplimiento
19-20/ PC-01/ |Disefio de una estrategia de nimero de alumnos matriculados lineas estratégicas de posarado v definir Julio de 2020 Director de Posarado Director de la Anual Acta de la Junta de 75% si del objeti | L i6n del DBA
12 “formacién para toda la vida" en programas de formacién para rat 'gd kpt‘ 9 yl 9 Escuela Escuela ° ! €l objetivo es claro. La creacion de supone
toda la vida ”_n_f’l‘ﬁs ’a,‘?g'z m?:nar eting para la un aumento del 100% en los programas de
Visibilizacion de estos L2 .
formacion para toda la vida
Dinamizacion y Fortalecimiento de la % de comisiones de seguimiento  |Revision y actualizacién de las comisiones
19-20/ PC-10/ |implicacién de todos los agentes del € seg ny N . Jefes de Estudio y Subdirector Acta de la Junta de o .
N . B en las que hay algun agente de los titulos para incorporar agentes Julio de 2020 . . o Anual 100% Si
13 sistema educativo en el disefio y Directores de Master Académico Escuela
o p externo representado externos
seguimiento de los titulos
Numero de actividades analizadas dentificar las actividades de gesfion Subdirector de Asuntos
19-20/ PS-11/ |Procedimentacion y documentacion . . susceptibles de mejora en eficiencia y . P Director de la Acta de la Junta de " Existe margen de mejora en la procedimentacion
14 de las actividades de gestion y namero de éstas robustez mediante una procedimentacion Julio de 2020 Econdmicos e Escuela Anual Escuela 5 Si d tividades d tio
procedimentadas y documentadas L Institucionales € actividades de gestion
y correcta documentacion
La COVID-19 ha espoleado la digitalizacién en
N ) Nimero de registros y \dentificar los registros y procesos de Subdirector de Asuntos . actas de Departamento, de Juntas de Escuela,
19-20/ PS-11/ |Digitalizacién de registros y procesos rocedimientos analizados gestion susceptibles de mejora en Julio de 2020 Econémicos e Director de la Anual Acta de la Junta de 10 si Claustros de Escuela, Sanciones, Firma de
15 de gestion pr de éstos digitali dy eficiencia, ahorro e impacto ambiental Institucional Escuela Escuela 0T >
nimero de éstos digitalizados mediante su digitalizacion nstitucionales documentos, evaluacion de examenes,
evaluacion de desempefio del PDI/PAS, etc.
Implantar el procedimiento de objetivacion La COVID-19 ha alterado. este curso los
de tareas comdn desarrollado en los desempefos de los técnicos y maestros de
Objetivar el desemperio de los laboratorios del Departamento de laboratorio, por lo que no se ha llegado a definir
19-20/ PS-07/ [maestros y técnicos de laboratorio  |Presentacién del procedimiento en Ingenieria Mecanica en el resto de ' Directores de Subdirector de Acta de la Junta de el perfil cometencial. No obstante, cada Jefe de
) \a h N | laboratorios del ICAI. Evaluar la propuesta [ Julio de 2020 Asuntos Econdmicos Anual | 50% No . . L .
16 como complemento a la herramienta [Junta de Escuela Departamento Escuela Laboratorio ha realizado una revision actualizada

Success Factors

del DIM para el perfil competencial de
maestros y técnicos de laboratorio y
contrastarlo con el perfil por defecto de la
herramienta Success Factors.

e Institucionales

de las funciones de cada técnico y se ha
celebrado una reunién de la Direccién con todos
los técnicos de laboratorio.
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Se han identificado empresas e instituciones
Numero de investigadores Identificar empresasfinstituciones que como IMDEA, con las que se han establecido
predoctorales contratados por colaboran con la Escuela y que contratan . . : s .
-20/ - convenios de colaboraciéon. No obstante, aun no
19-200-1 Aumentar los doctorados industriales |empresas/instituciones inscritos en |investigadores predoctorales. Establecer Julio de 2020 Director de Posgrado Director de la Anual Repositorio de 50% Si

17

el programa de doctorado de la

Escuela

convenios de colaboraci6n para que
inscriban sus tesis en Comillas.

Escuela

investigacion / SI2

se han incorporado investigadores predoctorales
ni se han defendido tesis doctorales desde la
firma de dichos convenios.
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