
PROGRAMA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE CALIDAD

INEA

2025 - 2026

Fecha de aprobación: 19/01/2026  

Código Objetivo Indicador Plan de mejora/ acción para alcanzar objetivo
Plazo del 

plan
Responsable del plan

Responsable 

seguimiento objetivo

Periodicidad de 

seguimiento del 

objetivo

Fuente de información
Valor conseguido

24-25

Valor conseguido

25-26

Objetivo 

cumplido

22-23/__ / 04

Firma de nuevos Convenios de Colaboración con 

Universidades, Centros educaticos y otras 

entidades para el desarrollo de actividades de 

apoyo a los programas formativos de 

INEA.(Proyecto B1 del PE)

Nº de nuevos convenios 

firmados

Propuesta, gestión y firma de Convenios de 

Colaboración
jul-25

Jefatura Estudios/ 

Dirección de INEA

Jefatura Estudios/ 

Dirección de INEA
Anual

Propuesta de la 

Jefatura de Estudios/ 

Dirección de INEA

Firma de 15 nuevos convenios de 

prácticas en empresa para 

alumnos del GIAA. Incorporación 

de INEA a VITARTIS. Contactos con 

EXECYL para la incorporación del 

Centro INEA a la Asociación. 

23-24/PC-04/01
Promover el asociacionismo de los estudiantes 

del Centro (Proyectos D y F del PE)

Creación de una 

asociación de alumnos del 

Grado IAA

Apoyo institucional del Centro para la 

creación de una asociación de alumnos del 

Grado en Ingeniería Agrícola y 

Agroambiental, que se ocupe de dinamizar 

las relaciones entre el alumnado y proponer 

y organizar actividades de interés 

relacionadas con la Titulación y la vida 

universitaria.

jul-25 Dirección de INEA
Consejo de 

Dirección
Anual

Registro de la 

Asociación en INEA o 

en la UPComillas

23-24/PC-08/02

Promover la cultura vocacional entre los 

estudiantes del Centro con acciones de 

orientación y apoyo a su carrera profesional 

(Proyectos F y D del PE)

▪ Realización de la jornada 

de cultura vocacional.

▪ Nº de entrevistas 

individualizadas con 

alumnos

▪ Asistencia a reuniones 

de coordinación.  

▪ Planificación de acciones.

▪ Realización y registro de entrevistas 

personales y desarrollo de acciones de apoyo 

individualizadas.

▪ Realización de una Jornada de cultura 

vocacional. Alineamiento del plan a las 

directrices de cultura vocacional de Comillas 

y Unijés.

jul-25

Responsable de 

Cultura Vocacional de 

INEA

Consejo de 

Dirección
Anual

Informe del 

responsable de las 

acciones de 

promoción de la 

cultura vocacional

Celebración de una Jornada de 

Cultura Vocacional en el mes de 

septiembre de 2024. Realización 

de unas 70 entrevistas con 

alumnos. Realización de 1 reunión 

con la Comisión de Cultura 

Vocacional de UNIJÉS.

23-24/__/06

Diagnóstico para la definición de líneas y planes 

futuros de investigación para el PDi del Centro. 

(Proyecto A del PE)

* Propuestas formuladas.

* Nº de profesores del 

Centro vinculados a 

grupos   o proyectos de 

investigación propios o de 

otros centros y facultades 

de la universidad.

* Nº Asistencias a 

congresos

* Nombramiento 

responsable investigación

* Nº de reuniones con la 

OTC

▪ Iniciar un proceso de análisis y estudio de 

las posibilidades de investigación del PDI, de 

cara a la formulación de líneas y planes 

futuros de investigación, vinculados a la 

integración de la Escuela y del profesorado 

en la Universidad Pontificia Comillas.

▪ Incorporación del PDI del Centro en 

proyectos o grupos de investigación de 

Comillas

* Reuniones con la OTC para la definición de 

perfiles, líneas de investigación y plan de 

carrera del PDI del Centro

* Designación de un responsable de 

investigación del Centro.

jul-25 Dirección de INEA

Dirección del 

Centro, Consejo de 

Dirección, Jefatura 

de Estudios

Anual

Actas de las 

reuniones y 

documentación que 

recoja los avances 

del proceso

Incorporación de 3 profesoras de 

INEA al Grupo de Investigación de 

Comillas sobre "Contaminantes 

Emergentes y Valorización de 

Recursos". Varias reuniones del 

PDI con la OTC (Oficina de 

Transferencia del Conocimiento) 

de Comillas. Asistencia de 

profesores al Congreso de la SEAE 

y al Congreso de Bioingeniería.

24-25/PC-04/ 05

Pontenciar la formación integral y orientación 

profesional de los alumnos de INEA, mediante la 

celebración de Charlas, Jornadas, Congresos o 

Simposios. (Proyectos F y E del PE)

▪ Nº de eventos 

celebrados

▪ Participación en ellos de 

profesores y alumnos

Acciones para incrementar la celebración en 

el Centro de eventos académicos, 

institucionales, profesionales, etc.

jul-25 Dirección de INEA
Consejo de 

Dirección
Anual

Informe/memoria 

anual de los eventos 

organizados

22 sesiones Aula-Inea con los 

alumnos acercando la actividad de 

las empresas al aula. 

24-25/PC-05/ 07
Fomentar la internacionalización (Proyectos I y J 

del PE) 

Nº de convenios y 

alumnos de intercambio

Explorar nuevas posibilidades de acuerdos o 

convenios de intercambio de alumnos y 

profesores.

jul-25 Dirección de INEA
Consejo de 

Dirección
Anual Convenios firmados

Realización de gestiones para la 

firma de nuevos convenios con 

Universidades de Bulgaria (Varna) 

e Italia (Padua).
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24-25/PC-01/ 08

Implantar un nuevo programa de Máster 

universitario en PGAE para su impartición en el 

curso 2025-26 (Proyectos F, C y E del PE)

Campaña de difusión; nº 

de alumnos admitidos y 

matriculados

Planificación e implementación de las 

acciones de ordenación, coordinación, 

difusión, admisión y matrícula, y puesta en 

marcha de programa formativo.

jul-25 Dirección de INEA
Consejo de 

Dirección
Anual

Actas de las 

reuniones y 

documentación que 

recoja los avances 

del proceso.

Actas y Resoluciones 

de Junta de 

Gobierno

El MUPGAE no obtuvo en el mes 

de octubre de 2025 el número 

mínimo de alumnos necesarios 

para su impartición, por lo que se 

decidió volver a trabajae en su 

comercialización durante el curso 

2025-26, para su impartición en 

octubre de 2026.

24-25/PC-04/ 09
Adaptar la estrategia de relación con Alumni del 

Centro (Proyectos B2 y D del PE)

Relación de acciones y 

cambios en la estrategia 

del Centro

Integración de las acciones de interacción del 

Centro con sus Alumni en la estrategia del 

Servicio Comillas Alumni.

jul-25

Dirección de Inea. 

Responsable de 

comunicación y 

admisiones

Consejo de 

Dirección
Anual

Informe/memoria 

anual de las acciones 

de relación con 

Alumni

Reuniones con el equipo de la 

Universidad encargado de la 

comunicación y relaciones con 

alumni para la adaptación del 

Centro a la estrategia de la 

Universidad. Inicio de trabajos 

para la incorporación de la base 

de datos de Alumni de INEA en la 

de la Universidad.

25-26/PC-04/ 01

Implementación y adaptación en el Centro del 

nuevo modelo de Acción Tutorial de la 

Universidad durante el curso 2025-26. 

(Proyectos F y D del PE)

* Reuniones de definición 

del perfil competencial 

del Tutor de Comillas.

* Nº de talleres con 

alumnos y jornadas 

específicas de formación. 

* Designación de un responsable de Acción 

Tutorial del Centro.

* Reconocimiento de tutores de curso y 

creación de aulas moodle para el desarrollo 

de la acción tutorial con el alumnado.

* Dinaminar la acción tutorial con la 

participación de los representantes de 

alumnos. 

* Contacto con los servicios de la 

Universidad relacionados con el alumnado.

jul-26

Tutores Académicos y 

Responsable de 

Acción Tutorial del 

Centro

Responsable de 

Acción Tutorial del 

Centro

Anual

Informe/ memoria 

anual de la acción 

tutorial

25-26/PS-08/ 02 Mejora en Laboratorios (Proyecto G del PE)
Relación de inversiones y 

mejoras.

 Mejora en:

* Seguridad y riesgos Laborales

* Instalaciones

* Señalética

* Instrumental y dotación de equipos.

jul-26

Técnicos de 

Laboratorio y Oficina 

de Prevención de 

Riesgos Laborales

Dirección del Centro Anual
Evidencias 

documentales

25-26/PS-08/ 03
Mejora del Servicio de Atención a usuarios y del 

Soporte de TICs del Centro (Proyecto D del PE)

Relación de inversiones, 

mejoras y equipos. 

* Ofrecer un servicio completo por parte de 

STIC a través de la persona encargada en 

INEA.

* Transformaciones en la cobertura de la red 

WiFi y despliegue de puntos de red fijos

* Actualización del aula de informática, del 

despacho de microinformática y del CPD

* Adecuación de las aulas para clases 

remotas

* Despliegue de equipamiento en un par de 

salas de trabajo compartido para docentes, 

PDI y alumnos

* TV con pendrive de contenidos.

ago-26
Técnico de Centro y 

STIC
Dirección del Centro Anual

Evidencias de las 

acciones
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25-26/PC-03/ 04
Creación y desarrollo del Plan de Marketing del 

Centro (Proyecto E del PE)

Número de eventos y 

acciones implantadas

Realización de jornadas de puertas abiertas, 

acciones de publicidad digital, mejora y 

actualización de la página web y realizacion 

de info sessions para dar a conocer los 

grados. 

sep-26

Servicio de Marketing 

de la Universidad, PAS 

asociado del Centro, y 

Dirección del Centro

Dirección del Centro Anual

Evidencia de las 

acciones. Plan 

táctico para INEA

25-26/Varios/ 

05

Promoción del uso de la IA en todas las 

actividades del Centro (Proyectos H y E del PE)

* Nombramiento del 

responsable de IA.

* Acciones 

implementadas.

Designación de un responsable Inteligencia 

Artificial del Centro y desarrollo de acciones 

de promoción del uso de la IA en formación, 

gestión e investigación.

jul-26

Subdirección del 

Centro y Responsable 

de IA del Centro (una 

vez designado)

Dirección del Centro Anual
Evidencias de las 

acciones

25-26/PC-01/ 06 Potenciar la oferta de Grado en el Centro
Informe favorable de 

ANECA

* Presentar a la ANECA una modificación del 

GIAA para la oferta de un doble grado GIAA-

ADE.

* Trabajar con ICAI para la implantación en el 

Centro del Título de GITI con un itinerario de 

Industria Agroalimentaria.

jul-26

Jefatura de Estudios/ 

Dirección de 

INEA/Unidad de 

Calidad

Jefatura de 

Estudios/ Dirección 

de INEA/ Unidad de 

Calidad

Anual Informe de ANECA

25-26/PC-12/ 07
Explorar la posibilidad de creación de una 

Cátedra de Industria Agroalimentaria
Nº de contactos 

Iniciar contactos y explorar la disponibilidad 

de las empresas a colaborar en 

implementación. 

jul-26 Dirección de INEA Dirección de INEA Anual
Relación de acciones 

y contactos
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