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n I Destinatarios .

Profesionales y futuros profesionales de todos los ambitos, disciplinas y contextos vinculados directa e

indirectamente a la atencidn a personas menores de edad.

n I Objetivos .

= Contribuir a la creacion de un nuevo perfil profesional vinculado a la proteccion y promocién del buen
trato en el contexto de las organizaciones que trabajan directamente con nifios, nifias, adolescentes y/o
personas en situacion de vulnerabilidad desde dos enfoques: externo a la organizacién (como consultor)
e interno a la organizacion (como responsable de la dinamizacién de

= Aprender a discriminar potenciales situaciones de violencia interpersonal, institucional, estructural y

ambiental.
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= Conocer la obligacion moral y juridica de actuar ante este tipo de casos y saber hacerlo de forma eficaz.

= Conocer los fundamentos y las herramientas necesarias para la construccion de entornos protectores
sostenibles en el marco de la mejora continua.

= Adquirir los conocimientos necesarios desde un enfoque multidisciplinar para asesorar a entidades y

organizaciones (propias y ajenas).

n I Competencias .

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacién.

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Capacidad de toma de decisiones.

Capacidad de resolucion de problemas.
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Capacidad para adquirir conocimientos de forma auténoma en las diversas areas de conocimiento

apoyandose en documentos y contenidos virtuales

7. Adquirir la capacidad de gestion de la informacién, buscando y analizando contenidos procedentes de
fuentes diversas.

Capacidad de investigar con una orientacion tedérico-practica aplicada.
Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros.

10. Capacidad para identificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las técnicas estadisticas
e informaticas para organizar la informacioén seleccionada y generar conocimiento y productos
efectivos.

11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

12. Razonamiento critico y autocritico.

13. Compromiso ético.

14. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y

conocimientos segun estandares de la profesion.
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n I Descriptores generales, tasas, inscripcion e informacion .
Modalidad.

= Semipresencial. EI Programa esta orientado a capacitar a los alumnos para el ejercicio
responsable y efectivo de la funcién protectora, por lo que se seguira una metodologia practica,

abierta y participativa, centrada en el estudio de caso y en el debate.

Duracioén:

= Duracién total: 11 moddulos (10 tedrico-practicos + 1 de proyecto; 330 horas). EI Mddulo de
Proyecto final se desarrollara en modalidad no presencial.

= Duracién de cada Médulo: 30 h (20 presenciales + 10 de trabajo personal del alumno).

= Fecha de inicio: 19 de Octubre de 2019 (Mddulo 1):

» Fecha de finalizacion. No se establece una fecha de finalizacién, ya que dependera de cuando se
imparta el Ultimo de los Mddulos seleccionados por el Alumno para la definicion de su propio
itinerario. De forma general, se estima que la duracién completa del Programa supone un promedio
de 18 meses, dado que en algunos meses no podran ofertarse Médulos al coincidir con periodos

vacacionales.

Caracter modular del Programa e itinerarios:

» De forma periddica (previsiblemente cada mes), se ofertaran Médulos monograficos cuyos créditos
podran sumarse entre si hasta alcanzar los requisitos necesarios para obtener el titulo propio de
Especialista Universitario (330 horas semipresenciales certificadas).

» Para acceder a la titulacion, el Alumno debera haber cursado un minimo de 10 Médulos (al menos
5 de la parte General y al menos otros 5 de la parte Especifica), mas la realizacién de Proyecto
final.

= Se determinaran en la parte General 4 Mddulos béasicos obligatorios (el Alumno podra elegir 1
Médulo dentro de ese bloque) y 1 Mddulo basico obligatorio en la parte Especifica (el Alumno
podra elegir 4 Médulos a mayores), a los que se sumara el Proyecto final, que tendra caracter
obligatorio.

= En el caso que el Alumno estuviese interesado en cursar un numero mayor de Mdédulos, debera
matricularse en los mismos de forma independiente, siendo gestionadas las tasas y titulacion de
forma independiente al titulo de Especialista Universitario.

= Pueden cursarse Mddulos independientes -sin necesidad de matricularse en todo el Programa- en
funcién del interés del Alumno, de manera que este pueda elaborar su propio itinerario, pero para
la obtencion del Titulo de Especialista Universitario sera necesaria la matricula en el Programa de
Formacién completo segun se describe en los puntos anteriores.

= Oftras actividades de caracter transversal (como pueden ser —entre otras- la asistencia a mesas
redondas, encuentros de expertos o conferencias magistrales, no computaran como créditos

reconocidos para la obtencion del titulo de Experto Universitario.

Estructura de la parte presencial:
= Viernes:

0 Sesion de maiana: de 9h30 a 14h00 (4 horas efectivas).
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0 Sesion de tarde: de 15h30 a 19h00 (3 horas efectivas).
= Sabado: de 10h00 a 13h30 (3 horas efectivas).

(*) Debe sumarse a cada sesion 30 minutos de descanso.

= Coste total del Programa (11 Médulos): 3.300 euros.

=  Modulo suelto: 360 euros.

= Antiguos alumnos: 10% de descuento.

Inscripcion y forma de pago:

= Periodo de matriculacion: Del 18 de septiembre al 16 de Octubre de 2019.

= Secretaria Técnica: M2. Jesus Sanchez Pérez, Universidad Pontifica Comillas, CID-ICADE.

msperez@comillas.edu

Mas informacion:

= D. Tomas Aller Floreancig. Director del Programa de Formacion Continua en entornos

protectores basados en el buen trato y el cuidado mutuo para nifios, nifias, adolescentes y

personas en situacion de vulnerabilidad. tomas.aller@iidis.net

H I Metodologia y Créditos ECTS

Metodologia docente: ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES.

Parte presencial
(20 h / Médulo)

v Tras profundizar teéricamente en torno a cada tema, el alumnado realizara ejercicios
practicos orientados a la asimilacién de los conceptos tedricos y al desarrollo de
competencias.

v' ElI 60% de las sesiones tendran un caracter teorico y el 40% seran de tipo practico.

Metodologia:
Expositiva.
Participativa.
Debate 360°.
Estudios de caso.
Ejemplificacion.

Revisién de materiales e instrumentos.
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Andlisis critico del procedimiento y materiales e instrumentos y elaboracion de propuestas
razonadas de mejora.

v" Revision del Ultimo minuto.

Parte no
presencial
(10 h / Médulo)

v" El alumno debera completar su proceso de aprendizaje mediante el estudio individual no
presencial a través de las actividades propuestas por el profesor para ser desarrolladas fuera
del aula, asi como la preparacion de los casos practicos que completen dicho aprendizaje

mediante una vision practica.
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Metodologia docente: RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO
11 ECTS.
v" 10 Modulos presenciales de 20 horas = 200 h.

v 10 Mdédulos presenciales con 10 horas de trabajo personal = 100 h.

v" 1 proyecto final = 30 h (modalidad no presencial).

Actividades
Clases tedricas Clases practicas académicamente Evaluacion
Horas A
dirigidas
presenciales
(20 h / Médulo) 10 horas / Médulo = 6 horas / Médulo = 3 hora s/ Médulo = 1 hora / Médulo = 10 h
100 h totales 60 h totales 30 h totales totales
) Trabajo auténomo )
Trabajo auténomo sobre ) Realizacion de trabajos )
T sobre contenidos R Estudio
contenidos teéricos colaborativos
Horas no practicos
presenciales
(10 h / Médulo) 2 horas / Médulo = 2 horas / Médulo = 2 horas / Médulo = 4 horas / Médulo =50 h
20 h totales 20 h totales 20 h totales totales

n I Evaluacion .

Evaluacion de los Médulos teérico-practicos:
a. Criterios generales:

i. Asistencia.

ii. Participacion.

iii. Realizacion de los ejercicios practicos.
b. Al final de la parte presencial de cada Mddulo se aplicara una prueba de evaluacion del aprendizaje a

la cual se dedicara 1 hora.

c. Cada prueba se valorara en una escala 0-10 y el alumno debera obtener al menos un 5 en cada

prueba para que pueda optar a la media.

Evaluacion de Proyecto final:
a. El criterio de valoracion sera apto / no apto.
b. Para que pueda valorarse, el Alumno debera haber desarrollado todos los documentos del Sistema de
Proteccion Interno adaptados a una organizacion real (en caso que no disponga de acceso a este tipo

de organizaciones, la Direccion del Experto facilitara un estudio de caso sobre el cal desarrollar la
actividad).

I Catalogo de contenidos previstos .

A continuacion, se presenta un avance de los contenidos previstos agrupados en la parte general y la

especifica. Este catalogo no es definitivo dado que la oferta formativa se ira enriqueciendo progresivamente
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mediante la incorporacion de nuevas areas tematicas en funcién de las necesidades detectadas y del

interés de quienes reciben la formacion, con un enfoque siempre orientado a la aplicacion practica de los

conocimientos.

Bloque general
Médulo Contenido ECTS Obligatorio
G1 Violencia interpersonal e institucional contra nifios, nifias, adolescentes y 1(30 h) v
personas en situacion de vulnerabilidad: del maltrato al buen trato.
G2 Construccién de entornos protectores y de buen trato. 1(30 h) v
G3 Vinculo, apego y trauma desde la perspectiva de la victima, del agresor y 1(30h) v
de los profesionales.
G4 Prevencion, deteccion y notificacion. 1(30 h)
Prevencion efectiva y programas basados en la evidencia.
Coordinacion inter-institucional e inter-profesional. v
Bases para la atencion, intervencion y acompafiamiento a victimas,
agresores y sus contextos proximos.
G5 Parentalidad positiva. 1(30 h)
G6 Respuesta juridica y marco legislativo. 1(30 h)
Justicia restaurativa, reconciliacién y perdon.
Mediacion.
G(n) Otros especificos en base a las necesidades detectadas (respecto a la --
teméatica que podria abordarse, se adjunta cuestionario preliminar a través
del cual se pueden detectar necesidades en las entidades que ya disponen
de Sistemas de Proteccion Internos, dando lugar a un proceso de
formacion continua).
Bloque especifico
Médulo Contenido ECTS Obligatorio
E1 Entornos protectores y de buen trato: Monitorizacion, evaluacioén y mejora 1(30 h) v
continua. Auditoria interna.
E2 Violencia sexual y explotacion sexual: prostitucion, pornografia, trata y 1(30 h)
turismo con fines de abuso sexual.
E3 Prevencion, deteccién e intervencion en casos de violencia en el &mbito 1(30 h)
educativo.
E4 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia en el ambito 1(30 h)
del deporte de base.
E5 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia en el ambito 1(30 h)
del acogimiento residencial.
E6 Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia en el ambito 1(30 h)
pastoral.
E7 Violencia contra NNA y PsV en el entorno de la Iglesia Catolica. 1 (30 h)
Prevencion, deteccion, intervencion y acompafiamiento. Derecho Canénico
aplicado a esta problematica.
E8 Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia entre iguales. 1(30 h)
E9 Intervencion con agresores menores y mayores de edad y redes de apoyo. | 1 (30 h)
E10 Abuso sexual a NNA y PsV: abordaje, intervenciéon y acompafiamiento 1(30 h)
E(n) Otros especificos en funcién de las necesidades detectadas. --




PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA EN ENTORNOS PROTECTORES BASADOS EN EL BUEN TRATO Y EL GUIA DOCENTE
CUIDADO MUTUO PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD AVANCE

Bloque transversal
Médulo Contenido ECTS Obligatorio

T1 Proyecto final: disefio e implementacién de un Sistema de Proteccion 1(30 h) v

Interno de NNA y PsV en una entidad del Tercer Sector.

T2 Jornadas de presentacion publica de los proyectos finales (con presencia -
de tribunal de valoracion y posibilidad de preguntas por parte de los

asistentes). --

T3 Lecciones magistrales, mesas redondas, encuentros con expertos... -

T(n) Otros especificos en funcion de las necesidades detectadas. -

n I Proyecto final .

= Disefio de un Sistema de Proteccion Interno (SdPi) aplicado a la organizacion a la que pertenece el

alumno o a un supuesto practico facilitado por la Organizacion del Programa.

= Direccion: D. Tomas Aller Floreancig, Instituto de Innovacion, Desarrollo e Impacto Social (iidis).

n I Direccion .

Tomas Aller Floreancig

tomas.aller@iidis.net

Experto en violencia interpersonal e institucional. Consultor en politicas de proteccién y buen trato orientadas
a nifos, nifias, adolescentes y personas en situacion de vulnerabilidad. Fundador del Instituto de Innovacién,
Desarrollo e Impacto Social, entidad a través de la cual ha asesorado y/o auditado a mas de 200
organizaciones del Tercer Sector en Espafia y Portugal. Desarrollador y auditor del Modelo SdPi ® (Sistema

de Proteccion Interno).

Actividades destacadas: Ha sido miembro de la Junta Directiva de la Plataforma de Organizaciones de
Infancia (2010-2013), Coordinador General de la Federacion de Asociaciones para la Prevencion el Maltrato
Infantil (2009-2018), Coordinador para Espafa de las actividades de la Red ECPAT International y The Code
para la prevencion de la explotacion sexual infantil y adolescente (2011-2018) y de la Campanfa del Consejo
de Europa para la proteccién de los nifios y nifias de la violencia sexual “Uno de Cada Cinco” (2010-2018).
Ha participado en el disefio, desarrollo y evaluacion de distintos Planes Estratégicos y de Accién a nivel
estatal y autondmico, destacando distintas ediciones del Plan Estratégico Nacional de Infancia y
Adolescencia (PENIA) y el Plan Estatal contra la Explotacién Sexual Infantil (PESIA). Ha participado en los
Grupos de Trabajo del Observatorio de la Infancia (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), en

la Comision Estatal de Ayuda a las Victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual (Ministerio de
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Justicia) y en la iniciativa Red.es para el desarrollo de la Agenda Digital en Espafia (Ministerio de Industria,
Energia y Turismo). En 2014 fue miembro del Comité Técnico de Division Modular de la Norma ONG Con
Calidad promovida por el Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG) en Espafia. En 2018 desarrollé el
“Programa para el fortalecimiento de las politicas de proteccion de nifios, nifias, adolescentes y personas en
situacion de vulnerabilidad en entidades del Tercer sector en Espafia y Portugal”, a través del cual asesor6 a

mas de 100 entidades en ambos paises.

Promotor del Programa “Justicia e Infancia: buenas préacticas para la mejora de la atencién a nifios, nifias y
adolescentes en el ambito juridico”, ha participado en el desarrollo marcos legislativos relativos a infancia y
en la construccion de herramientas para la aplicacion de la Convencion de los Derechos del Nifio a los
instrumentos legislativos. Miembro del Consejo Asesor de la Catedra Santander de Derechos del Nifio de la
Universidad Pontificia Comillas. Director, co-autor y/o autor de informes para organismos internacionales,
entre otros: Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, Consejo de Europa, The European
Network of National Observatories on Childhood, The Protection Project, The Johns Hopkins University

School of Advanced International Studies y The International Centre for Missing and Exploited Children.

En el &mbito educativo ha trabajado en intervencion directa focalizada en la individualizacion del aprendizaje,
orientacion psicopedagdgica, calidad educativa y formacion del profesorado; ha desempefiado la funcién
directiva en centros educativos; en 2010 fue coordinador y autor de los contenidos técnicos del Proyecto
Europeo EduKey, dentro del Programa Lifelong Education Programme de la Comisién Europea. Ha

coordinado tres programas Master en Salud Mental.

Formacién académica: Licenciado en Psicopedagogia® y Diploma? en Pedagogia y Psicologia (Universidad
Pontificia de Salamanca e Instituto Superior de Filosofia Santo Tomas de Aquino). Master en Modificacién de
Conducta (Didos Formacién y COP-CyL3), Master en Practica Clinica en Salud Mental (AEPCCC* y COP-
CyL), Experto en Gestion de la Informacion y el Conocimiento (IADE®, Universidad Autonoma de Madrid) y

Experto en Gestion de la Calidad (EOI®, Ministerio de Industria y Unién Europea).

" Nota media: Matricula de Honor.

2 Estudios de Primer Ciclo.

3 Colegio Oficial de Psicologos de Castilla y Leon.

4 Asociacion Espafiola de Psicologia Clinica Cognitivo-Conductual.
5 Instituto Universitario de Administracion de Empresas

6 Escuela de Organizacion Industrial.



