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Seminario de liderazgo
Liderar desde el autoconocimiento, la influencia y la capacidad de
transformación.

Fechas

2–4 de abril de 2027
Lugar

Cercedilla
Formato

Residencial

Una experiencia práctica para profundizar en el propio estilo de liderazgo y trasladarlo a los
retos diarios de la función pública a través de dinámicas individuales y colectivas.

Q U É  S E  T R A B A J A

Cinco ejes para liderar mejor

1
Liderazgo
personal

2
Influencia

3
Aprendizaje e
innovación

4
Confianza

5
Gestión del
cambio

Q U É  T E  L L E V A S

Herramientas para liderar en contextos complejos

Reconocer tus fortalezas
y limitaciones.

Ampliar tu capacidad de
influencia.

Movilizar organizaciones
en contextos complejos.

C O A C H E S

Quién te acompaña

Arantxa Balsón
Directiva global de Recursos Humanos.
Cofundadora y Presidenta de IN4IMPACT.

Sara Ais
Cofundadora y Directora General de IN4IMPACT.
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