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SUMARIO:

1- Pantalla de bienvenida y seleccion de base de datos,

2- Presentacion de los sistemas de blsqueda.

3- Blisqueda desde la blsqueda universal y navegacion por los resultados.

4- Campos de consulta de Legislacién y analisis de un documento de legislacion.

5- Campos de consulta de Jurisprudencia y analisis de un documento de jurisprudencia.

6- Blsqueda por Tesauro de Jurisprudencia y Jurisprudencia asociada a una norma.

7- Blusquedas de Formularios. Analisis de un documento de formuilario.

8- Detalle de bisqueda con operadores o blsqueda asistida y blsqueda con filtros.

9- Acceso a Expertos desde Otros servicios y desde Menl Expertos. Navegacion y blsqueda.

10- Botén Salir para dejar libre la licencia para un nuevo uso.
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1- PANTALLA DE BIENVENIDA Y SELECCION DE BASE DE DATOS.

THOMSON REUTERS

ARANZADI

Seleccion de producto/s a los que desea acceder:

. Aranzadi Instituciones
@ A~anzadi Expertos
@ ~ranzadi Experto Fiscal

- Aranzadi Experto Social
@ ~ranzadi Experto Trafico

@ ~ranzadi Mercani
. Aranzadi Experto Concursal
. Aranzadi Experto Sociedades
- Aranzadi Experto Contratos
- Aranzadi Experto Respuesta Local
@ Aranzadi Experto Administracién Local
- Aranzadi Experio Intervencidn y Tesoreria
. Aranzadi Experto Contrata
@ Aranzadi Experto Urbanismo

Acceder

Clica en el acceso a la base de datos. La pantalla de bienvenida te dara la opcién de escoger la base de datos sobre la que
quieres trabajar.

Clica en Aranzadi Instituciones y pulsa acceder,

2]
ki
=
=
(&
-
=
-
(72)
=
a
<<
N
E
<
Lid
(an]
—d
<
(a4
O
-
-
-

the answer company™

THOMSON REUTERS"




e X

Sed-?
COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BIBLIOTECA

CORRIDO COMPLETO POR LA BASE DE DATOS ARANZAD| INSTITUCIONES

2-PRESENTACION DE LOS SISTEMAS DE BUSQUEDA.

cia D. Administrativa

2 Buscar Jurisprudencia sobre una norma
= Agceder a la busqueda

(, Blsqueda universal |

R f} Tesauro de Jurisprudencia

T e T T emin} = Constitucional gosca

P e ol v Ao iy = Civil

ettty o s Penal

ol S e eey et bt byt = Contencioso-Administrativo
= £t fw 150 0 LP B0 2 = = Social
e iy
St e i e e e ] = Miitar

-
= SALA ESPECIAL DEL ART. 61 DE LALOPJ

CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE COMPETENCIA I

Cuentas con cuatro sistermas de blsqueda:

1- La busqueda universal para que busques en un solo clic sobre todos los documentos incluidos.

2- La busqueda por los tipos documentales diferenciados usando un campo de blsqueda o varios
combinados para conseguir una mayor precision.

3- Tesauro de Jurisprudencia.

4- Buscar Jurisprudencia sobre una norma.

3-BUSQUEDA DESDE LA BUSQUEDA UNIVERSAL Y NAVEGACION POR LOS RESULTADOS.

La blsqgueda universal permite buscar en todos los contenidos incluidos en esta propuesta de valor. Fuedes
introducir palabras y marginales o referencias de documentos.

Ejemplo de marginal: RJ 2017483
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{, Busqueda universal

RJ 201714834

E}: Cédigo Civil, RJ 1808/8025, salario minimo interprofesional, IRPF, ECLLES-ARGLL2014.500

Ejemplo: reingreso excedencia voluntaria vacantes

. Busqueda universal
[Feingreso excedencia voluntaria vacantes |
£} Codign Cvil RJ 1998/3425, saiaro minmo mierprofesional, IRFF. ECLI E5 APGU 2074500
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Legislacion (113) | Junisprudencia (4000) | Doctrina Administrativa (7) | Unificacién de Doctrina (1) | Méximas (1) | Comentarios Practicos (5) |

Bibliografia (58) | Proyectos de Ley (1) | C. Calectivos (937) | Noticias (3) | Novedades (3) | Diccionario (1) | Formularios (2) | Casos Practicos () | Consultas (5)

Los resultados se presentan en una linea horizontal. Puedes identificar y cuantificar la tipologia de documentos
obtenidos. Cuantas més palabras introduzcas en el buscador, menores seran los resultados ya que esas palabras
deben estar contenidas en el texto de los documentos.

Es interesante que cliques en todos los tipos de documentos para que puedas aprovechar todos los contenidos:
Legislacion, Jurisprudencia, Doctrina Administrativa, Unificacion de Doctrina, Maximas, Comentarios Practicos,
Bibligrafia, Proyectos de Ley, C. Colectivos, Noticias, Novedades, Diccianario, Formularios, Casos Préacticos,
Consultas.
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Cada tipologia de documentos te ofrecera diferentes opciones para filtrar y reducir los resultados. Por ejemplo,
clica Jurisprudencia.
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Inicio > Resultados de bisqueda
Resultados de busqueda
Su bisqueda Texto (reingreso excedencia voluntaria vacantes)
Resultados obtenidos: 5143 documentos Recuperar bisqueda | Nusva bisqueda

Legislacion (113) | Jurisprudencia (4000) | Doctrina Administrativa (7) | Unificacion de Doctrina (1) | Maximas (1) | Comentarios Pract{

Jurisprudencia (Lista completa)

[ - T Ampliar resultados de busqueda @

Lista completa 1- H wriririd
Civil (4) EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedente Hel‘l

. leta tras producirse la solicitud de reingreso {
Constitucional (4) fomadacomp x

personal ajeno a la empresa; a ...Ver mas -

Contencioso-Administrative (404)
Mercantil (2) TS (Sala de lo Social, Secci6n 1°), sentencia de 12 febrerq
Social (3724)

a il

En la casilla en blanco podras introducir palabras o datos para buscar en los resultados y en la columna de la
izquierda podras conocer de qué Area del derecho son los documentos del listado que tienes en pantalla y de que
Tribunal.

Esto permite reducir los resultados al contexto que necesitas. Por ejemplo, filtramos por tribunal: Tribunal
Supremo.

Area || Tribunal

Lista completa

Tribunal Constitucional (4)
= Tribunal Supremo (807)
Contencioso-Administrative (30)
Sala especial del art. 61 de la LOPJ (1)
Social (576)

Si en alglin momento deseas deshacer el filtro, clica en Lista Completa. O en los botones Recuperar blisqueda /
Nueva blisqueda segin necesites.
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Jurisprudencia (Tribunal Supremo)
Ampiiar resultados de busqueda @ Ordenar por.  Pestinencia v

También puedes ordenar el listado de resultados clicando el botén ordenar resultados por pertinencia, fecha
ascendente, descendente o por relevancia.

El botén ampliar resultados de bisqueda transforma tu bisqueda en una blsqueda usando el operador .y que
significa que las palabras se encuentren a lo largo del mismo documento, frente a la proximidad que usa el
buscador por defecto.

Cuando guieras imprimir, guardar o enviar por email resultados del listado, los botones para hacerlo los
encontraras en la parte superior derecha de [a pantalla:

m Retupetar Ditgenns | Husvd titduets

Inficaciin de Docinna (1) | Méwnas (1) | Comentancs Priciess {5) | Biblografia (58) | Proyectos de'Ley (1) | €. Coectos (337) | Mobicias ) | Novedides {3) | Deconano (1) | Forrwlanos (2) | Casos Pracbces 6] | Consutas (5 |

Jurisprucencia { Tribunal Supremo)

AMBLN 13000 38 Sustue: @) Crtersrpor Pummine - 10 20uw 007 vemaeos [0 (B0
1= H drdrdiriede
FUCFOFNCIL W0 |INTARIA * fransair [ e @it s Py " A i yioa

4- CAMPOS DE CONSULTA DE LEGISLACION Y ANALISIS DE UN DOCUMENTO DE LEGISLACION.

Clica en el botén Legislacion,

Esta posibilidad te permite rellenar los campos de consulta que desees ¢ de los que tengas informacién para
combinarlos antes de buscar. Los resultados que obtendras corresponderan al criterio de blsqueda y seran sélo
de esa tipologia: legislacion.

INSTITUCIONES
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LETO POR LA BASE DE DATOS

El campo texto busca las palabras en el cuerpo o texto de la norma.

Titulo busca las palabras en el titulo oficial de la norma. Si desconoces si las palabras que introduces se
encuentran en el titulo oficial, usa mejor el campo texto.

Voces es un campo que contiene un indice de voces. Puedes usar el botén indice o bien, teclear en ese campo la
voz y escoger la que te interese de las que te aparezcan sugeridas.

Rango de la norma, también es un campo de indice. Por ello, puedes teclear el rango y escoger la sugerencia o
bien clicar el botén del indice.

Numere de Disposicion cuenta con dos campos separados para introducir en el primero el numero de la norma
y, en el segundo, el afio en 4 cifras.

Fecha dispone de dos segmentos, el primero para introducir el periodo de tiempo desde - hasta y, el segundo,
para indicar la fecha exacta de la norma.

Organo es un campo de Indice. Por ello puedes teclear el 6rgano emisor de la norma o bien seleccionarlo desde
el Indice.

Boletin, nimero de Boletin y campos de fechas, permiten buscar la norma con los datos de su publicacion en el
boletin oficial correspondiente.

El check de Excluir derogadas.

Desde el margen de la derecha tienes un acceso directo a Caodigos de Legislacion Basica. Nos permite acceder
a las normas de uso frecuente ordenadas por ambito territorial.

+ Adminisiraciones de frabaio
« Confrato de trabajo

Cadigos de Legislacion Basica
Actualidad
Estatal
Silhe ;2 p IGUALDAD HOM_ERE-MUJER Ley de lumzl._ -
& Constiucin @ Ley Orgénica nam. 3/2007, de 22 de marzo. RCL 2007550 Modificada: 00.03-2019
& Cwl ElonsoLioas
& Mercanti 2- [ CODIGO PENAL Codigo Fanal
& Pensl @ Ley Orgénica nim. 101985, de 23 de noviembre, 701 120505170 Modificada: 13032019
Sl e Elonsou
@ Triowano i
& Social 3-8 COMUNIDAD VALENCIANA Estatulo de ia g6 I3 Comunidad Val

* Empiea

: ETTE 4. W CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Ley de Contratos del Sector Pubiico de 2017
- il ¥ ik @ Ley nim. 912017, de B de noviembre. F01 201711303 Modificada: 00.02.2010

« Megeciacin y convenios colectives

= Mormas y regulaciones laborabes Eousarioson

+ Procedimiento Extrajudicial 5. 8 REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES DEL MAR. Ley reguiadora de 1a proteccidn social de las per]
* Procedimients Labaral sy R g

+ Reforma laboral @ Ley nim. 4772015, de 21 de octubre, H0L 201501640 Modificada: 01.04 2019

« Relationes laborales especiaies Eonsrinane

+ Representacin sindical

+ Satano 6.  [E CARRETERAS Y CAMINGS. Ley ge Careteras e 2015,

* Salud labors @ Ley nim. 3712015, de 20 de septiembre. 701 201511455 Modificada: 07052019

~ Seguridad Sockal

« Trabajo Auténome Ezonsovioson

@ Ley Orgdnica nim. 511932, de 1 de julio, RCL 199201221 Modificada: 13.03.2019
R onsoLioana
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Una vez clicas en uno de los enlaces, por ejemplo, estatal, la pantalla de resuitados se muestra en dos partes
diferenciadas. En la parte central, bajo el titulo actualidad, encontrarés las normas contenidas en el margen de la
izquierda que recientemente han sufrido modificaciones y la fecha de entrada en vigor de esa modificacion.

Por ejemplo, desplegamos Social, Procedimiento Laboral. En la parte central nos mostrara las normas de mayor
uso de ese contexto y ambito territorial.

Codigos de Legislacion Basica
Procedimiento Laboral
Estatal
£ Linkin Eu f- [ JURISDICCION SOCIAL Ley reguiadora de la junsdiccion social
& Gl @ Ley nim. 362011, oe 10 de octubre, FCL 201111545
HChil E(INEDUUIDI
=i Mareanm 2- [ ASISTENCIA JURIDICA. juridica al Estado e Ir Plticas.
B Paaal @ Ley nim, 5211997, de 27 de noviembra, 701 10572010
gl [
M Trbutario
5 Sacial 3. [ ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA Loy de Asistencia Juridica Gratutta.
+ Agminisiracionss oe raban @ Ley num. 1/1998, de 10 de enero. HCL 195568
+ Contrato de rabajo Blo
« Empleo SOLIDAOK
: e 4. [ ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA Reglaments da Asstencia Juridica Gratuta de 2003
* IN3cCiones y SINCIONEs JCMINKSE a8 @ Real Decreto nim. 996/2003, de 25 de julio. ACL 20030047
* N Ny COMVENios Eonsovioaen
+ Narmas y reguiacianes laborales
+ Procedimmnto Extrajudsial 5. [N ADMINISTRACIGN DE JUSTICIA Reguia los depdsitos ¥ consignationss judiciales en metdlica, de efectos o valores,
+ Reforma tagoral @ Real Decreto nilm, 467/2006. 6e 21 de abi, 7101 2008040
+ Relaciones laborales especiales tmaou_ulnu
« Representacion sindical
+ Salang
+ Salug laboral
~ Sequidad Sucial
+ Trabajo Autdromo

Desde los campos de consulta de Legislacion teclea en el campo Titulo palabras contenidas en el titulo oficial de
la norma. Por ejemplo, Estatuto Trabajadores y clica intro o Buscar,

Inicio > Legislacion

. Buscar en Legislacion
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Texto ' Operadores «
Titulo | Estatuto trabajadores | Operadores ~
Voces | [ 2= |

Desde |a lista de resultados te llamara la atencién el color de las banderas. En caso de duda, apoyas el cursor y
un letrero te indicaréa el significado. En este caso la bandera verde significa disposicion vigente, Igualmente,
Consolidada significa que cuando abres la norma, el texto esta a texto vigente, es decir, tiene incluidas las
modificaciones en el texto.

Para abrir la norma clica en las letras azules de los datos objetivos de la norma: Real Decreto Legislativo ndm.
22015 de 23 de octubre.
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INSTITUCIO

Inicio > Logislackn > Resuitados de bdsgqueda
Resultados de bisqueda
Su birsqueda: Titulo (Estatets trabajadones)
Pt ablarided T3 docunentos ST e voravean | Husvs vlvavess
Legsiaciam (T3] |
P I Legisiagion (Livts compheta)
Lista comeseca 1.-  [® ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Estatuto de los Trabajadores de 2015.
ot @ Real Decreto Legislativo nim. 2/2015, de 23 de octubre. RCL 201511654
m:nz] mUNSULIDADA
3. ESTATUTO DS LOS TRABAJADORES Eatituto o los Tratapadones o¢ 1595
@ Rleal Decreto Legistativo nim. 111995, de 24 de marpo, FiCL 1555567

VERSION ACTUAL (1] I Estatuto de los. Trabajadores de 2015
Version vigenie: Resl Cecreto Legsintvg 22015, de 23 do cclutre. RGL 201541654 A
de 01:04-2018 3 11.05-2018 Eonsounann

oy — e =

« Parle Expostva -7

« Articuio Unico. Aptabacin del e refuneide de L Ley del ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Aprueba el texto de la Ley del ide los T

Estatuio o los Trabaladorss
= Disposickin Gerogatona inica. Derogacin nomatva Ministerio Empleo y Seguridad Social
+ TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTD DE LOS BOE 24 ootubre 2009, sdm, 239, [pég. 100224, Nidm. Pigs. B4]

TRABAJADORES farts. 1 2 52
I 1 Ei articulo Unoud) de fa Ley 2073014, de 2% de octuies (RCL 2094, 1434}, por ta que se delega en el Goblerno fa potesiad
a Espafiola (RCL 1078, 2438) . autorzd 3l Goliemo para 3prodar un texto refundido en el gue se integrasen, debaiamente e
— mediante Reai Decneto Legisiatvg 11955, 08 24 de marzo (RCL 1955, 957, ¥ todas las 0ispasiciones legaies relacionacad
reaiizacibn de dieho levio &43 de GOCE MesES & partr da fa enirada en vigor dé a citada Ley 203014, qus buvo lugar & 31 dl

Para una correcta navegacion dentro de la norma, despliega el sumario por el simbolo + o por las flechas de
despelgar/plegar. Encima del sumario encontraras una fecha, en este caso un periodo de tiempo. Esto indica
cuando ha entrado en vigor la Ultima modificacion que ha sufrido esta norma y hasta cuéndo esta en vigor el texto
mostrado en pantalla
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Si quieres conocer gué ha pasado, clica en Versiones. En la columna de la izquierda se desplegaré un listado con
las capas de modificacion de la narma. Desde la redaccion original, redacciones intermedias, redaccién actual
vigente y redaccién futura si la hubiere, como es este caso. Cada linea tiene dos elementos clicables, el periodo
de tiempo te descargara la redaccion de |la norma tal cual estaba en vigor en este periodo de tiempo y el ver
cambios te detalla qué articulos han sufride modificacion v la norma medificadora.
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Inicio > Legislacion > Resultados de busgqueda > Real Decreto Legisiative nim. 22015, de 23 ochubre

LTedo.]) Silaln ]} \siones

Redaccién futura {} [ Estatuto de los Trabajadores de 2015
12052019 » Ver cambios Rl Dacre iinn 27015, da e poiubre. RCL 20151654 K
EUN‘EOLM
n actual (v fe,
< 01-04-2019 2 11-05-2010 » Vir cambios Anotaciones -

Redacciones intermedias
*13-03-2019 2 30-03-2018  »'Ver cambios

TIEMPO DE VIGENCIA: 01-04-2019 A 11-05-2012

™ Sea Docraiplgy nim 82010, do 1 de margo RCLI2015\574
=08-03-2019 2 12-03-2019  » Ver cambios art 2. 12: suprime con entrada en wigor ai 1 abril 2018, segiin o estabiecido en is disp. finai 2* 3art 45 ap. 10
<D1-01-2012 2 07-03-201% ¢ Ver cambios

art. 2. 12 modifica con enfrada en vigor = 1 abal 2019, segun lo establecrda en la disp final 23 at 48 ap. 8
< 07-12-2018a 31-12-2098  » Var cambeos =

-05.07-2018 3 05-12.2018 b Vercambios an 2 12 modifica con entrada en vigor & 1 abel 2019, segun lo establecido en la disp. final 2* 3 art 46ap. 8
= 14.05-2017 a 04-07-2018  » Ver cambios art. 2. 12 modifica con enfrada en vigor & 1 atwd 2019, segun 1o establecido en 15 disp. final 2 3art 48ap, 7
*H/OLXNTAIF0TANT FVercambios B2 12 MOdINEa Con entrana &n vigor & 1 alvl 2019, sagin 6 establecido en [ disp final 2° 33 4839 8
Redaccion original

g =
13-11-2016 2 35-00-2017 a2 1% modifica con entrada en vigor e 1 abl 2018, segun lo estabiecido en la disp. final 2*3an. 48 ap. 5

art. 2 12 modifica con entrada en vipor & 1 abnl 2012, segun lo establecido en la disp. fnal 2* 3 art 48ap 4

INSTITUCIONES

= Historia de 13 Norma FE;mmnalusma}adomumu
* Normativa que ha afactaco 3 esta noma Rial Detats Legratative 212015, de 23 e RCL 20151654 O
m o ol et ERonsovions
« Worativa sféctada por esta nomia
= Normativa desamoiata o complementada por esta norma Anctaciones =
= Bibdiografia . B -
i ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Aprusha ol texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabsjadores
4 Nobss i edgcciin io Empleo y social

BOT 24 octubre 2013, num. 233, {pdg. 100224, Maim. Piga. B4]
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[ 1 Elaniculo Unod) ge a Ley 202014, de 20 0@ octubre {RCL 2014, 1434), por 19 que 56 Oeleg an & Gobiemo i pots|
6 Espafiola (RCL 1678, 2838) _ sutorizd a! Goblemo para apnibar un texta rafundido en el que se integrasen. debidamer)
L i mediante Real Decreto Legisiative 11095, de 24 de marzo {RCL 1085, 997) ., v todas (29 disposiciones kegales retaciol]

realizacion ce GKho 18xI0 6ra e 0Ot Meses 3 pastir O i3 enlrada en vigor oe a clada Ley 202014, qus luvo ugar o

Esle real tecrelo lgsiatvd ha SI00 SOMees 3 consuiia de las ¥ M repras

En pestafia Analisis encontraras el andlisis de la norma: Historia de la norma, Bibliografia, Voces, Notas de
redaccion.

Hemos visto el andlisis a nivel de norma completa. Ahora veremos el analisis a nivel de articulo.
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W F
= Aricuio 24, Asconsos 1 WA 00 a3 aaa Y -l Fanajo
= Articoly 25, Promocén scondmica
Articulo 46. Excedencias

Beccibn 4 Salios y gaNNias salanioke
aris. 26 @ 13 1. La acedoncha podrd sef vOltana o Br205a. La 10r2osa, Gt dark derecho a @ del puNsta y a LR L
* Anticuio 26 Det saand asisieneia 3 Manye, El feingresa Geberd S6¢ SOIEIACD DANNT Sel MeS SUIRNtE 3 Cese N B LapE pubien
= Anituid J7. Salang minmo .

Alapieledional 2. Bl vatasadon con 3 Menos und antgiedad & L3 SMOTEEA 0 LA 3710 Dene J04eh0 3 Qui 34 W On it vy
« Adicuio 23 Iguaiiad 06 odind Ser SRRITIaTn O3 VB EOr ol MESIT rakalacor Si han Iranscuite Cuatio afos oesce f final de 23 anencr excedencia voluntana

eI o el i s, 3 los tenciran derecho 3 ncla ge duacitn 2 tres aflos para atencer al ¢uidaco 0& €203 hio, fanto cuando 1o
+ Articuio 29. Liguidacsn ¥ pag0 agdopcitn o acogmiente permanende. @ contar oesoa La fecha de NacmMIento o, en U L0, 08 |3 resoluckin judicial o admnistratia
« Ani Imposiidad de a

rieir e i Tamisér tendrd aum o8 uracs 3 003 303, 526D Qus 56 ES1IIES LIS dLTACEN MAYDY DX NegoCiacion o
i o afindad, que por ecad, acckients. o Dueda vakrse Dor 8l MO, § 1O deserpee a<thidad retrd

p—— |3 eXCRdeNEia Contemeians £n B presente SOANAce. Ly duracién podrd 3 oerechy incnacual o8
= Aniou 32, Garantias ool saang MprEsa Generasan e30e Ceneche por #l misma g, @i genpe emitar 83 ©Of razones justifcadas o ncionamed
-gg:nmrmumﬁn L aun ORI &l i de la mésma dacd &0 @ que. 8n su caso. 88 vinsera dsfudandol
Bieccion 5* Tiempo oe trabago farts 342 El perioan en que ¢ iranajador aen b enlterme 3k (LR ] o artigleda)
& rd sar < o mdmwwmmaum-
« Articuo 34 Jomaca e rabao el mesme gruoo oralesional o ¢ abegoria eguivalorte.

Adicuio 35, Horas extragranarias
. . o Mo chstante. cuando 13 persona 183 &0 o8 famika nUMSNsa. i resana te Su pussio de
: ATtelie i1 T s et in; e MUTMercsd 06 Cateporia peneral, vmmnﬁmaﬂcmmmanﬂﬂrmmu CUBNGO 13 PErsnd 623 eate derecho con [ me

W lumon (i on Eatenn hasla un miime de feciochn meses.

En concreto te muestro las versiones a nivel de articulo ED'

Redaccionesafecha:

¥ pg-p3-2019
¥ 13-11-2015 a 07-03-2019

Wer todas las redacciones Comparar versiones seleccionadas

Muestra las versiones del articulo y permite clicar en dos periodos de tiempo y comparar las versiones
seleccionadas. En una pantalla aparece en paralelo la redaccion del articulo en los dos periodos y coloreados los
cambios. Si apoyas el cursor en el interrogante, te muestra la leyenda vy significado: texto en gris y cursiva es texto
derogado, azul texto afiadido y rojo tachado es texto suprimido. Este pop up se puede imprimir.
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Versiones comparadas

Redaccidn de este articulo vigente desde el 13
noviembre 2015 hasta el 7 marzo 2019

Transcurrido dicho plazo, i3 reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconacida oficiaimente 1a condicion de familia numerosa,
Ia reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maxime de quince meses cuando se trate de una famiiia
numerosa de calegoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se frafa de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de

x
& @

Redaccidn de este articulo vigente desde el 8 marzo
2019

Transcurmido dicho piazo, 1a reserva quedara referida a un pussio
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando ela persona trabajadora forme parte de
una familia que tenga reconccida efielaimente-la condicion de
familia numerosa, |a reserva de su puesio de trabaio se
extendera hasta un maximo de quince meases cuando se trate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de diecioche meses si se trata de categoria especial, Cuando la
persona ejerza este derecho con la misma duracion y

régimen que el olro progenitor, 1a reserva de puesto de

excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de

. X _ excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan

5. Bl ledhagatiod &6 ecedeicia vo) Iettaria eanasnal S0la Ln tunciones sindicales de ambite provincial o superior mientras
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar e o) sjercicio de su cargo representativo,

categoria a la suya que hubiera o e produjeran en la empresa.

5. El trabajador en excedencia voiuniaria conserva solo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria 2 Ia suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos gue alli se prevean.
6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alll se prevean

La bombilla muestra las normas modificadoras del articulo,

En algunos articulos podras encontrar también:

&

-

Concordancias, que te puede informar de aspectos tan interesantes como: relaciones con ofras leyes y
reglamentos relacionados a nivel de articulo y relaciones entre normativa estatal y autonémica reguladora de la
misma materia a nivel de articulo

Notas de Autor:

Véase art. 46 de Real Decreto num, 2205/1980, de 13 de junio. RCL\1930\2306. Regula las relaciones de trabajo del personal civil no funcionario
Véase art. 71 de Orden de 27 de noviembre 1976, RCL\19762379. Ordenanza de Trabajo para Estaciones de Servitio.

Ap. 1 veéase art. 20 de Orden de 15 de abril 1969, RCL\1960\369. Prestaciones por invalidez en el Régimen General de la Seguridad Social.

Ap. 3 véase disp. adic. 21 de Real Decreto Legislativo num. 2/2015, de 23 de octubre. RCL\201511654, Estatuto de los Trabajadores de 2015,
Véase art. 180 de Real Decreto Legisiativo nim. 1/1994, de 20 de junio. RCL\1994\1825. Ley General de Ia Segunidad Social de 1994.

Veéase art. 9.ap. 1 b) de Ley Organica nim. 11/1885, de 2 de agosto. RCL\198511980. Ley Organica de Libertad Sindical.

Véase art 106 letra d) de Real Decreto Legislativo ndm. 1/1994, de 20 de junio. RCL\199411825. Ley General de la Sequridad Social de 1994,
Véase art. 4 de Ley nim. 4/1985, de 23 de marzo. RCL11995\955. Permiso Parental y de Matemidad de Excedencia para Cuidado de Hiios.
Véase art. 11 de Real Decreto num, 290/2004, de 20 de febrero. RCL\2004\475. Regula los enclaves laborales como medida de fomento del
Véase arl. 2 letra d) de Real Decreto nim. 1335/2005, de 11 de noviembre. RCL\2005'2274. Regula las prestaciones familiares de |a Seguridad
Véase art. 10 de Real Decreto ndm. 1148/2008, de 6 de octubre. RCL\2006\1829. Regula la relacion laboral especial de residencia para la forma
Véase art. 5 de Real Decreto num. 295/2008, de 6 de marzo. RCL\2009\590, Regula |as prestaciones econdmicas de! sistema de la Seguridad
lactancia natural.

Véase disp. adic. 1.ap. 7 de Real Decreto num. 285/2009, de 6 de marzo. RCL\2002520. Regula las prestaciones economicas del sistema de la
durante Ia lactancia natural.

Vease disp. adic. 4 de Real Decreto num. 295/2009, de 6 de marzo. RCL\2008\590. Regula las prestaciones economicas del sistema de la Segur]
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Si quieres Imprimir, Guardar o Enviar por email esta norma, los botones para hacerlo estan situados arriba a la
derecha del documento, Si la norma tiene un botén de PDF, te mostrara ia redaccion original de la norma de su
publicacion en el Boletin Oficial.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

I B@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO fa
Him, 255

5- CAMPOS DE CONSULTA DE JURISPRUDENCIA Y ANALISIS DE UN DOCUMENTO DE
JURISPRUDENCIA.

Clica en el botén Jurisprudencia.
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Esta posibilidad te permite rellenar los campos de consulta que desees o de los que tengas informacion para
combinarlos antes de buscar.
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N &, Buscar en Jurisprudencia
= Marginal | I
é Teaxto | |  Operadores v
= oo | i
L o o
n Disposiciones examinadas |
Articulo Todos -
é Tribunal | [z
v Fecha ® desde i v v v | hasta
g [ eldia v v v
ECLI
Is Tipo de Resolucion =
NUmere de Resolucion | 1] | '
Numero de Recurso / | |
Jurisdiccién/Procedimiento | ' |
Ponenie |
Relevancia W ¥
e Borrar Traspay
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Marginal: localiza la referencia o marginal del documento.

Texto: busca las palabras en el cuerpo o texto de las resoluciones.

Resumen: busca en el resumen o cabecera de las resoluciones.

Voces: teclea una voz juridica y no clicques intro. Asi te sugerira que carpetas del Tesauro puedes consultar.

Disposiciones examinadas junto con la casilla articulo: te permitird encontrar jurisprudencia asociada a un
articulo.

Tribunal: es un campo que contiene un Indice de Tribunales. Puedes usar el botén Indice o bien, teclear en ese
campo el érgano y escoger &l que te interese de los que aparezcan sugeridos.

Campos de fecha: periodo de tiempo desde y hasta y la fecha exacta.

ECLI: busca por referencia ECLI,

Tipo de resolucién; auto, sentencia.

Nimero de resolucion: con dos casillas una para el ndmero de la resolucién y otra para el afo en 4 cifras.
Numero de recurso: con dos casillas una para el nimero del recursoe y otra para el afio en 4 cifras.
Jurisdiccién/procedimiento

Ponente: feclea el nombre y escoge el correcto de las sugerencias que te muestra.

Relevancia: permite seleccionar la categoria de las resoluciones que quieres en tus resultados. Las estrellas son
una valoracion en funcion del valor juridico gue aporta la resolucion en sus fundamentos de derecho. Cuantas mas
estrellas, mayor valor juridico te ofrece.

Por ejemplo, puedes combinar los campos de resumen y de texto.
Texto: vacante

Resumen: reingreso excedencia voluntaria

("2,
kL
=
=
)
—
=
-
(72
=
a
<T
N
g
<
LLJ
(]
—d
<
x
O
-
-
-

Clica buscar.
L, Buscar en Jurisprudencia
Texto. [vacantes. | Operadores ~
Resumen |reingreso excedencia voluntaria | Operadores v
Voces (1)
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). Admini

Inicin > Jurisprudencia > Resultados de bisqueda

ARANZADI

INSTITUCIONES

Resultados de busqueda

Su biisqueda: Texto (vacantes), Resumen {r ... @
Resuflados abtenidos: 1700 documentos

Junsprudencia {1700) |

Ao i i

Lista compeeta

Constitucional (3)
Contencioso-Administrativa {126)
Social (1571)

Jurisprudencia [Lista completa)
Ampliar resultados de buisqueda @)

1-  H drdrdrirk

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: &l rabajador tiene
|ornada compiata tras produchse 13 solicfud de reingr del o

al neingr frante 3 atros ir3

personal ajeno a la empresa. a .. Vermas -

TS (Sala de lo Social, Seccidn 17), sentencia de 12 fabrero 2015,

i gadad

e e puesiEs de tra

RJ 20154813

Como puedes comprobar el efecto es diferente a escribir esas palabras sélo en el campo de texto.

. Buscar en Jurisprudencia

Marginal

Texto | reingreso excedencia voluntaria bacantes

|  Operadores ~

Resumen

Operadores =

INSTITUC

Inicio » Jurisprudencia > Resultados de bisqueda

Resultados de bisqueda
Su bisqueda: Texto (reings

& oblEnidas 4000

Jursprudencia (4000) |

s s LTI

Lewn || Tribural

Lista compieta

Civil (4)

Constiticional (4)
Contencioso-Administrativo (402)
Mereantil (2)

Social (3540)

Jurisprudencia (Lista completa)

Armpliar resutacos da blsgueda i Ordenar por. Pary
1- Hidrkdhk

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: & trabaj tena ingreso frente a otros trabajadores de

jomacda completa fras irse la i ded ocupando puesios de frabajo acordes cof

perEonal 350N 3 3 empresa; a . Ver mas -

TS (Sala de io Social, Seccidn 19), sentencia de 12 febrero 2095, 7. 2015008
T EE
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Clica en la linea de los datos objetivos de la sentencia para abrirla. Desde |a pantalla de resultados habra
iconografia que te llamara la atencion. Si apoyas el cursor en cada icono, un letrero te indicara lo que significa.

La H: es la historia del caso

Las estrellas: relevancia

INSTITUC

ispi ! 7 da > TS {Sala de lo Social, Seccidn 1), sentencia de 12 febrero 2015.

erto _'_Amisn' 2 i
Sumario Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccidn1?)
- Sentencia de 12 febrero 2015, Ry 2015013 H drdrdedrde

+ ANTECEDENTES DE HECHO

+ FUNDAMENTOS DE DERECHO

+ FALLAMOS EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el trabajador excedente tiene preferencia al reingreso fre|
indefinido ylo a jornada completa tras producirse la solicitud de reingreso del demand]
solamente a la incorporacion de personal ajeno a la empresa; a la indemnizacion que

Anctaciones -

Clica en la pestafia Analisis situada en el margen de la izquierda,

Inicio > Jurisprudencia > Resultados de biisqueda > TS (Sala de lo Social, Seccién 1°), sentencia de 12 febrero 2015.

Y»

| Texlo || Andlisis
«+ Historia del Caso Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién1?)
+ Sentencias a favor Sentencia de 12 febrero 2015. RJ 2015913 H e i iy
+ Sentencias relacionadas :
Anotaciones -
+ Normativa considerada :
+ Voces EXCEDENCIA VOLUNTARIA: el m:h‘ajadorexmdeml

Historial del caso: para conocer el iter procesal de la sentencia.
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Sentencias a favor: sentencias que se dictan en el mismo sentido del fallo.
Sentencias relacionadas con el tema tratado,

Normativa considerada: indica los articulos de normas que se estudian y detalla en qué fundamento de derecho
se encuentra. Figura entre corchetes [F.3]

Voces principales estudiadas. Desde ahi podras saltar al Tesauro.

Si quieres imprimir, guardar o enviar por email, encontraras lo botones en la parte superior del documento.
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e

& imprimic [ cusrdar Hemar @ I

Igualmente, la casilla buscador dentro del documento para que puedas ir por las coincidencias més répido a lo
largo del texto.

ec JEIT

Si quieres volver al listado de resultados de jurisprudencia recuerda clicar en la guia de navegacion: en
resultados de blsqueda.

Universal : Legislacion D. Administrativa | Bibliografia | Proyectos de Ley | Ayudas y Subvenciones | C. C

Inicio > Jurisprudencia > Resultados de biisqueda > TS (Sala de lo Social, Seccion 1°), sentencia de 12 febrero 2015.

6- BUSQUEDA POR TESAURO DE JURISPRUDENCIA Y JURISPRUDENCIA ASOCIADA A UNA NORMA.

Desde los campos de consulta de jurisprudencia tienes acceso a usar los contenidos del Tesauro y de
Jurisprudencia asociada a una norma.

El Tesauro se presenta en jurisdicciones y es navegable por carpetas, Clica, por ejemplo, Social, Excedencias,
Supuestos, Excedencia voluntaria, Reingreso, Debe estimarse.

Para ver su contenido clica el cuadradito que te interesa y clica Buscar o Traspasar a Consulta.

{a Tesauro de Jurisprudencia

Constitucional

Civil

Penal

Contencicso-Administrativo

Social

Militar

CONFLICTOS DE JURISDICCION Y DE COMPETENCIA
SALA ESPECIAL DEL ART. 61 DE LA LOPJ
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el e F i des il - Sl al

LIRS0 AT ER,

Buscar |§ Traspasar a consulta

U B IBALAED LIL bi ) = EXCEDENCIAS

1 e EXCEQENCIAS
&) 4 Disposicicres comines [2l [+ Disposiciones comunes
1 L Rt

B [l = Supuestos

L B Fernrienns torrasa i o £,
[
el : Determinacion

1 2 Lcpio e Rl st f

Térmeon

[
R

7 i Ceeroa gensraien ) ¥ Excedencia forzosa
O  Dareeho o 8 erecciznein ==
(5 Ls Dyowchos v seb e 441 rabzgador ) U= Excedencia voluntana
& Dunseon
Py || [# Criterios generales
. gt S () [# Derecho a la excedencia
B Proeega
B 1= argme [ [ Derechos y deberes del trabajador
U Adrimishimi det Exkals _ E
1118 1 asatad g s semy L = Duracién
[ L& Drre ontimarte
B8 hosrmoend [ [ Efectos
5 L irrpenbaintac P oo i ST
e i L % Incompatibilidades en la funcién pablica
1 b Luspar e gt Wb e sfssteisess 0 =P Grroga
(3 L Matessra svistseia re vaearse. d
oYL p—— [ 4 Reingreso

L Hoganes ol immiaccr ~
[ L M ccbe catiromse 1 % Administracion del Estado

I Le Obigacicnes de o expresa = . s
5 b Patos indiridasles b coledi s 1) U# Caducidad de la accion

[ = Debe estimarse
[0 [ Cuestiones generales
[ < Existencia de plaza vacante

20 Accién de reingreso no sujeta al plazo de caducidad de 20
situacitn de excedencia: contratacidn de otra trabajadora por la

Buscar la jurisprudencia sobre una norma es una funcionalidad muy cémoda de usar. Clica en Acceder a la
busqueda, teclea el titulo de la norma gue quieres consultar, escoge de los resultados la norma y teclea el articulo
deseado. 46 y selecciona Articulo 46. Clica Buscar.
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A Buscar Jurisprudencia sobre una norma
= Agceder a la busgueda
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INSTITUCIONES

jislacion Jurisprudencia D. Adn ativa | Bibliografia | Proyeclos de Ley | Ayudas y Subve es C. Colectivos | Noliclas | Diccionario | Formulanios | Expertos

Inicio > Jurisprudencia > Buscar Jurisprudencia

<, Buscar Jurisprudencia sobre una norma

Norma cuya jurisprudencia se quiere ConSUtar  gstansta de fos trabajadores

@ Puede introduck los dalos para encontrar una norma de 1a siguiente forma

« Rango, numero y fecha de (3 norma. Por ejemplo: Ley 1001895, de 30 noviembre:
« Tilulo de k3 norma. Por ejemplo; Cédigo Penal, Ley de responsabilidad de ios menores
« Abrevialura de fa norma. Por ejempio; CP

INSTITUCIONES

) | Formulanos Experios

Inicio > Jurisprudencia > Buscar Jurisprudencia > Normas

Normas encontradas (17)

Seleccione una norma de 5 siguiente lista de resultadoes.

1.- | ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Estatuto de fos Trabajadores de 2015
Real Decreto Legislativo mim. 272015, de 23 octubre  RCL 201511654

INSTITUCIONES

Inicio > Jurisprudencia > Buscar Jurisprudencia > Normas > Articulos

¢, Buscador
Puede buscar hasta tres normas, incluyendo tres articuios para cada una
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Real Decreto Legislativo niim. 22015, de 23 octubre.
Estatuto de los Trabajadores de 2015,

Articulo  Articulo 46 | = | Boar

& Adiadir otro articulo

© afiadir otra norma
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7- BUSQUEDA DE FORMULARIOS. ANALISIS DE UN DOCUMENTO DE FORMULARIO.

Clica en Formularios.

©, Busesr an Farutariy O wodesrnaracinaien
LU | tcomame
6= B
Modelos procesales

<. Buscar en Formularios - Proc 4

- 2505 SUropens
Texio | | operadores ~ = Procesos constitucionales
Borrar = Proceso civi

= Procedimiento administrativo

= Proceso contencioso-admini
= Proceso penal

= Derecho penitencianio

» Proceso laboral

= Proceso concursal

= Procedimientos tributarios y di

Desde Texto teclea las pablaras que estén contenidas en el texto del formulario. Te puedes ayudar de los
operadores para precisar tu bisqueda.

Igualmente, a la derecha podrés buscar los formularios navegando por un indice de modelos procesales vy
contratos y otros modelos sustantivos.

Por ejemplo, teclea en texto: reingreso excedencia voluntaria y clica Buscar.

Texto | reingreso excedencia voluntaria Operadores +

Clica en Ver documento del resultado namero 3.
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& imprimir [ Guardar & e-mai

| Texto || Analisis

EE6T [AEEE

+ @ Pares

ST TERE =t o bamgad g1 e e prdnhn, WES

+ [ Interposicion de la demanda

T B pWONTE 4GTRR WGBTS 3T # Daide 3 5 Secal de DTN semares o demce s s emeva SNDITTTI - s demas e pe
YRR T | ERR BENG TS e S TRERPEAG. R e % ek Mg IR T3 S OE

* @ Hechos (17 3 gt s s it v o g e
+ FUNDAMENTOS DE DERECHO e e o A
- Suphco de Dr&sﬂmlﬁn g0 1 e [ e gt s e ey o iy o i B g Ui G e e ] e Ly g @ pbrke s o e videdy de s d g mede w102

[ 155 UM L T 0 B SO D00 a8 R e T T T8 T AT S yoork gz LI, 48 A0TSR S 7 T 0 R0 e 26, a0

Otrosi de representacion

-

It
+ [ Ofroside proposicion de pruebas
]

+ [# Fechayfima
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En el sumario de la izquierda del formulario puedes consultar el clausuladeo desplegando el signo de + y puedes
clicar o desclicar la clausula que quieras que aparezca o desaparezca del modelo.

Clica en la pestana Analisis del documento. Legislacion te indicara los articulos de normas principales sobre los

Que se apoya.
Teoddo || Andiies il 1R,
Demanda por despido por negarse la empresa a la reincorporacion de la trabajadord
» Legislacion FOR 201101341
+ Voces

Legisiacién

'Llym‘m.W1.M1ﬂduncmm.mmﬂuumduhiwhﬂiﬂﬁnmhl. RCL2011E45
o an. 103 véase .

Puedes rellenar el formulario directamente completando las casillas en blance, pero recuerda que después tienes
que exportarlo fuera de la base de datos ya que siempre que cliques en un formulario, éste aparecera limpio de
datos.

Si quieres imprimir, guardar o enviar por email, encontraras los botones en la parte superior del documento.

Para volver al listado de resultados de formularios, recuerda clicar en la guia de navegacion: en Resultados de
busqueda.

Universal | Legislacion | Jurisprudencia | D. Administrativa | Bibliografia

Inicio > Formularios > Resultados de blisqueda > Documento

8-DETALLE DE BUSQUEDA CON OPERADORES O BUSQUEDA ASISTIDA.

Los operadores sirven para combinar los términos de la bisqueda tu desees.
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Los campos de consulta de texto, titulo, resumen tienen el botén operadores para que los puedas clicar en lugar
de teclear.
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INSTITUCIONES

Universal 5 1 D. Adm

Inicio > Jurisprudencia

<, Buscar en Jurisprudencia
Marginal

= (][] [nol[#] B

Pulse &l boton para afiadir
el operador al campo o tecléelo

i | [ [e]nd (2] B

Pulse el boton para afadir
el operador al campo o tecléelo

Es posible realizar consultas tecleando los operadores logicos .Y, .0, .NO, vy .P

Tecleando .Y (palabra espacio .y espacio palabra) obtendras como resultado documentos que contengan esas
palabras a lo largo del texto. Ejemplo: excedencia voluntaria .y reingreso .y vacante

¢\ Busqueda universal
;excedeﬂcia voluntaria .y reingreso .y vacante

Ej: Cédigo Civil. RJ 1866/8025, sslanio minimo interprofesionsl, IRPF. ECLIES:APGU2014500 |

Tecleando .O (palabra espacic .o espacio palabra) documentos gue contengan uno u otro concepto o ambos a
lo largo de todo el texto. Ejemplo: reingreso excedencia voluntaria .o vacante

¢, Busqueda universal
| reingreso excedencia voluntaria .o vacante |
Ej: Cadigo Civil, RJ 1008/8025, salario minimo interprofesionsl, IRPF, ECLILES:APGU:2014:500
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Tecleando .NO (palabra espacio .no espacio palabra) documentos que contengan el primer concepto pero no el
segundo. Ejemplo: reingreso excedencia voluntaria .no forzosa

(, Blusqueda universal
”eingreso excedencia voluntaria _no forzosa
Ej: Cédigo Civil. RJ 100818025, salaro minimo interprofesional, IRPF, ECLI-ES.APGU.2014:500

Tecleando .P (palabra espacio .p espacio palabra) documentos que contengan esas palabras en el mismo
parrafo del documento. Ejemplo: reingreso . p excedencia .p voluntaria .p vacante
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G._ Bﬂsqueda universal

reingreso .p excedencia .p voluntaria .p vacante
Ej: Cédige Civil. RJ 199812025, salario minimo interprofesional, IRFF, ECLLES:APGU:2014:500

También, para tu comodidad, desde el buscador universal del inicio puedes usar la busqueda asisftida.

c.,mmmw

pRrap— c

E T Tt L T00BCT e i ermestensonal. PF ECLAEE AROU 34 200

o ot b palebras

oo @ frase evacts

CE BGUR A0 LI Dok

N 3 pananas

9- ACCESO A EXPERTOS DESDE OTROS SERVICIOS Y DESDE MENU EXPERTOS. NAVEGACION Y
BUSQUEDA.

Clica en tu acceso a la base de datos. La pantalla de bienvenida te dara la opcion de escoger la base de datos
sobre la que quieres trabajar.

Clica en Aranzadi Expertos o en el Experto que mas te interese y pulsa acceder.
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ARANZADI

ARANZADI| INSTITUCIONES

Seleccion de producto/s a los que desea acceder:

. Aranzadi Instituciones
. Aranzadi Expertos
. Aranzadi Experto Fiscal

. Aranzadi Experto Social

- Aranzadi Experto Tréfico

@ ~vanzadi Mercanti
@ Arenzadi Experto Concursal
B Aranzadi Experto Sociedades
. Aranzadi Experto Contratos

. Aranzadi Experto Respuesta Local
. Aranzadi Experte Administracion Local
- Aranzadi Experte Intervencién y Tesoreria
(@ 4ranzadi Experto Contrata
@ 2ranzadi Experto Urbanismo

También puedes acceder a los expertos desde la base de datos principal Aranzadi Instituciones. Clica en Otros

servicios si quieres escoger un experto en concreto,
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. Aranzad| Inshiluciones
. Asanzadi Expertos
- Aranzadi Experto Fiscal
) ~anzavi Experto Social
. Aranzadi Experto Trifico
. Aranzadi Mercanti
@ ~vanzaci Experto Concursal
B Aranzac Experto Sociedades

. Aranzadi Experto Contralos

@ ranzadi Experto Respuesta Local
. Aranzadl Experto Adminstracion Local
@ #anzadi Experto Intervencion y Tesoreria
@ ~vanzadi Experto Contrata
@ Aronzadi Experto Urbanismo

QO desde el men( de la barra de fondo negro clicado en Expertos cuando quieras trabajar con todos los Expertos
ala vez.

("2,
kL
=
=
)
—
=
-
(72
=
a
<T
N
g
<
LLJ
(]
—d
<
x
O
-
-
-

= T

e it et e *“"1] o - J—
- [ " L '" : - (s
) T [ s
o= ey
- Bets e

o U Vo ——

B L g e s 2 a3 10 e e 3 = S s
= Pussrstat (oot i K T i et o EHY 2 -

By accenes ey

et

Por ejemplo, clica Experto Laboral.
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Los Expertos son una solucién muy practica que recoge una seleccion de los documentos de consulta sobre un
tema.

Tienes dos maneras de buscar desde Expertos:

- Por palabras usando el buscador universal o
- Por el Indice de temas navegable.

<, Busqueda universal T —
b———
Ej: Codigo Civil. RJ 1888/8925. sslario minimo interprofesions!, IRPE. ECLLES:APGU:2014:500 | 7= ™"

B sconm s AL
= il Indice de temas
= Laboral
= Relaciones especiales de trabajo y supuestos con particularidades
= Seguridad Social
= Administracion de Trabaijo, Inspeccion e infracciones adminisirativas
= Jurisdiceion social

 Actuietn 10 30 e et P R o e Smesh g [

‘[ Repertorio Normativo
= Social

& Ayudas y Subvenciones
= Social

|# Actualidad
= Novedades
= Notlicias
= Calendario

5} Enlaces de interés
= [aboral y Seguridad Social

% Calculadoras
= Calculo de intereses
= Cdlculo de honorarios a efectos de tasacion de costas
= Caiculo de aranceles
= Cdlculo de tasas judiciales
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Escoge un tema del indice de temas. Por ejemplo, Laboral:

£y Indice de temas

= Laboral
Relaciones especiales de trabajo y supuestos con particularidades
Seguridad Social
Administracion de Trabajo, Inspeccion e infracciones administrativas
Jurisdiccion social
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El botén Colaboradores te indica qué profesionales han trabajado en la seleccion y edicion de documentos.
Puedes escribir una voz juridica en la casilla del indice de temas para localizar en qué titulos se contiene.

Clica en el titulo para abrir y consultar sus documentos asociados.
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Inicio > Indice » Resultados de bisqueda

Resultados de busgqueda
Su busqueda Tema (Suspensicn del contrato de trabajo > Excedencias laborales)
183 documentos

Comentaries Practicos (1) | Legistacion (8) | Jurisprudencia (127) | Unicacidn de Doctrina (7) | Bibliegrafia (17) | Formularios (10) | Cases Practicos (14) | Tablas (1) | Consuttas (1) |

Comentarios Practicos (Lista completa)

1 Suspension del contrato de trabaje. Excadencias laborales
Ver Documento  DOC 20034105
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SOCIAL

Inicio > Indice

Laboral

Laboral

‘excedencia Buscar

@ Regulacion de |as reiaciones de trabajo
® Formacion profesional
& Fomento del empleo
¥ Colocacion y seleccion de rabajadores
[ Empresas de Trabajo Temporal
# Extranjeros
& Trabajadores asalariados
B Empresarios y empresas
[ Contrato de trabajo
 Modalidades de contrato de trabajo
# Derechos y deberes en la relacion laboral
¥ Facultades empresariales de control
®# Ciasificacion profesional y movilidad funcional
# Salario
@ Tiempo de trabajo
Bl Suspension de! contrato de trabajo
[=| suspensiones del contrato de trabaio
|=| Excedencias laborales
® Movilidad geoarafica y modificaciones del contrato de trabajo
@ Colaboracion entre empresas, contratas y cesion de mano de
obra
# Sucesion de empresa
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La forma de navegar por el Experto y trabajar con los documentos es similar a como hemos visto en la base de
datos principal.
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10- BOTON SALIR PARA DEJAR LIBRE LA LICENCIA PARA UN NUEVO USO.

El boton salir permite salir de la base de datos de manera segura y dejar la licencia libre para nuevo uso.
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